Dzialania Centrum Rzeszowskiego w zakresie programu
Outplacement

Doradcy zawodowi, rzeszowskiego Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej od 8 grudnia 2008 roku realizuja program Outplacement’u adresowany do 100
pracownikéw rzeszowskiej WSK zwalnianych w ramach redukcji etatow.

Outplacement to kompleksowa metoda opracowana w Stanach Zjednoczonych Ameryki
Polnocnej przez Bernarda Haldane’go umozliwiajaca, zwalnianym z zaktadu pracownikom,
powrdt na rynek pracy. Metoda polega migdzy innymi na:

— zidentyfikowaniu najwigkszych dotychczasowych osiagni¢é¢ pracownika,
— analizie tych osiagni¢¢ w aspekcie czynnikow, ktoére w najwigkszym stopniu przyczynity si¢
do tego sukcesu,
— wyodrgbnieniu kluczowych czynnikéw sukcesu,
— analizie umiejgtnosci oraz predyspozycji zawodowych kandydata,
— dopasowaniu mozliwosci kandydata do najbardziej odpowiednich dla jego predyspozycji
czynnosci zawodowych.

Ocena mozliwosci predyspozycji zawodowych, pracownikéw zwalnianych, pozwala na
dopasowanie ich kwalifikacji do potrzeb rynku i trafny dobor ofert pracy dla nich (m.in.
pracownicy biora udzial w warsztatach zwiazanych z przygotowaniem aplikacji, sposobow
autoprezentacji oraz nawiazania kontaktu i prowadzenia rozmow z przysztymi pracodawcami).

Dynamiczne zmiany gospodarcze w naszym kraju powodowaty migdzy innymi burzliwe
przemiany rynku pracy. Ich odzwierciedleniem byta duza ilo$§¢ zwolnien grupowych. Miaty one
miejsce w latach 90 ubieglego stulecia. Wykreowana zostata wigc potrzeba przeszczepienia na
grunt polski, amerykanskiej metody Outplacement’u. Nastapit szereg modyfikacji prowadzacych
do pelniejszego przystosowania tej metody do polskich warunkdéw a negatywny wydzwigk
terminu Outplacement (w wolnym tlumaczeniu na jgzyk polski ,,umiejscowienie poza”) probuje
si¢ zastapi¢ innymi nazwami takimi jak :

e zwolnienia monitorowane,

e program tagodnych zwolnien,

e program adaptacji zawodowej

e program aktywizacji zawodowe;j.

Ostatnie lata zeszlego wieku to okres intensywnego rozwoju tej ustugi, zwlaszcza w
odniesieniu do upowszechnienia si¢ nowoczesnych metod zarzadzania zasobami ludzkimi.
Wynika to rowniez z podstawowych celéw dla jakich program zostal opracowany, a w tym:

e transformacja zawodowa pracownikow,
e uspokojenie napigé spotecznych,
e umocnhienie pozytywnego wizerunku firmy.

Realizowany w rzeszowskiej WSK program Outplacement oparty zostal na
uruchomionym punkcie konsultacyjnym, w ktorym dyzuruja doradcy zawodowi z CIliPKZ w
Rzeszowie 1 psycholog. Dyzury petnig takze specjalisci z dziatu personalnego WSK. Wszystkim
chetnym, odwiedzajacym punkt konsultacyjny, udzielane sa indywidualne porady zawodowe,
przekazywana jest informacja o lokalnym rynku pracy i ustugach urzedéw pracy, udostgpniane sa
oferty z rynku lokalnego. Potrzebujacym udzielane sg takze porady psychologiczne.

W dniach 14 i 20 stycznia przeprowadzone bgda zajgcia warsztatowe dla zwalnianych dotyczace
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych, rozmowy



z pracodawca i rejestracji w urzedzie pracy. Uczestnicy warsztatOw zapoznani zostang takze z
procedura uruchamiania wiasnej dziatalnosci gospodarczej, pozyskiwania srodkow finansowych i
zagadnien zwiazanych z opracowywaniem biznes planu. 27 stycznia doradcy EURES z WUP
poprowadza warsztat zwiazany z poszukiwaniem zatrudnienia u pracodawcoéw zagranicznych na
terenie Unii Europejskiej. Omowione zostana podstawowe zasady zatrudnienia i $wiadczenia
pracy na rynkach unijnych a takze korzystania z portali EURES nas ktorych zamieszczone
zostaty oferty pracy.



