
 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy na European Day i Annual Meeting’11 w ramach 

European Network on Regional Labour Market Monitoring 

 

W dniach 6 – 7 października pracownicy Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy uczestniczyli 

w spotkaniu przedstawicieli regionalnych obserwatoriów rynku pracy z całej Europy.  Spotkanie 

odbyło się w Luksemburgu w ramach European Network on Regional Labour Monitoring (Europejska 

Sied Współpracy na rzecz Monitorowania Regionalnego Rynku 

Pracy) i zostało zorganizowane przez IWAK - Instytut 

Ekonomii, Pracy i Kultury Uniwersytetu Goethego we 

Frankfurcie we współpracy z Ministerstwem Pracy 

i Zatrudnienia Luksemburga oraz Narodowym Funduszem 

Badawczym Luksemburga. Spotkanie przybrało formę dwóch 

roboczych konferencji, których tematyka związana była 

z prowadzeniem monitoringu rynku pracy na poziomie 

regionalnym. W pierwszym dniu w ramach European Day 

podczas konferencji pn. Praktyczne Podejście do 

Monitorowania Młodzieży w Regionalnych Obserwatoriach 

Rynku Pracy ponad 60 badaczy z różnych regionów Unii 

Europejskiej kontynuowało rozpoczętą w ubiegłym roku pracę 

nad systemem wskaźników do monitorowania sytuacji 

młodzieży na rynku pracy. Konferencję rozpoczął Minister 

Pracy i Zatrudnienia Luksemburga Nicolas Schmitt (na zdjęciu 

obok) oraz Prezydent CEPS/INSTEAD – agencji badawczej 

finansowanej przez Rząd Luksemburga. U założeo powstania spójnego i wspólnego dla całej Europy 

systemu monitorowania są wyzwania związane z międzyregionalnym wymiarem rynku pracy 

i dążenie do sprawnie funkcjonującego wspólnego rynku na poziome europejskim. W trakcie 

Konferencji dr Christa Larsen (na zdjęciu poniżej) zaprezentowała wyniki badania przeprowadzonego 

przez IWAK, w którym 

wzięło udział 347 

obserwatoriów spośród 520 

istniejących w Europie. 

Potwierdziły one ogromną 

różnorodnośd w podejściu 

stosowanym przez różne 

podmioty oraz koniecznośd 

zastosowania spójnej 

i wieloaspektowej metody 

monitorowania sytuacji 

osób młodych na rynku 

pracy. W ramach 

kontynuacji prac nad 
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monitorowaniem młodzieży powołano grupę roboczą składającą się z polskich regionalnych 

obserwatoriów rynku pracy, której zadaniem będzie zoperacjonalizowanie wskaźników, opracowanie 

metodologii pomiaru i testowanie monitoringu. Grupa ta ma działad w oparciu o Forum 

Obserwatoriów Rynku Pracy funkcjonujące w Polsce, w skład którego wchodzi również Podkarpackie 

Obserwatorium Rynku Pracy. Jednocześnie wystosowano zaproszenie uczestnictwa do wszystkich 

obserwatoriów współpracujących w ramach Sieci Współpracy. 

W drugim dniu spotkania, 

w trakcie 7 edycji Annual 

Meeting 2011 na konferencji pn. 

Sposoby Pomiaru Mobilności 

Geograficznej w Regionalnych 

Obserwatoriach Rynku Pracy 

dyskutowano praktyczne aspekty 

i zagadnienia związane 

z badaniem i monitorowaniem 

mobilności przestrzennej, 

szczególnie w kontekście 

współpracy regionów w obszarze 

badao. Zaprezentowano 

przykłady projektów badawczych 

realizowanych na poziomie regionalnym i międzyregionalnym, w tym również przedsięwzięcia 

o charakterze międzynarodowym zorientowane na badania postaw, kierunków migracyjnych 

i faktycznego przepływu pracowników na terenie Unii Europejskiej. W trakcie 6 równoległych grup 

roboczych dyskutowano na temat skali zjawiska migracji zewnętrznych i wewnętrznych, sposobów 

prowadzenia badao, możliwości wykorzystania danych pochodzących ze statystyki publicznej, 

przydatności wyników badao dla decydentów i polityki rynku pracy oraz różnych aspektów migracji. 

Dyskusje uwzględniały 

poziom makro – dotyczyły 

problemów 

demograficznych, wyzwao 

dla systemów prawnych, 

podatkowych i ubezpieczeo 

społecznych związanych 

chociażby z codziennymi 

wahadłowymi migracjami  

pomiędzy poszczególnymi 

krajami UE, zmian 

w strukturze ludności i potrzeb rynku pracy. Nie zabrakło również w dyskusji uwzględnienia 

problemów na poziomie mikro, na którym istotne znaczenie ma zaspokajanie lokalnych potrzeb 

rynku pracy, asymilacja imigrantów, polityka szkoleniowa zarówno na obszarach przyjmujących, jak 

i wysyłających, czy zjawisko tzw. eurosieroctwa. Przedstawiciele PORP brali czynny udział w dyskusji, 

w trakcie których zaprezentowano również wyniki badao oraz dane statystyczne odnoszące się do 
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migracji zarobkowej mieszkaoców województwa podkarpackiego. Gościem specjalnym Konferencji 

był Jaques Santer (na 

zdjęciu obok), w latach 1995 

– 1999 Przewodniczący 

Komisji Europejskiej, 

a wcześniej Premier 

Luksemburga oraz sekretarz 

stanu w Ministerstwie  

Pracy Luksemburga. 

Ze względu na coraz 

większe znaczenie 

swobodnego przepływu 

pracowników 

na wspólnotowym rynku 

pracy podjęto decyzję o kontynuowaniu pracy Sieci w zakresie badao nad migracją w Europie. 

Badanie i rozwój metod dotyczących badania nad migracjami stały się tym samym głównym 

zadaniem dla członków European Network on Regional Labour Monitoring na następny rok pracy. 

 

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy jest od ubiegłego 

roku członkiem European Network on Regional Market 

Monitoring. Więcej na temat wskaźników monitorowania 

młodzieży na rynku pracy oraz European Network on 

Regional Market Monitoring można znaleźd w języku 

angielskim na stronie Sieci pod adresem: 

www.regionallabourmarketmonitoring.net.  
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