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European Nework on Regional Labouviarket Monitoring

W dniach 6 — 7 pazdziernika pracownicy Podkarpackiego Obserwatorium Rynku Pracy uczestniczyli

w spotkaniu przedstawicieli regionalnych obserwatoriéw rynku pracy z catej Europy. Spotkanie

odbyto sie w Luksemburgu w ramach European Network on Regional Labour Monitoring (Europejska

Sie¢ Wspétpracy na rzecz Monitorowania Regionalnego Rynku
Pracy) i zostato zorganizowane przez IWAK - Instytut
Ekonomii, Pracy i Kultury Uniwersytetu Goethego we
Frankfurcie ~we  wspdtpracy z Ministerstwem  Pracy
i Zatrudnienia Luksemburga oraz Narodowym Funduszem
Badawczym Luksemburga. Spotkanie przybrato forme dwdéch
roboczych konferencji, ktdérych tematyka zwigzana byta
z prowadzeniem monitoringu rynku pracy na poziomie
regionalnym. W pierwszym dniu w ramach European Day
podczas konferencji pn. Praktyczne Podejscie do
Monitorowania Mtodziezy w Regionalnych Obserwatoriach
Rynku Pracy ponad 60 badaczy z réinych regionéw Unii
Europejskiej kontynuowato rozpoczetg w ubiegtym roku prace
nad systemem wskaznikbw do monitorowania sytuacji
miodziezy na rynku pracy. Konferencje rozpoczat Minister
Pracy i Zatrudnienia Luksemburga Nicolas Schmitt (na zdjeciu
obok) oraz Prezydent CEPS/INSTEAD - agencji badawczej

finansowanej przez Rzad Luksemburga. U zatozen powstania spdjnego i wspdlnego dla catej Europy

systemu monitorowania s3 wyzwania zwigzane z miedzyregionalnym wymiarem rynku pracy

i dgzenie do sprawnie funkcjonujgcego wspdlnego rynku na poziome europejskim. W trakcie

Konferencji dr Christa Larsen (na zdjeciu ponizej) zaprezentowata wyniki badania przeprowadzonego

przez IWAK, w ktérym
wzieto udziat 347
obserwatoriéw sposréd 520
istniejgcych w Europie.
Potwierdzity one ogromna
réoznorodno$¢ w podejsciu
stosowanym przez rdine
podmioty oraz koniecznosé¢
zastosowania spojnej
i wieloaspektowej metody
monitorowania sytuacji
0s6b mfodych na rynku
pracy. W ramach
kontynuacji prac nad
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monitorowaniem mitodziezy powofano grupe roboczg sktadajgcg sie z polskich regionalnych
obserwatoridow rynku pracy, ktérej zadaniem bedzie zoperacjonalizowanie wskaznikdéw, opracowanie
metodologii pomiaru i testowanie monitoringu. Grupa ta ma dziata¢ w oparciu o Forum
Obserwatoridw Rynku Pracy funkcjonujgce w Polsce, w skfad ktérego wchodzi rowniez Podkarpackie
Obserwatorium Rynku Pracy. Jednoczes$nie wystosowano zaproszenie uczestnictwa do wszystkich

obserwatoridow wspdtpracujgcych w ramach Sieci Wspétpracy.

W drugim dniu spotkania,
w trakcie 7 edycji Annual
Meeting 2011 na konferencji pn.
Sposoby Pomiaru  Mobilnosci
Geograficznej w Regionalnych
Obserwatoriach  Rynku Pracy
dyskutowano praktyczne aspekty

i zagadnienia zwigzane
z badaniem i monitorowaniem
mobilnosci przestrzennej,
szczegolnie w kontekscie

wspotpracy regiondw w obszarze
badan. Zaprezentowano

przyktady projektéw badawczych
realizowanych na poziomie regionalnym imiedzyregionalnym, w tym réwniez przedsiewziecia
o charakterze miedzynarodowym zorientowane na badania postaw, kierunkéw migracyjnych
i faktycznego przeptywu pracownikdéw na terenie Unii Europejskiej. W trakcie 6 réwnolegtych grup
roboczych dyskutowano na temat skali zjawiska migracji zewnetrznych i wewnetrznych, sposobdéw
prowadzenia badan, mozliwosci wykorzystania danych pochodzacych ze statystyki publicznej,
przydatnosci wynikéw badan dla decydentéw i polityki rynku pracy oraz réznych aspektéw migracji.
Dyskusje uwzgledniaty z
poziom makro — dotyczyty
probleméw
demograficznych, wyzwan
dla systeméw prawnych,
podatkowych i ubezpieczen
spotecznych zwigzanych
chociazby z codziennymi
wahadfowymi  migracjami
pomiedzy poszczegdlnymi

krajami UE, zmian

w strukturze ludnosci ipotrzeb rynku pracy. Nie zabrakto réwniez w dyskusji uwzglednienia
probleméw na poziomie mikro, na ktérym istotne znaczenie ma zaspokajanie lokalnych potrzeb
rynku pracy, asymilacja imigrantdw, polityka szkoleniowa zaréwno na obszarach przyjmujgcych, jak
i wysytajacych, czy zjawisko tzw. eurosieroctwa. Przedstawiciele PORP brali czynny udziat w dyskus;ji,
w trakcie ktérych zaprezentowano réwniez wyniki badan oraz dane statystyczne odnoszace sie do
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migracji zarobkowej mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego. Gosciem specjalnym Konferencji

Raymond MEYERS ' n-

byt Jaques Santer (na
zdjeciu obok), w latach 1995
— 1999 Przewodniczacy

Komisji Europejskiej,
a wczesniej Premier
Luksemburga oraz sekretarz
stanu w Ministerstwie
Pracy Luksemburga.
Ze wzgledu na coraz
wieksze znaczenie
swobodnego przeptywu

pracownikéw
na wspdlnotowym rynku

pracy podjeto decyzje o kontynuowaniu pracy Sieci w zakresie badan nad migracjag w Europie.

Badanie i rozwéj metod dotyczgcych badania nad migracjami staty sie tym samym gtéwnym

zadaniem dla cztonkéw European Network on Regional Labour Monitoring na nastepny rok pracy.

Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy jest od ubiegtego
roku cztonkiem European Network on Regional Market
Monitoring. Wiecej na temat wskaznikdw monitorowania
mtodziezy na rynku pracy oraz European Network on
Regional Market Monitoring mozna znalezé w jezyku
angielskim na stronie Sieci pod adresem:
www.regionallabourmarketmonitoring.net.
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