SPOTKANIE DORADCOW

W miniony pigtek doradcy zawodowi z Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wzieli udziat w
spotkaniu podsumowujacym pierwsze potrocze 2011 r.

Od stycznia br. w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej praca doradcow zawodowych z klientami
prowadzona jest zgodnie ze standardami ustug rynku pracy opracowanymi i wprowadzonymi przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej. Nowe standardy ustug okreslajg precyzyjnie tok postepowania przy udzielaniu poradnictwa
zawodowego, szczegotowe warunki do jego prowadzenia i sposoby dokumentowania pracy z klientami. Standaryzacja
ustug ma na celu poprawe jakosci Swiadczen, a przez to uzyskanie lepszej i skutecznej pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw z jakimi do doradcéw zawodowych przychodza klienci.

Dyrekcja Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie aby poprawi¢ funkcjonowanie Centrow, w miesigcach
wakacyjnych zlecita Centrum koordynujgcemu przeprowadzenie monitoringu stanu wdrazania standardéw ustug. — Centra
nal ezg do jednego urzedu, dlatego zalezy nam aby porady
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Zawodowego i Posrednictwa Pracy.

Monitoringiem objeto prace Centréw w Krosnie, Przemyslu, Rzeszowie, Stalowej Woli i Tarnobrzegu. Spotkanie,
ktore odbyto sie w miniony pigtek w Wojewddzkim Urzedzie Pracy byto okazjag do omdwienia jego wynikdéw, a takze
podsumowania dziatalnosci Centréw na Podkarpaciu.



Spotkanie doradcéw zawodowych z 5 podkarpackich Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Doradcy zawodowi podczas spotkania uszczegoétowili zasady dotyczace dokumentowania pracy z klientem,
postugiwania sie elektronicznym obiegiem dokumentdw obowigzujgcym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy, korzystania z
banku programéw porad grupowych i zaje¢ aktywizacyjnych. Zwrécono uwage na potrzebe statego doskonalenia warsztatu



doradcéw, a takze czestszych spotkan w czasie, ktorych pracownicy mogliby bezposrednio wymienia¢ sie swoimi
doswiadczeniami i dobrymi praktykami realizowanymi przez poszczegélne Centra.

Spotkanie byto okazjg do podsumowania potrocznej dziatalnosci Centréw.



Obecny na spotkaniu wicedyrektor ds. Poradnictwa Zawodowego i Posrednictwa Pracy, Tadeusz Gospodarczyk
pozytywnie ocenit prace doradcéw i stan wdrazania standardéw we wszystkich 5 podkarpackich centrach. — Wyniki pracy
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Od stycznia do czerwca 2011 r. z ustug wszystkich centréw skorzystato 10 356 osdb. Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej swiadczg ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego. W Centrach realizowane sg porady indywidualne i
grupowe. Wykonywane sg badania psychologiczne, testy okreslajgce predyspozycje i zainteresowania zawodowe.
Wszystkie ustugi Swiadczone przez pracownikéw sg bezptatne.



