Załącznik - Wykaz projektów zgłoszonych do realizacji oraz zadań wdrażanych i koordynowanych w ramach Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia 
na 2005 rok.


	Priorytet
	Działanie
	Projektodawca/

Instytucja Wdrażająca*
	Nazwa projektu/ działania
	Uwagi

	I. Stymulowanie wzrostu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.


	1.1.

Aktywizacja zawodowa młodzieży.


	PUP Brzozów
	SPO RZL  Działanie 1.2.
	

	
	
	PUP Dębica
	SPO RZL  Działanie  1.2.
	

	
	
	PUP Jarosław
	SOS dla bezrobotnej młodzieży powiatu jarosławskiego
	

	
	
	PUP Jasło
	Dobry start zawodowy w powiecie jasielskim SPO RZL 1.2
	

	
	
	PUP Kolbuszowa
	Dobry Start w powiece kolbuszowskim SPO RZL 1.2.
	

	
	
	PUP Krosno
	SPO RZL 1.2.
	

	
	
	PUP Lesko
	Staże i dotacje dla ludzi młodych. SPO RZL 1.2.
	

	
	
	PUP Leżajsk
	SPO RZL Działanie 1.2.
	

	
	
	PUP Lubaczów
	Pierwsza aktywność. SPO RZL 1.2.
	

	
	
	PUP Łańcut
	SPO RZL Działanie 1.2
	

	
	
	PUP Mielec
	SPO RZL Działanie 1.2.
	

	
	
	PUP Nisko
	SPO RZL Działanie 1.2.
	

	
	
	PUP Przemyśl
	SPO RZL Działanie 1.2.
	

	
	
	PUP Przeworsk
	Start zaw. młodzieży szansą na lepszą przyszłość.
	

	
	
	PUP Ropczyce
	SPO RZL Działanie 1.2.
	

	
	
	PUP Rzeszów
	SPO RZL Działanie 1.2.
	

	
	
	PUP Sanok
	Pomoc na starcie. SPO RZL Działanie 1.2.
	

	
	
	PUP Stalowa Wola
	POBUDKA – możliwości rozwoju potencjału zawodowego stalowowolskiej młodzieży. 
	

	
	
	PUP Tarnobrzeg
	Impuls-dla osób młodych i absolwentów szkół SPO RZL Działanie 1.2
	

	
	
	PUP Ustrzyki Dolne
	Doświadczyć Siebie. SPO RZL  Działanie 1.2.
	

	
	
	Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju
	Nie zwlekaj – działaj.
	

	
	
	Podkarpacka Wojewódzka Komenda OHP
	Równy Start
	

	
	
	Podkarpacka Wojewódzka Komenda OHP
	Najtrudniejszy pierwszy krok. SPO RZL  Działanie 1.2.
	

	
	
	Podkarpacka Wojewódzka Komenda OHP
	Zatrudnię wolontariusza - SPO RZL Działanie 1.2.
	

	
	
	Podkarpacka Wojewódzka Komenda OHP
	Zawodowy Atut - ZPORR Działanie 2.1
	

	
	
	Towarzystwo ALTUM
	Program Aktywizacji Zawodowej i Program Szkoleniowy
	

	
	1.2. 

Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych.
	PUP Brzozów
	SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Dębica
	SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Jarosław
	Pomóżmy długotrwale bezrobotnym 
	

	
	
	PUP Jasło
	Aktywny powrót na RP w powiecie jasielskim  SPO RZL  Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Kolbuszowa
	Aktywny powrót w pow. kolbuszowskim SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Krosno
	SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Leżajsk
	SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Lubaczów
	Szansa na powrót SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Łańcut
	SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Mielec
	SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Nisko
	SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Przemyśl
	SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Przeworsk
	Powrót na rynek pracy. SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Ropczyce
	SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Rzeszów
	SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Sanok
	Czas na powrót SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Stalowa Wola
	Moc powrotu. SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Strzyżów
	Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	PUP Tarnobrzeg
	Zmiana na lepsze. SPO RZL Działanie 1.3.
	

	
	
	Towarzystwo ALTUM
	Program Aktywizacji Zawodowej i Program Szkoleniowy
	

	
	1.3.

Aktywizacja osób w wieku powyżej 50 lat.
	PUP Krosno
	Czas na powrót-program aktywizacji zawodowej osób w wieku powyżej 50 lat.
	

	
	
	PUP Leżajsk
	50 +
	

	
	
	PUP Przemyśl
	Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	

	
	1.4.

Aktywizacja osób o niskich kwalifikacjach zawodowych.
	IMC Consulting
	Program PHARE 2002 -„Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich”
	

	II. Przeciwdziałanie negatywnym skutkom przekształceń strukturalnych
	2.1.

Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi
	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	ZPORR - Działanie 2.4. Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi
	Instytucja wdrażająca

	
	2.2.

Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa.
	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	ZPORR - Działanie 2.3. – Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa

	Instytucja wdrażająca

	
	
	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	Wejście na europejski rynek pracy. ZPORR  Działanie 2.3.
	

	
	
	Towarzystwo ALTUM
	Program Aktywizacji Zawodowej i Program Szkoleniowy
	

	
	2.3.

Aktywizacja zawodowa osób, które utraciły pracę w wyniku procesów restrukturyzacyjnych.
	PUP Lubaczów

PUP Stalowa Wola

PUP Nisko
	„ Program Dobra Perspektywa”

„Program Perspektywa”

„Program Perspektywa”
	

	III. Promowanie równości szans oraz integracji i reintegracji osób na rynku pracy.


	3.1.

Integracja 
i reintegracja zawodowa kobiet.
	PUP Jarosław
	Uwierz w siebie SPO RZL Działanie 1.6.
	

	
	
	PUP Leżajsk
	Aktywna kobieta w pow. leżajskim SPO RZL Działanie 1.6.
	

	
	
	PUP Lubaczów
	Nowe doświadczenie SPO RZL Działanie 1.6.
	

	
	
	PUP Rzeszów
	Wzmacniając kobiety-wzmacniamy społeczeństwo Działanie 1.6.
	

	
	
	PUP Stalowa Wola
	Stalowowolskie Magnolie SPO RZL Działanie 1.6.
	

	
	
	PUP Stalowa Wola
	Pomagając innym pomagam sobie -PHARE 2002
	

	
	
	Wektor Consulting sc
	Twoja szansa SPO RZL Działanie 1.6.
	

	
	
	Towarzystwo ALTUM
	Program Doradztwa Zawodowego dla Kobiet
	

	
	3.2.

Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych.
	
	SPO RZL – Działanie 1.4. – Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych 
	

	
	3.3.

Wsparcie grup szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich szans na zatrudnienie.
	PUP Dębica
	Pomocna dłoń. SPO RZL Działanie 1.5.
	

	
	
	PUP Leżajsk
	Szansa na powrót.
	

	
	
	PUP Nisko
	SPO RZL Działanie 1.5.
	

	
	
	PUP Stalowa Wola
	Na Zakręcie-z wykluczenia do zatrudnienia SPO RZL -  Działanie 1.5
	

	
	
	Rzeszowska

Agencja

Rozwoju

Regionalnego S.A.
	Dworzec nadziei SPO RZL - Działanie 1.5.
	

	
	
	Rzeszowska

Agencja

Rozwoju

Regionalnego S.A.
	Partnerstwo na rzecz Aktywizacji Zawodowej „ANIMATOR“ –  EQUAL
	

	
	
	Rzeszowska

Agencja

Rozwoju

Regionalnego S.A.
	Podkarpacki Fundusz Ekonomii Społecznej –projekt  pilotażowy
	

	
	
	Stowarzyszenie Promocji Przedsiębiorczości
	Czas na pracę – praca na czas – EQUAL
	

	
	
	Towarzystwo ALTUM
	Regionalne Pracownie Profilaktyki
	

	
	3.4.

Aktywizacja zawodowa młodzieży narażonej na społeczną marginalizację.
	Podkarpacka Wojewódzka Komenda OHP
	„Szansa 13 – 18”
	

	
	
	Podkarpacka Wojewódzka Komenda OHP
	Twoja wiedza-Twój sukces. Edukacja kluczem do przyszłości.
	

	
	
	Podkarpacka Wojewódzka Komenda OHP
	„Szansa 18 – 24” - Edukacja – Praca – Wychowanie.
	

	IV. Zwiększanie potencjału intelektualnego oraz mobilności społecznej i zawodowej mieszkańców regionu.


	4.1.

Rozwój umiejętności zawodowych osób dorosłych powiązany z potrzebami rynku pracy i zwiększenie możliwości kształcenia ustawicznego 
w regionie.
	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	ZPORR – Działanie 2.1-  Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy oraz możliwości kształcenia ustawicznego w regionie.
	Instytucja wdrażająca

	
	
	Wyższa Szkoła Zarządzania 
i Administracji  Przemyśl
	TEMPUS PHARE II – Join European Pojekt


	

	
	
	Towarzystwo ALTUM
	Program Aktywizacji Zawodowej i Program Szkoleniowy
	

	
	4.2.

Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniów o utrudnionym starcie edukacyjnym.
	Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego

Departament Edukacji i Kultury
	ZPORR – Działanie 2.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne
	Instytucja wdrażająca

	
	4.3.

Zwiększenie dostępu do form kształcenia umożliwiających zdobycie praktycznych umiejętności zawodowych.
	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	ZPORR – Działanie 2.1.- Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy oraz możliwości kształcenia ustawicznego w regionie.
	Instytucja wdrażająca

	
	4.4. 

Podwyższenie jakości edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy.
	IMC Consulting
	Program PHARE 2002 -„Promocja Zatrudnienia 
i Rozwój Zasobów Ludzkich”
	

	V. Stymulowanie rozwoju innowacyjności 

i transferu wiedzy w gospodarce regionu.
	5.1.

Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy.
	Towarzystwo ALTUM
	Program Aktywizacji Zawodowej i Program Szkoleniowy
	

	
	
	Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego
	ZPORR Działanie 2.6. – Regionalne strategie innowacyjne 
i transfer wiedzy
	Instytucja wdrażająca

	
	
	Mielecka Agencja

Rozwoju Regionalnego

S.A. Mielec
	OMEN-Optymalne praktyki, polityki rozwoju regionalnego i prognozowane modele dla regionów powiększonej UE.
	

	
	5.2.

Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki.
	Mielecka Agencja

Rozwoju Regionalnego

S.A. Mielec
	SPO  RZL – Działanie 2.3 a – Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki
	Regionalna instytucja finansująca

	VI. Tworzenie warunków do rozwoju przedsiębiorczości w regionie.


	6.1.

Rozwój biznesowego wsparcia dla przedsiębiorstw – doradztwo i instytucje wspomagające.
	Mielecka Agencja

Rozwoju Regionalnego

S.A. Mielec
	SPO WKP – Działanie 2.1. – Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw przez doradztwo
	Regionalna instytucja finansująca

	
	
	Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju
	Wzmocnienie organizacji poprzez wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych. SPO WKP  Działanie 1.1.
	

	
	
	Rzeszowska

Agencja

Rozwoju

Regionalnego S.A.
	Podkarpacki Park Naukowo Technologiczny SPO WKP - Działanie 1.3.
	

	
	6.2.

Promocja przedsiębiorczości wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiębiorstw
	Rzeszowska

Agencja

Rozwoju

Regionalnego S.A.
	ZPORR – Działanie 2.5. - Promocja przedsiębiorczości 

ZPORR – Działanie 3.4. - Mikroprzedsiebiorstwa
	Instytucja wdrażająca

	
	
	Fundacja Rozwoju Powiatu Jasielskiego
	Ja też mogę zostać przedsiębiorcą.
	

	
	
	Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju
	Przedsiębiorcy na start 
	

	
	6.3.

Rozbudowa systemu funduszy pożyczkowych i poręczeniowych.
	Podkarpacki Fundusz Poręczeń

Kredytowych
	SPO WKP – Działanie 1.2. - Poprawa dostępności do zewnętrznego finansowania inwestycji 
	

	
	6.4.

Wsparcie przedsiębiorstw
 w podejmowaniu inwestycji.
	Mielecka Agencja

Rozwoju Regionalnego

S.A. Mielec
	SPO WKP Działanie 2.3. - Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw poprzez inwestycje 
	Regionalna instytucja finansująca

	VII.

Rozwój instytucji oraz partnerstwa na rynku pracy.


	7.1.

Doskonalenie i rozwój instytucji rynku pracy.
	Wektor Consulting
	Otwarte drzwi.
	

	
	
	Wyższa Szkoła Zarządzania 
i Administracji  Przemyśl
	Rozwój działalności Biurw Karier WSZiA 
	

	
	
	Podkarpacka Wojewódzka Komenda OHP
	Szkolenie kadry OHP w województwie podkarpackim.
	

	
	
	Fundacja Rozwoju Powiatu Jasielskiego
	Jasielskie Centrum Wolontariatu.

Punkt konsultacyjno - doradczy dla rozpoczynających działalność gospodarczą. 
	

	
	
	Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju
	Utworzenie Biura Prac Krótkoterminowych -  PHARE 2002
	

	
	7.2.

Podwyższanie jakości usług poradnictwa zawodowego.
	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	Szkolenia dla doradców zawodowych 
z powiatowych urzędów pracy
	

	
	7.3.

Wdrażanie i rozwijanie systemu EURES.
	Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie
	Wojewódzki Plan Działań EURES na lata 2004-2007
	

	
	7.4.

Monitorowanie regionalnego i lokalnych rynków pracy.
	PUP Rzeszów
	Identyfikacja barier utrudniających bezrobotnym podjęcie pracy.
	

	
	
	Fundacja Rozwoju Powiatu Jasielskiego
	Program Rozwoju Rynku Pracy Powiatu Jasielskiego.
	

	
	7.5.

Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
	Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie
	Podkarpacki Monitoring Zawodów ( PMZ )
	


