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WSTĘP

Opracowanie Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok jest wykonaniem postanowień art. 3 ust 4. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001z późn. zm.).

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informującym o tym, jak regionalna polityka zatrudnienia odpowiada na zadania zawarte w Krajowym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok, który zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia. 

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia odnosi się, zatem do celów zakładanych 
w Krajowym Programie Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii Lizbońskiej, którego operacjonalizacji w wymiarze rocznym służy Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia określa przedsięwzięcia, jakie w zakresie polityki zatrudnienia realizowane będą w województwie podkarpackim w 2006 roku 
w oparciu o określone w nim priorytety wynikające z zapisów Strategii Rozwoju Województwa Podkarpackiego na lata 2000-2006 – Aktualizacja na lata 2004 – 2006.

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok składa się z pięciu rozdziałów:

Rozdział 1
Zawiera diagnozę sytuacji na rynku pracy województwa podkarpackiego.

Rozdział 2
Przedstawia priorytety, kierunki działania oraz zadania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok

Rozdział 3
Zawiera opis zadań, które będą realizowane w ramach priorytetów określonych w Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Rozdział 4
Przedstawia zagadnienia dotyczące zarządzania i współdziałania partnerów przy realizacji Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia 
na 2006 rok.

Rozdział 5
Określa sposób monitorowania i sprawozdawczości z realizacji działań Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Dokument zawiera również załączniki, które przedstawiają katalog źródeł finansowania oraz katalog monitorowania zadań realizowanych w ramach Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. 
Rozdział 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO.

1. Sytuacja społeczno-gospodarcza województwa podkarpackiego
1.1. Sytuacja demograficzna
Pod koniec 2004 roku liczba ludności w województwie wynosiła prawie 2 098,0 tys., co odpowiadało 5,5 % populacji kraju. Średnia gęstość zaludnienia wynosiła 118 osób na kilometr kwadratowy ( w kraju 122 osoby ). Wskaźnik ten wykazuje znaczne zróżnicowanie przestrzenne w województwie od najwyższego w Rzeszowie i Przemyślu ( odpowiednio: 2961 i 1544 osób/km2 ) do najniższego w powiatach: bieszczadzkim i leskim ( odpowiednio: 20 i 32 osoby / km2 ). Pod względem ogólnego potencjału ludnościowego kraju, województwo podkarpackie zajęło 9 miejsce wśród województw. Bardziej zaludniony podregion rzeszowsko-tarnobrzeski skupiał 55,1 % ogółu populacji województwa. W okresie 2004 roku liczba ludności w województwie zwiększyła się o 727 osób. W kraju natomiast liczba ludności zmniejszyła się o 16,8 tys. Nasze województwo było jednym z 6, 
w których zanotowano wzrost liczby ludności. Natomiast wśród powiatów zmiany liczby mieszkańców były niewielkie i nie przekraczały 1 %. Największy wzrost zanotowano w powiecie rzeszowskim ( o 0,7 %), w Przemyślu (o 0,4 %) i powiecie krośnieńskim (0,3 %). Największy spadek natomiast w powiecie lubaczowskim (o 0,6 %) oraz Tarnobrzegu
(o 0,5%). Stopień urbanizacji województwa podkarpackiego wskazuje na jego rolniczy charakter. W 45 miastach zamieszkuje 40,5 % ludności. Jest to wielkość najniższa w kraju (w Polsce wskaźnik ten wynosi 61,5 %). Cechą charakterystyczną województwa podkarpackiego jest dość wysoki, jednak z zaznaczającą się tendencją spadkową na przestrzeni ostatnich lat, poziom przyrostu naturalnego. W przeliczeniu na 1 000 mieszkańców województwa, w 2004 roku wskaźnik ten wynosił 1,2 ( 3 miejsce w kraju) i był on znacznie wyższy od wskaźnika krajowego (-0,2). W porównaniu z rokiem 2003 wskaźnik ten pozostał na tym samym poziomie, przy czym w miastach zwiększył się o 0,2, natomiast na wsi obniżył się o 0,1. Efektem wysokiego przyrostu demograficznego jest obecny wysoki napływ w wiek produkcyjny, a tym samym na regionalny rynek pracy, nowych roczników, pochodzących głównie z wyżu demograficznego początku lat osiemdziesiątych. Struktura ludności według płci od lat nie ulega większym zmianom. W ogólnej liczbie ludności nieznacznie przeważają kobiety, które stanowią 51,1 % mieszkańców. W 2004 roku współczynnik feminizacji osiągnął wartość 104,4 ( dla kraju 106,7). Oznacza to, że na 100 mężczyzn przypadały statystycznie 104 kobiety ( w miastach 109, a na wsi 101 ). Podkarpacie jest województwem stosunkowo młodym, o czym świadczyć może mediana wieku (wiek środkowy) mieszkańców, chociaż należy zauważyć, że jest ona co roku coraz wyższa - w końcu roku 2003 wynosiła 33,9 lata ( w tym mężczyźni 32,3, a kobiety 35,6 lat ), a w 2004 roku 34,2 lata ( w tym mężczyźni 32,6, a kobiety 36 lat), Dla porównania, w Polsce wiek ten w 2004 roku wyniósł 36,5 lat ( 34,4 mężczyźni i 38,6 lat kobiety).
 Mieszkańcy miast są średnio o 2 lata starsi od mieszkańców wsi. Podkreślić też należy, że ostatnio obserwuje się w województwie zmiany świadczące o starzeniu się społeczeństwa. Stopniowo następuje zmniejszanie się udziału dzieci i młodzieży ( 0-17 lat) w ogólnej liczbie ludności. W 2004 roku odsetek ludności w wieku przedprodukcyjnym obniżył się do 23,9 % % ( w 2003 roku 24,7 %). Jednocześnie wzrósł nieco udział osób w wieku poprodukcyjnym z 14,6 % do 14,7 %. Zwiększył się również udział ludności w wieku produkcyjnym – z 60,7 % w 2003 r. do 61,4 % w roku 2004. Na 100 osób w wieku produkcyjnym w 2004 roku przypadały w województwie 63 osoby w wieku nieprodukcyjnym ( przed- i poprodukcyjnym) (w 2003 roku 65 osób). Wskaźnik obciążenia demograficznego dla miast wynosił 53 osoby, a dla wsi 70 osób. Obok przyrostu naturalnego drugim czynnikiem kształtującym liczbę ludności jest ruch migracyjny. Liczba mieszkańców naszego województwa zmniejsza się wskutek migracji. W 2003 r. w wyniku migracji liczba ludności zmniejszyła się o 2 478 osób, a w 2004 roku o 
2 158 osób, co w przeliczeniu na 1 000 mieszkańców wyniosło 1,0 osób ( w kraju minus 0,3). 
W konsekwencji w 2004 roku liczba mieszkańców województwa w wyniku migracji zmniejszyła się o 918 mężczyzn i o 1 240 kobiet.

1.2. Oświata


 W roku 1999 wprowadzona została w Polsce reforma szkolnictwa, w wyniku, której nastąpiły pewne zmiany w systemie edukacji. W roku szkolnym 1999/2000 w miejsce 
8-letnich szkół podstawowych wprowadzono 6-letnie szkoły podstawowe oraz 3-letnie gimnazja, w których nauka jest obowiązkowa. W roku szkolnym 2002/2003 wprowadzono system szkół ponadgimnazjalnych, w skład, którego wchodzą: 2-3-letnie zasadnicze szkoły zawodowe, 3-letnie licea ogólnokształcące, 3-letnie licea profilowane i 4-letnie technika oraz w roku szkolnym 2004/2005 – dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych – 2-letnie uzupełniające licea ogólnokształcące i 3-letnie technika uzupełniające. Ponadto od roku szkolnego 2003/2004 do szkół ponadgimnazjalnych zalicza się także szkoły artystyczne dające uprawnienia zawodowe, które to szkoły do roku szkolnego 2002/2003 (w przypadku absolwentów – do roku szkolnego 2003/2004) zaliczano do ponadpodstawowych średnich szkół zawodowych. W związku ze stopniowym wprowadzaniem reformy szkolnictwa, obok szkół ponadgimnazjalnych (dla absolwentów gimnazjum) funkcjonują także – do zakończenia cyklu kształcenia – szkoły ponadpodstawowe (dla absolwentów 8-letniej szkoły podstawowej). Według danych na 30 czerwca 2004 r. liczba dzieci i młodzieży do 24 lat wynosiła w województwie podkarpackim 766 849 osób, co stanowiło blisko 36,6% ogółu ludności województwa. Porównując te dane z danymi z lat ubiegłych należy stwierdzić, iż liczba dzieci i młodzieży do 24 lat z roku na rok zmniejsza się (w 1999 r. liczba ta wynosiła 838 847 osób). Jeżeli chodzi o strukturę omawianej grupy ze względu na płeć to nieznacznie przeważają mężczyźni (51,1% ogółu), kobiety natomiast stanowiły 48,9% ogółu grupy. Jeżeli chodzi o strukturę tej grupy ze względu na miejsce zamieszkania to przeważają osoby zamieszkałe na wsi. W końcu czerwca 2004 w woj. podkarpackim grupa dzieci i młodzieży do 24 lat zamieszkałych na wsi stanowiła 61,3 % ogółu ( w mieście mieszkało 38,7% ogółu). 
Na przestrzeni ostatnich kilku lat w woj. podkarpackim rokrocznie kształceniem, wychowaniem i opieką objętych było ponad 450 tys. uczniów. Szczegółowe dane dotyczące liczby uczniów w poszczególnych typach szkół prezentuje poniższa tabela.

Tabela 1. Liczba uczniów w poszczególnych typach szkół – stan na 30 września danego roku szkolnego (dane KO Rzeszów )
	Liczba uczniów ( dokładnością do 1 tys.)
	Rok szkolny

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	Przedszkoli
	33000
	33000
	32000
	32000
	31000

	Szkół podstawowych
	247000
	203000
	195000
	186000
	175000

	Gimnazjów
	37000
	73000
	108000
	106000
	103000

	Szkół ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych)
	175000
	150000
	123000
	125000
	130000

	Szkół policealnych
	9000
	9000
	9000
	10000
	11000

	Razem
	501000
	468000
	467000
	459000
	450000

	Liczba dzieci i młodzieży w wieku od 3 do 19 lat zamieszkałych w woj. podkarpackim
	645000
	630000
	620000
	605000
	595000


 Ważnym wskaźnikiem dotyczącym edukacji jest współczynnik skolaryzacji netto
. Poniższa tabela przedstawia współczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2004/2005 dla woj. podkarpackiego w porównaniu do kraju.

Tabela 2. Współczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2004/2005
	
	Wychowanie przedszkolneª w % ludności w wieku 6 lat 
	Uczniowie szkół
	studenci szkół wyższych b w % ludności w wieku 19-24 l.

	
	
	podstawowych w % ludności w wieku 7-12 l.
	gimnazjów w % ludności w wieku 13-15 l.
	ponadpodstaw. i ponadgimna. w % ludności w wieku 13-18 
	policealnych w % ludności w wieku

19-21 lat
	

	Polska
	98,1
	98,4
	95,8
	90,0
	8,8
	36,6

	Podkarpackie
	96,9
	97,4
	96,2
	91,9
	7,6
	27,3


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z „Rocznika statystycznego województw2005”, str.525
a) dot. dzieci w wieku 6 lat objętych edukacją w oddziałach przedszkolnych przy szkołach podstawowych i przedszkolach;
b) bez studentów studiów eksternistycznych oraz cudzoziemców
Sieć szkół 
Analizując dane dotyczące sieci szkół na terenie woj. podkarpackiego na przestrzeni ostatnich kilku lat można zauważyć, że spośród ogółu szkół, ponad 42% z nich to szkoły podstawowe. W roku szkolnym 2003/2004 liczba szkół w woj. podkarpackim wynosiła ogółem 2611, z czego 1 100 stanowiły szkoły podstawowe (w roku szkolnym 1999/2000 liczba szkół wynosiła 2672, z czego szkoły podstawowe stanowiły 1197). Jedna piąta ogółu szkół w województwie to gimnazja (537 w roku szkolnym 2003/2004), przedszkola natomiast stanowiły blisko 16% ogółu placówek oświatowych (415). Dokładne dane dotyczące liczby poszczególnych rodzajów szkół w poszczególnych latach przedstawia poniższa tabela.

Tabela 3. Sieć szkół i placówek w województwie – stan na 30 września danego roku szkolnego (dane KO Rzeszów)
	Typ szkoły / placówki
	Rok szkolny

	
	1999/2000
	2000/2001
	2001/2002
	2002/2003
	2003/2004

	Przedszkola a
	459
	449
	434
	431
	415

	Szkoły podstawowe a
	1197
	1175
	1159
	1116
	1100

	Gimnazja a
	442
	454
	462
	478
	537

	Szkoły ponadgimnazjalne (ponadpodstawowe) a
	326
	320
	302
	303
	301

	Szkoły artystyczne
	7
	7
	7
	7
	7

	Szkoły medyczne
	7
	7
	7
	7
	7

	Szkoły policealne b
	72
	72
	69
	69
	81

	Placówki oświatowo-wychowawcze c
	71
	71
	69
	65
	65

	Placówki kształcenia ustawicznego
	13
	13
	13
	13
	13

	Placówki kształcenia praktycznego
	15
	15
	15
	15
	15

	Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	29
	29
	28
	28
	28

	Placówki specjalne d
	20
	20
	20
	20
	20

	Placówki zapewniające opiekę e
	5
	5
	5
	5
	5

	Placówki doskonalenia nauczycieli f
	4
	5
	11
	11
	12

	Biblioteki pedagogiczne
	4
	4
	4
	4
	4

	Inne szkoły/placówki (np. OHP)
	1
	1
	1
	1
	1

	Razem
	2672
	2647
	2606
	2573
	2611


a) szkoły publiczne i niepubliczne (zespoły szkół albo samodzielne szkoły) ogólnodostępne oraz           specjalne – łącznie

b) szkoły publiczne i niepubliczne – łącznie

c) placówki wychowania pozaszkolnego i szkolne schroniska młodzieżowe

d) specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze

e) domy wczasów dziecięcych, bursy

f) placówki publiczne i niepubliczne – łącznie

Uczniowie szkół zasadniczych zawodowych 

W roku szkolnym 2004/2005 w woj. podkarpackim do szkół zasadniczych zawodowych uczęszczało 13 446 uczniów. Najwięcej z nich (5316) należało do grupy zawodów robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń. Do tej grupy wchodzą m.in. takie zawody jak: blacharze, spawacze, monterzy konstrukcji metalowych, ślusarze, mechanicy maszyn 
i urządzeń, elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy. Dość licznie reprezentowane były również grupy: pracownicy usług osobistych i ochrony (2341 uczniów), pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (2221 uczniów) oraz górnicy i robotnicy budowlani (2100 uczniów).

Tabela 4. Uczniowie szkół zasadniczych zawodowych w roku szkolnym 2004/2005, 
                 absolwenci – 2003/2004 wg zawodów 
	Nazwa zawodu
	Kod zawodu
	Uczniowie w roku szkolnym 2004/2005
	Absolwenci w roku szkolnym 2003/2004

	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Średni personel techniczny
	31
	1
	0
	1
	0

	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	51
	2341
	1663
	517
	289

	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	52
	873
	626
	467
	379

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek
	61
	18
	10
	0
	0

	Ogrodnicy
	62
	114
	51
	38
	27

	Górnicy i robotnicy budowlani
	71
	2100
	4
	390
	0

	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń
	72
	5316
	28
	363
	5

	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	73
	98
	0
	0
	0

	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	74
	2221
	719
	107
	39

	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	81
	185
	13
	50
	0

	Operatorzy i monterzy
	82
	179
	99
	0
	0

	Ogółem
	
	13446
	3213
	1933
	739


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych US w Rzeszowie


W roku szkolnym 2003/2004 szkoły zasadnicze zawodowe opuściło 1933 absolwentów, z czego najwięcej (517) należało do grupy zawodów pracownicy usług osobistych i ochrony. Chodzi tutaj głównie o takie zawody jak: kelnerzy, kucharze, kucharze małej gastronomii, czy fryzjerzy. Drugą co do liczebności grupą absolwentów była grupa modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (467 absolwentów), trzecią zaś grupa górnicy i robotnicy budowlani (390 absolwentów). Dość licznie reprezentowana była także grupa robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń (363 absolwentów).

Uczniowie szkół średnich zawodowych oraz techników ponadgimnazjalnych dla młodzieży


W roku szkolnym 2004/2005 do szkół średnich zawodowych oraz techników ponadgimnazjalnych dla młodzieży na terenie woj. podkarpackiego uczęszczało w sumie 42 395 uczniów. Blisko połowa z nich (20 770) należała do grupy zawodów średni personel techniczny, w skład, której wchodzą różnego rodzaju technicy. Sporą część stanowili uczniowie z grupy pracownicy pozostałych specjalności (13 507) oraz uczniowie kształcący się w zawodach z grupy średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia (6634).
Tabela 5. Uczniowie szkół średnich zawodowych oraz techników ponadgimnazjalnych dla młodzieży w roku szkolnym 2004/2005, absolwenci – 2003/2004 wg zawodów (bez liceów technicznych i szkół specjalnych) 
	Nazwa zawodu
	Kod zawodu
	Uczniowie w roku szkolnym 2004/2005
	Absolwenci w roku szkolnym 2003/2004

	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Średni personel techniczny
	31
	20770
	2033
	5995
	808

	Średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia
	32
	6634
	4140
	2013
	1327

	Pracownicy pozostałych specjalności
	34
	13507
	9276
	4148
	3042

	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	42
	155
	81
	24
	14

	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	51
	1273
	686
	455
	320

	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	52
	40
	29
	92
	76

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy zorientowani na rynek
	61
	0
	0
	53
	46

	Ogrodnicy
	62
	16
	9
	29
	16

	Górnicy i robotnicy budowlani
	71
	0
	0
	169
	44

	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń
	72
	0
	0
	518
	4

	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	73
	0
	0
	73
	0

	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	74
	0
	0
	109
	98

	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	81
	0
	0
	26
	20

	Operatorzy i monterzy
	82
	0
	0
	63
	52

	Ogółem
	
	42395
	16254
	13767
	5867


 Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych US w Rzeszowie

W roku szkolnym 2003/2004 szkoły średnie zawodowe oraz technika ponadgimnazjalne dla młodzieży ukończyło w sumie 13 767 uczniów. Najwięcej z nich to absolwenci należący do grupy średni personel techniczny (5995 osób). Drugą, liczną grupę stanowili absolwenci w zawodach z grupy pracownicy pozostałych specjalności (4148). Sporo absolwentów (2013) ukończyło także szkoły kształcące w zawodach należących do grupy średni personel rolnictwa i ochrony zdrowia.

Szkolnictwo wyższe

Ważną rolę w rozwoju zasobów intelektualnych regionu odgrywa sieć wyższych uczelni, przygotowująca kadry wysoko wykwalifikowanych pracowników. W porównaniu do kraju potencjał edukacyjny województwa podkarpackiego jest niewielki, chociaż w ostatnich latach można zaobserwować rozwój szkolnictwa wyższego (szczególnie niepublicznego). Świadczy o tym głównie wzrastająca liczba uczelni oraz liczba studentów. W latach 1999-2004 liczba studentów w Polsce wzrosła z 1,4 mln do 1,9 mln, na terenie woj. podkarpackiego natomiast z 51,9 tys. do 78,6 tys. Mimo to woj. podkarpackie w dalszym ciągu znajduje się prawie na samym końcu, jeśli chodzi o liczbę studentów szkół wyższych przypadających na 10 tys. ludności. W 2004 roku wskaźnik ten dla Polski wynosił 492,7, dla województwa natomiast 352,8 co dało nam 15 miejsce w kraju. W roku akademickim 2004/2005 w naszym regionie funkcjonowało 17 uczelni, które stanowiły 4% ogólnej liczby szkół wyższych w Polsce. Pod względem liczby uczelni woj. podkarpackie zajmuje 11 miejsce w kraju (razem z woj. podlaskim). Wyprzedzają go województwa kujawsko-pomorskie (18 uczelni) i zachodnio-pomorskie (19 uczelni), za nim zaś pozostają województwa: świętokrzyskie (14), warmińsko-mazurskie (9), lubuskie (8) i opolskie (6). W województwie podkarpackim wg stanu na koniec listopada 2004 r. studiowało 78 589 osób, z tego 40 286 to studenci studiów dziennych, a 37 958 to studenci studiów zaocznych. W porównaniu do ubiegłego roku akademickiego liczba studentów wzrosła o 1136 osób (w roku 2003/2004 w województwie studiowało 77 453 osoby).W siedmiu funkcjonujących w naszym województwie wyższych szkołach państwowych studiowało w ubiegłym roku akademickim 53 992 osoby (o 511 więcej niż w roku poprzednim), co stanowiło 68,7% ogółu studentów, w pozostałych dziesięciu uczelniach niepaństwowych kształciło się 24 597 osób (o 625 więcej niż w roku poprzednim), co stanowiło 31,3% ogółu studentów województwa. W roku akademickim 2004/2005 najpopularniejszym kierunkiem kształcenia w województwie była ekonomia, którą studiowało 8 276 osób, tj. 11,2% ogółu studentów. Równie popularne były kierunki administracja (7762 studentów) oraz zarządzanie i marketing (5557 osób). Spośród kierunków związanych z nauką oraz techniką, przemysłem i budownictwem najbardziej popularne były mechanika i budowa maszyn (2184 studentów), informatyka i ekonometria (2019), a także informatyka (1798).
1.3. Stan rozwoju przedsiębiorczości 
Według stanu na koniec roku 2004 r. w województwie podkarpackim, w rejestrze REGON zarejestrowanych było 139,5 tys.  podmiotów gospodarki narodowej tj. o 2,2 % mniej niż w 2003 roku, a o 11,2 % więcej niż w roku 1999. Przeważająca większość podmiotów ( 133,5 tys. tj. 95,7%) znajduje się w sektorze prywatnym ( w kraju 96,2 %). Wśród podmiotów z tego sektora 82,1 % ( tj. 109,6 tys.) stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – głównie handlową, budowlaną i produkcyjną, a 72,4 % tej grupy podmiotów stanowiły firmy jednoosobowe. W rejestrze REGON zarejestrowane były również 10 393 spółki cywilne, 5 567 spółek handlowych, 3 743 stowarzyszenia i organizacje społeczne, 1 766 wspólnot mieszkaniowych, 789 spółdzielni oraz 160 fundacji. Wśród spółek handlowych 80,9 % stanowiły spółki kapitałowe, a 19,1 % spółki osobowe. Podmioty sektora publicznego ( 6,0 tys.) stanowiły 4,3 %. W końcu 2004 roku w województwie istniało 13 przedsiębiorstw państwowych tj. o 11 mniej niż przed rokiem. Zarejestrowane w końcu grudnia 2004 r. w woj. podkarpackim podmioty gospodarki narodowej stanowiły tj. 3,9% wszystkich podmiotów w kraju. Spółki handlowe wzrosły o 5,1% w stosunku do grudnia 2003 r. i stanowiły 18,6% osób prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej. Liczba spółek z udziałem kapitału zagranicznego wzrosła w skali roku 
o 7,3%. Przedsiębiorstwa mające siedzibę na terenie województwa wytworzyły w 2004 r. 3,5% produkcji sprzedanej przemysłu i 2,6% budownictwa. Produkcja sprzedana przemysłu zwiększyła się w skali roku o 7,3%, a budownictwa zmniejszyła o 11,6% (w kraju wzrost o 2,5%). Badane przedsiębiorstwa w 2004 r. uzyskały korzystniejsze wyniki finansowe niż przed rokiem. Wskaźnik poziomu kosztów ukształtował się na poziomie wyższym od średniej w kraju i wyniósł 94,6% (spadek o 2,6 pkt. w ciągu roku). Mniej niż średnio w kraju wzrosła rentowność obrotu brutto (z 2,8% do 5,4%) i netto (z 1,9% do 4,5%) oraz rentowność ze sprzedaży produktów, towarów i materiałów (z 4,3% do 5,4%). 
Rozmieszczenie terytorialne. Duża liczba przedsiębiorstw występuje głównie tam, gdzie istnieją odpowiednie rynki zbytu, wykwalifikowana siła robocza, dostęp do wyspecjalizowanych usług i środków finansowych, a infrastruktura jest lepiej rozwinięta. Takie korzystne warunki funkcjonowania przedsiębiorstw występują najczęściej w granicach aglomeracji miejskich oraz na ich obrzeżach. Teza ta znajduje swoje uzasadnienie w analizie danych o podmiotach zarejestrowanych w województwie podkarpackim. Według stanu na koniec roku 2004, w przeliczeniu na 1000 ludności województwa przypadało około 67 podmiotów. Najwięcej (powyżej 100) zarejestrowanych było w Rzeszowie ( 117), Tarnobrzegu ( 108) i Krośnie ( 106), a najmniej ( poniżej 50) w powiatach: lubaczowskim
(44), przeworskim, przemyskim i kolbuszowski ( po 46 ), strzyżowskim ( 47 ) oraz brzozowskim ( 49 ). Najwięcej podmiotów zarejestrowanych w REGON-ie miało siedzibę w Rzeszowie ( 18,6 tys.) i powiecie rzeszowskim ( 10,1 tys.), a najmniej w powiatach bieszczadzkim (2,1 tys.) oraz leskim i lubaczowskim ( po 2,5 tys.).

Podmioty według wielkości. W województwie podkarpackim dominują przedsiębiorstwa małe, dostarczające produkcji na rynki lokalne ( 94,7 % ogółu zarejestrowanych podmiotów to podmioty, w których pracuje do 9 osób i mniej), 4,3 % stanowią podmioty zatrudniające 10 – 49 osób, 0,8 % zatrudnia 50 – 249 osób, a tylko 0,2 % podmiotów zatrudnia 250 osób i więcej.

Tabela 6. Struktura wielkości podmiotów gospodarczych znajdujących się w rejestrze REGON województwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2004 r.
	Ogółem
	 Podmioty o liczbie pracujących



	
	9 i mniej


	10-49


	50-249


	250 i więcej



	100,0 %
	94,7
	4,3
	0,8
	0,2


                                        Źródło: Dane Urzędu Statystycznego w Rzeszowie.

Najwięcej osób pracuje w podmiotach najmniejszych ( tj. w podmiotach o liczbie pracujących 9 i mniej) tj. 36,3% ogółu pracujących oraz w podmiotach o liczbie pracujących 250 
i większej (25,5%). 
Tabela 7. Struktura pracujących w podmiotach gospodarki narodowej zarejestrowanych

w rejestrze  REGON województwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2004 r.

	Ogółem
	W podmiotach o liczbie pracujących



	
	9 i mniej


	10-49


	50-249

	250 i więcej



	100,0 %
	36,3
	19,9
	18,3
	25,5


                                        Źródło: Dane Urzędu Statystycznego w Rzeszowie.

Podmioty według branży. Większość podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON na koniec 2004 roku w województwie podkarpackim to podmioty usługowe należące do sekcji PKD „Handel i naprawy” (48 236 podmiotów, co stanowi 34,6% ogółu zarejestrowanych podmiotów) oraz sekcji „Obsługa nieruchomości i firm, nauka” (18 399 podmiotów tj. 13,2% ogółu). Podmioty zarejestrowane w sekcji „Przemysł” stanowią 10,7% (14 958 podmiotów) wszystkich zarejestrowanych w województwie podmiotów.
Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w województwie podkarpackim według wybranych sekcji PKD w 2004 r.

	Sekcja PKD
	Liczba podmiotów
	Udział

	Przemysł
	14 958
	10,7

	Budownictwo
	13 523
	9,7

	Handel i naprawy
	48 236
	34,6

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	9 945
	7,1

	Obsługa nieruchomości i firm; nauka
	18 399
	13,2

	Edukacja
	4 738
	3,4

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	6 103
	4,4

	Pozostałe
	23 643
	16,9

	Razem
	139 545
	100


Źródło: Biuletyn Statystyczny Woj. Podkarpackiego I kwartał 2005 s. 53
Przemysł. Charakterystyczną cechą przemysłu naszego województwa jest jego znaczna koncentracja, która sprzyja nadmiernej podatności na wahania koniunktury. Największy udział w produkcji przemysłowej województwa w 2004 r. (wg wartości produkcji sprzedanej) miały produkcja wyrobów gumowych i tworzyw sztucznych (12,9% ogółu produkcji) oraz produkcja pojazdów samochodowych, przyczep i naczep, której udział wyniósł 11,1%. W dalszej kolejności plasowała się produkcja artykułów spożywczych i napojów z udziałem 8,8%, a także produkcja drewna i wyrobów z drewna oraz ze słomy i wikliny (8,4%). Dominującą rolę wśród podmiotów branży innowacyjnej i wysokich technologii zajmuje przemysł lotniczy, zwłaszcza w ramach tzw. Doliny Lotniczej z wiodącą rolą WSK PZL Rzeszów S.A. Duże znaczenie w zakresie wdrażania najnowszych technologii mają m.in. takie firmy jak: Zelmer S.A., Delphi Krosno S.A., T.C. Dębica S.A., Asseco Poland S.A., Krośnieńskie Huty Szkła Krosno S.A., ICN Polfa Rzeszów S.A., Huta Stalowa Wola. Pomimo istnienia i sprawnego funkcjonowania nowoczesnych i innowacyjnych firm, wciąż w zbyt małym zakresie wykorzystywany jest własny potencjał naukowo – techniczny regionu.
W warunkach gospodarki rynkowej nadal najlepsze efekty osiągają przedsiębiorstwa sprywatyzowane oraz podmioty z udziałem kapitału zagranicznego. Zwłaszcza firmy z udziałem inwestorów zagranicznych mają znacznie większą dynamikę wzrostu przychodów, w porównaniu do tempa wzrostu przychodów ogółem w podstawowych działach gospodarki województwa. W procesach transformacji gospodarki województwa istotny problem stanowi restrukturyzacja dawnych dużych przedsiębiorstw monoprodukcyjnych, przede wszystkim
 w sektorach przemysłu hutniczego (Huta Stalowa Wola), wydobywczego (Siarkopol-Tarnobrzeg) oraz zbrojeniowego (m.in. WSK-PZL-Mielec). Trudności w przemyśle wydobywczym spowodowane są wyczerpaniem się zasobów kopalin ropy naftowej
(w okolicach Jasła i Krosna), a także spadkiem popytu na siarkę na rynku międzynarodowym. Natomiast przedsiębiorstwa przemysłu metalowego i elektromaszynowego nie okazały się dostatecznie elastyczne w dostosowaniu swojej oferty i struktury organizacyjnej do zmienionych warunków funkcjonowania. Przedsiębiorstwa borykają się również 
z problemami przerostu zatrudnienia oraz załamaniem się popytu na rynku krajowym
 i zagranicznym, zwłaszcza rynku wschodnim. Skomplikowany proces restrukturyzacji przedsiębiorstw skutkuje często pogarszającą się ich sytuacją ekonomiczną związaną ze spadkiem produkcji i zatrudnienia, a także niejednokrotnie procesami likwidacyjnymi. 

1.4. Aktywność zawodowa i struktura zatrudnienia

Aktywność zawodowa. Liczba ludności aktywnej zawodowo w województwie podkarpackim wynosiła na koniec IV kwartału 2004 roku 916 tys. Aktywność zawodowa zróżnicowana była zarówno w przekroju płci, wieku, wykształcenia jak i w układzie miasto-wieś. Obserwowano wyższy współczynnik aktywności zawodowej mężczyzn (62,1 %) niż kobiet (48,3 %), mieszkańców wsi (56,8 %) niż miast (52,0 %), osób w wieku 35-44 (86,3 %) oraz 25-34 lat (84,7%) niż w pozostałych kategoriach wiekowych. Dla przykładu w grupie wiekowej 15-24 lata wyniósł on 32,9 %. Najwyższy współczynnik aktywności zawodowej odnotowano wśród osób z wykształceniem wyższym. Na koniec IV kwartału 2004 r. wyniósł on w tej grupie osób 84,2 %. Wysokiemu współczynnikowi aktywności zawodowej w tej zbiorowości towarzyszył równie wysoki (w porównaniu do innych grup) wskaźnik zatrudnienia
, który w omawianym okresie wyniósł 76,3 %.
 
Tabela 9. Współczynnik aktywności zawodowej w województwie podkarpackim według płci i miejsca zamieszkania w latach 1999 – 2004.

	Wyszczególnienie
	1999

(grudzień)
	2000

(grudzień)
	2001

(grudzień)
	2002

(grudzień)
	2003

(grudzień)
	2004

(grudzień)

	woj. podkarpackie
	57,0
	55,9
	55,2
	56,4
	56,9
	54,9

	Miasta
	55,3
	54,3
	54,3
	54,0
	54,1
	52,0

	Wieś
	58,1
	57,0
	55,9
	57,9
	58,7
	56,8


	Mężczyźni
	62,6
	61,7
	63,3
	64,1
	63,6
	62,1

	Kobiety
	51,6
	50,8
	47,5
	49,0
	50,6
	48,3


   Źródło: Roczniki statystyczne województwa podkarpackiego z lat  2002-2005 
Pracujący. Według stanu na koniec 2004 r. w województwie podkarpackim zanotowano 635 569 osób pracujących.
 W rolnictwie, łowiectwie i leśnictwie pracowało 158 887 (25,0%), w przemyśle i budownictwie 179 289 osób (28,2%) zaś w usługach 297 393 osoby ( 46,8%) (w tym: 176 765 osób w usługach rynkowych i 120 628 w usługach nierynkowych). Sektor prywatny zatrudniał 71,7% ogółu pracujących ( w kraju 72,7 %). Podkreślić należy, iż w naszym województwie występuje zbyt duży udział pracujących w rolnictwie indywidualnym, a także niska efektywność produkcji w tym sektorze. Wpływa na to znaczne rozdrobnienie gospodarstw oraz ich przeludnienie – stąd też na znaczną skalę występuje zjawisko bezrobocia ukrytego. Niekorzystnym zjawiskiem jest brak w województwie silnych podmiotów gospodarczych w branżach naukochłonnych o wysokim nasyceniu nowoczesną techniką. Fakt ten również wpływa na emigrację z regionu wysokokwalifikowanych kadr.
W porównaniu do innych województw notuje się także niski poziom zatrudnienia w usługach, w tym szczególnie w usługach rynkowych. W województwie w usługach pracuje 32,4 % ludności ( w tym w usługach rynkowych 27,8 %), podczas gdy w Polsce odsetek ten wynosi 54,4 %, a w krajach „starej” UE (przed wstąpieniem Polski) wynosił ponad dwukrotnie więcej.
1.5. Turystyka i rekreacja

Obszar województwa podkarpackiego jest bardzo atrakcyjny pod względem turystycznym. Świadczyć o tym mogą przede wszystkim:

· liczne tereny podgórskie i górskie z malowniczym, naturalnym krajobrazem;
· duże kompleksy leśne;
· interesująca, bogata flora i fauna;
· liczne, a często unikatowe zabytki kultury materialnej;
· bogaty folklor, oparty na wielokulturowym dziedzictwie regionu;
· zasobne źródła wód mineralnych i leczniczych;
· liczne gatunki zwierzyny łownej i obfitość ryb.

Pomimo zróżnicowanej standardem, często niewystarczającej infrastruktury turystycznej, walory i atrakcje turystyczne przyciągają turystów do województwa. Region jest znany w Polsce z kultury i sztuki ludowej. Znaczną wartość dla kultury materialnej regionu stanowi tradycyjne budownictwo drewniane, obejmujące zabytkowe obiekty sakralne (kościoły i cerkwie) oraz coraz rzadsze zagrody mieszkalne. O jakości walorów przyrodniczo-krajobrazowych świadczy istnienie dwóch parków narodowych: Bieszczadzkiego i Magurskiego oraz licznych parków krajobrazowych i rezerwatów przyrody. Istotnym czynnikiem rozwoju turystyki są wody mineralne w znanych uzdrowiskach: Iwonicz Zdrój, Rymanów Zdrój, Horyniec Zdrój, Polańczyk Zdrój oraz wody lecznicze w Komańczy, Czarnej, Lesku, Rudawce Rymanowskiej, Krośnie, Rabem i innych miejscowościach. W ciągu ostatnich trzech lat powstały nowe tematyczne szlaki turystyczne: Szlak Architektury Drewnianej (łączna długość tras – 1200 km), szlak rowerowy „Zielony Rower” (ponad 900 km), Szlak Gniazd Rodowych Lubomirskich (całkowita długość szlaku w Podkarpackim i na Słowacji – 488 km), Szlak Dobrego Wojaka Szwejka (długość szlaku w Polsce – 200 km), Szlak „Śladami Aleksandra Fredry” (o długości 450 km), Szlak Garncarski, Polsko – Słowacki Szlak Świątyń Karpackich, Szlak Naftowy (prowadzący z Jasła do Lwowa), Szlak Forteczny, liczne szlaki rowerowe, ścieżki przyrodniczo-edukacyjne. Wyraźnie poprawia się sytuacja dotycząca oferty zimowej. Podkarpackie dysponuje ponad 40 wyciągami narciarskimi, w tym czterema wyciągami krzesełkowymi: na Laworcie k. Ustrzyk Dolnych, w Puławach k. Rymanowa oraz dwoma w Przemyślu.
Działalność turystyczna w województwie koncentruje się przede wszystkim na terenie obszaru południowego. Najlepszą infrastrukturę turystyczną posiadają powiaty: bieszczadzki, leski, sanocki, krośnieński, jasielski oraz miasta Przemyśl i Rzeszów. Niewiele obiektów noclegowych jest w powiatach: brzozowskim, kolbuszowskim, przeworskim i strzyżowskim. Schroniska turystyczne znajdują się w powiatach: bieszczadzkim, leskim i sanockim. Jest to związane z ruchem turystycznym na terenie Bieszczad i Beskidu Niskiego. Wymienione tereny są tradycyjnie odwiedzane przez uprawiających turystykę aktywną. Sanatoria są skoncentrowane w powiatach: krośnieńskim, leskim i lubaczowskim. W roku 2004 województwo podkarpackie posiadało 294 obiekty noclegowe o zróżnicowanym standardzie (w 2003r.- 312), w tym schroniska młodzieżowe i turystyczne (49), hotele, motele i pensjonaty (57) oraz domy wycieczkowe (6). Łączna liczba skategoryzowanych obiektów noclegowych wynosi 82.  Dobrze rozwijającą się formą turystyki jest agroturystyka. W 2003 r. na terenie Podkarpacia znajdowało się 551 gospodarstw zrzeszonych w stowarzyszeniach agroturystycznych. W roku 2004 liczba zarejestrowanych gospodarstw wyniosła 570. Przodujące pod tym względem powiaty, to: leski, sanocki, krośnieński, bieszczadzki, przemyski, jasielski, lubaczowski. Bardzo dobre warunki dla rozwoju tej działalności mają również powiaty: brzozowski, strzyżowski i przeworski. Ruch turystyczny na obszarze województwa podkarpackiego posiada wyraźne cechy sezonowości. Ponad 60% całorocznego ruchu koncentruje się w miesiącach letnich, a szczególnie w okresie wakacyjnym. W roku 2003 województwo podkarpackie miało jeden z najwyższych w Polsce udziałów długo i krótkookresowych przyjazdów typowo turystycznych. Częściej niż w innych województwach, turyści korzystali tu z noclegów w hotelach lub kwaterach prywatnych (agroturystyka). 
W roku 2003 odnotowano wzrost wykorzystania bazy noclegowej o 14,6%. Pomimo tego stopień wykorzystania miejsc noclegowych był jednym z najniższych w Polsce. 

2. Ogólna charakterystyka bezrobocia 
2.1. Zmiany liczby bezrobotnych w czasie

Pomimo notowania w ostatnich latach spadkowych tendencji rejestrowanego bezrobocia w naszym województwie, głównym zagrożeniem w społecznym odbiorze jest jeszcze nadal jego zbyt wysoki poziom. 

Cechy charakterystyczne bezrobocia w województwie to:

· duże zróżnicowanie przestrzenne o znacznej rozpiętości stopy bezrobocia pomiędzy powiatami,

· wysoki udział bezrobotnych mieszkających na wsi wśród ogółu bezrobotnych wynoszący ponad 63 %,

· stosunkowo wysoki odsetek bezrobotnych kobiet – stanowią one ponad połowę ogółu bezrobotnych, a tempo spadku bezrobocia wśród kobiet jest zdecydowanie niższe niż mężczyzn,

· duża skala bezrobocia ludzi młodych. Od kilku lat poziom bezrobocia wśród ludzi młodych (18-34) utrzymuje się w pobliżu 60%.
· znaczny udział wśród ogółu bezrobotnych osób o niskim poziomie kwalifikacji (osoby z wykształceniem  zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej  stanowią od kilku lat prawie 2/ 3 ),

· utrzymujące się na wysokim poziomie bezrobocie długotrwałe – osoby pozostające w rejestrach urzędów pracy ponad 12 miesięcy stanowią ponad połowę bezrobotnych, w tym prawie 39 % oczekuje na pracę powyżej 24 miesiące ). Z tej grupy ludzie przechodzą w sferę dezaktywacji.

· bardzo niski obecnie odsetek osób zarejestrowanych jako bezrobotni uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych ( na poziomie 11 %), co podkreśla tylko fakt bliskości pomiędzy stanem bezrobocia, a sytuacją ubóstwa.

W latach 1999-2001 (pomijając wahania sezonowe) liczba bezrobotnych na terenie  województwa podkarpackiego wzrastała. Natomiast od 2002 roku obserwuje się systematyczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

   Tabela 10. Zmiany w liczbie bezrobotnych w latach 1999-2005
	Stan na koniec roku
	Liczba

bezrobotnych

ogółem
	Wzrost/ spadek do roku poprzedniego
	w tym: bezrobotne kobiety
	Wzrost/ spadek do roku poprzedniego

	1998
	137 367
	-
	77 793
	-

	1999
	164 692
	+ 27 325
	87 827
	+ 10 034

	2000 
	182 168
	+ 17  476
	97 270
	+ 9 443

	2001
	195 173
	+ 13 005
	100 472
	+ 3 202

	2002
	187 519
	- 7 654
	93 772
	- 6 700

	2003
	182 497
	- 5 022
	92 598
	- 1 174

	2004
	170 293
	- 12 204
	88 723 
	- 3 875

	2005
	163 956
	- 6 337
	87 626
	- 1 097 


    Źródło: Wyliczenia własne  na podstawie sprawozdań statystycznych o rynku pracy.

Na koniec 2005 roku w województwie podkarpackim zarejestrowanych było 163 956 bezrobotnych. W porównaniu do stanu z końca grudnia 2004 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 6 337 osób. Spadek liczby bezrobotnych nastąpił w większości powiatów poza brzozowskim, strzyżowskim i m. Krosnem, w których liczba bezrobotnych wzrosła                 ( analogicznie o 70, 171 i  83 bezrobotnych ). Największy spadek liczby bezrobotnych zanotowano natomiast w powiatach: sanockim (o 1 522 ), jasielskim ( o 964 ), leżajskim               ( o 571 ), stalowowolskim ( o 472 ) i  kolbuszowskim ( o 390  osób). 
Zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczególnych powiatach przedstawia poniższa tabela.
Tabela 11. Liczba bezrobotnych wg powiatów

	POWIAT
	liczba

bezrobotnych

wg stanu na

koniec

grudnia

2004 r.
	liczba

bezrobotnych

wg stanu na

koniec

grudnia

2005 r.
	wzrost/

spadek

w stosunku

do grudnia

2004 r.

	bieszczadzki
	2 603
	2 430
	-173

	brzozowski
	7 511
	7 581
	70

	dębicki
	10 660
	10 617
	-43

	jarosławski
	10 091
	10 063
	-28

	jasielski
	12 179
	11 215
	-964

	kolbuszowski
	5 343
	4 953
	-390

	krośnieński
	7 592
	7 577
	-15

	leski
	2 838
	2 774
	-64

	leżajski
	5 695
	5 124
	-571

	lubaczowski
	5 675
	5 447
	-228

	łańcucki
	6 518
	6 129
	-389

	mielecki
	9 665
	9 340
	-325

	niżański
	5 533
	5 382
	-151

	przemyski
	6 214
	5 968
	-246

	przeworski
	6 452
	6 215
	-237

	ropczycko - sędziszowski
	6 826
	6 503
	-323

	rzeszowski
	11 722
	11 597
	-125

	sanocki
	8 329
	6 807
	-1 522

	stalowowolski
	7 251
	6 779
	-472

	strzyżowski
	6 631
	6 802
	171

	tarnobrzeski
	4 236
	4 042
	-194

	Krosno
	2 536
	2 619
	83

	Przemyśl
	5 759
	5 748
	-11

	Rzeszów
	8 671
	8 559
	-112

	Tarnobrzeg
	3 763
	3 685
	-78

	województwo
	170 293
	163 956
	-6 337


Źródło: Wyliczenia własne  na podstawie sprawozdań statystycznych o rynku pracy.

Terytorialne zróżnicowanie zjawiska bezrobocia w województwie podkarpackim obrazuje stopa bezrobocia rozumiana jako procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia w województwie podkarpackim wynosiła w końcu grudnia 2005 r. 18,4 % ( w kraju17,6 % ). W końcu 2004 roku 19,1% podobnie jak w kraju 19,1 %. W grudniu 2005 roku rozpiętość między najwyższą a najniższą stopą bezrobocia wyniosła 20,4 pkt. Najwyższą wartość tego wskaźnika zanotowano w powiatach: bieszczadzkim (28,7%), brzozowskim (28,2 %), leskim (26,4 %), strzyżowskim (25,2 %), oraz niżańskim (23,3 %). Najniższą natomiast w Krośnie ( 8,3 %), Rzeszowie ( 9,1 %) oraz powiatach: stalowowolskim (14,7 %) i mieleckim (15,2 %). Stopę bezrobocia wyższą niż średnia w województwie zanotowano w 18 powiatach. Tendencja ta utrzymuje się od dłuższego czasu można więc stwierdzić, że z wyjątkiem kilku powiatów ( tj. w m. Krośnie,  m. Rzeszowie oraz powiecie  stalowowolskim i mieleckim gdzie stopa bezrobocia jest znacznie niższa od średniej ) sytuacja jest podobna. 

          Tabela 12. Stopa bezrobocia w powiatach woj. podkarpackiego

	POWIAT
	stopa

bezrobocia

według stanu

na koniec grudnia

2004 r. (w %)
	stopa

bezrobocia

według stanu

na koniec

grudnia

2005 r. (w %)
	wzrost/

spadek

w stosunku

do grudnia

2004 r.

	bieszczadzki
	30,3
	28,7
	-1,6

	brzozowski
	27,8
	28,2
	0,4

	dębicki
	19,3
	18,7
	-0,6

	jarosławski
	20,0
	19,6
	-0,4

	jasielski
	23,4
	22,0
	-1,4

	kolbuszowski
	22,1
	20,9
	-1,2

	krośnieński
	21,5
	21,5
	0,0

	leski
	26,7
	26,4
	-0,3

	leżajski
	20,6
	18,8
	-1,8

	lubaczowski
	23,2
	22,5
	-0,7

	łańcucki
	20,0
	18,8
	-1,2

	mielecki
	15,9
	15,2
	-0,7

	niżański
	24,4
	23,3
	-1,1

	przemyski
	23,2
	22,5
	-0,7

	przeworski
	18,7
	18,2
	-0,5

	ropczycko - sędziszowski
	22,4
	21,4
	-1,0

	rzeszowski
	18,9
	18,7
	-0,2

	sanocki
	22,3
	18,5
	-3,8

	stalowowolski
	15,4
	14,7
	-0,7

	strzyżowski
	24,9
	25,2
	0,3

	tarnobrzeski
	19,0
	18,1
	-0,9

	Krosno
	8,2
	8,3
	0,1

	Przemyśl
	20,1
	20,0
	-0,1

	Rzeszów
	9,3
	9,1
	-0,2

	Tarnobrzeg
	18,1
	17,9
	-0,2

	województwo
	19,1
	18,4
	-0,7


       Źródło:  Wyliczenia własne  na podstawie danych GUS – stopa bezrobocia

Charakterystyczną cechą bezrobocia na Podkarpaciu jest tendencja sezonowych wahań liczby bezrobotnych. Od pory roku uzależnione jest natężenie prac rolnych i budowlanych, stąd też w miesiącach letnich otwiera się rynek prac sezonowych, co z kolei wpływa na zmniejszenie liczby osób pozostających bez pracy. Z drugiej jednak strony miesiące letnie charakteryzują się zwiększonym napływem do urzędów pracy absolwentów szkół, powiększających szeregi zarejestrowanych bezrobotnych. Bilans bezrobotnych w poszczególnych latach przedstawia poniższe zestawienie.

                   Tabela 13. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w województwie podkarpackim

                                       w latach 1999-2005
	Lata
	„napływ”

bezrobotnych 
	„odpływ”

bezrobotnych  
	w tym z powodu podjęcia pracy

	1999
	153 490
	126 165
	63 879

	2000
	142 680
	125 204
	64 361

	2001
	135 323
	122 318
	60 445

	2002
	135 537
	143 191
	67 646

	2003
	138 253
	143 275
	70 954

	2004
	140 416
	152 620
	72 338

	2005
	151 774
	158 111
	69 648


                Źródło: Wyliczenia własne na podstawie sprawozdań statystycznych o rynku pracy.

W okresie 12 miesięcy 2005 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się ogółem 151 774 bezrobotnych, z tego 36 763 po raz pierwszy ( tj. 24,2 % ogółu zarejestrowanych). Wyrejestrowano natomiast 158 111 bezrobotnych, w tym 69 648 z powodu podjęcia pracy 
( tj. 44,1 % ogółu wyrejestrowanych).
Liczby zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych powiatach przedstawia poniższa tabela. 
                 Tabela 14. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych wg powiatów w  2005 r.
	POWIAT
	„napływ”


	„odpływ”


	w tym :

z powodu

podjęcia pracy



	bieszczadzki
	2 204
	2 377
	1 055

	brzozowski
	6 132
	6 062
	3 328

	dębicki
	9 423
	9 466
	4 325

	jarosławski
	9 162
	9 190
	3 744

	jasielski
	9 215
	10 179
	4 296

	kolbuszowski
	4 322
	4 712
	1 648

	krośnieński
	7 096
	7 111
	3 052

	leski
	2 594
	2 658
	1 201

	leżajski
	5 767
	6 338
	2 608

	lubaczowski
	5 370
	5 598
	2 305

	łańcucki
	5 684
	6 073
	2 563

	mielecki
	9 056
	9 381
	4 811

	niżański
	5 011
	5 162
	2 203

	przemyski
	4 363
	4 609
	2 157

	przeworski
	5 937
	6 174
	2 189

	ropczycko - sędziszowski
	6 634
	6 957
	2 816

	rzeszowski
	9 884
	10 009
	5 000

	sanocki
	6 185
	7 707
	3 479

	stalowowolski
	8 154
	8 626
	3 594

	strzyżowski
	4 913
	4 742
	2 254

	tarnobrzeski
	3 841
	4 035
	1 840

	Krosno
	3 099
	3 016
	1 178

	Przemyśl
	4 589
	4 600
	1 933

	Rzeszów
	9 228
	9 340
	4 315

	Tarnobrzeg
	3 911
	3 989
	1 754

	województwo
	151 774
	158 111
	69 648


   Źródło: Wyliczenia własne na podstawie sprawozdań statystycznych o rynku pracy.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w powiatach: rzeszowskim ( 9 884 osoby), dębickim ( 9 423 ), m. Rzeszowie (  9 228 ), jasielskim ( 9 215 ) i  jarosławskim ( 9 162 ).
Najmniej natomiast w powiatach: bieszczadzkim ( 2 204 osoby ), leskim ( 2 594 ),                 m. Krośnie ( 3 099), tarnobrzeskim ( 3 841 ) oraz  m. Tarnobrzegu ( 3 911 ). W 2005 roku wyłączono z ewidencji ogółem 158 111 bezrobotnych. Najwięcej bezrobotnych wyrejestrowano w następujących powiatach: jasielskim ( 10 179 osób ), rzeszowskim (  10 009 ), dębickim ( 9 466 ), mieleckim ( 9 381 ) i m. Rzeszowie ( 9 340 ). Najmniej natomiast w powiatach: bieszczadzkim ( 2 377  osób ), leskim  ( 2 658 ), m. Krośnie ( 3 016 ), m. Tarnobrzegu  ( 3 989 ) i tarnobrzeskim  ( 4 035 ). W okresie tym „napływ” bezrobotnych był niższy od „odpływu” o 6 337 osób.
2.2. Bezrobotni na wsi
W wyniku procesu transformacji systemowej oraz zaszłości historycznych wieś podkarpacka szczególnie mocno odczuła zjawisko bezrobocia. Osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi stanowią od lat przewagę wśród ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
 Tabela 15. Bezrobotni zamieszkali na wsi w województwie podkarpackim w latach 1999-2005
	Stan na koniec roku
	Liczba

 bezrobotnych 

ogółem
	w tym: bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	% udział w ogólnej liczbie bezrobotnych

	1999
	164 692
	106 870
	64,9

	2000 
	182 168
	117 603
	64,6

	2001
	195 173
	124 401
	63,7

	2002
	187 519
	118 247
	63,0

	2003
	182 497
	115 117
	63,1

	2004
	170 293
	107 919
	63,4

	2005
	163 956
	103 802
	63,3


      Źródło: Wyliczenia własne na podstawie sprawozdań statystycznych o rynku pracy.
W końcu grudnia 2005 r. zarejestrowanych było 103 802 bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie. Stanowili oni 63,3 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu ze stanem z końca ubiegłego roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 4 117 osób.

Tabela 16.  Bezrobotni zamieszkali na wsi wg powiatów
	Powiat


	liczba

bezrobotnych

wg stanu na

31. 12. 2005 r.
	liczba

bezrobotnych

zamieszkałych

na wsi

wg stanu na

31. 12. 2005 r.
	procentowy

udział

zamieszkałych

ńa wsi w ogólnej

liczbie

bezrobotnych

	bieszczadzki
	2 430
	1 424
	58,6

	brzozowski
	7 581
	6 878
	90,7

	dębicki
	10 617
	6 614
	62,3

	jarosławski
	10 063
	6 391
	63,5

	jasielski
	11 215
	7 786
	69,4

	kolbuszowski
	4 953
	4 266
	86,1

	krośnieński
	7 577
	6 794
	89,7

	leski
	2 774
	2 269
	81,8

	leżajski
	5 124
	3 852
	75,2

	lubaczowski
	5 447
	3 562
	65,4

	łańcucki
	6 129
	4 897
	79,9

	mielecki
	9 340
	5 014
	53,7

	niżański
	5 382
	3 405
	63,3

	przemyski
	5 968
	5 968
	100,0

	przeworski
	6 215
	4 531
	72,9

	ropczycko - sędziszowski
	6 503
	4 692
	72,2

	rzeszowski
	11 597
	10 089
	87,0

	sanocki
	6 807
	3 873
	56,9

	stalowowolski
	6 779
	2 737
	40,4

	strzyżowski
	6 802
	5 974
	87,8

	tarnobrzeski
	4 042
	2 786
	68,9

	Krosno
	2 619
	0
	...

	Przemyśl
	5 748
	0
	...

	Rzeszów
	8 559
	0
	...

	Tarnobrzeg
	3 685
	0
	...

	województwo
	163 956
	103 802
	63,3%


   Źródło: Wyliczenia własne  na podstawie sprawozdań statystycznych o rynku pracy .
Najwyższy udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi zanotowano w powiatach: przemyskim ( 100,0 % ),brzozowskim ( 90,7 % ),krośnieńskim (89,7 % ) i strzyżowskim ( 87,8 %). Najniższy, zaś w powiatach: stalowowolskim ( 40,4 %),mieleckim ( 53,7 %), sanockim ( 56,9 %)i bieszczadzkim ( 58,6 %). Spośród bezrobotnych zamieszkałych na wsi kobiety stanowiły 52,5 %, osoby posiadajace prawo do zasiłku dla bezrobotnych 11,2 %, zaś gospodarstwo rolne, którego powierzchnia nie przekraczała 2 ha przeliczeniowych posiadało 10,5 %.
Analizując dane dotyczące rynku pracy z uwzględnieniem podziału na miasto – wieś potwierdza się teza o szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy ludności zamieszkałej na wsi. Bezrobocie na wsi jest trwalsze, a rynek pracy mniej podatny na zmiany. Świadczyć o tym może również fakt, iż coraz więcej osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi korzysta z pomocy społecznej.  W 2000 roku  z pomocy  społecznej z powodu bezrobocia  korzystało 24 305 rodzin  zamieszkałych na wsi  ( tj. 62,6 % ogółu w województwie  rodzin korzystających z powodu bezrobocia z tej pomocy ), w 2001 roku 25 842 rodziny ( tj. 63,3 % ), a w 2004 roku 30 553 rodziny tj. 67,3 % wszystkich rodzin korzystających z powodu bezrobocia w województwie z pomocy społecznej.

2.3. Struktura bezrobocia

 Bezrobotni wg płci

Kobiety stanowią przeciętnie ok. 53% ogółu bezrobotnych, a tempo spadku bezrobocia wśród kobiet jest zdecydowanie niższe niż mężczyzn.

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest trudna ponieważ:

· pracodawcy chętniej zatrudniają mężczyzn niż kobiety, gdyż są one postrzegane jako pracownicy mniej dyspozycyjni, a tym samym mniej atrakcyjni na rynku pracy,

· kobiety są w trudniejszej sytuacji niż mężczyźni, bowiem łączą pracę zawodową z prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci, itp.,

· charakterystyczna jest długotrwała bezczynność zawodowa (urlopy macierzyńskie, wychowawcze),

· do urzędów pracy zgłaszane są w większości oferty pracy w zawodach tradycyjnie uznawanych za męskie,

· występuje rozbieżność kwalifikacji kobiet w stosunku do oferowanych miejsc pracy.

Bezrobotne kobiety to najczęściej osoby młode w wieku od 18 do 34 lat ( 59,2 % ogółu bezrobotnych kobiet ) stosunkowo długo pozostające bez pracy ( 43,9 % ogółu zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji urzędów pracy powyżej 24 miesięcy ). Trudności tych nie eliminuje ich wyższy poziom wykształcenia. Bezrobotne kobiety posiadały wyższy poziom wykształcenia niż mężczyźni. Wykształcenie wyższe posiadało 8,0 % bezrobotnych kobiet i 4,3 % bezrobotnych mężczyzn. Policealne i średnie zawodowe 28,9 % kobiet i 20,0 % mężczyzn, a średnie ogólnokształcące 10,7 % kobiet i 4,3 % mężczyzn. Natomiast bezrobotni mężczyźni przeważali wśród osób posiadających niższy poziom wykształcenia. Wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 40,1 % bezrobotnych mężczyzn  i   30,8 %  kobiet,  a gimnazjalne i poniżej   31,3  %   zarejestrowanych   mężczyzn 
i  21,7 % kobiet.
Na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowanych było 87 626 bezrobotnych kobiet i 76 330 mężczyzn. Kobiety stanowiły 53,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Poniższe zestawienie przedstawia procentowy udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych                        w poszczególnych powiatach.

   Tabela 17. Udział bezrobotnych kobiet  w ogólnej liczbie bezrobotnych 

                        według stanu na dzień 31. 12. 2005 r.

	Powiat
	liczba

bezrobotnych

ogółem
	liczba

bezrobotnych

kobiet


	%

	bieszczadzki
	2 430
	1 259
	51,8

	brzozowski
	7 581
	4 072
	53,7

	dębicki
	10 617
	5 845
	55,1

	jarosławski
	10 063
	4 851
	48,2

	jasielski
	11 215
	6 103
	54,4

	kolbuszowski
	4 953
	2 580
	52,1

	krośnieński
	7 577
	4 249
	56,1

	leski
	2 774
	1 423
	51,3

	leżajski
	5 124
	2 656
	51,8

	lubaczowski
	5 447
	2 663
	48,9

	łańcucki
	6 129
	3 049
	49,7

	mielecki
	9 340
	5 471
	58,6

	niżański
	5 382
	2 932
	54,5

	przemyski
	5 968
	2 959
	49,6

	przeworski
	6 215
	3 160
	50,8

	ropczycko - sędziszowski
	6 503
	3 454
	53,1

	rzeszowski
	11 597
	6 151
	53,0

	sanocki
	6 807
	3 923
	57,6

	stalowowolski
	6 779
	3 863
	57,0

	strzyżowski
	6 802
	3 515
	51,7

	tarnobrzeski
	4 042
	2 134
	52,8

	Krosno
	2 619
	1 533
	58,5

	Przemyśl
	5 748
	3 104
	54,0

	Rzeszów
	8 559
	4 675
	54,6

	Tarnobrzeg
	3 685
	2 002
	54,3

	województwo
	163 956
	87 626
	53,4


  
  Źródło :Wyliczenia własne na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Najwyższy udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano w powiatach: mieleckim ( 58,6 % ), m.Krośnie (  58,5 % ), sanockim ( 57,6 % ) i stalowowolskim                                                 ( 57,0 % ). Najniższy natomiast w powiatach: jarosławskim ( 48,2 % ), lubaczowskim             ( 48,9 % ), przemyskim  ( 49,6 % ) oraz  łańcuckim  ( 49,7 % ).
Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia
Struktura bezrobotnych pod względem wieku i wykształcenia na terenie województwa podkarpackiego jest stabilna i nie podlega większym zmianom (z wyjątkiem wahań sezonowych). Istnieje silny związek między wiekiem a prawdopodobieństwem utraty pracy. Najczęściej tracą ją ludzie z najmłodszych grup wiekowych, podczas gdy osobom z najwyższych grup wiekowych utrata pracy przytrafia się nieporównywalnie rzadziej. Najliczniejszą grupą wśród zarejestrowanych są osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat. Drugą co do wielkości grupę stanowią osoby w wieku 18 - 24 lat. Dla wielu z nich  „bezrobotny” to pierwsza  „rola zawodowa”. Na koniec 2005 r. ich udziały w ogólnej liczbie zarejestrowanych wynosiły odpowiednio: 31,7 % i 25,0 %.

Tabela 18.   Struktura bezrobotnych według wieku w latach 1999-2005
	Rok
	Ogółem
	15-17
	18-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-59
	60 i więcej

	1999
	100,0
	0,0
	33,6
	31,6
	23,5
	10,
	0,8
	0,2

	2000
	100,0
	0,0
	32,8
	31,0
	23,6
	11,6
	0,8
	0,2

	2001
	100,0
	0,0
	31,4
	31,1
	23,4
	12,8
	1,0
	0,2

	2002
	100,0
	0,0
	29,5
	31,7
	23,4
	13,9
	1,2
	0,2

	2003
	100,0
	0,0
	28,0
	32,1
	23,1
	15,1
	1,5
	0,2

	2004
	100,0
	0,0
	26,3
	32,1
	23,0
	16,5
	1,9
	0,3

	2005
	100,0
	-
	25,0
	31,7
	22,7
	17,7
	2,5
	0,4


Źródło :Wyliczenia własne na podstawie zał. 1  sprawozdań o rynku pracy.
.

Wykształcenie jest czynnikiem, który jeszcze bardziej niż wiek różnicuje sytuację bezrobotnego na rynku pracy. Osoby najsłabiej edukacyjnie przygotowane do konkurowania o istniejące miejsca pracy mają coraz większe problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia w 2005 r. w porównaniu do lat poprzednich w zasadzie nie zmieniła się. Przewagę ( tj. 61,4 %) ogółu bezrobotnych stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i poniżej oraz zasadnicze zawodowe. 

Wśród przyczyn stosunkowo wysokiego udziału osób o niskich kwalifikacjach w rejestrach bezrobotnych należałoby odnotować:

· zaniedbania edukacyjne (brak wiedzy ogólnej i zawodowej) pewnych grup społecznych i często niemożność podjęcia dalszej nauki,

· niskie aspiracje edukacyjne i zawodowe niektórych środowisk społecznych,

· nie odpowiadające coraz wyższym wymaganiom rynku pracy kwalifikacje potencjalnych pracowników,

Nieco mniej liczebną kategorią wśród bezrobotnych na Podkarpaciu są osoby legitymujące się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. Stanowiły one na koniec 2005 roku 24,7 % populacji. Osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym to grupa, której udział w populacji wynosił 7,7 %. Najmniejszy odsetek wśród bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem wyższym tj. 6,2 %, chociaż w ostatnich latach zauważa się systematyczny wzrost tej kategorii bezrobotnych.. Generalnie nowo powstające miejsca pracy wymagają od potencjalnych pracowników wyższych kwalifikacji niż te, jakie stawiane były w przypadku miejsc już istniejących. Pracodawcy wymagają lepszego przygotowania zawodowego, a występująca konkurencja powoduje pogarszanie się możliwości znalezienia pracy przez osoby, które utraciły pracę i mają niski poziom wykształcenia.

Tabela 19.  Struktura bezrobotnych według wykształcenia bezrobotnych w latach 1999-2005
	Rok
	Ogółem
	Wyższe
	Polic. i  średn. zawod.
	Średnie ogólno-ksztcące
	Zasadn. zawo-dowe
	Gimnazjalne i poniżej

	1999
	100,0
	2,0
	22,4
	5,7
	44,0
	25,9

	2000
	100,0
	2,7
	22,2
	5,8
	40,2
	29,1

	2001
	100,0
	3,4
	23,2
	5,8
	39,4
	28,1

	2002
	100,0
	4,2
	23,5
	5,9
	39,1
	27,3

	2003
	100,0
	4,9
	23,8
	6,4
	38,2
	26,8

	2004
	100,0
	5,5
	24,6
	6,9
	36,4
	26,6

	2005
	100,0
	6,2
	24,7
	7,7
	35,2
	26,2


Źródło: Wyliczenia własne na podstawie zał.1 sprawozdań o rynku pracy
Bezrobotni według stażu pracy
W okresie kilku ostatnich lat najliczniejszą grupę spośród bezrobotnych stanowiły osoby, które przed zarejestrowaniem się jeszcze nie pracowały tj.  nie posiadające żadnego doświadczenia zawodowego preferowanego przez pracodawców przy zatrudnianiu nowych pracowników. W 2005 roku osoby te stanowiły 28,7 % ogółu bezrobotnych. Równie liczną grupę stanowiły osoby posiadające krótki staż pracy tj. od 1 roku do 5 lat ( 20,1 % ) oraz do 1 roku ( 13,7 % ). Najmniej liczna grupa osób pozostająca w rejestrach bezrobotnych posiadała staż pracy 30 lat i powyżej tj. 0,9 %.

Tabela 20. Struktura bezrobotnych według stażu pracy w latach 1999-2005
	Rok
	Ogółem
	do 1 roku
	1- 5 lat
	5 – 10 lat
	10-20 lat
	20 –30 lat
	30 i więcej
	bez stażu

	1999
	100,0
	17,5
	18,7
	12,8
	17,5
	5,5
	0,3
	27,7

	2000
	100,0
	17,0
	20,9
	12,3
	16,3
	6,3
	0,3
	26,8

	2001
	100,0
	15,9
	21,0
	12,5
	16,0
	7,0
	0,4
	27,1

	2002
	100,0
	14,7
	21,1
	13,1
	16,1
	7,3
	0,6
	27,1

	2003
	100,0
	14,7
	21,1
	13,1
	16,1
	7,3
	0,6
	27,1

	2004
	100,0
	14,1
	20,6
	13,5
	15,7
	7,4
	0,6
	28,1

	2005
	100,0
	13,7
	20,1
	13,5
	15,5
	7,6
	0,9
	28,7


Źródło :Wyliczenia własne na podstawie zał. 1  sprawozdań o rynku pracy.

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy
Bezrobocie, a w szczególności bezrobocie długookresowe, pociąga za sobą negatywne skutki nie tylko natury ekonomicznej i społecznej, ale także psychologicznej. Z tej grupy osoby bezrobotne przechodzą w sferę dezaktywacji. Jest to zjawisko tym bardziej niepokojące, że  osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy  to najczęściej ludzie młodzi w wieku do 34 lat,  o niskim poziomie wykształcenia nie posiadające jeszcze w ogóle stażu pracy lub legitymujące się krótkim okresem zatrudnienia. W 2005 roku osoby oczekujące na zatrudnienie dłużej niż 12 miesięcy stanowiły łącznie 52,3 % ogółu bezrobotnych (w tym 38,4 % pozostawało bez pracy powyżej 24 miesiące). 

Tabela 21. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez  pracy w latach 1999-2005
	Rok
	Ogółem
	do 1 m-ca
	1- 3 m-cy
	3-6 m-cy
	6-12 m-cy
	12-24 m-cy
	powyżej 24 m-ce

	1999
	100,0
	7,5
	13,4
	14,7
	19,2
	18,1
	27,1

	2000
	100,0
	5,9
	13,8
	13,7
	16,2
	21,6
	28,8

	2001
	100,0
	6,0
	12,4
	12,4
	15,0
	20,5
	33,8

	2002
	100,0
	6,5
	11,7
	12,0
	14,7
	18,1
	37,0

	2003
	100,0
	6,6
	12,8
	11,8
	13,3
	17,0
	38,5

	2004
	100,0
	6,6
	13,0
	11,8
	13,3
	15,7
	39,6

	2005
	100,0
	6,6
	14,1
	13,7
	13,3
	13,9
	38,4


Źródło :Wyliczenia własne na podstawie zał. 1  sprawozdań o rynku pracy.

3. Oferty pracy

Słabością rynku pracy praktycznie w całym okresie trwania bezrobocia jest niewystarczająca w stosunku do potrzeb liczba ofert pracy oraz ich zróżnicowanie przestrzenne. Jednocześnie należy podkreślić, że zgłaszane do urzędów pracy  oferty stanowią  jedynie część wolnych miejsc zatrudnienia występujących na danym rynku. 

Tabela 22.  Oferty pracy zgłoszone do powiatowych urzędów pracy

w  województwie podkarpackim w latach 1999 – 2005
	Lata
	Oferty pracy ogółem
	w tym:

	
	
	pracy subsydiowanej
	z sektora publicznego

	1999
	38 322
	brak danych
	12 783

	2000
	31 625
	14 996
	7 460

	2001
	25 129
	8 521
	5 571

	2002
	28 470
	12 944
	6 980

	2003
	39 334
	22 556
	12 066

	2004
	40 346
	20 038
	11 031

	2005
	41 016
	18 757
	11 125


           Źródło :Wyliczenia własne na podstawie  sprawozdań o rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy łącznie 41 016 ofert pracy. Spośród ogólnej liczby zgłoszonych ofert 18 757  tj. 45,7 %  stanowiły oferty pracy subsydiowanej, 11 125 ofert  tj. 27,1 %  zgłosili pracodawcy z sektora publicznego, 3 208 tj. 7,8 %  skierowanych było do osób, którym nie upłynął okres 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, a 1 293 oferty tj. 3,2 % do osób niepełnosprawnych. Większość, bo 72,9 % zgłoszonych ofert pochodziło od pracodawców z sektora prywatnego. W 2004 roku zgłoszono łącznie 40 346 ofert z tego oferty pracy subsydiowanej stanowiły 49,7 % ).

Analizując zgłoszone oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Działalności należy podkreślić, że najwięcej ofert zgłosili pracodawcy z sekcji :

-    handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów  mech. motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego  -  8 700  ( tj. 21,2 % ) ogółu zgłoszonych ofert pracy,

· przetwórstwo przemysłowe -  8 271 ofert ( tj. 20,2 %), 

· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne  - 6 499  ( tj. 15,9 % ),
-     budownictwo -  3 554  ( tj. 8,7 % ).
Średnia w miesiącu liczba bezrobotnych przypadających na jedną ofertę pracy w 2005 roku wynosiła 48 osób ( w 2004 roku 52 osoby). W  18 powiatach liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy była równa lub wyższa od średniej w województwie. Wskaźnik ten był najkorzystniejszy w m. Krośnie i m. Rzeszowie (po 16),  powiecie leżajskim ( 33 ) oraz  mieleckim ( 37 osób ). Najmniej korzystny natomiast w powiatach: krośnieńskim i strzyżowskim ( po 95 ),  przemyskim ( 88 ) oraz jasielskim ( 79  bezrobotnych na 1 ofertę pracy).
      Tabela 23. Średnia w miesiącu liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę pracy 

                        ( w okresie 2002 – 2005 r. )

	POWIAT
	średnia liczba

bezrobotnych

przypadających

na jedną

ofertę pracy

( w 2002 r.)
	średnia liczba

bezrobotnych

przypadających

na jedną

ofertę pracy

( w  2003 r.)
	średnia liczba

bezrobotnych

przypadających

na jedną

ofertę pracy

( w  2004 r. )
	średnia liczba

bezrobotnych

przypadających

na jedną

ofertę pracy

( w  2005 r. )

	bieszczadzki
	54
	51
	56
	50

	brzozowski
	78
	68
	87
	69

	dębicki
	138
	66
	79
	75

	jarosławski
	100
	72
	57
	66

	jasielski
	103
	89
	93
	79

	kolbuszowski
	142
	97
	83
	70

	krośnieński
	134
	112
	86
	95

	leski
	99
	53
	63
	60

	leżajski
	72
	43
	48
	33

	lubaczowski
	50
	42
	40
	39

	łańcucki
	142
	101
	72
	76

	mielecki
	63
	53
	37
	37

	niżański
	88
	53
	50
	50

	przemyski
	145
	124
	129
	88

	przeworski
	88
	52
	65
	52

	ropczycko – sędziszowski
	106
	78
	89
	56

	rzeszowski
	84
	43
	59
	48

	sanocki
	60
	44
	56
	49

	stalowowolski
	96
	59
	46
	48

	strzyżowski
	171
	112
	111
	95

	tarnobrzeski
	114
	91
	79
	57

	Krosno
	30
	19
	14
	16

	Przemyśl
	72
	19
	56
	46

	Rzeszów
	27
	56
	15
	16

	Tarnobrzeg
	72
	62
	46
	42

	województwo
	79
	55
	52
	48


      Źródło: Wyliczenia własne na podstawie sprawozdań statystycznych o rynku pracy.

Oferty pracy kierowane były najczęściej do bezrobotnych z następujących grup zawodów i specjalności:

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 8 384 oferty   tj. 20,5 % ogółu zgłoszonych ofert,
· pracownicy przy pracach prostych -  6 980  tj. 17,0 %,
· technicy i inny średni personel -  6 755  tj. 16,5 %, 
· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy - 6 396  tj.  15,6 %,
· pracownicy biurowi -  6 159  tj. 15 %.
Z analizy zgłoszonych do urzędów pracy ofert wynika, iż w 2005 roku ( podobnie jak w 2004 roku ) pracodawcy oferowali więcej możliwości podjęcia zatrudnienia pracownikom przy pracach nie wymagających zbyt wysokich kwalifikacji zawodowych czy też  specjalistycznych umiejętności. 

        Tabela 24. Oferty pracy według grup zawodów

	Grupy  zawodów
	kody

zaw.
	oferty pracy

zgłoszone w:
	wzrost

lub
spadek

w stos.

do

2004 r.

	
	
	w

2004 r.
	w

2005 r.
	

	Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	156
	181
	25

	Parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze
	11
	0
	0
	0

	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	12
	114
	122
	8

	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	13
	42
	59
	17

	Specjaliści
	2
	2421
	2893
	472

	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych

i technicznych
	21
	478
	567
	89

	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	22
	580
	554
	-26

	Specjaliści szkolnictwa
	23
	724
	750
	26

	Pozostali specjaliści
	24
	1012
	1022
	10

	Technicy i inny średni personel
	3
	6943
	6755
	-188

	Średni personel techniczny
	31
	783
	883
	100

	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	32
	478
	630
	152

	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	33
	39
	49
	10

	Pracownicy pozostałych specjalności
	34
	5270
	5193
	-77

	Pracownicy biurowi
	4
	5104
	6159
	1055

	Pracownicy obsługi biurowej
	41
	4371
	5318
	947

	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	42
	733
	841
	108

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	5
	5215
	6396
	1181

	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	51
	1677
	2102
	425

	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	52
	3538
	4294
	756

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6
	228
	238
	10

	Rolnicy
	61
	10
	8
	-2

	Ogrodnicy
	62
	27
	71
	44

	Leśnicy i rybacy
	63
	190
	159
	-31

	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	64
	1
	0
	-1

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7
	8 535
	8 384
	-151

	Górnicy i robotnicy budowlani
	71
	2 538
	2 406
	-132

	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	72
	2517
	2691
	174

	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy,

wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy

poligraficzni i pokrewni
	73
	376
	238
	-138

	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	74
	3104
	3049
	-55

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	8
	2985
	2788
	-197

	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych

i przetwórczych
	81
	639
	613
	-26

	Operatorzy i monterzy maszyn
	82
	1122
	1008
	-114

	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	83
	1224
	1167
	-57

	Pracownicy przy pracach prostych
	9
	8145
	6980
	-1165

	Pracownicy przy pracach prostych

W handlu i usługach
	91
	5078
	4879
	-199

	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

rybołówstwie i pokrewni
	92
	123
	72
	-51

	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,

budownictwie i transporcie
	93
	2944
	2029
	-915

	Siły zbrojne
	0
	0
	0
	0

	Siły zbrojne
	01
	0
	0
	0

	Bez zawodu
	00
	414
	159
	-255

	Razem
	99
	40 146
	40 933
	787


        Źródło: Sprawozdanie MGiP-01  zał.3. Wg sprawozdań  MGiP-01 w  2005 roku zgłoszono 41 016  ofert pracy,

                      łączna liczba ofert pracy podana w powyższym zestawieniu została pomniejszona o oferty, z realizacji

                     których pracodawcy zrezygnowali.

Niepubliczne służby zatrudnienia. Poza publicznymi służbami zatrudnienia na terenie woj. podkarpackiego funkcjonują także instytucje niepubliczne. W roku 2005 funkcjonowało 68 takich instytucji prowadzących różnego rodzaju agencje. Najwięcej tj. 45 agencji zajmuje się pośrednictwem pracy dla osób chcących uzyskać zatrudnienie na terenie naszego kraju. Drugą dość liczną grupę stanowią agencje doradztwa personalnego (35). Pośrednictwem pracy za granicą zajmuje się 28 agencji, tyle samo funkcjonuje agencji pracy tymczasowej. Poradnictwem zawodowym zajmuje się 24 agencje. Dzięki działaniom wyżej wymienionych instytucji w roku 2005 pracę zdobyło w sumie 3403 osoby, z tego 1964 kobiety. Na terenie Polski do pracy skierowano w sumie 1020 osób, z tego 657 kobiet.
4. Formy promocji zatrudnienia 

Wobec ograniczonej i niewystarczającej w stosunku do potrzeb liczby ofert pracy, szczególną rolę w pomocy uzyskania przez bezrobotnych zatrudnienia, odgrywają aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i promocji zatrudnienia, finansowane ze środków budżetu państwa w tym głównie Funduszu Pracy. Do najważniejszych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych należy zaliczyć:

-    prace interwencyjne,

-    roboty publiczne,

· dotacje dla bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· dotacje dla pracodawców w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnych,

- 
szkolenia,

·    staże,  

·     przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Od stycznia do końca grudnia 2005 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 5 768 bezrobotnych. Przy robotach publicznych zatrudnienie otrzymało 3 212 osób, na  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowanych zostało 2 817 osób,  na staż 9 562 osoby, a na szkolenia 6 123 bezrobotnych. Dotacje na podjęcie przez bezrobotnych działalności gospodarczej udzielono 1 331 osobom oraz 1 687 pracodawcom w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnych ( na wyposażenie lub doposażenie nowego miejsca pracy ). Natomiast w 2004 roku do prac interwencyjnych skierowano 7 124 bezrobotnych, do robót publicznych 3 344, a na staż i szkolenia 12 822. Pożyczki na uruchomienie działalności gospodarczej udzielono 160 bezrobotnym, a w ramach pożyczek udzielonych pracodawcom utworzono 547 dodatkowych miejsc pracy.
Tabela 25. Aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu  i promocji zatrudnienia  w województwie  podkarpackim  w latach 2000 -  2005. 

	Rok
	Prace interwencyjne


	Roboty     publiczne
	Pożyczki oraz dotacje
	w tym:

na podjęcie działalności pozarolniczej lub rolniczej
	w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego miejsca pracy
	Szkolenia
	Staże
	Umowy absolwenckie oraz przygotowanie zawodowe

	2000
	7 388
	2 440
	393
	338
	55
	5 310
	3 417
	2 448

	2001
	3 055
	2 103
	225
	182
	43
	2 780
	1 240
	1 202

	2002
	4 488
	1 450
	306
	241
	65
	2 911 
	3 761
	2 447

	2003
	8 477
	4 654
	591
	365
	226
	4 855
	6 410
	2 333

	2004
	7 124
	3 344
	707
	160
	547
	4 777
	8 045
	1 563

	2005
	5 769
	3 212
	3 018
	1 331
	1 687
	6 123
	9 562
	2 817


Źródło: Wyliczenia własne  na podstawie sprawozdań statystycznych o rynku pracy.

Efektywność programów rynku pracy w województwie podkarpackim w 2005 roku nie została jeszcze wyliczona i opublikowana, natomiast w 2004 roku wyniosła średnio 46,9 %  (w kraju 42,6 %). Najwyższą efektywność zatrudnieniową poza pożyczkami i dotacjami dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej oraz doposażenie i wyposażenie stanowisk pracy uzyskano w ramach refundacji wynagrodzeń absolwentów 71 % ( w kraju 71,7 % ), programów specjalnych 69 % ( w kraju 49,3 %), prac interwencyjnych  62,5 % 
( w kraju 66,8 %). Najniższą natomiast w ramach kontynuacji nauki 14,3 % ( w kraju 28,4 %), szkoleniach w klubach pracy 17,2 % ( w kraju 19,6 %) oraz robót publicznych 18,4 % 
( w kraju 20,2 %). Efektywność szkoleń wyniosła 30,4 % ( w kraju 26,8 %), a staży 37,8 % 
( w kraju 40,2 %). Koszt aktywizacji jednej osoby wyniósł 2 515,7 zł ( w kraju 2 314,9 zł ), 
a koszt ponownego zatrudnienia 7 100,4 zł ( w kraju 6 947,3 zł).  

5. Wydatki z funduszu pracy na formy promocji zatrudnienia

W 2005 roku środki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
i promocji zatrudnienia przekazywane były bezpośrednio samorządom powiatowym według określonego algorytmu. 

Łączna kwota wydatków poniesionych w tym okresie wyniosła w województwie 112,9 mln. zł. ( w  2004 r. 71,8 mln. zł.).  Z tej kwoty:

· 46,6 mln. zł. (tj. 41,3 % ogółu wydatków na aktywne formy) przeznaczono na aktywizację zawodową absolwentów szkół,

· 16,6 mln. zł. ( tj. 14,7 % ) na prace interwencyjne,

· 15,1 mln. zł. ( tj. 13,4 % ) na roboty publiczne,

· 13,2 mln. zł. (tj. 11,7 % ) środki na podjęcie przez bezrobotnych działalności gospodarczej,

· 10,8 mln. zł. ( tj. 9,6 % ) dla pracodawców na wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy,

· 6,2 mln. zł.  ( tj. 5,5 % ) na szkolenia,

· 0,2 mln. zł. ( tj. 0,2  % ) na programy specjalne

· 4,2  mln. zł. ( tj. 3,7 % )  na  pozostałe aktywne formy.
Tabela 26. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu  i promocji zatrudnienia w województwie podkarpackim w latach 2000 -  2005. ( w mln zł.)

	Wyszczególnienie
	2000 rok
	2001 rok
	 2002 rok
	2003 rok
	2004 rok
	2005 rok

	Ogółem    z tego:
	61,9
	41,4
	37,9
	78,8
	71,8
	112,9

	 - szkolenia
	3,7
	1,9
	2,2
	3,8
	4,9
	6,2

	 - prace interwencyjne
	14,6
	11,8
	8,6
	18,1
	16,8
	16,6

	 - roboty publiczne
	10,7
	8,0
	4,6
	16,0
	13,2
	15,1

	 - pożyczki dla bezrobotnych ( środki na podj. dział. gosp.)
	6,5
	3,5
	4,5
	7,7
	1,7
	13,2

	 - pożyczki dla zakładów pracy ( środki dla prac. na wyp. i dopos. stan. pracy )
	1,0
	0,6
	2,6
	4,8
	2,2
	10,8

	 - pożyczki szkoleniowe
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	-

	 - programy specjalne
	3,8
	1,7
	1,0
	1,3
	0,2
	0,2

	 -aktywizacja zawodowa absolwentów ( osób którym nie upł. 12 m-cy od uk. nauki )
	21,6
	13,9
	14,4
	27,0
	27,3
	46,6

	-  dofinansowanie do kredytów dla bezrobotnych
	-
	-
	-
	-
	0,3
	-

	 - pozostałe aktywne formy
	-
	-
	-
	0,1
	5,2
	4,2


   Źródło: Wyliczenia własne  na podstawie sprawozdań statystycznych  MPiPS-02 i MGiP-02.
6. Zestawienie szans i zagrożeń dla regionu podkarpackiego (analiza SWOT)

	Szanse 
	Zagrożenia

	1. Dodatni przyrost naturalny

2. Korzystna struktura wiekowa  zasobów siły  roboczej

3. Potencjał ośrodka akademickiego w Rzeszowie oraz szkół wyższych w regionie

4. Wzrost zasobów wykształconej młodzieży w tym  posiadającej wyższe wykształcenie

5. Wzrost zatrudnienia w sektorze prywatnym

6.   Perspektywy wzrostu gospodarczego


	1. Niekorzystne przekształcenia struktury wiekowej:

· napływ w najbliższych latach ludności w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym braku odpływu,

· starzenie się społeczeństwa.

2. Zmniejszenie liczby uczniów szkół podstawowych (niż demograficzny)

3. Emigracja ludzi wykształconych

4. Duże przeludnienie wsi 

5. Niski współczynnik urbanizacji

6. Niski poziom dochodów ludności

7. Dominacja przestarzałej struktury gospodarczej

8. Niski poziom współpracy nauki z gospodarką oraz  innowacyjności 

9. Wysoka stopa bezrobocia i niekorzystna struktura:

· wysoki odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi,

· niekorzystny dla kobiet podział bezrobotnych wg płci,

· duży udział długotrwale bezrobotnych oraz bez prawa do świadczeń,

· znaczny procent młodych bezrobotnych o niskich kwalifikacjach,

· wysoki odsetek bezrobotnych nie posiadających doświadczenia zawodowego.

10. Ukryte bezrobocie na wsi

11. Zróżnicowanie kwalifikacji kadry na terenie województwa

12. Brak pełnej informacji o potrzebach gospodarki dotyczących oczekiwanych kierunków szkolenia

13. Niedostosowanie tempa wdrażania nowych kierunków szkolenia do potrzeb rozwoju gospodarczego

14. Brak wyposażonych w wysokie technologie ośrodków szkolenia zawodowego




Analiza szans i zagrożeń regionu podkarpackiego wskazuje na występowanie negatywnych tendencji oraz barier rozwojowych, które w niekorzystny sposób wpływają na sytuację na rynku pracy. Należą do nich :

· problem bezrobotnych ludzi młodych. Zamknięcie rynku pracy dla osób młodych w perspektywie wchodzenia na rynek pracy w najbliższym okresie kolejnych roczników wyżu demograficznego, trudności w znalezieniu pracy po ukończeniu szkoły może wpłynąć na dalszy wzrost liczby bezrobotnej młodzieży.

· problem bezrobocia długotrwałego Odsetek osób długotrwale bezrobotnych pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy w województwie podkarpackim należy do najwyższych w kraju Tworzy sie więc grupa wysokiego ryzyka – osób mało mobilnych i zagrożonych biedą. 

· problem bezrobocia na obszarach wiejskich. Osoby zamieszkałe na obszarach wiejskich mają znacznie utrudnioną możliwość podjęcia pracy w miejscu zamieszkania. Jak wynika ze statystyk osoby te posiadają niskie kwalifikacje zawodowe, krótki staż pracy czyli brak doświadczenia zawodowego Jeśli dodać do tego fakt, że zdecydowana większość nie posiada prawa do zasiłku dla bezrobotnych to należy stwierdzić, że istnieje do rozwiązania ważny wywołujący negatywne skutki społeczne problem.

· wciąż jeszcze nie wypełni wykorzystany potencjał rozwojowy małych i średnich przedsiębiorstw. Małe i średnie firmy w znacznie większym stopniu niż duże przedsiębiorstwa odczuwają brak kapitału na co wpływają: wyższy koszt kredytu dla MŚP z uwagi na ich większe ryzyko bankructwa oraz trudności z zabezpieczeniem kredytu szczególnie w przypadku mikroprzedsiębiorstw oraz osób rozpoczynających działalność gospodarczą. Dodać do tego należy również problem związany z dostępnością zwłaszcza specjalistycznych usług doradczych dla przedsiębiorców.

· niedostosowanie struktury kształcenia do potrzeb zmieniającego się rynku pracy. Pomimo zaznaczającym się w ostatnich latach korzystnym zmianom w strukturze kształcenia ponadpodstawowego, system szkolnictwa zawodowego jest nadal zbyt rozbudowany. Dotyczy to również systemu kształcenia policealnego oraz wciąż jeszcze niewielkiego potencjału szkolnictwa wyższego. Istotnym problemem jest również niedostosowanie programów nauczania do potrzeb zmieniającej się gospodarki oraz niedostateczne wyposażenie szkło i placówek edukacyjnych w odpowiedni sprzęt dydaktyczny.

· słabo rozwinięty sektor badawczo –rozwojowy województwa. Jednym z podstawowych wskaźników innowacyjności jest wskaźnik zatrudnienia w działalności badawczo-rozwojowej pracowników naukowo-badawczych, który dla regionu podkarpackiego jest najniższy w kraju. Niedostateczna jest również współpraca pomiędzy przedsiębiorstwami, a instytucjami badawczymi.

· ograniczony potencjał organizacji pozarządowych. Organizacje te pomimo ograniczonego potencjału kadrowego oraz w zdecydowanej większości lokalnego charakteru działania mają coraz większy udział w rozwiązywaniu problemów związanych z bezrobociem. Stało się to możliwe dzięki stworzeniu im zarówno możliwości prawnych, jak i finansowych w postaci dodatkowych środków budżetowych, jak i pochodzących z funduszy strukturalnych. 

Rozdział 2

PRIORYTETY, KIERUNKI DZIAŁAŃ ORAZ ZADANIA

REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2006 ROK

Priorytet I – Wzrost zatrudnialności osób bezrobotnych i biernych zawodowo.

Kierunek działań 1 - Aktywizacja zawodowa osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Zadania:


1.1.1 Aktywizacja zawodowa bezrobotnej młodzieży 

1.1.2 Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu

1.1.3 Aktywizacja zawodowa osób w wieku powyżej 50 lat

1.1.4 Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

1.1.5 Aktywizacja zawodowa osób o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Kierunek działań 2 - Promowanie równości szans oraz integracji i reintegracji osób na rynku pracy.

Zadania:


1.2.1 Aktywizacja zawodowa młodzieży narażonej na społeczną marginalizację

1.2.2 Integracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

1.2.3 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

1.2.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

Priorytet II – Rozwój przedsiębiorczości w regionie

Kierunek działań 1 – Ułatwianie podejmowania działalności gospodarczej 

Zadania:


2.1.1 Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na własny rachunek

2.1.2 Promocja przedsiębiorczości – wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiębiorstw

2.1.3 Różnicowanie działalności zbliżonej do rolnictwa w celu zapewnienia alternatywnych źródeł dochodów na wsi

Kierunek działań 2 - Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości 

Zadania:


2.2.1 Rozwój biznesowego wsparcia dla przedsiębiorstw – doradztwo i instytucje wspomagające

2.2.2 Rozbudowa systemu funduszy pożyczkowych i poręczeniowych.

2.2.3 Wsparcie przedsiębiorstw w podejmowaniu inwestycji i tworzeniu nowych miejsc pracy

Priorytet III – Wzmocnienie powiązań gospodarki regionu z edukacją i rynkiem pracy

Kierunek działań 1 – Rozwój kapitału ludzkiego w regionie 

Zadania:

3.1.1 Rozwój umiejętności zawodowych osób dorosłych powiązanych z potrzebami rynku pracy
3.1.2      Podwyższenie jakości edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy 
3.1.3      Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

3.1.4 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa 

3.1.5 Pomoc stypendialna dla uczniów o utrudnionym starcie edukacyjnym

3.1.6 Doskonalenie systemu informacji o kształceniu ustawicznym

Kierunek działań 2 – Rozwój regionalnego sytemu innowacji i transferu wiedzy

Zadania:


3.2.1 Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy

3.2.2 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki

Priorytet IV – Rozwój instytucji rynku pracy 

Kierunek działań 1 – Poprawa jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy

Zadania:

4.1.1 Podwyższenie jakości usług poradnictwa zawodowego

4.1.2 Rozwój pośrednictwa pracy w instytucjach rynku pracy

4.1.3 Rozwój usług sieci EURES

4.1.4 Doskonalenie kwalifikacji kadr publicznych służb zatrudnienia

Kierunek działań 2 – Rozwój systemu informacji o regionalnym rynku pracy

Zadania:

4.2.1 Monitorowanie regionalnego i lokalnych rynków pracy 

4.2.2 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Priorytet V – Rozwój dialogu i partnerstwa na rynku pracy 

Kierunek działań 1 – Współpraca z partnerami rynku pracy w zakresie wdrażania rozwiązań prozatrudnieniowych

Zadania:

5.1.1 Promocja elastycznych form zatrudnienia

5.1.2 Budowanie systemu przeciwdziałania powstawania bezrobocia na terenach słabo zurbanizowanych

5.1.3 Rozwój działalności Gminnych Centrów Informacji i Akademickich Biur Karier

ROZDZIAŁ 2

OPIS ZADAŃ, KTÓRE BĘDĄ REALIZOWANE W RAMACH PRIORYTETÓW OKREŚLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA 
NA 2006 ROK.

Priorytet I – Wzrost zatrudnialności osób bezrobotnych i biernych zawodowo.

Kierunek działań 1 - Aktywizacja zawodowa osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie 1.1.1 - Aktywizacja zawodowa bezrobotnej młodzieży.
Cel: Ułatwienie startu zawodowego osobom bezrobotnym do 25 roku życia oraz osobom bezrobotnym do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą.

Osoby poniżej 25 roku życia stanowią drugą, co do wielkości grupę wśród zarejestrowanych bezrobotnych w województwie podkarpackim. Dla wielu z nich „bezrobotny” to pierwsza „rola zawodowa”. Na koniec 2005 r. ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych wynosił 25,0 %. Oczekiwania pracodawców i zmieniające się wymagania rynku powodują, że szanse na znalezienie pierwszej pracy przez osoby młode, bez doświadczenia zawodowego, praktycznych umiejętności dostosowanych do wymogów konkretnych stanowisk pracy są ograniczone. Ponadto problemami, na które napotyka młodzież jest nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy wykształcenie, brak umiejętności skutecznego poszukiwania pracy, mała znajomość lokalnego rynku pracy i związana z tym nikła aktywność i mobilność zawodowa. Dlatego też projekty skierowane do bezrobotnej młodzieży obejmować będą takie rodzaje wsparcia jak: doradztwo, szkolenia, poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże, subsydiowane zatrudnienie, przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, indywidualne plany działań i działania promocyjne.

Wskaźniki:

· liczba bezrobotnych osób młodych osób pozostająca w ewidencji powiatowych urzędów pracy
· stopa bezrobocia wśród osób młodych.
· efektywność zatrudnieniowa realizowanych programów
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w roku 2006 różnymi formami działań aktywizujących objętych zostanie 
 5 300 osób, co stanowić będzie 13 100 osobo usług dla bezrobotnych ludzi młodych wyniku, których około 40% uczestników uzyska zatrudnienie.

Źródła finansowania:
Aktywizacja bezrobotnej młodzieży realizowana będzie poprzez projekty finansowane 
w ramach Działania 1.2. Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozwój Zasobów Ludzkich oraz z Funduszu Pracy.
Zadanie 1.1.2 - Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu

Cel: Ułatwienie powrotu na rynek pracy osobom długotrwale bezrobotnym.
Na koniec 2005 roku osoby oczekujące na zatrudnienie dłużej niż 12 miesięcy stanowiły łącznie 52,3 % ogółu bezrobotnych. Bezrobocie, a w szczególności bezrobocie długookresowe, pociąga za sobą negatywne skutki nie tylko natury ekonomicznej 
i społecznej, ale także psychologicznej. Długi okres pozostawania bez pracy nie tylko zmniejsza szanse na ponowne zatrudnienie ze względu na rosnące wymagania pracodawców, oraz potrzebę podniesienia bądź zmiany umiejętności i kwalifikacji zawodowych, ale stwarza zagrożenie degradacji materialnej i społecznej osób bezrobotnych. Pomoc skierowana będzie przede wszystkim do osób z niskimi kwalifikacjami zawodowymi bądź bez kwalifikacji zawodowych oraz osób z krótkim stażem pracy oraz małym doświadczeniem zawodowym. Obejmować będą one takie rodzaje wsparcia jak: szkolenia, subsydiowane zatrudnienie, przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej. Ze względu na znaczne trudności, jakie mają osoby długotrwale bezrobotne w poruszaniu się po rynku pracy projekty te wsparte zostaną przez doradztwo zawodowe w formach indywidualnych i grupowych oraz usługi pośrednictwa pracy. 
Wskaźniki:

· liczba osób długotrwale bezrobotnych pozostająca w ewidencji powiatowych urzędów pracy
· liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych działaniami aktywizującymi
· efektywność zatrudnieniowa realizowanych programów
Przewidywane efekty:

Zwiększenie szans na zatrudnienie osób długotrwale bezrobotnych zakłada się, że w roku 2006 różnymi formami działań aktywizujących objętych zostanie 2900 osób, co stanowić będzie 7 700 osobo usług w wyniku, których 25% uczestników projektów uzyska zatrudnienie.
Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków z Funduszu Pracy oraz w ramach Działania 1.3. Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozwój Zasobów Ludzkich oraz Funduszu Pracy.
Zadanie 1.1.3 - Aktywizacja zawodowa osób w wieku powyżej 50 lat

Cel: Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu i marginalizacji społecznej osób bezrobotnych powyżej 50 lat.

Osoby w wieku powyżej 50 lat znajdują się w wyjątkowo trudnej sytuacji na rynku pracy ze względu na brak zainteresowania nimi ze strony pracodawców. Według stanu na koniec 2005 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa podkarpackiego pozostawało 16 259 bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Biorąc pod uwagę czas pozostawania w ewidencji osób bezrobotnych 56,5% tych osób, to bezrobotni zarejestrowani powyżej 24 miesięcy. Są to w większości osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, ponad jedna czwarta z tych osób 25,8% posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe, natomiast ponad połowa 52,8% wykształcenie gimnazjalne i poniżej. Natomiast analiza stażu pracy bezrobotnych powyżej pięćdziesiątego roku życia wskazuje, że ponad jedna trzecia z nich 32,8% to osoby o stażu pracy od 20 do 30 lat. Wszystko to sprawia, że osoby te mają poważne trudności z dostosowaniem się do zmieniającego się rynku pracy, a co za tym idzie uzyskiwaniem zatrudnienia. Do przyczyn tej sytuacji zaliczyć można m.in. niski poziom dopasowania popytu i podaży kwalifikacji na rynku pracy oraz postępowanie pracodawców, którzy nie zawsze dostrzegają korzyści płynących z zatrudniania osób starszych. 
Dlatego też realizowane będą projekty mające na celu :
· nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, zwiększenie mobilności 
i samooceny poprzez tworzenie Indywidualnych Planów Działania, doradztwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy,

· umożliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie nowego i aktualizację posiadanego zawodu - poprzez szkolenia zawodowe oraz przygotowania do wykonywania zawodu oraz zatrudnienie subsydiowane,

·  wsparcie samozatrudnienia poprzez przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Wskaźniki:

· liczba osób powyżej 50 roku życia pozostająca w ewidencji powiatowych urzędów pracy
· liczba osób powyżej 50 roku życia objętych działaniami aktywizującymi
· efektywność zatrudnieniowa realizowanych programów
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w 2006 roku w wyniku działań aktywizujących około 4 000 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia podejmie pracę w tym 1 200 osób podejmie zatrudnienie subsydiowane. 

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w ramach Programu Wojewódzkiego ”Praca dla pięćdziesięciolatków” finansowanego ze środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

Zadanie 1.1.4 - Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

Cel: Poprawa zdolności do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne.

Bezrobotne osoby niepełnosprawne stanowią 1,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, 
a ich liczba na koniec 2005 roku wynosiła 3 049 osób. Blisko połowa z nich ( 43,8%) to pozostające w ewidencji bezrobotnych powyżej 12 miesięcy, ponad jedna trzecia (38,0%) posiada wykształcenie zawodowe, a blisko jedna trzecia ( 29,2%) wykształcenie gimnazjalne 
i poniżej. Problemem tych osób jest niewielka aktywność związaną z poszukiwaniem zatrudnienia oraz szczególne trudności ze znalezieniem zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Dlatego też w ramach tego zadania realizowane będą projekty skierowane na:

· doradztwo zawodowe w zakresie wyboru nowego zawodu oraz nabycia umiejętności  aktywnego poszukiwania pracy,

· szkolenia i kursy mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem,

· staże zawodowe dla niepełnosprawnych bezrobotnych ludzi młodych w ramach Programu „Junior”,

· pośrednictwo pracy,
· zatrudnienie subsydiowane,

·  wsparcie samozatrudnienia poprzez szkolenie i przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Wskaźniki:

· udział osób niepełnosprawnych w liczbie bezrobotnych ogółem

· liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych objętych działaniami aktywizującymi
· efektywność zatrudnieniowa realizowanych programów
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w 2006 roku w wyniku działań aktywizujących około 2 000 bezrobotnych osób niepełnosprawnych podejmie pracę w tym 600 osób podejmie zatrudnienie subsydiowane. 

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków z Funduszu Pracy oraz środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na działania realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy w ramach Programu „Junior”.
Zadanie 1.1.5 - Aktywizacja zawodowa osób o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Cel: Umożliwienie znalezienia zatrudnienia osobom o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia w 2005 r. w porównaniu do lat poprzednich nie uległa istotnej zmianie. Nadal przewagę (tj. 61,4 %) ogółu bezrobotnych w regionie stanowiły osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i poniżej oraz zasadnicze zawodowe. Wśród przyczyn stosunkowo wysokiego udziału osób o niskich kwalifikacjach w rejestrach bezrobotnych znajdują się takie czynniki jak: zaniedbania edukacyjne (brak wiedzy ogólnej i zawodowej) i często niemożność podjęcia dalszej nauki, niskie aspiracje edukacyjne i zawodowe niektórych środowisk społecznych oraz nieodpowiadające coraz wyższym wymaganiom rynku pracy kwalifikacje potencjalnych pracowników. Generalnie nowo powstające miejsca pracy wymagają od potencjalnych pracowników wyższych kwalifikacji niż te, jakie stawiane były w przypadku miejsc już istniejących. Pracodawcy wymagają lepszego przygotowania zawodowego, a występująca konkurencja powoduje pogarszanie się możliwości znalezienia pracy przez osoby, które utraciły pracę i mają niski poziom wykształcenia. Dlatego też realizowane będą projekty skierowane na:

· indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

· umożliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie nowego i aktualizację posiadanego zawodu - poprzez szkolenia zawodowe,

· pośrednictwo pracy,

· przygotowanie do wykonywania zawodu poprzez zatrudnienie subsydiowane,

Wskaźniki:

· liczba osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pozostająca w ewidencji powiatowych urzędów pracy
· liczba zrealizowanych projektów szkoleń zawodowych
· liczba projektów przygotowania do wykonywania zawodu poprzez zatrudnienie subsydiowane
·  efektywność zatrudnieniowa realizowanych programów
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w 2006 roku w wyniku działań aktywizujących realizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy około 3 000 osób bezrobotnych bez kwalifikacji zostanie skierowanych na przygotowanie do wykonywania zawodu, natomiast 2 000 podejmie szkolenia zawodowe.
Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego.
Kierunek działań 2 - Promowanie równości szans oraz integracji i reintegracji osób na rynku pracy.

Zadanie 1.2.1. - Aktywizacja zawodowa młodzieży narażonej na społeczną marginalizację
Cel: Rozwój systemów wsparcia dla młodzieży szczególnie zagrożonej społeczną marginalizacją oraz jej integracja ze środowiskiem społecznym i zawodowym.
Młodzież jest grupą wyjątkowo narażoną na negatywne skutki bezrobocia z powodu często braku jakichkolwiek kontaktu z pracą zarobkową po ukończeniu szkoły. Trudna sytuacja ekonomiczna wielu rodzin wpływa na zwiększenie liczby młodzieży zaniedbanej, która nie ma szans na kontynuowanie nauki, zdobycie zawodu, czy też innych umiejętności koniecznych do zaistnienia na rynku pracy i samodzielnym życiu. Wśród grup młodzieży szczególnie narażonej na marginalizację należy wskazać:

· młodzież w wieku 15-18 lat, wykazująca symptomy niedostosowania społecznego, mająca problemy z nauką, w tym osoby zaniedbujące realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, które „wypadły” z systemu edukacji lub są zagrożone utratą statusu ucznia,
· młodzież ucząca się w szkołach gimnazjalnych, pochodząca z rodzin zaniedbanych, dysfunkcyjnych, dotkniętych bezrobociem, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,
· młodzież posiadająca wykształcenie na poziomie gimnazjum, która z powodu osiągnięcia pełnoletności nie może zawrzeć umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego i nie może zdobyć zawodu, 
· młodzież nieuczącą się i niepracującą, w tym absolwenci zasadniczych szkół zawodowych, absolwenci liceów ogólnokształcących i profilowanych, którzy nie złożyli egzaminu dojrzałości lub nie zdali zewnętrznych egzaminów kwalifikacyjnych, a także osoby, które po maturze nie dostały się na uczelnie wyższe, a pochodzą z rodzin dysfunkcjonalnych ,
· młodzież pochodzącą z rodzin ubogich, niepełnych, wielodzietnych o niskim statusie społecznym, posiadającą kwalifikacje zawodowe nie odpowiadające lokalnemu rynkowi pracy, potrzebującą uzyskać nowy zawód, bądź dodatkowe kwalifikacje,
Niezbędne są, zatem oddziaływania wychowawcze, które będą koncentrować się wokół wspierania młodych osób w usamodzielnieniu się i uzyskaniu wykształcenia zawodowego o kierunku zgodnym z potrzebami rynku pracy. Obejmować one będą:
· umożliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych,

· organizowanie zatrudnienia,

· indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe

· prowadzenie Mobilnych Centrów Informacji

Wskaźniki:

· liczba osób uczestniczący w projektach szkoleniowych
· liczba osób, które ukończyły projekty szkoleniowe
· efektywność zatrudnieniowa realizowanych programów
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w 2006 roku działaniami z zakresu aktywizacji społecznej oraz zwiększającymi szanse na zatrudnienia w ramach projektów realizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy na terenie województwa objętych zostanie około 250 młodych ludzi.
Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez Ochotnicze Hufce Pracy w ramach projektu „Twoja Wiedza – Twój Sukces” Projekty finansowane będą ze środków Funduszu Pracy, budżetu państwa i Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.5 Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich.
Zadanie 1.2.2. - Integracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Cel: Stworzenie szansy na integrację społeczną i zawodową osób narażonych na wykluczenie społeczne.

Bezrobocie, a w szczególności bezrobocie długookresowe, pociąga za sobą negatywne skutki nie tylko natury ekonomicznej i społecznej, ale także psychologicznej. Z tej grupy osoby bezrobotne przechodzą w sferę dezaktywacji. Na koniec 2005 roku osoby oczekujące na zatrudnienie dłużej niż 24 miesiące stanowiły łącznie 38,4 % ogółu bezrobotnych. Osoby te w szczególny sposób są narażone na marginalizację i wykluczenie społeczne. Ich umiejętności zawodowe się w znacznym stopniu się zdezaktualizowały, a bierność zawodowa i mała mobilność tych osób, wynikająca z niekorzystnej sytuacji ekonomicznej i braku możliwości podniesienia swoich umiejętności zawodowych, jest negatywnie oceniana przez pracodawców. Szczególnie niekorzystnie sytuacja ta przedstawia się w przypadku osób bezrobotnych zamieszkałych na obszarach wiejskich o czym świadczy fakt, iż coraz więcej osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi korzysta z pomocy społecznej.  W 2000 roku  
z pomocy  społecznej z powodu bezrobocia  korzystało 24 305 rodzin  zamieszkałych na wsi  
( tj. 62,6 % ogółu w województwie  rodzin korzystających z powodu bezrobocia z tej 
pomocy ), a w 2004 roku 30 553 rodziny tj. 67,3 % wszystkich rodzin korzystających 
z powodu bezrobocia w województwie z pomocy społecznej. Dlatego też, aby zwiększyć szanse tych osób na zatrudnienie realizowane będą projekty obejmujące:

· warsztaty umożliwiające zdiagnozowanie potencjału zawodowego,

·  poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

· pośrednictwo pracy,

· indywidualne szkolenia zawodowe,

· zatrudnienie subsydiowane,

· doradztwo, szkolenia, wsparcie finansowe dla osób zdecydowanych podjąć działalność gospodarczą
Realizowane będą również projekty zakładające aktywizację tych osób poprzez wykorzystanie pracy tymczasowej.

Wskaźniki:

· liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy
· odsetek osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy na koniec 2006 roku
· liczba programów skierowanych do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
· liczba beneficjentów ostatecznych uczestniczących w tych programach 
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w wyniku realizowanych projektów na koniec 2006 roku odsetek zagrożonych wykluczeniem społecznym pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy ulegnie obniżeniu o około 5 % w porównaniu z rokiem 2005. Zostaną wdrożone projekty skierowane na propagowanie zatrudnienia tymczasowego osób dyskryminowanych na rynku pracy oraz ułatwienie integracji lub reintegracji tych osób z rynkiem pracy.

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków z Funduszu Pracy, Działania 1.5. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich oraz Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL.

Zadanie 1.2.3. - Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Cel :Udzielanie wsparcia kobietom na rynku pracy prowadzącego do wzrostu zatrudnienia
 i podniesienia ich statusu zawodowego.
Kobiety stanowią przeciętnie ok. 53% ogółu bezrobotnych, a tempo spadku bezrobocia wśród kobiet jest zdecydowanie niższe niż mężczyzn. Sytuacja kobiet na rynku pracy jest trudna, ponieważ pracodawcy chętniej zatrudniają mężczyzn niż kobiety, gdyż są one postrzegane jako pracownicy mniej dyspozycyjni, a tym samym mniej atrakcyjni na rynku pracy. Kobiety są w trudniejszej sytuacji niż mężczyźni, bowiem łączą pracę zawodową z prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci. Do urzędów pracy zgłaszane są w większości oferty pracy 
w zawodach tradycyjnie uznawanych za męskie, a ponadto występuje rozbieżność kwalifikacji kobiet w stosunku do oferowanych miejsc pracy.

Dlatego też realizowane będą projekty obejmujące:

· doradztwo zawodowe w zakresie wyboru nowego zawodu oraz nabycia umiejętności aktywnego poszukiwania pracy,

· szkolenia i kursy mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem.

· zatrudnienie subsydiowane,

·  wsparcie samozatrudnienia poprzez szkolenie i przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· opiekę nad osobami zależnymi.

Wskaźniki:

· liczba bezrobotnych kobiet pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy
· liczba bezrobotnych kobiet objętych aktywizacją w ramach realizowanych projektów
· odsetek bezrobotnych kobiet pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy na koniec 2006 roku
· efektywność zatrudnieniowa realizowanych programów
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w wyniku realizowanych projektów na koniec 2006 roku odsetek bezrobotnych kobiet pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy ulegnie obniżeniu o około 5 % w porównaniu z rokiem 2005. Z programów subsydiowanego zatrudnienia skorzysta około 6 000 kobiet.
Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków z Funduszu Pracy oraz w ramach Działania 1.6. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.

Zadanie 1.2.4. - Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych

Cel: Budowanie potencjału oraz tworzenie nowych i doskonalenie istniejących instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 
Osoby niepełnosprawne stanowią 15% ludności województwa podkarpackiego. Niski poziom wykształcenia wśród osób niepełnosprawnych przekłada się na wysokie nie rejestrowane bezrobocie, w tej grupie, a wysoki wskaźnik bierności zawodowej osób niepełnosprawnych (ponad 80%) plasuje te osoby po stronie konsumentów świadczeń społecznych. Dlatego też rozwijane i promowane będą usługi doradcze dla organizacji pozarządowych i innych usługodawców w zakresie działań zmierzających do integracji osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych usług zwiększających aktywność zawodową tych osób. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej realizował będzie następujące zadania skierowane na aktywizację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych:

· dofinansowanie robót budowlanych dotyczących obiektów służących rehabilitacji, 
w związku z potrzebami osób niepełnosprawnych,
· dofinansowanie tworzenia i działalności zakładów aktywizacji zawodowej,

· udzielanie pomocy zakładom pracy chronionej z zakresu rehabilitacji zawodowej.

Wskaźniki:

· liczba projektów złożonych przez instytucje i organizacje z terenu województwa podkarpackiego, które otrzymały dofinansowanie w ramach Działania 1.4 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich
· liczba zrealizowanych inwestycji służących rehabilitacji w związku z potrzebami osób niepełnosprawnych
· liczba utworzonych Zakładów Aktywności Zawodowej

· liczba utworzonych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych

Przewidywane efekty:

W ramach projektów realizowanych przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej planowane jest utworzenie dwóch Zakładów Aktywności Zawodowej zatrudniających około 60 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności. Dodatkowo niewymiernym efektami realizowanych działań będzie podniesienie świadomości społecznej w zakresie uznania aspiracji osób niepełnosprawnych do trwałej integracji na otwartym rynku pracy, a także zmiany postaw społecznych wobec niepełnosprawności, głównie w środowisku pracy.

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na działania realizowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej oraz w ramach Działania 1.4 - Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.

Priorytet II – Rozwój przedsiębiorczości w regionie

Kierunek działań 1 – Ułatwianie podejmowania działalności gospodarczej 

Zadanie 2.1.1 Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na własny rachunek

Cel: Promocja samozatrudnienia osób bezrobotnych poprzez wsparcie jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej.
Według stanu na koniec roku 2004 r. w województwie podkarpackim, w rejestrze REGON zarejestrowanych było 139,5 tys.  podmiotów gospodarki narodowej Wśród podmiotów z tego sektora 82,1 % ( tj. 109,6 tys.) stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – głównie handlową, budowlaną i produkcyjną, a 72,4 % tej grupy podmiotów stanowiły firmy jednoosobowe. Powstawanie małych przedsiębiorstw ma istotne znaczenie dla polityki regionalnej, tworzenia wzrostu gospodarczego i podwyższania stopy życiowej mieszkańców województwa. Strategia rozwoju województwa na lata 2000 – 2006 określa rozwój kultury przedsiębiorczości i aktywności gospodarczej jako główny czynnik rozwoju regionalnego. Dlatego tak ważne jest by nie tylko wspierać inwestycje, ale również promowanie postaw przedsiębiorczych i przedstawianie korzyści i możliwości płynących z prowadzenia własnej działalności gospodarczej. O dużym zainteresowaniu osób bezrobotnych podejmowaniem działalności gospodarczej świadczy liczba przyznanych w 2005 roku przez powiatowe urzędy pracy w województwie podkarpackim środków na podjęcie przez bezrobotnych działalności gospodarczej, których udzielono 1 331 osobom. Dlatego też realizowane będą projekty obejmujące:

· poradnictwo indywidualne, 

· wsparcie jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej.
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków Funduszu Pracy oraz w ramach Działania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.
Wskaźniki:

· liczba osób, które skorzystały z usług doradczych
· liczba osób, które otrzymały wsparcie jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej,
· kwota środków Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie projektu
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w wyniku realizowanych projektów około 1 500 osób bezrobotnych podejmie działalność gospodarczą w wyniku otrzymania wsparcia w postaci usług doradczych oraz otrzymania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków Funduszu Pracy oraz w ramach Działania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.
Zadanie 2.1.2 -Promocja przedsiębiorczości – wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiębiorstw
Cel: Wspieranie powstawania mikroprzedsiębiorstw oraz zapewnienie im pomocy 
w wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia.
Rozwój przedsiębiorczości oraz powstawanie i rozwój małych firm to skuteczny sposób na stymulowanie rozwoju ekonomicznego i społecznego regionu. Zapewnienie osobom, które mają zamiar rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej w formie mikroprzedsiębiorstwa bezpośredniego, kompleksowego wsparcia w znaczny sposób 
ułatwi im  pokonanie barier utrudniających rozpoczęcie działalności. Realizacja działania odbywać się będzie poprzez sieć ośrodków świadczących usługi szkoleniowo-doradcze. Realizowany będzie typ projektu obejmujący:

· świadczenie usług doradczych i szkoleniowych wspierających zakładanie 
i prowadzenie działalności gospodarczej,

· rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju,

· przekazywanie pomocy finansowej po zarejestrowaniu działalności gospodarczej.

Mikroprzedsiębiorstwa napotykają na najpoważniejsze bariery rozwoju w początkowym okresie swojej działalności. Są one związane zarówno z brakiem kapitału, jak 
i specjalistycznej wiedzy na temat zarządzania firmą w warunkach konkurencji. Dlatego też  realizowane będzie działanie ukierunkowane na podniesienie jakości i efektywności zarządzania oraz podniesienie zdolności inwestycyjnych przedsiębiorstw poprzez ułatwienie im dostępu do usług doradczych oraz dokapitalizowanie projektów inwestycyjnych. Obejmować ono będzie:

· specjalistyczne usługi doradcze dla mikroprzedsiębiorstw,

· dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiębiorstw.

Wskaźniki:

· liczba umów podpisanych z instytucjami wspierającymi przedsiębiorczość na projekty doradcze
· liczba osób korzystających z usług doradczych w instytucjach wspierających przedsiębiorczość
· liczba osób korzystających z usług szkoleniowych w instytucjach wspierających przedsiębiorczość
· liczba udzielonych jednorazowych dotacji dla mikroprzedsiebiorstw
· liczba zrealizowanych projektów wspierających mikroprzedsiębiorstwa
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w 2006 roku podpisanie zostanie 15 umów na projekty doradcze 
i szkoleniowe. Z usług doradczych wspierających zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej skorzysta 1 200 osób, a z usług szkoleniowych 800 osób. W wyniku udzielonego wsparcia pomostowego lub jednorazowych dotacji powstanie 350 mikroprzedsiębiorstw. Szacuje się, że zrealizowanych zostanie 150 projektów wspierających mikroprzedsiębiorstwa. 
Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków przewidzianych w ramach Działania 2.5 – Promocja przedsiębiorczości Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Działania 3.4 Mikroprzedsiębiorstwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Zadanie 2.1.3 - Różnicowanie działalności zbliżonej do rolnictwa w celu zapewnienia alternatywnych źródeł dochodów na wsi

Cel: Nabycie przez rolników umiejętności praktycznych, potrzebnych do efektywnego prowadzenia gospodarstwa rolnego, któremu towarzyszy pozyskiwanie dochodów 
z działalności zbliżonej do rolnictwa.
Rolniczy charakter regionu i problemy związane z niekorzystną strukturą zatrudnienia oraz rozdrobnienie rolnictwa (gospodarstwa do 5 ha stanowią ponad 80% ogólnej ich liczby), jak również niedochodowość gospodarstw rolnych (tylko 20% z pośród wszystkich osób zatrudnionych w rolnictwie utrzymuje się wyłącznie z pracy w swoim gospodarstwie, 
a 11% gospodarstw prowadzi produkcję rynkową) oznaczają, że rolnictwo w znacznej mierze pełni rolę amortyzatora przekształceń systemowych w gospodarce. Niekorzystną sytuację na obszarach wiejskich pogarsza starzenie się społeczności wiejskiej oraz niski poziom wykształcenia rolników. Wykształcenie podstawowe i niepełne podstawowe posiada ponad 50% właścicieli gospodarstw rolnych, ok. 31% zasadnicze zawodowe, a pozostali średnie i wyższe (w tym wyższe ok. 2,5%). Trudna sytuacja w rolnictwie regionu implikuje konieczność kreowania i wspierania restrukturyzacji podkarpackiej wsi poprzez programy wielofunkcyjnego rozwoju wsi, które skutecznie mogą poprawić obecną, trudną sytuację jej mieszkańców. Problemy gospodarstw rolnych w województwie podkarpackim niejednokrotnie wynikają nie tylko z ich rozdrobnienia i niskiego poziomu wykształcenia rolników, ale również z braku systemu fachowej pomocy doradczej w zakresie produkcji rolniczej i okołorolniczej. Równocześnie walory przyrodnicze i krajobrazowe regionu mogą wpłynąć korzystnie na powstawanie miejsc pracy związanych z rozwojem usług turystycznych i agroturystyki. Uwarunkowania klimatyczno-przyrodnicze województwa, a także zaplecze techniczne i duże zasoby siły roboczej dają możliwość rozwoju różnych kierunków produkcji żywności ekologicznej. Tradycje wytwórstwa mogą być wykorzystane do rozwoju rzemiosła i rękodzielnictwa czy sprzedaży bezpośredniej produktów pochodzących z własnego gospodarstwa rolnego. Dlatego też realizowane w ramach tego zadnia projekty będą ukierunkowane na:

· szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,
· usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa.

Wskaźniki:

· liczba złożonych wniosków na konkursy w 2006 roku
· liczba zrealizowanych projektów w 2006 roku
· liczba rolników i domowników objętych szkoleniami
· liczba rolników i domowników objętych doradztwem
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w 2006 roku w ramach realizowanych projektów szkoleniami oraz doradztwem dla rolników i domowników objętych zostanie około 200 osób, spośród których 90 % ukończy szkolenia.

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków przewidzianych w Działaniu. 2.1. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Kierunek działań 2 - Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości 

Zadanie 2.2.1 - Rozwój biznesowego wsparcia dla przedsiębiorstw – doradztwo i instytucje wspomagające

Cel: Zwiększenie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw w regionie poprzez ułatwienie im dostępu do specjalistycznej pomocy doradczej. 

Funkcjonowanie firm na jednolitym rynku europejskim jest związane z zaostrzoną konkurencyjnością wymuszającą na przedsiębiorstwach większą efektywność gospodarowania, wiążącą się często ze zmianami w zakresie zarządzania, wprowadzania innowacji i nowych technologii oraz pozyskiwania źródeł finansowania inwestycji. Działanie „Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo” jest jednym z czterech działań realizowanych w ramach priorytetu II Sektorowego Programu Operacyjnego „Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw”. Celem Działania jest zwiększenie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez ułatwienie im dostępu do specjalistycznej pomocy doradczej. W 2005 roku do Mieleckiej Agencji Rozwoju Regionalnego będącej Regionalną Instytucją Finansującą złożonych zostało 81 wniosków, ·
z których do Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości przekazano 75 ocenionych poprawnie pod względem formalnym wniosków, a realizowanych było 61 projektów. Poprzez projekty realizowane w ramach tego działania przedsiębiorcy będą mieli ułatwiony dostęp do wysokiej jakości usług doradczych z zakresu:

· zasad prowadzenia przedsiębiorstwa na terytorium Unii Europejskiej,

· jakości,

· innowacji i nowych technologii,

· wprowadzania produktów na nowe rynki zagraniczne,

· tworzenia sieci kooperacyjnych przedsiębiorstw,

· pozyskiwania zewnętrznego finansowania na rozwój działalności.

Wskaźniki:

· liczba złożonych projektów na usługi doradcze dla przedsiębiorców
· liczba realizowanych projektów usługi doradcze dla przedsiębiorców w 2006 roku
· kwota realizowanych projektów usługi doradcze dla przedsiębiorców
Przewidywane efekty:

Zakłada sie, że w 2006 roku do Regionalnej Instytucji Finansującej – Mieleckiej Agencji Rozwoju Regionalnego złożonych zostanie około 30 wniosków na realizację projektów 
z zakresu doradztwa dla przedsiębiorców.

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków przewidzianych w Działaniu 2.1 Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw poprzez doradztwo Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw.

Zadanie 2.2.2 - Rozbudowa systemu funduszy pożyczkowych i poręczeniowych.

Cel: Ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji.
Funkcjonujący od 2004 roku Podkarpacki Fundusz Poręczeń Kredytowych stworzył system ułatwień w dostępie do finansowania dłużnego, poprzez udzielanie poręczeń ułatwiających zaciąganie kredytów w sektorze bankowym oraz pożyczek w instytucjach pozabankowych. Wspomaga to tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw samozatrudnienie osób bezrobotnych i osób podejmujących działalność gospodarczą na własny rachunek. W 2005 roku udzielono 23 poręczenia na kwotę 1 710 000 PLN, co odpowiada kwocie udzielnych kredytów i pożyczek w wysokości 2 500 000 PLN. Fundusz ma charakter otwarty stąd też w dalszym ciągu będzie zabiegał o pozyskanie nowych udziałowców głównie w postaci jednostek samorządu terytorialnego, a także będzie zawierał kolejne umowy o współpracy z instytucjami finansowymi głównie Bankami. Fundusz będzie kładł znaczny nacisk na działania promocyjno-marketingowe przy wykorzystaniu dostępnych mediów w tym telewizji regionalnej.

Wskaźniki:

· liczba udzielonych poręczeń w 2006 roku
· wartość udzielonych poręczeń
· liczba miejsc pracy powstałych w wyniku wsparcia udzielonego przez Fundusz
Przewidywane efekty:

W 2006r Podkarpacki Fundusz Poręczeń Kredytowych Sp. z o.o. w Rzeszowie planuje udzielić 80 poręczeń o łącznej wartości ok. 6,5 mln PLN. Zakłada się, że wyniku udzielonego wsparcia utworzonych zostanie około 60 miejsc pracy. Fundusz będzie kontynuował swój rozwój poprzez tworzenie placówek terenowych. 

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie w ramach środków Podkarpackiego Funduszu Poręczeń Kredytowych Sp. z o.o. w Rzeszowie
Zadanie 2.2.3 - Wsparcie przedsiębiorstw w podejmowaniu inwestycji i tworzeniu nowych miejsc pracy

Cel: Zwiększenie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw w regionie poprzez unowocześnienie ich oferty produktowej i technologicznej.
Funkcjonowanie firm na Jednolitym Rynku Europejskim wymaga od przedsiębiorstw zwiększania nakładów inwestycyjnych oraz unowocześniania ich oferty produktowej 
i technologicznej. Poprzez projekty realizowane w ramach tego działania przedsiębiorcy będą mieli możliwość dofinansowania zakupu nowych i używanych środków trwałych oraz ich instalacji i uruchomienia, zakupu wartości niematerialnych i prawnych związanych 
z transferem technologii, spłaty rat kapitałowych, zakupu robót i materiałów budowlanych, zakupu praw własności lub wieczystego użytkowania nieruchomości, usług prawniczych 
i ekspertyz technicznych i finansowych. 

Wskaźniki:
· liczba realizowanych projektów w 2006 roku
· kwota projektów realizowanych w 2006 roku
Przewidywane efekty:

W 2006 roku nie przewiduje się ogłaszania konkursów z uwagi na wyczerpanie alokacji na realizację Działania 2.3 Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw poprzez inwestycje Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw. Realizowane będą projekty, które otrzymały dofinansowanie w wyniku konkursów ogłoszonych w 2005 roku. W 2005 r. Regionalna Instytucja Finansująca – Mielecka Agencja Rozwoju Regionalnego przekazała do Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 528 ocenionych poprawnie pod względem formalnym wniosków.

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków przewidzianych w Działaniu 2.3 Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw poprzez inwestycje Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw.

Priorytet III – Wzmocnienie powiązań gospodarki regionu z edukacją i rynkiem 
pracy

Kierunek działań 1 – Rozwój kapitału ludzkiego w regionie 
Zadanie 3.1.1 - Rozwój umiejętności zawodowych osób dorosłych powiązanych z potrzebami rynku pracy

Sytuacja na rynku pracy wymaga dostosowania kwalifikacji do wciąż zmieniających się warunków. Współczynnik aktywności zawodowej oraz wskaźnik zatrudnienia według Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) systematycznie spadają na Podkarpaciu. Ich wartości wynoszą odpowiednio 56,9 i 47,1 dla końcówki 2003 r., 53,8 i 44,9 średnio dla 2004 r. oraz 53,3 i 43,6 na koniec I kwartału 2005 r. Nabycie nowych umiejętności i kwalifikacji pomogłoby uczestnikom rynku pracy w utrzymaniu zatrudnienia lub ułatwiło znalezienie pracy w razie jej utraty. Potwierdzają to również opinie  pracodawców, którzy mają poważne problemy w pozyskiwaniu pracowników dysponujących kwalifikacjami i umiejętnościami dostosowanymi do aktualnych i potencjalnych potrzeb związanych z rozwojem przedsiębiorstw. Zjawisko to bezpośrednio przekłada się na konkurencyjność przedsiębiorstw nie tylko w skali rynków zewnętrznych, międzynarodowych, ale również w skali krajowej i regionalnej oraz niską jakość świadczonych usług. Konieczne jest, zatem uświadomienie opłacalności inwestowania w kapitał ludzki oraz umożliwienie podnoszenia i aktualizowania kwalifikacji oraz umiejętności kadry pracowniczej. W 2005 roku realizowano 31 projektów, z czego 29 dostarczających kilku rodzajów usług (szkolenia, doradztwo).Ogółem w ramach działania wsparciem objęto 3264 beneficjentów ostatecznych. Projekty realizowane w ramach tego zadnia będą ukierunkowane na zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców, ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w Unii Europejskiej, a także lepsze dostosowanie oferty szkoleniowej, a przez to kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji
Wskaźniki:

· liczba złożonych projektów na konkursy w 2006 roku
· liczba projektów, które otrzymały dofinansowanie w 2006 roku
· kwota projektów realizowanych w 2006 roku
· liczba osób objętych wsparciem w 2006 roku
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w ramach realizowanych projektów szkoleniami dla osób pracujących objętych zostanie około 2 500 osób, spośród których 90 % ukończy szkolenia.

Źródła finansowania:
Działanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków przewidzianych w Działaniu. 2.1. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Zadanie 3.1.2 - Podwyższenie jakości edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy 
Cel: Umożliwienie uzyskania praktycznych umiejętności i kwalifikacji zawodowych dostosowanych do wymogów pracodawców.

Problemem absolwentów szkół jest słabe przygotowanie do podejmowania i wykonywania pracy w odniesieniu do wymagań pracodawców oraz niedostosowany do potrzeb rynku pracy system edukacji. Realizowane przez szkoły wyższe zajęcia praktyczne u pracodawcy nie obejmują wszystkich kierunków kształcenia. Ich wymiar jest też niejednokrotnie niewystarczający, by przygotować absolwentów szkół z dyplomem do aktywnego wejścia na rynek pracy z wymaganym doświadczeniem zawodowym. Odrębnym problemem kształcenia na poziomie ponadgimnazjalnym jest organizacja form kształcenia umożliwiających kształcenie umiejętności praktycznych uczniów. Kształcenie praktyczne realizowane jest w Centrach Kształcenia Praktycznego, warsztatach szkolnych oraz bezpośrednio u pracodawcy. W województwie podkarpackim działało w roku szkolnym 2004/2005 14 placówek kształcenia praktycznego. Praktyczna nauka zawodu organizowana w Centrach Kształcenia Praktycznego oraz w 60 warsztatach szkolnych województwa przygotowuje do podjęcia zawodu, jednak ze względu na szybki rozwój technologii, jak również na oderwanie od środowiska pracy w przedsiębiorstwach, nie może stanowić pełnowartościowego przygotowania uczniów do podjęcia i wykonywania pracy u pracodawcy. Umiejętności takie mogą zostać nabyte głównie dzięki organizacji praktyk zawodowych w zakładzie pracy, nie jest to jednak częsta forma kształcenia praktycznego (obejmująca zaledwie 30% uczniów szkół zasadniczych).W 2005 r. jeden projekt obejmujący praktyki dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych w ramach, którego z praktyk zawodowych skorzystało30 beneficjentów.
Stąd też kontynuowane będą działania obejmujące:

· praktyczną naukę zawodu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych odbywającą się 
w przedsiębiorstwach i mającą na celu nabycie praktycznych umiejętności zawodowych,

· krajowe praktyki zawodowe dla studentów szkół wyższych mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu,

·  zbierania danych i tworzenia ich baz w celu zwiększenia ilości i podniesienia jakości informacji z dziedziny zatrudnienia i kształcenia.
Wskaźniki:

· liczba złożonych projektów na konkursy w 2006 roku
· liczba projektów, które otrzymały dofinansowanie w 2006 roku
· kwota projektów realizowanych w 2006 roku
· liczba osób objętych wsparciem w 2006 roku
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w 2006 roku w ramach realizowanych projektów około 200 osób objętych zostanie praktyczną nauką zawodu oraz praktykami studenckimi. 

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków przewidzianych w Działaniu. 2.1. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Zadanie 3.1.3 - Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

Cel: Wzmocnienie zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia, poprzez doskonalenie zawodowe kadry szkól i placówek oświatowych.
Według danych na 30 czerwca 2004 r. liczba dzieci i młodzieży do 24 lat wynosiła 
w województwie podkarpackim 766 849 osób, co stanowiło blisko 36,6% ogółu ludności województwa. Na przestrzeni ostatnich kilku lat w woj. podkarpackim rokrocznie kształceniem, wychowaniem i opieką objętych było ponad 450 tys. uczniów. Aby dostosowywać ofertę edukacyjną szkół i placówek oświatowych do potrzeb zmieniającego się rynku pracy konieczne jest stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Instytucją, która na terenie regionu realizuje zadania z zakresu doskonalenia i dokształcania oświatowej kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pracowników szkól i placówek jest Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie. W 2005 roku z form doskonalenia nauczycieli i pracowników szkół i placówek oświatowych takich, jak: konferencje 
i seminaria, warsztaty, kursy doskonalące, studia podyplomowe skorzystało 19 832 osoby. 
Wskaźniki:

· liczba osób, które uczestniczyły w kursach doskonalących w 2006 roku
· liczba osób, które uczestniczyły w formach warsztatowych w 2006 roku
· liczba osób, które uczestniczyły w studiach podyplomowych w 2006 roku
Przewidywane efekty:

Z założeń Podkarpackiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie wynika, że w 2006 roku z różnych form doskonalenia i dokształcania oświatowej kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pracowników szkól i placówek oświatowych skorzysta około 20 000 osób.
Źródła finansowania:

Zadanie to finansowane będzie w ramach statutowej działalności Podkarpackiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie.
Zadanie 3.1.4 - Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa 

Cel: Umożliwienie zdobycia zatrudnienia oraz wykonywania nowego zawodu osobom odchodzącym z rolnictwa.
Rolnictwo województwa podkarpackiego charakteryzuje się nadmiarem siły roboczej oraz niedostosowaniem zasobów pracy i ziemi do struktury produkcji rolnej. Wciąż utrzymująca się słaba koniunktura w rolnictwie, a także trudne warunki produkcji odbijają się niekorzystnie na poziomie rozwoju rolnictwa. Wysoki odsetek osób zamieszkujących na obszarach wiejskich (59,5%) ma jednocześnie wpływ na niski udział przemysłu w tworzeniu produktu krajowego brutto jak również na wielkość bezrobocia) ze względu na ukryte bezrobocie na terenach wiejskich). Specyficzną cechą regionu jest obecnie bardzo wysokie zatrudnienie w rolnictwie w relacji do powierzchni użytków rolnych. Liczba pracujących w indywidualnych gospodarstwach wynosi około 53% ogółu ludności wiejskiej, przy czym tylko 20% z pośród wszystkich osób zatrudnionych w rolnictwie utrzymuje się wyłącznie z pracy w swoim gospodarstwie, a 11% gospodarstw prowadzi produkcję rynkową. Relatywnie wysokie przeludnienie agrarne w regionie związane jest nie tylko z powrotem do rolnictwa osób tracących pracę na miejskim rynku pracy, ale również z tym, że młodzież ma obecnie utrudniony start zawodowy poza gospodarstwem rolnym i z konieczności powiększa zbędne zatrudnienie w gospodarstwach rodziców. Konkurencyjność oraz zmieniające się realia gospodarcze wymagają nieustannego podnoszenia poziomu wykształcenia oraz kwalifikacji. Zmieniająca się sytuacja sprawia, iż obecnie niewielki odsetek osób ma szansę wykonywać wyuczony zawód przez cały okres aktywności zawodowej. Dlatego ważnym elementem edukacji staje się kształcenie ustawiczne dorosłych. Szczególne znaczenie będzie ono miało w województwie podkarpackim gdzie występuje jeden z najwyższych wskaźników zatrudnienia w rolnictwie, a zmiany w tym sektorze będą wymuszały odchodzenie od pracy w rolnictwie 
i poszukiwanie nowych źródeł utrzymania. W 2005 roku ramach Działania 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego realizowane były 2 projekty w ramach, których wsparciem objęto 266 beneficjentów ostatecznych.

Dlatego też kontynuowane będą działania ukierunkowana na:

· szkolenia i kursy mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem. 
· pośrednictwo pracy i subsydiowane zatrudnienie jako instrumenty pomocy ułatwiające znalezienie pracy poza sektorem rolnym. Istotny będzie fakt powiązania subsydiowanego zatrudnienia z wcześniejszym przeszkoleniem. 
· usługi doradcze i informację zawodową w zakresie wyboru nowego zawodu co pozwoli na dobór instrumentów pomocy m.in. odpowiedniego kierunku kształcenia celem uzyskania jak najlepszych efektów zatrudnieniowych. 

Wskaźniki:

· liczba złożonych projektów w ramach konkursów w 2006 roku
· liczba projektów, które otrzymały dofinansowanie w 2006 roku
· kwota projektów realizowanych w 2006 roku
· liczba osób objętych wsparciem w 2006 roku
Przewidywane efekty:

Zwiększenie szans osób odchodzących z rolnictwa na zatrudnienie poza sektorem rolniczym. Zakłada się, że wyniku realizowanych projektów około 700 osób zostanie objętych usługami doradczymi, szkoleniami i pośrednictwem pracy, a 200 podejmie subsydiowane zatrudnienie.

Źródła finansowania:
Działanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków przewidzianych w Działaniu. 2.3. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Zadanie 3.1.5 - Pomoc stypendialna dla uczniów o utrudnionym starcie edukacyjnym

Cel: Ułatwienie młodzieży z rodzin o niskich dochodach, zamieszkałych na terenach wiejskich dostępu do kształcenia i studentom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej oraz pochodzącym z obszarów zagrożonych marginalizacją dostępu do studiów.

Według danych na 30 czerwca 2004 r. liczba dzieci i młodzieży do 24 lat wynosiła w województwie podkarpackim 766 849 osób, co stanowiło blisko 36,6% ogółu ludności województwa. Jeżeli chodzi o strukturę tej grupy ze względu na miejsce zamieszkania to przeważają osoby zamieszkałe na wsi. W końcu czerwca 2004 w woj. podkarpackim grupa dzieci i młodzieży do 24 lat zamieszkałych na wsi stanowiła 61,3 % ogółu Młodzież zamieszkująca obszary wiejskie znajduje się w zdecydowanie trudniejszej sytuacji, przede wszystkim ze względu na dysproporcje w możliwościach dostępu do wysokiej jakości edukacji oraz środków umożliwiających samokształcenie. Ograniczona liczba szkół ponadgimanzjalnych oznacza, że wielu uczniów napotyka bariery w kontynuowaniu nauki na wyższym etapie kształcenia. Najistotniejszą barierą, z którą stykają się dzieci i młodzież z tych środowisk są koszty kształcenia to jest koszty dojazdów, zakwaterowania i wyżywienia, zakupu podręczników, a w przypadku studentów uczelni niepublicznych - koszty czesnego. W 2005 roku wsparciem w ramach realizacji Działania 2.2. ZPORR  zostało objętych  17 526 uczniów i 2 447 studentów. Dlatego też formy wsparcia realizowane w ramach tego działania, które przyczyniają się do likwidacji barier w dostępie do edukacji, obejmować będą:

· stypendia dla młodzieży wiejskiej, która z powodów materialnych natrafia na bariery utrudniające naukę na poziomie ponadgimnazjalnym kończącym się maturą

· stypendia dla studentów pochodzących z obszarów zagrożonych marginalizacją, 
w tym w szczególności z obszarów wiejskich i obszarów restrukturyzacji przemysłów, którzy natrafiają na bariery w dostępie do kształcenia na poziomie wyższym z powodu trudnej sytuacji materialnej
Wskaźniki:

· liczba uczniów, którzy otrzymali stypendia w roku szkolnym 2006/2007
· liczba studentów, którzy otrzymali stypendia w roku akademickim 2006/2007
· kwota wypłaconych stypendiów
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w roku szkolnym / akademickim 2006/2007 formami wsparcia w postaci stypendiów objętych zostanie około 18 000 uczniów i 5 000 studentów.
Źródła finansowania:
Zadanie to będzie realizowane poprzez projekty finansowane w ramach środków przewidzianych w Działaniu 2.2. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Zadanie 3.1.6 - Doskonalenie systemu informacji o kształceniu ustawicznym

Cel: Rozwój systemu informacji o możliwościach kształcenia ustawicznego w regionie. 

Edukacja jest elementem uelastyczniania rynku pracy, a wysoki odsetek osób wykształconych należy do podstawowych atutów regionu oraz jest motorem jego długofalowego rozwoju. Priorytet kształcenia przez całe życie, kształcenia ustawicznego, inwestowania w szeroko pojęty kapitał ludzki jest, więc kluczowym elementem kreowania nowoczesnego rynku pracy województwa, będącego podstawą wzrostu potencjału gospodarczego regionu. Ułatwianie kształcenia ustawicznego wiąże się również z udostępnianiem zarówno osobom zainteresowanym podnoszeniem swoich kwalifikacji, jak i pracodawcom oraz instytucjom rynku pracy ofert edukacyjnych i szkoleniowych. Służy temu prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy rejestr instytucji szkoleniowych zainteresowanych uzyskaniem środków publicznych na szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Rejestr jest bazą informacyjną o potencjalnej ofercie szkoleniowej, w której w 2005 r. wpisanych było 
201 instytucji szkoleniowych. 
Wskaźniki:

· liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2006 roku
· liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujących w rejestrze instytucji szkoleniowych na koniec 2006 roku

Przewidywane efekty:

Zwiększenie dostępu do oferty szkoleniowej na terenie województwa. Zakłada się, że 2006 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojewódzki Urząd Pracy Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostaną dane o około 250 instytucjach szkoleniowych.
Źródła finansowania:
Zadanie to będzie finansowane w ramach środków Funduszu Pracy.

Kierunek działań 2 – Rozwój regionalnego sytemu innowacji i transferu wiedzy

Zadanie 3.2.1 - Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy
Cel: Rozwój potencjału regionu w sferze innowacji, poprzez współpracę pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym, a gospodarką.
W województwie podkarpackim gospodarka charakteryzuje się relatywnie niskim poziomem innowacyjności. Istnieją w niej zdecydowanie zbyt słabe mechanizmy sprzyjające działalności innowacyjnej a region jest opóźniony pod tym względem w stosunku do innych regionów w Polsce. Współpraca pomiędzy przedsiębiorstwami i instytucjami badawczymi jest niedostateczna, dlatego też należy wzmocnić funkcjonującą infrastrukturę systemu innowacji tak, aby stymulował on rozwój działalności badawczo - rozwojowej i ogólnej innowacyjności regionu oraz miał wpływ na podniesienie konkurencyjności gospodarki województwa podkarpackiego. Przyjęta przez Sejmik Województwa Podkarpackiego w dniu 30.12.2004 roku Regionalna Strategia Innowacji Województwa Podkarpackiego na lata 2005-2013 wytycza drogę regionu do przekształcenia go w region innowacyjny. Określa priorytety i cele strategiczne polityki innowacyjnej w województwie podkarpackim. Określone zostały w niej priorytety, które dotyczą:

· zbudowania otwartej, efektywnej sieci kreowania i wsparcia innowacyjności,

· zwiększenia potencjału instytucji edukacyjnych, naukowych i badawczo-rozwojowych regionu w zakresie kreowania innowacji,

· wzmocnienia innowacyjności firm w regionie i kreowania nowych.
Realizacja zadania przyczyni się do wzmocnienia potencjału podkarpackiego systemu innowacji i wzrostu innowacyjności całej gospodarki. Realizowane będą projekty ukierunkowane na: 

· tworzenie lub rozwój RSI
· tworzenie i rozwój sieci współpracy w zakresie innowacji, pomiędzy sektorem badawczo – rozwojowym, przedsiębiorstwami i innymi podmiotami (na poziomie regionalnym i lokalnym), służącej transferowi know-how i technologii

· tworzenie i rozwój systemu komunikacji i wymiany informacji, w tym zbieranie danych i tworzenie ich baz, z zakresu w szczególności działań edukacyjnych i innych przedsięwzięć wspierających rozwój innowacji

· staże dla absolwentów szkół wyższych nie zarejestrowanych jako bezrobotni i pracowników sektora badawczo-rozwojowego, służące transferowi wiedzy i innowacji pomiędzy sektorem badawczo - rozwojowym a przedsiębiorstwami, dla obopólnych korzyści. Projekty obejmują organizowanie staży i rozpowszechnianie informacji o możliwościach ich uzyskania

· stypendia dla najlepszych absolwentów szkół wyższych kontynuujących naukę na studiach doktoranckich z zakresu nauk ścisłych, technicznych i innych dziedzin naukowych przyczyniających się do rozwoju strategicznych obszarów regionu.
Wskaźniki:

· liczba wniosków złożonych w ramach konkursów w 2006 roku
· liczba wniosków, które otrzymały dofinansowanie w 2006 r.
· kwota projektów realizowanych w 2006 roku
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w 2006 roku na ogłoszone konkursy wpłynie około 40 wniosków obejmujących projekty z zakresu rozwoju innowacji i transferu wiedzy w gospodarce regionu. 
Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków przewidzianych w Działaniu. 2.6.- Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Zadanie 3.2.2 - Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki

Cel: Podnoszenie konkurencyjności gospodarki regionu poprzez podwyższanie 
wiedzy i umiejętności pracowników i menedżerów.
Doskonalenie kadr przedsiębiorstw, inwestowanie w wiedzę i umiejętności pracowników oraz menedżerów jest ważnym elementem zwiększenia konkurencyjności regionu. Rozwijająca się gospodarka wymaga zapewnienia wysoko kwalifikowanych kadr, w tym kadr zarządzających, jak również promowania współpracy przedsiębiorstw regionu z sektorem nauki. Konieczne jest, zatem stworzenie pracodawcom możliwości i opłacalności inwestowania w kapitał ludzki oraz umożliwienie podnoszenia i aktualizowania kwalifikacji oraz umiejętności kadry pracowniczej. W 2005 roku Mielecka Agencja Rozwoju Regionalnego będąca Regionalną  Instytucją Finansującą  przyjęła 28 wniosków, a  realizowane było 7 umów z beneficjentami  z których to 6 projektów obejmowało szkolenia dla przedsiębiorstw, a jeden studia podyplomowe. Projekty realizowane w ramach tego działania w 2006 roku obejmować będą:
· szkolenia zawodowe - zarówno w zakresie ogólnego podwyższenia kwalifikacji i umiejętności, jak i zdobycia nowych, związanych ze zmianami technologicznymi (kursy zawodowe, zastosowanie IT 
· szkolenia z zakresu nowoczesnych technologii i innowacji),
· szkolenia kadr menedżerskich służące uprawnieniu zarządzania (zwłaszcza zasobami ludzkimi)
· identyfikację potrzeb związanych z kwalifikacjami pracowników
· projekty z zakresu poprawy organizacji pracy
· studia podyplomowe w celu podwyższenia lub zdobycia nowych kwalifikacji
· staże odbywających się w instytucjach naukowo-badawczych
· podwyższanie umiejętności i kwalifikacji pracowników nisko wykwalifikowanych
Wskaźniki:

· liczba wniosków zgłoszonych na konkursy w 2006 roku
· liczba wniosków, które otrzymały dofinansowanie w 2006 r.
· kwota projektów realizowanych w 2006 roku
Przewidywane efekty:

Realizowane będą projekty, które otrzymały dofinansowanie w ramach konkursów ogłoszonych w 2005 roku. W przypadku ogłoszenia nowych terminów konkursów zakłada się, do Regionalnej Instytucji Finansującej – Mieleckiej Agencji Rozwoju Regionalnego złożonych zostanie 10 wniosków na realizację projektów związanych z doskonaleniem umiejętności i kwalifikacji kadr przedsiębiorstw.

Źródła finansowania:
Działanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków przewidzianych w Działaniu. 2.3 a Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.

Priorytet IV – Rozwój instytucji rynku pracy 

Kierunek działań 1 – Poprawa jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy

Zadanie 4.1.1 - Podwyższenie jakości usług poradnictwa zawodowego

Cel: Poszerzenie i doskonalenie oferty programowej oraz wzrost liczby osób korzystających
 z usług poradnictwa zawodowego.

W roku 2005 z usług poradnictwa zawodowego świadczonych przez powiatowe urzędy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w województwie podkarpackim skorzystało 20 784 osoby, z informacji zawodowej 27 426 osób. Problemy zawodowe, 
z którymi klienci zgłaszali się do doradców dotyczyły głównie braku umiejętności poruszania się po rynku pracy i to zarówno osób wkraczających na rynek pracy, jak i osób chcących powrócić do zatrudnienia po dłuższej przerwie. Młodzi bezrobotni mieli problemy przede wszystkim z przekonaniem pracodawcy do zatrudnienia osoby bez doświadczenia zawodowego. Należało ich, więc przygotować do skutecznej i efektywnej autoprezentacji i rozmowy z pracodawcą oraz wyposażyć w wiedzę i umiejętności w zakresie promocji własnej osoby i odkrywania zalet i silnych stron własnej osobowości i cech charakteru. Natomiast osoby chcące powrócić na rynek pracy oprócz pesymizmu i braku wiary we własne siły 
i możliwości cechowała niska samoocena oraz brak umiejętności w zakresie poszukiwania potencjalnych miejsc zatrudnienia. Tak, więc, pomoc doradców dotyczyła zarówno sfery psychologiczno-emocjonalnej, jak również fachowej i praktycznej pomocy w dokonaniu bilansu własnych kompetencji zawodowych, umiejętności i kwalifikacji. Spora liczba klientów wymagała pomocy w zakresie konieczności przekwalifikowania i dostosowania swoich umiejętności i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. W obliczu ciągle zmieniających się uwarunkowań rynku pracy, a przede wszystkim stale rosnących wymagań pracodawców w stosunku do pracobiorców oferta programowa świadczonych usług wymaga stałej modyfikacji i rozszerzania. Dlatego też w ramach tego działania realizowane będą projekty doskonalenia kadry i pozyskiwania nowych metod pracy z klientami. Różnorodna 
i wzbogacona oferta usług umożliwi zaktywizowanie szerokiej grupy odbiorców, szczególnie osób znajdujących się w specyficznej sytuacji życiowej i zawodowej, gdzie poradnictwo zawodowe będzie jednym z istotnych elementów skierowanych do nich działań aktywizacyjnych.
Wskaźniki:

· liczba osób objętych poradnictwem indywidualnym w 2006 roku
· liczba osób objętych poradnictwem grupowym w 2006 roku
· liczba osób, którym świadczone były usługi z zakresu informacji zawodowej w 2006 roku 
· liczba osób objętych badaniami psychologicznymi w 2006 roku
Przewidywane efekty:

Zakłada się poszerzenie oferty i zakresu świadczonych usług oraz wzrost w porównaniu 
z 2005 rokiem o około 10 % klientów korzystających z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków Funduszu Pracy oraz środków z Działania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich.

Zadanie 4.1.2 - Rozwój pośrednictwa pracy w instytucjach rynku pracy

Cel: Ułatwienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy dostępu do zróżnicowanych form pomocy, oferowanej przez instytucje rynku pracy na poziomie lokalnym i regionalnym.
Zapewnienie skutecznej pomocy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy powoduje konieczność szerszego włączenia partnerów społecznych do działań na rzecz promocji zatrudnienia i pomocy osobom bezrobotnym. Rozwiązania prawne stworzyły szansę na wprowadzenie alternatywnych sposobów wsparcia osób bezrobotnych poprzez rozwijanie współpracy publicznych służb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy, w tym w szczególności z agencjami zatrudnienia. Rejestr podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia – zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw – prowadzony jest od 1 listopada 2005 r. przez Marszałka Województwa właściwego dla siedziby podmiotu. 

Według stanu na koniec 2005 roku na terenie województwa podkarpackiego funkcjonowały 42 agencje zatrudnienia, spośród których:

· usługi z zakresu doradztwa personalnego oferowało 24 jednostki,

· usługi z zakresu poradnictwa zawodowego oferowało 20 jednostek,

· usługi z zakresu pośrednictwa obywateli polskich do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych 22 jednostki,

· usługi pośrednictwa pracy na terenie kraju 32 jednostki,

· usługi w zakresie pracy tymczasowej 19 jednostek.

Wskaźniki:

· liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2006 roku
· liczba agencji zatrudnienia funkcjonujących w rejestrze na koniec 2006 roku

Przewidywane efekty:

Zwiększenie dostępu osób bezrobotnych i poszukujących pracy do różnych form pomocy oferowanych przez agencje zatrudnienia Zakłada się, że 2006 roku w rejestrze agencji zatrudnienia zgromadzone i zaktualizowane zostaną dane o około 100 jednostkach z terenu województwa podkarpackiego.
Źródła finansowania:
Zadanie to będzie finansowane w ramach środków Funduszu Pracy.

Zadanie 4.1.3 - Rozwój usług sieci EURES
Cel: Poszerzenie zakresu informacji o sieci EURES oraz usprawnienie prowadzonych procesów rekrutacyjnych.

W 2005 roku z różnych form usług oferowanych przez sieć EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie skorzystało 10 137 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Przeprowadzono 103 rekrutacje dla pracodawców z krajów z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w tym rekrutacji 69 jednostanowiskowych i 34 wielostanowiskowe. Najczęściej były to takie kraje jak: Wielka Brytania, Irlandia, Szwecja, Norwegia, Islandia, Francja, Cypr ale też w nowych krajach Unii – Estonii, Litwie, Łotwie, Słowacji, Czechach W sytuacji, gdy kolejne kraje Unii Europejskiej otwierają swoje rynki pracy dla polskich pracowników niezbędne jest poszerzanie zakresu dostępności osób zainteresowanych podejmowaniem pracy za granicą do informacji o możliwościach, jakie w tym zakresie stwarza sieć EURES. Dotyczy to zarówno przekazywania im informacji o możliwościach samodzielnego poszukiwania pracy za pomocą sieci EURES, jak i o prowadzonych rekrutacjach. Obejmować ono będzie szkolenia asystentów EURES oraz pracowników powiatowych urzędów pracy, przekazywanie materiałów informacyjnych (ulotek regionalnych) oraz wizyty u partnerów, podczas których przedstawione zostaną zarówno możliwości korzystania z sieci EURES przez ich klientów, jak i ustalone zasady współpracy przy prowadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy rekrutacjach do pracy. 
Wskaźniki:

· liczba osób, które skorzystały z usług sieci EURES w 2006 roku
· liczba przeprowadzonych rekrutacji jednostanowiskowych 
· liczba przeprowadzonych rekrutacji wielostanowiskowych
· liczba wizyt, spotkań, targów pracy w których brała udział kadra EURES w 2006 roku
Przewidywane efekty:

Zakłada się wzrost liczby miejsc, w których klienci będą mogli uzyskać informację na temat usług oferowanych przez sieć EURES. W porównaniu z rokiem 2005 zwiększy się o 25% liczba aplikacji składanych przez klientów podczas powadzonych akcji rekrutacyjnych.

Źródła finansowania:
Zadanie to finansowane będzie ze środków Funduszu Pracy oraz środków z grantu EURES przyznanego na podstawie porozumienia Samorządu Województwa z Ministrem Pracy 
i Polityki Społecznej.

Zadanie 4.1.4 - Doskonalenie kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy
Cel: Doskonalenie jakości świadczonych usług świadczonych przez pracowników instytucji rynku pracy oraz dostosowanie ich do potrzeb i oczekiwań klientów. 
Pracownicy instytucji rynku pracy stoją wobec konieczności ciągłego uzupełniania wiedzy 
i umiejętności przydatnych w zmieniających się realiach rynku pracy. W roku 2005 szkoleniami objęto 821 pracowników z Wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy. Szkolenia pracowników realizowane są w oparciu o opracowany.„Wojewódzki plan szkoleń urzędów pracy województwa podkarpackiego”, który tworzony jest na postawie analizy potrzeb szkoleniowych zgłaszanych przez pracowników służb zatrudnienia. Szkoleniami z zakresu tematyki rynku pracy objęci zostaną również pracownicy Gminnych Centrów Informacji i Akademickich Biur Karier. Szkolenia ukierunkowane będą na realizację aktywnej polityki rynku pracy poprzez Europejski Fundusz Społeczny. Wynika to z wykonywania przez urzędy pracy zadań realizowanych przy współfinansowaniu EFS. Szczególne istotne w tym kontekście jest przeszkolenie odpowiedniej ilości wysoko wykwalifikowanych specjalistów, którzy będą pełnić zadania związane m.in. z wdrażaniem, monitorowaniem i kontrolą realizowanych projektów.
Wskaźniki:

· liczba projektów szkoleniowych złożonych przez instytucje rynku pracy które otrzymały dofinansowanie w ramach Działania 1.1 Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich.
· liczba pracowników publicznych służb zatrudnienia objętych szkoleniami w 2006 r. 
· liczba pracowników instytucji rynku pracy objętych szkoleniami w 2006 r
Przewidywane efekty:

Zakłada się, że w 2006 roku różnymi typami szkoleń objętych zostanie około 1 000 pracowników instytucji rynku pracy z terenu województwa podkarpackiego

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków Funduszu Pracy oraz środków z Działania 1.1 Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich.

Kierunek działań 2 – Rozwój systemu informacji o regionalnym rynku pracy

Zadanie 4.2.1 - Monitorowanie regionalnego i lokalnych rynków pracy 
Cel: Zwiększenie skuteczności interwencji na rynku pracy poprzez zdiagnozowanie jego obecnego stanu oraz uzyskanie informacji o zmianach, jakie na nim będą zachodzić w bliższej i dalszej perspektywie czasowej. 

Skuteczna interwencja na rynku pracy jest możliwa dzięki właściwemu zdiagnozowaniu obecnego stanu rynku pracy, czy grup społecznych będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kształcenia pod potrzeby rynku pracy w formach pozaszkolnych, kształcenie przez całe życie, jak również dobre przygotowanie nowych kadr pracowniczych wymaga stałego monitoringu rynku pracy powiązanego z badaniami prognostycznymi popytu na pracę. Należy zatem promować i upowszechniać badania związane m.in. z sytuacją ekonomiczną i kadrową przedsiębiorstw, perspektywami i barierami rozwoju firm, szkolnictwem ponadpodstawowym (w tym wyższym), czy formami współpracy pomiędzy pracodawcami, urzędami pracy, a placówkami oświatowymi. Właściwe i dobrze ukierunkowane inwestycje w edukację i szkolenie poprzez redukcję niedopasowania kwalifikacji mogą doprowadzić do wzrostu netto zatrudnienia w gospodarce narodowej. Mogą one również pomóc w stworzeniu warunków, które przyciągną nowych inwestorów, zarówno krajowych, jak i zagranicznych, których inwestycje pobudzą proces wzrostu gospodarczego i powstawania nowych miejsc pracy. W celu usprawnienia i zwiększenia efektywności podejmowanych form wsparcia w zakresie podwyższania potencjału lokalnych i regionalnych zasobów ludzkich realizowane będą także projekty z zakresu monitorowania sytuacji, w tym zmian zachodzących na regionalnym i lokalnym rynku pracy. W 2005 roku ramach Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego realizowano 2 projekty dotyczące badań, analiz i ekspertyz. Projekty realizowane w tym zakresie w 2006 roku winny kontynuować prowadzone do tej pory badania, uzupełniać badania prowadzone przez publiczne służby zatrudnienia, jak również obejmować obszary dotąd niezbadane oraz być związane z innowacyjnym podejściem do problematyki rynku pracy.

Wskaźniki:

· liczba wniosków na projekty badawcze złożonych w 2006 r.
· liczba wniosków, które otrzymały dofinansowanie w 2006 r.
· wartość projektów realizowanych w 2006 roku
Przewidywane efekty:

Dostosowanie usług świadczonych przez powiatowe urzędy pracy oraz partnerów rynku pracy do zmieniających się potrzeb pracodawców. Zakłada się, że w 2006 roku realizowanych będzie 9 projektów badawczych dotyczących regionalnego i lokalnych rynków pracy.
Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków Funduszu Pracy oraz przewidzianych w Działaniu. 2.1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Zadanie 4.2.2 - Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Cel: Koordynacja kierunków kształcenia i szkolenia bezrobotnych i osób poszukujących pracy 
z potrzebami rynku pracy.
W 2005 roku Ministerstwo Gospodarki i Pracy podjęło próbę wdrożenia przez urzędy pracy w Polsce monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Aby system mógł w pełni realizować stawiane przed nim cele powinien także obejmować badania sondażowe w zakładach pracy o planowanych przyjęciach i zwolnieniach pracowników w poszczególnych zawodach. Ten rozszerzony zakres badań, a także udoskonalenie wspomagającego go systemu informatycznego realizowane będzie w 2006 roku.
Wskaźniki:
· liczba pracodawców objętych badaniami w 2006 roku
· liczba opracowań, raportów powstałych w wyniku przeprowadzonych badań
Przewidywane efekty:

Systematyczne określanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych Zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń dzięki dostosowaniu kierunków szkoleń do potrzeb pracodawców. Udostępnianie wyników badań władzom oświatowym oraz dyrekcjom szkół dla korygowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego.

Źródła finansowania:
Zadanie to realizowane będzie poprzez projekty finansowane w ramach środków Funduszu Pracy.
Priorytet V – Rozwój dialogu i partnerstwa na rynku pracy 

Kierunek działań 1 – Współpraca z partnerami rynku pracy w zakresie wdrażania rozwiązań prozatrudnieniowych

Zadanie 5.1.1 -  Promocja elastycznych form zatrudnienia
Cel: Eliminowanie barier w korzystaniu przez pracodawców z zatrudnienia tymczasowego osób dyskryminowanych na rynku pracy i jednocześnie ułatwienie integracji lub reintegracji tych osób z rynkiem pracy. 
"Czas na pracę – praca na czas" to projekt realizowany w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. Organizacją Zarządzającą projektem jest Stowarzyszenie Promocji Przedsiębiorczości w Rzeszowie. Partnerami są Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju, Agencja Rozwoju Regionalnego „MARR” S.A., Podkarpacka Izba Gospodarcza, Polski Związek Pracodawców Prywatnych Edukacji, Powiatowe Urzędy Pracy w Krośnie, Leżajsku,  Mielcu i Ustrzykach Dolnych, Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet Poszukujących Pracy „Victoria”, Wyższa Szkoła Europejska im. Ks. Tischnera, Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania – Instytut Gospodarki. Mając na uwadze wysoki poziom bezrobocia długoterminowego w regionie działania realizowane w ramach tego projektu będą miały na celu zachęcenie potencjalnych pracodawców do zatrudniania pracowników na czas określony lub na zastępstwo. Możliwość podjęcia pracy tymczasowej przez osoby długotrwale bezrobotne będzie dla nich szansą zdobycia nowych umiejętności i zaistnienia na rynku pracy. Celem skutecznej identyfikacji istniejących utrudnień tak po stronie pracodawców jak też beneficjentów, działania projektu będą wdrażane przez instytucje partnerskie reprezentujące zarówno przedsiębiorców jak i osoby długotrwale bezrobotne. Wspólne działania przyczynią się do wypracowania modelu zatrudniania czasowego osób z grup dyskryminowanych na rynku pracy. 6 000 Przy realizacji projektu współpracują różni partnerzy rynku pracy 
o różnych kompetencjach: administracja publiczna (urzędy pracy), pracodawcy, organizacje otoczenia biznesu i organizacje pozarządowe, w tym reprezentujące interesy osób dyskryminowanych. 

Wskaźniki:
· liczba osób objętych badaniami
· liczba pracodawców objętych badaniami
· liczba osób objętych szkoleniami
· liczba osób, które podjęły zatrudnienie
Przewidywane efekty:

W 2006 roku wdrażane jest Działanie 2 Projektu przez Partnerstwa na Rzecz Rozwoju. Na tym etapie projektu zaangażowane będą grupy docelowe – osoby dyskryminowane na rynku pracy. Przeprowadzone zostanie pilotażowe wdrożenie opracowanego systemu standaryzacji stanowisk (analiza kwalifikacji grupy docelowej, szkolenia osób dyskryminowanych, system certyfikacji poświadczający nabycie umiejętności niezbędnych do podjęcia pracy tymczasowej na danym stanowisku, opieka doradcy zawodowego) oraz pilotażowe zatrudnienie (3-6 miesięcy) grupy beneficjentów w formie pracy tymczasowej w wybranych firmach MŚP. 
Źródła finansowania:
Zadanie to będzie finansowane w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
Zadanie 5.1.2 - Budowanie systemu przeciwdziałania powstawania bezrobocia na terenach słabo zurbanizowanych
Cel: Podnoszenie konkurencyjności firm zagrożonych redukcją zatrudnienia, poprzez wykorzystanie nowych technik i technologii nowatorskich rozwiązań organizacyjnych oraz informacyjno komunikacyjnych: 

„System przeciwdziałania powstawaniu bezrobocia na terenach słabo zurbanizowanych” to projekt realizowany jest w ramach tematu: "Wspieranie zdolności przystosowawczych przedsiębiorstw i pracowników do zmian strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania technologii informatycznych i innych nowych technologii" w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. Organizacją Zarządzającą projektem jest Wyższa Szkoła Zarządzania i  Administracji w Zamościu. Partnerstwo o  charakterze geograficznym i  zasięgu regionalnym, /woj. lubelskie i podkarpackie/ kieruje swoje działania do pracowników podmiotów gospodarczych zagrożonych redukcją zatrudnienia jako beneficjentów ostatecznych. " Projekt realizowany jest przez kilkunastu partnerów, m.in. Wyższą Szkołę Informatyki i  Zarządzania w Rzeszowie, CASE – Doradcy sp. zoo w Warszawie, Krajową Izbę Gospodarczą w Warszawie oraz Wojewódzki Urzędy Pracy w Lublinie, Powiatowe Urzędy Pracy w Mielcu i Zamościu i  Urzędy Statystyczne w Lublinie i Rzeszowie oraz Unię Szefów Firm Zamojszczyzny. Zakłada się przeprowadzenie programu doświadczalnego pilotażowych badań w firmach MSP, polegającego na dostosowaniu i  wdrożeniu informatycznego systemu wczesnego ostrzegania przedsiębiorców o  zagrożeniu upadłością firmy oraz wdrożenie systemów wspierania zdolności przystosowawczych przedsiębiorstw i  pracowników do zmian strukturalnych w gospodarce, zwiększania zdolności konkurencyjnej MSP jako zasadniczej metody przeciwdziałania utracie pracy przez pracowników MSP. Wskaźniki:
· liczba firm sektora MSP objętych doradztwem
· liczba pracowników firm sektora MSP objętych szkoleniami
· liczba opracowań, analiz powstałych w 2006 roku
Przewidywane efekty:

W 2006 roku w ramach Działania 2 opracowany zostanie system wczesnego ostrzegania: na poziomie makro opracowywany będzie barometr nastrojów gospodarczych producentów i konsumentów zaś na poziomie mikro wskaźnik ryzyka upadłości. Wsparcie MSP zagrożonych redukcją zatrudnienia obejmie m.in.: opracowanie i pomoc w realizacji średniookresowych planów rozwoju badanych przedsiębiorstw oraz niezbędnego równoległego rozwoju ich zasobów ludzkich.

Źródła finansowania:

Zadanie to będzie finansowane w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
Zadanie 5.1.3 - Rozwój działalności Gminnych Centrów Informacji i Akademickich Biur Karier
Cel: Tworzenie warunków umożliwiających dostęp do szerokiej informacji ułatwiającej obywatelom poruszanie się po rynku pracy lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

Głównym ograniczeniem osób bezrobotnych w korzystaniu z nowych możliwości jest brak dostępu do nowoczesnego sprzętu komputerowego i znaczne koszty jego pełnego wykorzystania. Szczególne bariery w dostępie do informacji i nowoczesnego sprzętu istnieją w małych miejscowościach i na terenach wiejskich. Dlatego też celem Gminnych Centrów Informacji jest zapewnienie mieszkańcom mniejszych miejscowości i terenów wiejskich możliwości dotarcia do wszechstronnej wiedzy i informacji ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień rynku pracy, ofert pracy, szkoleń, integracji europejskiej, zasad podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej. Centra dysponują również informacjami o zawodach, szkołach, adresami urzędów pracy i innych organizacji świadczących pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy. Na terenie województwa podkarpackiego funkcjonuje
50 Gminnych Centrów Informacji. Z kolei Biura Karier to jednostki działające na rzecz aktywizacji zawodowej studentów i absolwentów szkoły wyższej, prowadzone przez szkołę wyższą lub organizację studencką. Ich celem oprócz dostarczania studentom i absolwentom szkoły wyższej informacji o rynku pracy i możliwościach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jest również pomoc studentom i absolwentom w aktywnym poszukiwaniu pracy. Na terenie województwa podkarpackiego funkcjonuje 6 Akademickich Biur Karier w czterech ośrodkach akademickich.
Wskaźniki:
· liczba Gminnych Centrów Informacji funkcjonujących w 2006 roku..
· liczba Akademickich Biur Karier funkcjonujących w 2006 roku
· liczba klientów, którzy skorzystali z różnych form usług świadczonych przez te instytucje w 2006 roku
Przewidywane efekty:

W 2006 roku przyznawane będą przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej granty przeznaczone na rozszerzenie oferty programów aktywizacji zawodowej realizowanych przez GCI i ABK, m.in. na warsztaty szkoleniowe i akcje informacyjne promujące techniki aktywnego poszukiwania pracy i samozatrudnienie, organizację targów pracy, czy przygotowanie i upowszechnianie materiałów o charakterze informacyjno-szkoleniowym 
w Internecie.

Źródła finansowania:

Zadanie to będzie finansowane w ramach środków Funduszu Pracy
ROZDZIAŁ 4
ZARZĄDZANIE I PARTNERSTWO

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok został opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.

Poleceniem służbowym Nr 4/06 Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie 
z dnia 14 lutego 2006 roku powołany został Zespół ds. opracowania projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.
W ramach konsultacji opracowywanego dokumentu w dniu 3 marca 2006 roku Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie zwrócił się do powiatowych urzędów pracy oraz instytucji i organizacji z terenu województwa podkarpackiego z prośbą o przesłanie opisu planowanych działań, które realizowane będą w 2006 roku wykorzystaniem zarówno środków Funduszu Pracy, jak i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz innych funduszy. Przesłany został również opis priorytetów, kierunków działań oraz zadań Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok z prośbą o uwagi do tego materiału.
Zadania zawarte w Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok zostały określone na podstawie kart zadań zgłoszonych przez powiatowe urzędy pracy, instytucje 
i organizacje z terenu województwa podkarpackiego w trakcie przeprowadzonych konsultacji.

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok zawiera opis zadań, które będą realizowane w ramach poszczególnych priorytetów oraz źródła ich finansowania. Z uwagi na sytuację, iż realizowane działania będą finansowane zarówno ze środków dostępnych na poziomie regionalnym ( Fundusz Pracy, Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego), jak i krajowych (w ramach Sektorowych Programów Operacyjnych), których budżety działań są określone na poziomie kraju poszczególnym zadaniom nie przypisano wielkości alokacji środków finansowych na ich realizację. W Załączniku Nr 1 przedstawiono natomiast katalog źródeł finansowania zadań, które będą realizowane w ramach Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.
ROZDZIAŁ 5
MONITOROWANIE I SPRAWOZDAWCZOŚĆ Z WYKONYWANYCH ZADAŃ

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok określa przedsięwzięcia, jakie 
w zakresie polityki zatrudnienia realizowane będą w województwie podkarpackim w 2006 roku. Dlatego też dokument ten podlega zatwierdzeniu przez Zarząd Województwa Podkarpackiego.

W rozdziale trzecim Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok zawarto opis zadań, które będą realizowane w ramach priorytetów określonych w tym dokumencie oraz przewidywane efekty tych zadań. 

Monitorowanie realizacji działań określonych w priorytetach Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 prowadzone będzie przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Rzeszowie. Będzie on zbierał sprawozdania od jednostek, które będą realizować 
i koordynować realizację zadań określonych w Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. W Załączniku Nr 2 przedstawiony został katalog monitorowania zadań, które będą realizowane w ramach Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.
Sprawozdanie z realizacji zadań za 2006 roku sporządzone zostanie na podstawie formatu określonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie i zawierać będzie:

· oznaczenie priorytetu w ramach którego realizowane jest działanie, 

· charakterystykę działań zrealizowanych w 2006 roku,

· kwotę wydatkowaną na ich realizację wraz z podaniem źródła finansowania,

· wnioski wynikające z realizacji działań.
Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie do końca marca 2007 roku przedłoży Zarządowi Województwa Podkarpackiego informację wraz z wnioskami z realizacji Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. 



















� Rocznik Statystyczny Województw 2005str. 412.


� Dane dotyczące demografii pochodzą z opracowania Urzędu Statystycznego w Rzeszowie pt.” Sytuacja demograficzna w województwie podkarpackim w 2004 roku”, www.stat.gov.pl/urzedy/rzesz/demogr_2005.pdf.





� Współczynnik solaryzacji netto – jest to relacja liczby osób uczących się (stan na początku roku szkolnego) na danym poziomie kształcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludności (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku określonej jako odpowiadająca temu poziomowi nauczania.


� Na podstawie opracowania Urzędu Statystycznego w Rzeszowie pt. ”Podmioty Gospodarki Narodowej Zarejestrowane w Rejestrze REGON w Woj. Podkarpackim w 2004 r.www.stat.gov.pl/urzędy/regon 05.pdf.


� Wskaźnik zatrudnienia obliczono jako udział pracujących w liczbie ludności (w wieku 15 lat i więcej) ogółem oraz danej grupy.


� Rocznik Statystyczny Województwa Podkarpackiego 2005. Rzeszów 2005 str.128-129.


� Dane  Urzędu Statystycznego w Rzeszowie.
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