Dzialania Samorzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w zakresie
wdrazania ,,Pakietu Antykryzysowego” realizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie z wykorzystaniem srodkow komponentu
regionalnego Programu Kapital Ludzki

Zakontraktowanie w roku biezacym % wszystkich srodkéw finansowych przekazanych
dla Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007- 2013 w ramach PO KL

Planowane jest zakontraktowanie ponad 500 milionow zt w roku 2009.

. Zwigkszenie puli Srodkow dostepnych dla osob planujgcych rozpocza¢ wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza

Mozliwe bedzie w ramach juz realizowanych projektow objecie szkoleniami wigkszej liczby
0sob, ktore planuja zalozy¢ swoj biznes oraz udzielenie im bezzwrotnej dotacji (do 40 tys.
zh).

. Przeznaczenie calo$ci Srodkow zaplanowanych na dotacje dla oséb rozpoczynajacych
dzialalno$¢ gospodarcza na rok 2009

Planowane jest zakontraktowanie w roku 2009 wszystkich srodkéw przeznaczonych na lata
2007- 2013 na wsparcie oraz promocj¢ przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

. Przyspieszenie oglaszania konkursow w 2009 roku
Terminy oglaszania konkursow zostaly zmodyfikowane.

. Wprowadzenie procedury przyspieszonego wyboru wnioskow
Tzw. ,,szybkiej $ciezki” oceny wnioskéw o dofinansowanie, projektu dzigki ktorej czas
oceny wniosku zostanie skrocony do 30 dni roboczych.

. Wprowadzenie jednorazowego dodatku relokacyjnego w Poddzialaniu 6.1.1 PO KL

. Wprowadzenie jednorazowego dodatku relokacyjnego w Poddzialaniu 8.1.2 PO KL
Dla oso6b, ktore znalazty prace w odleglosci powyzej 50 km od dotychczasowego miejsca
zamieszkania — na pokrycie kosztow dojazdu do nowego miejsca pracy (dostgpne dla os6b
uczestniczacych w realizacji projektow w Poddziataniu 6.1.1 oraz 8.1.2).

. Wprowadzenie dodatku motywacyjnego w Poddzialaniu 8.1.2 PO KL
Pokrycie trzykrotno$ci réznicy pomigdzy poprzednia (wyzsza), a obecna (nizsza) placa
brutto pracownika - nie wigcej niz 4 000 zt.

Udzielanie jednorazowych dotacji na rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej dla
pracownikow objetych programem zwolnien monitorowanych w ramach Poddzialania
8.1.2 PO KL

Mozliwe bgdzie wsparcie szkoleniowe oraz $rodki do 40 tys. zt na rozpoczegcie dziatalnosci
gospodarczej dla pracownikow objetych programem outplacementu.



Ad.1. Zakontraktowanie w roku biezacym Y wszystkich s$rodkéw finansowych
przekazanych dla Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007- 2013 w ramach PO KL

Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowany jest w 85 % ze srodkéw Unii Europejskiej
(Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz w 15 % ze srodkéw krajowych.

W Wojewoddztwie Podkarpackim srodki przeznaczone na realizacje komponentu regionalnego
PO KL tj. Priorytetow:

— Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, w ramach, ktérego zaktada si¢ poprawe
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej, tworzenie warunkow do
rozwoju przedsigbiorczosci i samo zatrudnienia,

— Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej, W ramach ktérego zaklada si¢ realizacjg
dziatanh na rzecz aktywnej integracji o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i dyskryminowanych na rynku pracy oraz wsparcie dla instytucji i organizacji dziatajacych
na rzecz aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej w regionie,

— Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki, w ramach, ktorego zaktada si¢ realizacje
wsparcia dla rozwoju kadr przedsigbiorstw w regionie oraz rozwoj innowacyjnosci i transfer
wiedzy — wspoltprace osrodkow naukowo — badawczych i przedsigbiorstw,

— Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, w ramach, ktorego zaklada
si¢ realizacj¢ regionalnych programow wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow
zagrozonych marginalizacja lub napotykajacych na inne bariery w dostgpie do edukacji,
dostosowywania oferty edukacyjnej instytucji o§wiatowych do potrzeb regionalnego rynku
pracy, upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego praz podnoszenie kwalifikacji kadr
systemu o$wiaty,

— Priorytet X Priorytet — Pomoc techniczna PO KL, w ramach, ktorego $rodki przeznaczone sa
na zapewnienie wtasciwego zarzadzania, wdrazania oraz promocji PO KL.

wynosza 432 312 702 euro - zgodnie z przelicznikiem euro na miesiac czerwiec kwota ta wynosi
1941 516 344,68 zt.

7 calego blisko 2 miliardowego budzetu, ktory zostal przekazany dla Wojewodztwa
Podkarpackiego w ramach Programu Kapital Ludzki planowane jest zakontraktowanie w roku
biezacym kwoty ponad 500 milionow zlotych, co stanowi, az Y $rodkow finansowych
przewidzianych na wszystkie lata tego okresu programowania tj. 2007-2013.

Ad.2. Podwyzszenie wartosci projektéw realizowanych w ramach Dzialania 6.2 PO KL

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznym mieszkancoéw regionu na wniosek Marszatka
Wojewodztwa - Zygmunta Cholewinskiego, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego wyrazito
zgode na zwigkszenie wartosci realizowanych juz projektow w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO KL.

Zgodnie z formula zaproponowana przez WUP w Rzeszowie, kazdy z Beneficjentow bedzie
miatl mozliwo$¢ zwigkszenia ilosci uczestnikdw projektow (osob, ktore chea zalozyé swoja
dziatalno$¢ gospodarcza) maksymalnie o 35%, a jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzyma 75% uczestnikow bioracych udziat w projektach. Zgodnie z zatozeniami



nastapi wzrost liczby udzielonych dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarczej z 597 na 1196
dotacji.

Zwigkszenie, o ktérym mowa dotyczy Projektodawcéw wylonionych w konkursie
nr 5/POKL/6.2/2008 (nabor wnioskow trwat od 3 lipca 2008 r. do 13 sierpnia 2008 r.) oraz
nr 6/POKL/6.2/2008 (nabor wnioskéw trwat od 16 pazdziernika 2008 r. do 1 grudnia 2008 r.).
Obecnie trwaja negocjacje z Projektodawcami oraz procedura aneksowania podpisanych juz
umow.

Ad.3. Przeznaczenie calosci S$rodkow zaplanowanych na dotacje dla oso6b
rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza na rok 2009

W wyniku ogromnego zainteresowania wsrod mieszkancow Wojewddztwa Podkarpackiego,
projektami realizowanymi w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia PO KL (w szczegdlnosci uzyskaniem s$rodkow na zatozenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej), jak rowniez koniecznos$cia elastycznego reagowania na pogarszajaca
si¢ sytuacj¢ gospodarcza w wyniku Swiatowego kryzysu gospodarczego, Wojewodzki Urzad
Pracy zaplanowat organizacj¢ kolejnego konkursu w ramach Dziatania 6.2 PO KL z alokacja
($rodki przeznaczone do zakontraktowania w ramach konkursu) wynoszaca 40 000 000 zt.
W wyniku realizacji powyzszego konkursu WUP w Rzeszowie do konca 2009 roku moze
zakontraktowaé cato$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Dziatania 6.2 PO KL w biezacym
okresie programowania (lata 2007 — 2013) tj. kwote¢ 107 700 000 PLN.

Ad.4. Przyspieszenie oglaszania konkursow w 2009 roku

Przygotowujac Plany dziatania Wojewddzki Urzad Pracy okresla zalozenia na dany rok co do
preferowanych form wsparcia, podziatu §rodkow finansowych na wybrane typy projektow oraz
kryteria szczegélowe. W Planie dziatania okres$lane sa roéwniez terminy oglaszania konkurséw
z poszczegolnych Dziatafi/Poddziatan, na podstawie ktorych Projektodawcy moga dowiedzie¢
si¢ w jakim kwartale ogtoszony bedzie dany konkurs.

Wszystkie konkursy planowane na I-szy kwartat 2009 r. zostaty ogloszone w terminie, jedynie
w ramach Podziatania 9.1.2 PO KL termin konkursu zostat przesunigty. Zgodnie z zatozeniami
konkurs ten mial by¢ ogloszony w drugiej dekadzie marca, jednakze w zwiazku z zmiana
Systemu Realizacji PO KL, a w szczegdlno$ci Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach
PO KL planowana od dnia 1 kwietnia 2009 r. dokonano korekty terminu ogloszenia konkursu,
tak aby unikna¢ przeprowadzania naboru wnioskow oraz ich oceny na réznych zasadach.

W zwiazku z zapotrzebowaniem spolecznym oraz koniecznoscia elastycznego reagowania na
zmieniajaca si¢ sytuacje gospodarcza w kraju i regionie Wojewddzki Urzad Pracy dokonat
modyfikacji w zakresie termindw oglaszanych konkursow:

1) przyspieszone zostaty:
— terminy miesigczne oglaszania konkursow w ramach poszczegoélnych kwartatow,



2) wprowadzone zostaty dodatkowe terminy konkurséw dla Poddziatan:

— 7.2.1 PO KL Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

— 811 PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw,

— 8.1.2 PO KL Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Aktualny harmonogram oglaszania konkursow

Rok 2009
Kwartat 1l 1] \
Poddziatanie 6.1.1 X
Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.2 X
Dziatanie 6.2 X
Dziatanie 6.3 X
Poddziatanie 7.2.1 X X
Dziatanie 7.2
Poddziatanie 7.2.2 X
Dziatanie 7.3 X
Poddziatanie 8.1.1 X X
Dziatanie 8.1 Poddziatanie 8.1.2 X X X X
Poddziatanie 8.1.3 Ogtoszenie konkursu planowane jest w 2010 r.
Dziatanie 8.2 Poddziatanie 8.2.1 Ogtoszenie konkursu planowane jest w 2010 r.
Projekty innowacyjne x
w ramach Priorytetu VIII
Poddziatanie 9.1.1 X
Dziatanie 9.1
Poddziatanie 9.1.2 X
Dziatanie 9.2 X
Dziatanie 9.3 X
Dziatanie 9.4 X
Dziatanie 9.5 X

Projekty innowacyjne i ponadnarodowe
w ramach Priorytetu IX

Ad.5. Procedura przyspieszonego wyboru projektow

Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia elastycznego reagowania EFS na wyzwania
pojawiajace si¢ na rynku pracy i w zwiazku z potrzebami grup docelowych Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego wprowadzito mozliwo$¢ zastosowania procedury przyspieszonego
wyboru projektow. Decyzje 0 zastosowaniu tej procedury bedzie podejmowata niezaleznie
kazda z Instytucji Posredniczacych. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zadecydowat 0 jej
wprowadzeniu w celu intensyfikacji dziatan zwiazanych z wdrazaniem EFS w naszym regionie.

Procedura przyspieszonego wyboru projektow tzw. ,,szybka $ciezka” ma zastosowanie dla
wybranych konkurséw ogloszonych po dniu 1 kwietnia 2009 r. i umozliwia skrocenie czasu



naboru, oceny i wyboru do realizacji projektéw do 30 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku przez Projektodawcg.

Zgodnie z ta procedura wnioski o dofinansowanie sktadane do WUP w Rzeszowie, sa
oceniane, tak w zakresie oceny formalnej i merytorycznej, zgodnie z kolejnoscia ztozenia
kazdego z poszczegdlnych wnioskow (dotyczy rowniez kazdej uzupetnianej wersji wniosku).
WUP moze rowniez w zakresie wskazanym w Dokumentacji konkursowej, umozliwié¢
dokonanie uzupetlienia wniosku, juz po zakonczeniu oceny merytorycznej, o ile projekt
zostal wytoniony do dofinansowania.

Nabor wnioskdw w ramach procedury przyspieszonego wyboru projektow odbywa sig
zgodnie z rundami wskazanymi w Dokumentacji konkursowej lub trwa do momentu
wyczerpania dostepnych srodkow finansowych przewidzianych na dany konkurs.

WUP zastosowat ja w odniesieniu do Konkursu z Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL. Dziatanie to skierowane do
pracodawcow 1 pracownikoOw pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne
1 modernizacyjne ma szczegolne znaczenie z punktu widzenia szybkiego reagowania na
zmiany na regionalnym rynku pracy, a zastosowanie do niego procedury przyspieszonego
wyboru projektow z jednej strony skraca proces oceny wnioskow, z drugiej pozwala na
sktadanie projektow na biezaco, az do wyczerpania dostgpnej alokacji.

Ad.6. Jednorazowy dodatek relokacyjny w Poddzialaniu 6.1.1

W ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy PO KL osoby pozostajace bez zatrudnienia, podejmujace prace poza miejscem
zamieszkania moga skorzysta¢ z jednorazowego dodatku relokacyjnego (mobilnosciowego).

Z tego typu wsparcia beda mogly skorzysta¢ osoby dotknigte negatywnymi skutkami
spowolnienia gospodarczego, ktore utracity prace z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.
Szczegotowe warunki dotyczace dodatku relokacyjnego:

— (Qrupa docelowa, ktora moze otrzymaé $wiadczenie beda osoby, ktoére utracily praceg
z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy nie wezesniej niz 6 miesigey przed dniem
przystapienia do projektu,

— dodatek bedzie przystugiwat osobie, ktora podjeta prace w odlegltosci powyzej 50 km od
miejsca zamieszkania; weryfikacja odleglosci bedzie dokonywana na podstawie
oSwiadczenia skladanego przez wuczestnika projektu, okreslajacego metodologi¢
wyliczenia odlegto$ci wraz z okresleniem $rodka transportu, w przypadku dojazdu do
pracy,

— warto$¢ wyptacanego dodatku bedzie stanowi¢ réwnowartos¢ szesciokrotnosci 100%
zasitku dla bezrobotnych (obecnie 3 310,8 zt), co bedzie alternatywa dla swiadczenia
finansowanego z Funduszu Pracy, przyslugujacego osobie bezrobotnej, ktéra utracita
prace,

— kwota wyptacanego dodatku bedzie jednolita, bez rdznicowania jej wysokoSci ze
wzgledu na odleglo$¢ nowej pracy od miejsca zamieszkania danej osoby,

— $wiadczenie bgdzie posiadato charakter bezzwrotny; Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie
dodatku begdzie zobligowana do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego minimum



3-miesigczny okres zatrudnienia w nowej pracy, jednocze$nie w tym okresie stosunek
pracy nie moze by¢ przerwany z przyczyn pracownika.

Ad.7. Jednorazowy dodatek relokacyjny w Poddzialaniu 8.1.2

Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilno$ciowy) przyznany zostanie uczestnikom programow
outplacementu. Program outplacementu to program zwolnien monitorowanych- (ustugi rynku
pracy na rzecz pracownika bgdacego w stanie rozwiazania umowy o prace lub zagrozonego
wypowiedzeniem). Osoby podejmujace nowa prace poza miejscem zamieszkania W ramach
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL
moga skorzysta¢ obok innych instrumentow aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ramach
tego Poddziatania z jednorazowego dodatku relokacyjnego. Szczegdétowe warunki dotyczace
dodatku:

— grupa docelowa, ktéora moze otrzymaé $wiadczenie beda osoby uczestniczace
w projektach PO KL w ramach ktérych realizowany jest program outplacementu,
podejmujace nowa pracg w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania;
jednoczesnie do objecia wsparcia w formie dodatku beda kwalifikowaly si¢ osoby, ktore
utracily prace nie wczesniej niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu,

— dodatek bedzie przyshugiwal osobie, ktora podjeta pracg w odlegtosci powyzej 50 km od
miejsca zamieszkania; weryfikacja odleglosci bedzie dokonywana na podstawie
oSwiadczenia skladanego przez uczestnika projektu, okreslajacego metodologig
wyliczenia odleglosci wraz z okresleniem $rodka transportu, W przypadku dojazdu do
pracy,

— warto$¢ wyptacanego dodatku begdzie stanowi¢ rdwnowarto$¢ szesciokrotnosci 100%
zasitku dla bezrobotnych (obecnie 3 310,8 z1), co bedzie alternatywa dla $wiadczenia
finansowanego z Funduszu Pracy, przyshugujacego osobie bezrobotnej, ktéra utracita
prace,

— kwota wyplacanego dodatku bedzie jednolita, bez roznicowania jej wysokoSci ze
wzgledu na odlegtos¢ nowej pracy od miejsca zamieszkania danej osoby,

— $wiadczenie bedzie posiadalo charakter bezzwrotny; Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie
dodatku bedzie zobligowana do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego minimum
3-miesigczny okres zatrudnienia w nowej pracy, jednoczesnie w tym okresie stosunek
pracy nie moze by¢ przerwany z przyczyn pracownika.

Ad.8. Dodatek motywacyjny

Pokrycie trzykrotno$ci rdznicy pomigdzy poprzednia (wyzsza), a obecna (nizsza) placa brutto
pracownika, tzw. dodatek motywacyjny stanowi uzupelnienie pozostatych instrumentow
aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL, tj. szkolen, poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy. Grupa docelowa, ktéra moze otrzyma¢ $wiadczenie beda osoby
uczestniczace w projektach z Poddziatania 8.1.2 PO KL w ramach ktérych realizowany jest
program outplacementu (zwolnien monitorowanych), dofinansowany ze $rodkow EFS



w ramach PO KL. W takich projektach beda mogly wzia¢ udzial pracownicy zatrudnieni
dotychczas u r6znych pracodawcow, o ile w ich zakladach pracy beda realizowane programy
zwolnien monitorowanych. Szczegdélowe warunki dotyczace dodatku relokacyjnego:

— dodatek bedzie przystugiwal osobie, ktora utracita zatrudnienie z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy, bioracej udziat w projekcie w ramach ktérego realizowany jest
program outplacementu, podejmujacy prace za wynagrodzeniem niZszym niz
u dotychczasowego pracodawcy,

— kwota wyplacanego dodatku nie bedzie jednolita; jego wysoko$¢ bedzie wynosita
réwnowartos¢ trzykrotnej kwoty réznicy pomigdzy poprzednim (wyzszym), a obecnym
(nizszym) wynagrodzeniem brutto otrzymywanym przez pracownika, lecz maksymalnie
4 000 z1,

Przyklad: pracujqc w zakiadzie X osoba zarabiata 2 000 zi brutto. Zostala z tego zakiadu
zwolniona i znalazla zatrudnienie w zaktadzie Y, ale za kwote 1 500 zt brutto. Kwota dodatku
stanowita bedzie wiec trzykrotnos¢é roznicy pomiedzy starq, a nowq ptacq i w tym przypadku
wynosita bedzie 1 500 z{.

— $wiadczenie bedzie posiadato charakter bezzwrotny,

— dodatek motywacyjny zostanie przyznany uczestnikowi projektu, ktory w wyniku
wsparcia udzielonego mu w ramach projektu znalazt zatrudnienie za wynagrodzeniem
nizszym niz w dotychczasowym miejscu pracy (u dotychczasowego pracodawcy); w celu
uzyskania dodatku osoba bioraca udziat w projekcie powinna przedtozy¢ dowdd
potwierdzajacy nawiazanie stosunku pracy z nowym pracodawca, na okres minimum
3 miesigcy.

Ad.9. Udzielanie jednorazowych dotacji na rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej dla

pracownikow objetych programem zwolnien monitorowanych w ramach Poddzialania
8.1.2 PO KL

Zgodnie z nowym Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL z dnia 1 czerwca 2009 r.
rozszerzony zostat zakres wsparcia dla 0sob uczestniczacych w projekcie dotyczacym programu
outplacementu (zwolnienia monitorowane) w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL. Odbiorca wsparcia bedzie mogt uzyskac
wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej na warunkach analogicznych do stosowanych
w ramach Dziatania 6.2 PO KL.
Bedzie to wsparcie dla osob:
e zwolnionych (osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktorych stosunek pracy wygast lub
zostal rozwiazany z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie nie dtuzszym niz
6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu),
e przewidzianych do zwolnienia lub
e zagrozonych zwolnieniem z pracy,
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
typu outplacement).



Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsigbiorczo$ci zobowiazany jest do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle
z innych $rodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze §rodkéw Funduszu Pracy oraz Dziatania 6.2,
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza z Poddziatania 8.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL bedzie obejmowato
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. zt,
- wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesigcy od dnia rozpoczgcia
dzialalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesigcznie w kwocie nie wyzsze] niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu wyptacenia dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalnosé
w ramach danego projektu).



