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ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa podkarpackiego
1.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec 2007 roku liczbal udno Sc i w  poedkjrpackim @ y b ovs 097G3ays. 2
(tj. o 0,3 tys. mni e | n i t&J5,5Wo pdpudaclikmaju (Ro@oknié r o k u )

jak w 2006 roku). §rednia gfistoSI zaludni en
(w kraju 122 osoby) . Wska¥ni k t en wykazywag znaczn
w wojew-dztwie tj. od b53apsobykihSiz e ®o z evbR§RSIeus z b

osoby/km? (w 2006 roku odpowiednio: 2 403 1534 osoby/km?)d o naj ni Uszego w
bieszczadzkim i leskim odpowiednio: 19 i 32 osoby / km? ( w roku poprzednim 20 i 32 osoby

/ km?) . Pod wzglndem | iczby ludnoSci woj ew-dzt\
a pod wzglndem Sredniej gfistoSci zaludnien
podregion rzeszowsko-t ar nobr zeski skupiag 55,3 % o0g-gu g
W 2007 roku | iczbawileudmmorSicd| sw yw@y 2608 rokuza 22 6
zmniejszyga sin o 699 o0s-b). W kraju nat omi
(w 2006 roku o 31, 6 tys. ). LudnoSi Podkarpacia cech
przyrostu naturalnego. W przeliczeniu na 10
wska¥ni k t en wyni - sg b, 5kriaj awmeaga ni( avy mashz N
W por - -wnaniu dozy2y 0s6i ir ady md ,z2w inpirlezsyt acc b0, lyy st Np i
anawsio02 W 2007 r . naj wyUszy przyrost nat ur al

w powiecie ropczycko-s fidzi szowskim (3,0) owrzabd dvi Pirzkimyg S
(-0,9) i powiecie stalowowolskim (-0,3).

Nadal utrzymuje sifi najniUszy wska¥nik urba

ni czy charakter naszego woj ew-dzt wa. W
2006 roku 40,5 %) ludnoSci. DI aoO6akd ski w
, 3 %. Ten wysoki odsetek os-b mieszkaj Ncy
y na ni ski udai agnipu zepmedgkit w kraj owego
| koSl bezrobocia, ze wzglndulna ukryte be

ra ludnoSci wedgug pgci od kil ku | at
i ni eznaczni e przewaUaj N kobiety,
roku wsp-gczynnik feminizacj.i osi Ngn |l
Oznacza to, Ue na 100 minUczyzn przyp:
w miastach 109, a na wsi 102. Podkarpacie jestwo j ew- dzt wem st pogaym k owo 1
Swiadczyl moUe medivanaNawieelkyu |neidensazkk az@acu wa Uy |
cor az -wypWareakawy no33jlta a w 2006 roku 35,0 | at
l udnoSci osi Ngninga ten wi ek W doD7arokumiediboaz y z n 3

Y por. Stan i prognoza rozwoju gospodarczego regionu podkarpackiegg onsor cj um f i r m: Pol ska Siel Dor ac
Instyit Bada @& nad Gospodar kN RPewmosKNog, Bn&Ry| et 6808 Ministerstwa Prac:
Warszawa 2002, s. 37.
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wi eku wyniosga 35,4 | at ( d Il amnpUocrzayRelsta n3i 3a, 9 ,
wiek ten w 2006 roku wynl-sg 37 | at (35 minUczy¥ni
(dl a nUczyzn MleazldaGEwy«mm:snymS\goﬂew dzt
Srecbn|20 | at a starwm Pod kmie &$ 7 k a Eastiinicn latache Uy | 0

obserwuje sin w woj ew-dzt wi e niekorzystne
spogecze@E&st wa. Stopni owo nastnpuj e-17dathwi e s z a
og:-|l nej l iczbie ludnoSci pr zy | pepdodukcgiyme s ny m \
czy¥ni wi wwiekae j6,5 Koahti ety 60 | at i wi nc
dpr odukcy jzrR23rb wo2b0A iokl Woj21,6s% Wi 2007 r.JednoczeSni
- s g ndi eocso- budw ivai e k u 151 86pvrrokuc2006& do §5)3 Ao yv 2007z
[
w
j

U
e

N — 3
= N I«

wign kssiziiy r - wni eU udzi ag |iwéxpdSvodku?2006doi ek u p
631 %
W WO
roku
osoby.

2007 r. Na 100 ws eBu wprodukcyjnym w 2007
ew-dztwie 59 os-b w-bpedukcyjnpm), e 2006d u k c y j
60 o0s:-b. Wska¥*Tni k obci NUenia demogr af.i

Obokpr zyrostu natural nego, czynni kiem ksztagtu
Od kil ku 1| at notuje sin w na sjizWskutekwnogiagiw - d z t w
zmniejsza sif 2006z bra. |lzudtnoedaci powbdu | iczba |
990 os:-b, a w 2007 roku o 3 153, co w przel:@
(w kraju mi nus 0, 9). Oznaocwaan yc o, zUepobiyt zb
w ci Ngu roku przekroczyga I|liczbih os-Db zame
konsekwenCJi w 2007 ro | i czba mi es z k ac
zyga sin o 1 737 m c ¥y asohy (3,4 nadl00@ 416
Ec - w) , nat omi ast n WS i l iczba Il udno
i)

_B_N E
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1.2. Wybrane wskazniki opisujace poziom rozwoju gospodarczego

Poziom rozwoju gospodarczego mo Un a o pyntetyyzaymilw s k aamnaktiwno S c i

gospodarczej takimi jak: war t oSi produktu Kpopapawevgo t bSUt tdc
brutto(WDI%).5 W wojew-dztwie pdoddlk&rupanikesmz kvada 0 ® Kk o
l udnoSci Pol ski, a produkt krajowy brg8tto wy

% cagego produktu wytworzoRaemdoeW WwWymr D&k iesi
jednego mieszkaCEca, wojoedw kdztkwiae omod kbarruptatcok i
n|Uszvylnnychltdglonach(15m|ejscewkraju)W 2006 roku stanowi @
produkt u przypadaj Ncego na statystycznego Pol ak

2 Przemiany demograficzne w woj. podkarpackim w latach 2000-2 0 0 7 . Rzesz-w 2008, s. 30.

*bane dotyczNeehaddmdgz abpi apowani a Ur zidut aSt a,tryilsc by creantewgroadwn yR zie sraiog
woj ew-dzt wie po7dokuar packim w 200

*Produkt krajowy brutto (PKB)pr zedst awi a ko@Eowy rezultat dzi agavkjrRo Svniasumis 21y st ki ch
wartoSci dodanej brutto wyt wor zonej przez wszystkie krajowe j ed
pomniejszonN o dotacjih do produkt - w. P KB RoezsikeSatystyenegoloyj ew - cdezrit amah r y
PodkarpackiegpR z e s z - 7% 362).0 O

*warto8i dodanamiberruztyt owa(r WoBS)i nowo wytworzonN w wyniku dziagal:
instytucjonal nych. Stanowi r-Unicih mifdzy pgresdukvyjrd Uplnab avl th na chu byazioevm cp
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Tabela 1. Produkt Krajowy Brutto w wojew-dztwie podkarpacki
oraz na 1 mieszkaEEca?200®e00&rapi ta w

2000 2006
Wyszczeg:- | i
Og-gem (mln 28514 | 39 894

Polska = 100 38 38
Lokata 11 11
per capita ( 13574 | 19024
Polska = 100 69,8 68,4
Lokata 15 15

tr .- dRooc:zni k Statystycznlp9. Wojew-dztw 2008 s. 126

W 2006 r oku wartoSi dodmnas zikrauBctao (mwa YrEnach
W wo | ew- dpadkampdckim wy ni dé fla z°gNa 1 pracuj Ncego wy
wojew-dztwa p6IRkzadvRrauc7®69cezgdo) 0&4% .Sr7edni e krajc
dagsol okatn wSr - 7dSt&NlouJIeisNUIdrztwart<de:J|nadtp)tdazlﬂzceljstla
r-wnieU wedgug r oW z260f rokw wdszti raugkatl unrozSec i war t o Sc
woj ew-dztwa podkarpackiego domi nowawtymsekt or
usgugi rynkowe 45w 3t y%n (uns gkurgaij ur yénSk,o6we% 51 %) .
Srepmii om krajowy w wartoSci dodanej brutto
%, Polska24,2%)i budowni ct wa ( warjj £Mw6). Nantiwbs z6y,m2 n%,t oami
byg§ udnictvaa § owdbeat wlaér@oaciwet woj ew- d z tPolska 43 , 1 %,
%°%. Przy ocenie poziomu rozwoju gospodarczego
wysokoSi st apyPolde zwzogloicdeam t ego wska¥Tni ka w
|l okuje sin wSr-d woj ew paianiewezrabocia (hacksniecr2G0® wo Wy ¢
roku 12 pozycja w kraju). Nie jesttoj ed nak ws k a ¥ ni e Jchasakteryzyje w s p o
rynek pracy gdyU w navyZysmieli enniyarni ew o yeswt- i u
bezrobocie ukryte.

Przy ocenie poziomu roz woj u gospodar c nad ® Uwo juaviz -.gd zitdwmad e C
wska¥*ni ki opi suj Nce materi al ne i cywil iz
tiigg- wnie pozUwpaPaeidej &ko8i do tych zjawisk za
wska¥*ni k- w pnalizzyW nintejszyentopradowvaniup o @ §§ e mys ksaamn i k

publikowanymi przez GUS (np. dochody | udno Sci , sytuacja mieszka
edukacjaik szt adostemi do kul t ur y, transparthi koonuniacjag. ®ad o wi a
wzgl ndem tycwojvesw ad¥fzntiwko- wwodkarpacki e ygg gii ada
wkraju. Dotyczy niskichdochos 2 nd goBooScikt -re nie
poziom Upcizade awsahsakNmsogmul ujrdgoddlnegp ol i w
popytu, kt-ry jest istotnym czynnikiem rozwo

®Rocznik StatystyBsr@os Wojew-dztw 200
"Rocznik StatystyBsmgh Wojew-dztw 200
8 Rocznik Statystyczny Wojew-dztw 2008 str. 704.
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Tabela 2. Wybrane ws ka¥*ni ki dotyczNce materialnych i cywilizacyjny
ludnoSowiojvew-dztwie podkarpackim wedug stanu na 31. X
Grupy wsk Wska¥tni ki szczeg-| Polska |woj ew- d Ilokata
Przecifntne miesifAcané¢ ow 2866,04 2372,82 16
Dochod I u i n i i n
y Przecifitna miesifczna e1298,83 106011 16
pozarolniczego systemu
Sytuacja Mi eszkania na 1000 | udn 3409 290,7 16
mieszkaniowa PrzecifAtna powi e riesakdniamnaa
l udnoSci 1 OSOE))ﬁ (m 23,8 22,6 14
Siel handl|Li czba InaldklepSci 103 111 13
Edukacja i . < ~
ksztagceniStUdenC' szk-g wyUszych 504 352 15
Liczba ludnoSci na 1 mi
. w stag y ¢ h s aehtach hinstytucjach 550 1270 16
DostAp do |muzycznych
Czytelnicy bi bl i ot ek publiczn 176 178 6
Liczba ludnoSci na 1 §{ 218 232 10
Ochrona zdrowia Liczba ludnoSci na 1 p
opieki zdrowotnej 1747 1474 3
Samochodonso_bowe zarejestrowane na 1000 383 343 13
l udnoSci
_ Telefoniczne gNcza gg- 268,7 239,3 13
Transport i - - - - - 7
komunikacja Drogi publiczne o twardej nawierzchni na 100 km 828 79.9 10
w km ' '
Linie kozlejowe eksploatowane normalnotorowe na 6.3 52 12
100 km” w km

t r - dRKowmnikSatystycznyMo j e w - d 8 $.102 -1300 €47,652,654,662, 785, Polska w liczbach. Warszawa 2008 s.13 oraz dane ze
strony: www.stat.gov.pl

1.3. Stan rozwoju przedsiebiorczosci

Wedgug stanu na kowvpijeow: -rdakuwi 20 @7 drkak p aw ki m,

zarejestrowanych pyodani @tk . w 1g@s dodtay K.i nar o
prowadzNcych gospodarstwa indywidualne w rol
Podmi oty z Podkarpacia stanowi gy ok. 4 % og
PrzewaUaj Nca wifdnkszoSlI podmiot-w (135,9 tys

prywatnym (w kraju 96,2 %) °. WSr - d podmi ot - w062 (i £085tyss ekt or
stanowi gy os opbryo wfaidzzyNcczenedzi aggnwsSl egbapddawdiz
usgugowN w zakresie obsgugi ni eruchomoSci [

grupy podmiot -w stanowi gy podmioty jednooso
bydJy wni 204 16p- gk 4lyvi $pedek handlowych, 4
organi zacj) €9 78p ongsepc-zZimeo,t y1 mi eszkani owe, 779 s
WSr-d sp-gek handlowych 79,4 % stanowi gy sp-
Podmi oty sektora publicznego (6,1 tys.) S
w wojew-dztwie istniago 6 przedsinbiorstw pa
mni ej nirdku. w 1999

*Rocznik Statysty8rzsmyl7Z.Woj ew- dztw 200
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Podmi oty wedgWwojwe el kotSwii e dmond kparrjziéadcskii fimb i o r s
magedostarczaj Nce produkcij i na rynki l okal ne
podmi ot-w to podmioty, w kt;, Byd&h sgraanowwwadgyo p
zatrudnidapPpNos-hpD 0,8 %2z48&t rousdyrbikaojaNoc,e2 5% podr
zatrudniago 250 os-b i winfncej

Tabela 3. Struktura wielkoSci podmi ot -w gospodarczych znajduj N

REGON wojew-dztwa podkarpackiego wg7stanu na koniec 2

Podmi oty o liczbie p
00 98 57mniej | 1049 | 50-249 250 1 w
100,0 % 94,7 4,3 0,8 0,2
tr-dgo: Dane UrznAindu Statystycznego w Rzeszowie.

Naj wi ncej os- b pracowago w podmi o tliezigieh naj n
pracuj Ncych 9 i mniej) tj. 36,5 % og-gJgu prac
250 i wi Nncej (24,5 %) .

Tabela 4. Struktura pracuj Ncych w podmiotach gospodarki narodowe

w rejestrze REGON wojew- dztwa podkarpacki ego wg staAmu na koni

W podmiotach o | iczhbi
O9 - 08 9Tmniej [ 1049 50-249 250 1 w
100,0 % 36,5 20,6 18,4 24,5

tr-dgo: Dane zhegewiRiaszold. at yst yc

Podmi oty we.dgWign e samfliyt - w g os p o @jestrokanychwar od o w
rejestrze REGON na koniec 2007r oku w woj ew-dztwie podkarpacl

nal eONce do sekcj.i P K D722 Apbidaniotyl ¢j! 32,9% omagua wy
zarejestrowanych podmi ot -w) oraz se¥X£ | i AO
podmi o0t29Wwo tojg.- gib) . Podmi ot y i AzBaurdeoj wenssticraawwoaon e y w

10,5 % (14860), a AP rlgdeonipIB)ows zyst ki ch podmiot . -w zeé
w wojew-dztwie podkarpacki m.

loNapodstawieopracowa nia Urzndu Statystycznego wNaRdowep ¥Vpisane @b Rgjestru REGONd mi oty Go
w woj. Podkarpackim. Stan na koniec 2007 r o .
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Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
w wojew-dztwie podkarpackim wedgug wybramych sekcji Pk
Sekcja PKD Liczba podn % udzi ag
Przemysg 14 778 10,4
Budownictwo 14 860 10,5
Handel i naprawy 46 722 32,9
Transport, gospodar ka | 10 101 7.1
Obsguga nieruchomoSci | 18 314 12,9
Edukacja 4 980 35
Ochrona zdrowia i pomo/( 6 765 4,8
Dziagal noSli usgugowa K
indywi dual na, pozostaga 11501 8,1
Pozostage 14 035 9,9
Razem 142 056 100 %

tr-dgo: Biuletyn Statwkwpceczoayg¥®Wo0dyl Podkarpawhiasoge | .

j przedsi nbi StNw dzi e

Rozmieszczenie terytorialne.Naj wi nc e i or
Zbytu,, wyokswanlp fdd&k owggsapeai

odpowi edni e rynki

usgB8godk-w finansowych, a infrastruktura jes
funkcjonowania przedsinbiorstw wysntiefkicuj N na
or az na | ¢ Bnajdgebtr @ e U a ewmja @dawierciedlenie w  woj ew- dzt wi

podkarpackim. Na koniec 2007 r o k u naj wi ncej zarejestrowan)
podmi ot -w gospodarczych odnomdReeszowe (18003hast npu
powiecie rzeszowskim (9 927), mieleckim (9 048), stalowowolskim (8 599). Najmnigj

podmi ot - w g oafompigstchatereaigpyocvhi at - w: b i(2067) leskiegod z k i e g
(2472) i lubaczowskiego (2686). Li czbn przedsi nbior stCZNoScalko r
dla cel -w podnosiwmawamzydhczby | udnoWodni Blamego
tabeli prz edst awi one zostagy padmieotd wt ygasNxoed alr ik d :
wwartoSciach bewwzgleidryemior snza B0 otolds. pmi e
uwagh wsgakim Jest lickba przeds i ibi or st w pril@tyspladcagdi®oic h

naj bardzi e] Anasyctowmayncih 6 p opwizaetd-sw,ibii arad i c:
m. R z e s136), m. Kfosho (1 090), m. Tarnobrzeg (1 057) oraz m. Pr z®ayy S| (
powiat bieszczadzki (935) i powiat leski (932). Naj mni ej sze wartoSc t
odnotowanow p o wi at a c tchaglkderystyoeirodniczej takich jak: lubaczowski (472),

przeworski (473), str z¢79)d weekyski (476). Pod wzgl fidem | iczby
gospodar ki narodowe | na 10 etajyngje 16 migjsakw krdudw wo j e\
krajupr zypada 67%o0dmigt-nina 90 tys. ludnoSci za$S w
677)."

YRocznik StatystyBal®ey Wojew-dztw 200
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1.4. Aktywnos$¢ zawodowa i struktura zatrudnienia

Akt ywnoSi zLai weozdboaw a | udno Sc i dtik wywiekue 5 laz awo d o
[ wivicwgj)ew- dzt wie podkarpacki m TmogkmA&tys.ga na
W wojew-dztwie podkarpacki m akbywaoSdar zawec
w przekroju pgcijawi @ékw, ukyWiaZt @it a
wsp-JgcaknywikoSawodow¢spAunn D8z kaBbdi ), (mi eszkad
wsi (580 %) n iS58 i, a sots - (b 35wA4 lav(B7¢et Roloraz 25-34 (853 %) ni U
wpozostagyc wiekkwgydh.dd @ar ipaczty kgadu w-2gr upaite wwyinei k-
on 29,4 %, a 55 INajwyUswiyrcomgmn( R5 ,akt pwnoSci
odnotowanowSr - d os-b z wykszNag&emi em AvyUdaymmt &
on w te] ®WbwpNymkoemhb wsp-gczynni kowi aktywn
zbiorowoScigr twmwiae z wsy s\ K | (w por - wnaniu do
zatrudnienia?, kt -ry wokmewi ad®mhi - s g

Tabela 6. Wsp-gczynni k aktywnoSci zawodowej w wojmew-dztwie podk:
wedgug priefséa zamieszkania
Wyszczeg- 1999 2000 2004 2005 2006 2007
(grudz (grudz(grud|(grudf{(grudj( grud
woj. podkarpackie 57,0 55,9 54,9 54,1 53,8 55,5
Miasta 55,3 54,3 52,0 52,5 52,4 51,8
Wi e$§ 58,1 57,0 56,8 55,2 54,8 58,0
MAaUczy ¥n 62,6 61,7 62,1 59,4 61,3 62,4
Kobiety 51,6 50,8 48,3 49,3 46,9 48,7

tr-dgRoczni ki statystyczne woj2@8 - - dzt wa podkarpackiego z |

PracuW&dgug _konie BOO7r-wavoj ew- dzt wi e podka#packin
553 osoby pr a ce'i g Mgo 171 023 w sektorze publicznym i 506 530 w sektorze

prywatnym. Z o g - | ne|j | i c z 373 to kabiatye Wj Noy i cB &b e, go
[ l eSni ctot’9875 @h &28,5%)avp r z e my Dluedowni ct v79e JNcz
os- b (29, 2 %) , z t 830, oa bwdowniotwig 8Inp4S | os-b. 1 6 4

W usgdugach nat omisdg. 47,3% Weym:ri94650 &-D0 wsd 3@kt or ze
rynkowychi 1258 49 wsubgugach nPedknkSWybtmoml wtlagni We
do innych wojew-dztw po,sizeomegatl muceniwe ruisagj uw at
jest nadal zbyt niski. Poza tym w naszym woj ew-dzt wi e utrzyn
efektywnkb&ji pwodw!| ni ct wozdebnienievpogpgdavsiw omzaich t o
przeludnieniei st Nd teU na znacznN skali wPszRpujie naj
powi erzchnia gospodarstwa indywidualnego o p
woj. podkarpacki m w 2a0n0kiju 89ch&k™u( twiy.n ols5 gmi elj, Sc ¢
wo | e w- dNMidkomzystdym zjawiskiem jestt e U z byt snaljmyclhi cgddami o
gospodarczych w branUach naukochgonny,ch o v
cowp § yywawnniae (e mi g ricauowystkokwalifik@vgnych kadr.

2WwskaFnik zatrudnienia ol ildzmrhd ej d ua nodBziia g wp wa ®@kjuNclysc H at i wi fc
BRrocznik Statystyczny Woj ew--##42t wa Podkarpackiego 2008 str. 142

1% Rocznik Statystyczny Woj. Podkarpackiego 2008 str.144.

BPRoczni k Statystyczny Wojew-dztw 2008 s. 58
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1.5. Edukacja

WaUnym wska¥ni kiem dotyczNcym edu¥acRBdnijlsszta
tabela przedst awi zcji megopw rgke zkolnym i2007/2G0& dal wajr y
podkarpackiego w por-wnaniu do kraju.

Tabela7 . Wsp- §gczynni kacjiaktow a rrgku szkolnym 2007/2008
Wy szczeg- || Grupywieku | Podkarpackie Polska

Wychowanie przedszkolne 6 94,8 94,9

Szkogy:

podstawowe 7-12 95,8 96,8

Gimnazja 13-15 95,9 95,3

zasadnicze zawodowe * 16-18 13,5 13,0

licea og-lnol 1618 478 50,3

i profilowane b ' ’

technika © 16-18 30,5 26,5

Policealne 19-21 8,4 9,2

Wy Us ze 19-24 25,7 39,7

tr-dgo: Opracowanie wdjasne na podstawie danych z ARoczni

wojew-dztwa podbampadRioegni Xa0%dbatystycznego
Rzeczypospolitej Pol€i20@ 0

aC]K'Iczniezkog“]ami ponadgi mnazjalnymi ;specjal nymi przysp
bgjlk\lcznie Z uzupegniaj Ncy mi i ceami og-l noksztagcNcymi
‘gNczni e z techni kami uzupegni aj Ncy mi i szkogami arty.
Siel szk-g

W roku szkolnym 2007/ 2008 | iczba s#Hk(e4dd w woj

mni ej niQ w roku szkbb6aymt anowi gy) szkogyepgo
jedna piNta og-gu szk-g w wojew-dztweaeNtc® gi
r

|l iczby poszczeg-1lnych odzaj -w szk-§g w poszc
Tabela 8. Siel szk-§ w wojew-dztwie wg organ-w prowadzNcych
Rok szkolny
Typ szkogy 2000/2001 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Szkogy podstawo 1295 1181 1180 1169

Gimnazja 451 541 543 560
Zasadnicze siko 121 115 117 121

Licea og-lbnoksz 109 139 143 141

Licea profilowane X 86 82 66

Technika © 412 186 170 149

Szkogy policeal 108 151 154 136

Szkogy wyUsze 11 17 17 17

Sz kogdyordolsajy c h 108 111 97 95
16Wsp-gjczo)alryzmcjiklettos]'jest to relacja liczby os-b uczNcych sifi (stan n
ksztagcenia (w danej grupie wieku) do liczby | udnoSchpoziomev an w dni

nauczania.

10



Regionalny Plan Dzi a®akE na Rzecz Zat

tr-dgo: Roczni k s tpadkaypackigge2007,2008voj ew- dzt wa

“GNcznie ze szkogami specjal nymi ponadgi mnazj al ny mi p
SNcznie z uzupegniajNcymi liceami og-IlnoksztagcNcymi
‘GNcznie z tegminakiay marztupst ycznymi daj Ncymi uprawni er

Anali zuj Nc dane przedstawione w tabel. z al
W por -wnhaniu do poprzedniego roku, wzrosga
zawodowych. Zmn i pSzygazbaﬁszktgmpodstawowy(
|l ice-w og-lnoksztagcNcych, technik-w, szk-J§
Tabela9 . Liczba uwzpnoszwzeg:- |l nych typach szk-3g
Liczba uczni - w Rok szkolny
2000/2001 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Szkogy podstawo) 201 786 158 388 151 441 145 041
Gimnazja 72706 99 416 94 460 89 097
Zasadnicze szko 26 121 14 157 14 305 15 040
Licea o0og-1l noksz| 50112 44 154 43727 43105
Licea profilowane X 12049 9450 6 540
Technika 72 046 39 368 39278 41 968
Szkogy policeal |l 9233 14 619 15 844 14 018
Szkogy wyUsze 61 099 78 394 75992 73839
Szkogy dla dor o 11 537 6 931 6 255 7430
tr-dgo: Roczni k wapadkarpadkiggo 2007yi 20080 ] ew - d z t

Uczniow e s zk-§d zasadniczych zawodowych

W roku szkolnym 2007/2008 w woj . podkarpacl
uczﬁschzSalgoucleni-w (o 800 wihcej ni U w popt
szkol nym 2006/ 07 zasadni cze 613 zaksood yw e nzta-wo, d
t] o 163 ni U w poprzednim roku szkol nym.

Tabela 10 . Uczniowie i absolwenci zasadniczych szk-g zawodowych w woj. podkarpacki

Uczniowie Absolwenci
2000/01 | 2006/07 2007/08 | 2000/01 2005/06 | 2006/07

26 121 14 781 15581 9530 4776 4613
tr-dgo: Roczni k st at yahkiegac2008y woj ew:- dzt wa podkarp

Zasadnicze s2Zi

8GNcznie ze szkojami specjalnymi przysposabiaj Ncymi d

Uczniowiesk - § Sr edni ch

W roku szkolnym 2007/ 08 do | iceziwsDdfEsdoks zH
uczni-w (0o 697 mni ej ni U w roku poprézdedni m)
uczni-w (o 291 mni ej ni U w roku wubieggym)

og-l nokszt aitilales olpweSrcti - gw (o0 38 Irzedmim)ilécga ni U v
profilowadabsowdwiedpo -w (o 391 mniej niUO w r
o technika to do tego typu s z4&98u cw nrio-kw (soz k3o
mniej niU w roku popr zedn07@837abespu Sweindo wj & oz

11
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mni ej ni U w roku poprzedni m). W ostatnim o

uczni-w w poszczeg:-lnych typach szk-g Sredni

Tabela 11. Uczniowi e i absol wenci szk-§ Srednich w woj. podkarpac|l
Uczniowie Absolwenci

2000/01 | 2006/07 | 2007/08 | 2000/01 2005/06 | 2006/07
Licea og- | ®h o k § 50112 44081 43384 10599 14514 14133
Licea profilowane X 9450 6540 X 4234 3843
Technika ° 73181 41564 41968 14117 9574 8327
tr-dgo: Roczni k statystego2@0By woj ew-dztwa podkarpacki

GNcznie z uzupegniajNcymi liceami og-lnoksztagcNcymi
PSNcznie z technikami uzupegniajNcymi oraz szkogami a

Szkolnictwo wyUsze

WwaUnN rolfAl w rozwoju zasob-w intel ekfiual nyc
przygotowuj Nca kadry wysoko wykwalifikowany
potencjag edukacyjny wojew-dztwa podkarpacki
moUna zaobserwowal rozw-j szkolnictigdmzywyUs ze

o tym ggJ -wnie wzrast ajbMcastluidemda wuc Ae|rndk uo
2000/ 01 w Pol sce studi owadgo prawi e 1, 6 14

a w roku akademickim 2007/08 | iczbaprawie¢ udent
74tys).Mi mo t o woj . podkarpackie w dalszym ci Ng
j eSli chodzi o |liczbn stayemtna 5@kt gs wylUs d

rokuwska ¥Fni k ten dl a ,dPlod swo | evw-nao st Weao5 rdlandsmi rass t
miejsce w kraju. W roku akademickim 2007/2008 w naszym regionie funkcjonowag o 1 7
uczelni, z tego najwincej (9) to wyUsze szk
Poza tym na Podkarpaciu funkcjonuj e 1 uni
W woje w - d z podkargackim w roku akademickim 2007/2008 na 17 uczelniach

studi o83adsabytj7o2153 o0soby mni ej nNBj wi ho&ju oo pl
21 976 studiowago w Uniwersytecie Rzeszowsk
natomiastst udi owago 21 587 os-b. DoSi duUN grupht
zawodowyc (16 137 oraz Politechni K66). Rzesz

c zko

h 1 )
W pozostag h s gach wyUszych studiowago 1

y

12
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2. Ogolna charakterystyka bezrobocia

2.1. Zmiany liczby bezrobotnych w czasie

Cechy charakterystyczne bezrobociaw w0 j e w podkarpackim &:

A
A

A

duUe zr - Unicowani e przestrzenne o) Zhaczne

powiatami;

wysoki udziag beczyrcotbontanywshi mi&rs-zkk ag dN- gu b ez
prawie 63 %);

stosunkowo wysoki odsetek bezrobotnych kobiet i st anowi N one ponad p
bezrobotnych, a tempo spadku bezrobocia w
miAUczyzn;

d u Glala bezrobocia lud z i m §i opdzipra hezrobocia ludzi w wieku 18-34 lat

wynosi ponad 53%;

znaczny udziag wSr-d og-gu Wwgksabhatyryeanh ao
wy k s z tzasajniceym Zagodowy m or az ¢gi mnas}f ahowmNi ppo:
ogown nyosh)zr obot
trzymuj Nce sii
rejestracacwr
tym 27,1% oczekuj e n a
w s fdegaktywacji;

ni ski odset ek os-:- b ychupeynenych dopoberanpz h sb@lkku ob
dla bezrobotnych (16,1 %) , co podkreSl a tyl ko fakt b
bezrobocia, a sytuacj N ub-stwa.

na wysd@liign ti ppeacgbeymi po zloesz rag
godae P2 mi e 40%nbezsobotrgydh,a n o wi N
prac

z
p
u
w
w cn pad@ejlepy lu®zid p mi ech dNa& 2 N

Tabela 12 .Zmiany w liczbie bezrobotnych w lat ach 2004 -2008

Liczba Wzrost/ spadek do W tym: bezrobotne Wzrost/ spadek do
Stan na koniec roku bezrobotnych roku poprzedniego kobiety roku poprzedniego
og-gem
2004 170 293 -12 204 88 723 -3875
2005 163 956 -6 337 87 626 -1097
2006 145 246 -18710 81 490 -6 136
2007 126 360 - 18 886 73127 - 8363
2008 115 567 -10793 64 122 - 9005

f

r-dgo: Wyl hnazpodat w@aenspr aowvymkugpracE st at ystycznych

Na koniec 2008 roku w wojew-dztwie podHKm$packi m
bezrobotnych. Wpor - wnani u do stanu z k o Ec a grudni

zmni ej snygg goeldi7® 3 osoby. W poszczeg-Ilnych m
sezonowe zmiany w liczbie bezrobotnych. Po wzr oSci e w styczniu
(z126 360w k odglsdnie2 007 r . ) od |l utego do paftdzierni

liczby bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano dopierow d w- ch ost at ni
mi e s i N distogadeie itgfudniu. W por - wnani ukd@&castpoapr zedni egd

w 2008 roku zmniejszenie | i czby bezr obotiniylk $ pomdcst Npp @gma w
bieszczadzki m, brzozowski m, mi el ecki m, stal
bezrobotnych wzr osga avad k $z yd digzipziobdotoysh- b ) . )

13
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zanotowano natomiast w powiatach: rzeszowskim (o 2543), dnbi c k1 @), ( o

m. Rzeszowie (013 19), sanockim (o D2A23 )oStopabgyrabocms g a ws k
wko@® u grudnia 2008 r . %y\WNakonged2@arokh B14%,a% (w kr
kraju 11,4 %. Rozpi At oS mindzy najwyUszN, a najni
wojew-dztwie wyniosdga wkygrudiaijuwy PP R sb&pi
odnotowano w powiatach: brzozowskim (23,6%), leskim (22,4%), bieszczadzkim (21,4 % ),

s t r wskird ©20,1 %) |, i n9,4%. @kakj inm U(s z N m KrbSonmiea s(t5,w2 %
m. Rzeszowie (6,0 %) oraz powiatach: stalowowolskim (10,0 %) i mieleckim (10,8 %).

Stopn bezr dwdcirsr wylisezjN w woj e ww 16 powiatache z ano't

Tabelal3 . AN@ywo i Aodpgdywd bezrobotnych w wojew-dztwie podkarpa
w latach 2004  -2008

Lata Anapgyw Aodpgyw w tym z powodu
bezrobotnych bezrobotnych podjnci a

2004 140 416 152 620 72 338

2005 151774 158 111 69 648

2006 146 921 165 631 73 626

2007 143 375 162 261 69 770

2008 148 112 158 905 62 023

r - d\Myd:i czeni a wgasne rstatysfyaarycho gnkipgacys pr awozda E

Analizuj NAoAwdpgywobeézrobotnych biAdNcych w e

roku 2008emazielly istwi

A wokresie 12 miesincy 2008 roku w powiato
og-gem 148 112 bezrobo3dt7/bychs - (bw .20T0r7ady ol
w zdecydowane,] wi fkszoSci bygy to osoby |
czyl wc 7 @ $®n pbetje. Pbrezkel ej ny zarejestrowago sSi
78,2 % o0g-9gu napgywu (natomiast po raz |
rejestracje dotyczygdgy gg-wnie os- b, Kt r e
tym takUenesgbsyeéi S waodk - w Funduszu Pracy)
urzndaew, pgdyU pr arcoondaawc yi miset aojfyec h mi ej s c

AwSr-d og-1lnej liczby nowo zarejestrowany
kobiet), zamieszkali na wsi 59,8 % (885 8 9 b)ppsprze d ni o pak. & (PINc y
1 8 7 b)posoby w okresiedo12miesi ncy od dni al6dlk@EBdzeni a
osh,osoby zwolnione 2z padwppwy149%( 000 lyx zdNs ylz)h
cudzoziemcy 0,07 % tj. 108 os:-b.

W2008rokunaj wi ncédjnylehzrzabej estrowago si i w powi
A jasielskim(9557 )ps - b
AdAbi ctasm (9
A m. Rzeszowie (8 941),
A mieleckim (8 866),

o tj. l'iczba bezrobotnych zarejestrowanych w da
ych w danym okresie z ewidencji PUP.

14
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A rzeszowskim (8 697),

Ajarosgao@®dkim (8
Najmniej bezrobotnych zarejestrowa® s inatomiast w:

A Dbieszczadzkim (2 200 os- b

A leskim (2 446),

A m. Kro®f3ie (2

A m. Tarnobrzegu (3 263),

A tarnobrzeskim (3 480).

razuj Ncym dynami ki bezr ot
08 roku z ewi dencij i ur z

Drugim el ementem ob
0
bezrobotnych z tego 39 % (tj. 62 023 osoby)
;
0
7

bezrobotnego. w2
(w analogicznym okresie 2007 r. 162 261)
ztytugdgu podjncia acy. SpoSr-aty 0413 u 8wy Jolsc
t] . 19,2 % wuzyska zatrudnienie w ramach m
(wanalogiczhymo kr esi e 20 r. 10 187 os-b tj. 14,6
Naj wi ncej bezr obotmayscthii pwyjr g yecsht r ppowainaot amc h :

A rzeszowskim (11240 )pos - b

A dnbicksoOm (10

A m. Rzeszowie (10 260),

A jasielskim (9 845),

Ajarosgawdkim (9 085
Najmniej natomiast w powiatach:

A bieszczadzkim (2195 0 s ), b

A leskim (2 489),

Am. KroBpie (2

A m. Tarnobrzegu (3 323),

A tarnobrzeskim (3 492).

P
g
0

Czfistym powodem wygdNczeni a z ewidencji by
bezrobotnych ust awowego obowi Nz ku gadt owo Sci
wygNczono 48 987 os-b tj. 30, &alogiczngngokrksie e | I i c

2007 r. 31,1%). 5
YyW okresie 2008 roku Aodpgdgywo b dd/93osbbg.t nych b

2.2. Bezrobotni z prawem do zasitku

Z og-lnej towayeh maykoniecegnudmip 2008 toku bezrobotnych, 18 554 osoby
posiypda@go do pobierania zasi g lhotnychstgmowdiwni e n i
16,1 % ogzaruej estrowanych. Wo ggudnia®007ar.di¢zhao sl ob st an
pobieraadNicygek dl awzbreozsrgdtd ootorgy dh

Naj wy Wdziady os-b pobierajNcych waosiggeékejdl &i cl
zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w powiatach:

A brzozowskim (20,9 %),

A ropczycko-s idzi szowskim (20,7 %),

A lubaczowskim (20,3 %),

A leUajski (19,8 %),

A leskim (19,6 %).

15
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n indtbsiastyw powiatach:

przeworskim (8,6 %),

m. Tarnobrzegu (11,2 %),

m. PrzemyBlu (12,6 %
m. Rzeszowie (12,9 %).

Z
Q

T I I D

2.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2 Oothgh, 72544 esqbyons re- sdz koagg-yg un ab et zer

wi ej skich. S62,8% o woi gd-yg u o nbee z rpoobro-twinyacnhi.u W e S
z ko®a ubieggego roku | ingwsibzaniejse ¥y Jab3s4 my c h
osoby. Z og-I|l nej l i czibhy nlae awsa b okt onbyiceht yz asnti aerns
(tj. 39 869 o0s:-b).
Tabel a 14 . Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojew-dztwie podkar pacdo4 n2008 | at ach
Stan na koniec roku Liczba w tym: bezrobotnych | % udzi ag
bezrobotnych zami es z k a g| liczbie bezrobotnych
0og-gem
2004 170 293 107 919 63,4
2005 163 956 103 802 63,3
2006 145 246 92 098 63,4
2007 126 360 79 888 63,2
2008 115 567 72 544 62,8
tr-dgo: Wyliczenia wgasne na podstawie sprawozda®E statyst

Naj wy Usazjy buedzzriobot nych zami espwaadhych na ws
przemyskim (100,0 %),

brzozowskim (91,6 %),

kroSni (8® %Ki m

st rzyUo88%) m (

kolbuszowskim (86,4 % ).

T > I I B

Najni UOszy zaS w powi atach:
stalowowolskim (40,2 %),

mieleckim (51,8 %),

sanockim (55,2 %),

bieszczadzkim (58,5 %),

diabickim (59,2 %) .

o > I I B

WSr - d bezrobotnych 62% R087sakikls5) c hp onsai awdsai§ ol p r
zasiku dla bezrobotnych oraz 11,4 % (w 2007 roku 11,2 %) gospodarstwo r ol
powierzchnia nie przekraczad a ha Drzeliczeniowych. Bezrobotni zamieszkali na wsi to

przede wszystkimos oby mgode w Wi ek u%eéag 8Bwimych z t

wiejskich) , posi adaj Nce gdg-wnie wyksztadcenie Z:
[ p o 151,308 graz ffosia d a ] Nd e | kil ew do Swi a d 85z4&nsipeo Sz a vdo d c
nich posi amak syrmdJl rppireacdo 5 | at, a 28,7 % dol

~

Osoby te r-wnieU dgdugo pozois4De $ Mezrobotnyehwi d e n c

16
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zamieszkagycahwa@o wse z pprzasyt powyUej 12 miesi
mi esi ncy.

2.4. Struktura bezrobocia

Bezrobotni wg pgci

Na koniec 2008 roku bezrobotne kobiety st an o®b P (fj. 64122) og - gu
zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec 2007 roku 57,9 %). W por - wnani u do ¢

z k ogfmnia 2007 r. liczhai ch z mnsieff sa MgEoODHFni stanowi | i
44,6 % og-Q0gu zar ej e tw2000rokad2,y%)h t | . 51 445 os-
Naj wyUs zZy budezi ay og- 1 nej liczbie diezrobotnyct

A kroSnie@E%kim (62

A dinbickim (61,5 %),

A m. Kr 618mm), e (

A mieleckim (60,1 %).
Najni UOszy natomiast w powiat ach

A lubaczowskim (47,6 %),

A §a@EcumdRkib)m (

A przemyskim (51,1 %),

Ajarosgal@%ki m (

Tradycyjnie juU syt aydgest paedziekniebb® rez y sntan ar ymikli  npir
Bezrobotne kobiety stanowi N ponad podowhn og
NajcziScisdlj t omPesddyw wi eku 5610 108  -dau DL zIrptbot ny.
stosunkgwopadfostg(4dNce8 Wedgpra zar ejoswjswr owany
ewidencji urzndmvepiatcwgpo®g e po) HBrudRqgi nti yc 2
nie eliminuje ich wyUszy poziom wyks®%tagcen
bezrobotnych kobieti6,7% b e zr o b Gtznyyzenh. nPol i ceal ne i Sredr
kobiet i20, 3% mnUczyzn, a Sr e®rkibieti 620 | molkszy an.c
Nat omi ast bezrobotni miAUczyTni przewaUal i |

wyksztagcenene.zaNytksiz¢ aggc zawodowe posiadago
mn Uc zy z%kobiet, a8 mnazj al ne i zpoerj efr8®agych mn
% kobiet.

Bezrobotni wg wieku

NajliczniejszN grupfi wSr.d zarej eikir owany
od 25do 34 lat (30,7%).Nat omi a,£to dioud N c z estbywveku od 1§ dou p i
24 lat (22,7 %) . Os o bstanowigyil d & B340 o0 g - | nej estrowaywthy zar

bezrobotnych. WSr - d bezrobotnych kobisambwi goys®%b3y, 2w v
awwieku 18do 24 lat229%,tj.g Nc znPbe 56, 1
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Regional ny Plan Dzi a®@akKE na
Tabelal5. B ezrobotni wedgug wieku
wiek bezrobotni % bezrobotnych w tym: %
w latach stan na og-gem kobiety kobiet
31.12. 2008
18-24 26 251 22,7 14 666 22,9
25-34 35 526 30,7 21 314 33,2
35-44 24 383 21,1 14 615 22,8
45-54 23021 19,9 11 826 18,4
55-59 5508 4,8 1701 2,7
60-64 878 0,8
og- ge 115 567 100,0% 64 122 100,0%
tr-dgo Sprawozdani@izllrynku pracy MPi PS

wni

e U

czéj el bezrobotnych
st a n o7%5%NOsoby te r - :
64,3 % kategorii bezrobotnychp oz ost aj Ncych

Bezrobotugi wwkdhgt agceni a

W grupi e
udzi ag
policeal
% o0g-Ju

stanowi

os- b

gy

b e Natonoiast oajmmigj,¢j.h9,2% o g -
wyksztar e ni e m wPyoldskzryenS |1 i |

bezrobotnych

Zat

przew@ladsN) bosobyy w
pozostaj N idajwd gowthejyouwi &lwi

bez

pracy

ponad

1

zarejestrowanych

0 S 0 b y asagniozs rawodoavg QSJQQ(%) oray k szt af
maeoddwe (B8 &oXIWy les zt ajceniipogi hepzpasneda

g u

j ednak

bezrobotnych
nal eUOy, [

tej kategorii bezrobotnych ( na koniec 2004 r. stanowili oni 5,5 %, w 2006 roku 6,9 %, a w

2007 roku 7,8 %). Natomiast o s o b y

gNczni e OsBbg te P 0o %o sitag jdNj u Ue |
Stanowili oni 65,2 % grupy bezrobotnych p 0 z o goh heg ptacy p o wy Ue j
Bezrobotne
osoby
[ powyUe|j

kobi

19, 7 %,

ety

O w

| e
0

pce rﬂskleamlainjlkadzje zawodowe st anowi gy
rejestrach

W

posi adawWyygr
posi adaj I\IzesmjnlczwyaWGije 30 aemive gy

12

28 %,

powi
y mi
-wdy Uls &  r opboozti noynt |

es

gi
1

P Sr e dpolicealned §r ¢ chio kasve2B,a% c dl c e
Wy Uswyek s z 't a § ¢ e natoreiast 10l $sibeardbetriyah kobiet.
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Tabelal6.B ezrobotni wg wyksztagceni a
poziomy ] be z;tac:] Elao tni %bezroboEnych wtym: %_
wyksztagcen 31 12. 2008 og-gem kobiety kobiet
wyUsze 10 600 9,2 7130 11,1
policealne i S| 28 716 24,8 18 280 28,5
Srednie ogNcreol 11 273 9,8 8 086 12,6
zasadnicze zawodowe 36 811 31,9 17 975 28,0
gi mnazjalne i | 28 167 24,4 12 651 19,7
Og-g§gem 115 567 100,0% 64 122 100,0%
tr-dgo: Sprawozdani®izllrynku pracy MPi PS
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Bezrobotni wedgug stalUu pracy

W Kk o @Eodnia 2008 rokuwSr - d og- §u zoas -edirobosnych 27, % nigy ¢ h

posi gkaszacze dot yotokame dtadwmaemgego ktyajdtu zawo
preferowany przez pracodawc-w. Kr-tki stalO p
bezrobotnych. Natomiast w grupie bezrobotnych kobiet brak i e m psrtaaclyu | egi t y mo w:
30,7 %, a stalem do 349 %.ITaatk wi fic osoby baeadowegoo Swi ad

i posiadaj Nce kr-tki staOU pracy stanowi N pr
Dotyczy to w winkszym stopniu kobi et k t
bezrobotnych.
Tabelal7. Bezrobotni wedgug staUOu pracy

sta0 prad be zsrtacr)1 Elao tni %beozrgobot‘éln)éckr:1 W tym: %

w latach 31 12. 2008 kobiety kobiet

do1 16 831 14,6 10 077 15,7

od 1-5 24 147 20,9 12 323 19,2

od 5-10 15 102 13,1 8212 12,8

od 10-20 17 161 14,8 9575 14,9

od 20-30 9218 8,0 3792 59

30iwii c e j 1752 15 473 0,7

bez staly 31 356 271 19 670 30,7

Og - gem 115 567 100,0% 64 122 100,0%

tr-dgo: Sprawozdani@immllrynku pracy MPi PS

Bezrobotni wedgug czasu pozostawania bez pra

Wedgug s Blagrudnia 12088 r. bezrob ot n i pozostaj Nghej bez
12mi e s isitcayn o wi 139,9%g M@z Miue bezr o2,b% pozostaag 6 z b e 2 g 0
pracy powyiUes)Rdy m

Tabelal8. Bezrobotni weddug czasu pozostawania bez pracy
czas bezrobotni
pozostawania og-gem % bezrobotnych w tym: %
bez pracy stan na og-gem kobiety kobiet
w miesiN 31.12. 2008
do1l 10 962 9,5 4 403 6,9
od1do3 23 490 20,3 11 057 17,2
od 3do 6 18 517 16,0 10 301 16,1
od 6 do 12 16 539 14,3 8 988 14,0
od 12 do 24 14778 12,8 8731 13,6
powyUej 2 31281 27,1 20 642 32,2
Og-g§gem 115 567 100,0% 64 122 100,0%

tr-dgo: Sprawozdani®izllrynku pracy MPi PS

Bezrobocie, a w szczeg- | wole ie dsbbe z ejoghupyc i e d ¢
przechodzN w szAwedowsj. Jestaozsyulcia tyrwiardzjejinie k or zy st na, G
tej kategorii  bezrobotnych znajduje s i n znacznmejodgyrcuhp &j.os - b

w wieku do 34 lat (385 % tej k at egor i i pozostaje w ewidenc
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12 miesincy), 0 ni s&tji zesadrpcpe 4 zawodoweeoraagymkagjadne a g c e n i
[ p o 16,20etgi k {t egor i i pozostaje w ewii2dem @jsii ne1y 2
neposi adagghc el oBavd madc z e n i seosunkosvavko: dt okw e gsot al tu bp r a ¢
5 lat (59,3 % ww. kategorii pozostaje w ewidencji ur znd-w pracy ponad 1
Ta niekorzystna sytuacja w winkszym stopniu
pozostaje bez mztegm:aZZ%opvqwuyeweasp)llmalmwaUyI t ak !
nal eUwSr -He mgzhoditugo pozostaj Ncych bez prac
os-b z wyUszych .Nagtupegviekowej45-&i4e k awy s oby pozo
bezr oboci u ponataml@uiviNaevsvieku 8544 lat 25,8% tej kategorii
bezrobotnych.

2.5 Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Na koniec 2008 roku populaciab e zr obot ny c h, kt -rzy pracowal i
urzndach pi&@Moswhtin7d%% ojga-zgrelj est r owanych. W por
2007 roku liczbatychos - b z mmsii €bj7&.zy g a

WSr-d bezrobotnych poprzednio pracuj Ncych
A 57604 0soby (tj. 68,4%)p r a cyowmcazde Sni ej w zakgadach sekt
A 20933 0soby (tj. 249%)w zakJadach sektora publicznegc
A 5674 0s0by (tj. 6,7 %)wza k § a d a ¢ bntyfikowanynerzoiddz aj u dzi agal nc

y
e

Tabelal1l9. Bezrobotni poprzednio pracuj Ncy wedgdug Pol ski ej Kl asyfi

Bezrobotni poprzednio . thyzmzwo | n Oferty pracy
Wyszczeg-I|l nien pracuj Ncy w 7 orzvezyvn dot zggoszd
na 31.12.2008 r. Zpa 3k’ gya d w 2008 roku
Og-gem 84 211 2902 50 748*
w tym wybrane sekcje:
-przetw-rstwo przem 23984 1464 8 195
- handel hurt. i detaliczny; naprawa
pojazd-w samochod. 16 839 477 10 427
uUytku osobistego i
- budownictwo 8 089 150 4217
- administracja publiczna i obrona
narodowa; 3 5336 42 8790
ubezpieczeni a spogd
ubezpieczenia zdrowotnfa ]
- dziagalnosl us 4992 70 4112
spogdgecznaual nan,dypvd zd
- obsguga ni erucho
nauka i usgu 3864 89 3022
prowad z e niGespodarezéj a §
-rolnictwo, gowi ect 3054 70 593
- ochronfi zdrowia i pomoc 2553 20 3102
Spogeczna
- transport, gospodarka )
magazynowa i gNczn 2 364 110 1551
- edukacja
1890 33 2907

*Wg spr awo z @AWE 20BNRUzR)S 0 s z0d6 afert Bracy, liczba ofert pracpodana w powy Uszym zest awi
pomniejszona o oferty, z reaiz j i kt -rych pratodadvey Zpeawgn@haidag GdS MPi PS
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Naj wi Acej bezrobotnych pracowago poprzednio
przetw-rstwo przemysgowe (28,5 %), handel [
administra c j a publiczna (6, 3%) oraz pozostaga
[ indywi dualna (5,9 %). Naj mni e ] nat omi ast
rybact wo 21 os- b (t] 0,02 %) , g-rnictwo
i zaopatrywaniewenergi 1 el ektrycznN, gaz, wodn 478 o0s-

poprzednio pracuj Ncych.

2.6. Bezrobotni wedtug zawodow

Na koniec 2008 roku najwyUszNastidopobjpdbyeaeh ob

zawod-w i specjalnoSxi ( wg 2 cyfrowych kod-

A robotnicy przemysgio®i285iosrhzenii eSj ni c2y6, 2
zarejestrowanych bezrobotnych,

A technicy i inni9265@6rdn,i personel
A pracownicy usgug osldaRI(Rwych i sprzedawcy
A specj alo24%(4. B9 %),
A pracownicy przy pracach prostych - 8 471 (7,3 % ).
ZnacznN kategorin tij. 18,6 % stanowil. i r- wn
zawodu-( 21 512 os-b).
Naj mni e ] nat omi ast w grupach zawod: - w:
A si gy z6b roosj O/l % o g. - b§zobotnych,
A palamentarzySci, wyUsi229¢022fdni cy i kierowni
A rol nicy, ogr oydaoyi-x794,24E Sni cy i
A pracownicy biurowi - 3361 (2,9 %),
A operatorzy i mont e5586y48%aszyn i urzNdzeE
W por-wnaniu do st a’muwvzrozt lickby i&robotnyghr odndtowana 2 0 0
tylko w grupie A specjaliSci o (o 365 os-t
spadek | iczby bezrobotnywch, przy czym naj wyUs:
A robotnicy przemy$dalewd32650szemi eSl nicy
A techni cy personeh-0%2 558 easn-ib,
A pracownicy usgug oboRAi9O9t pshbi sprzedawcy
A pracownicy przy pracach prostych-01228 os - b.
Tabela20. Bezrobotni weddug grup zawod- - w
kody stan na | stan na W;;)C;SJ;lL(Jb
Grupy zawod: - w zaw. 31.12. 31.12. W stos. do
2007 | 2008 |5 007
ParlamentarzySci, wyUsi urz#a| 1 290 229 -61
ggirggamﬁr;tearzySC|, politycy 11 0 0 0
Kierownicy duUych i Sredni| 12 198 143 -55
Kierownicy magywh przedsin 13 92 86 -6
SpecjaliSci_ 2 9878 | 10243 65
isté)cl‘?ni((::zjnye(l:l‘:ISCI nauk fizycznyd 21 1179 1241 62
SpecjaliSci nauk przyrodni| 22 1035 1047 12
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SpecjaliSci szkol nictwa 23 1561 1548 -13
Pozostali specjali Sci 24 6103 6407 304
Technicy | inny Sredni perso 3 21519 | 19261 -2258
Sredni personel techniczny 31 8824 8039 -785
sre_dnl personel w zakresi e 32 5046 4512 534
zdrowia
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 36 46 10
Pracownicy pozostagych spdg 34 7613 6664 -949
Pracownicy biurowi 4 4064 3361 -703
Pracownicy obsgugi bi urowdq 41 3458 2839 -619
Pracownicy obrotu pieninOrd 42 606 522 -84
Pracownicy usgug osobistych 5 16128 | 13929 -2199
Pracownicy usgug osobistyd 51 7409 6525 -884
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 8719 7404 -1315
Rol nicy, ogrodnicy, |l eSnicy 6 3274 2724 -550
Rolnicy 61 1575 1299 -276
Ogrodnicy 62 935 753 -182
LeSnicy i rybacy 63 594 521 -73
Rol nicy i rybacy pracuj Ncy 64 170 151 -19
Robotnicy przemysgowi i rzem|{ 7 33550 | 30285 -3265
G-rnicy i robotnicy budowll 71 7589 6848 -741
R botni obr-bki metali i
G aNd e 72 | 12699 | 11827 | -872
Robotnlcy zawod-w precyzy]j
wytw-rcy wyrob-w galantery 73 603 786 183
poligraficzni i pokrewni
Pozostali robotnicy przemy 74 12659 | 10824 -1835
Operatorzy i monterzy maszyn 8 6034 5546 -488
Operatorzy maszyn | ur z Nd 7 81 1287 1263 24
i przetw-rczych
Operatorzy i monterzy maszyn 82 2823 2603 -220
Kierowcy i operatorzy pojd 83 1924 1680 -244
Pracownicy przy pracach prostych 9 9699 8471 -1228
Pracownicy przy pracach prostych
w handl u i usgugach 91 5410 4521 -889
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
rybog:- wstwie | pokrewni 92 192 180 -12
Robotnicy pomocniczy w g-r
budownictwie i transporcie 93 4097 3770 -327
Si gy zbrojne 0 6 6 0
Si gy zbrojne 01 6 6 0
Bez zawodu 00 21918 21512 -406
Razem 99 | 126360 | 115567 | -10793

tr-dgo: Spr awbhblz.dzaang .e3 MPi PS

3. Oferty pracy
W ostatnich | atach na r yybhlsermpua ey sn Imcdeg ¢d ewWn@

liczby ofert pracy, jednak nadal nie s~N w pegni zaspokojone ©potr
Wy st Apuj ez nra-cve miee Wdpig przesmzencecwvg aszanych przez p
ofert pracy. W okresie 2008 roku pracodawcy z g g o s i | i do powiatowyct

g N c BIn0é6eofert, z tego 28 458 (tj. 55,7 %) oferty pracy subsydiowanej. W 2007 roku
zggoszono33dMNcafnaret 489 tego oferty prSpeoySrs-udbsy

og-l nejofleire¢zbly8 389 tj . 30,1 % zggoszonych
publicznego, 2235 tj. 44 % skierowmanych bygo do o0s:- b, kt -rym
mi esincy od mhukiad36ko@E&teeniaj. 2,7 % do os-b
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Tabela 21. Of er t y pracy zggoszone do W owoi j aetwo wdyzcthwi @ r
podkarpackim w latach 2004 2008

Lata Of erty pr agd - V\./tym: -
pracy subsydiowanej z sektora publicznego
2004 40 346 20 038 11 031
2005 41 016 18 757 11125
2006 48 932 20 054 12 565
2007 49 327 24 494 13 669
2008 51 046 28 458 18 389

tr-dgo: Wyl iczeniiea swgraaswioez dnaaE poo drsytnakmu pr acy .

S§redmi g ednN ofertn pr a c YezrakotnPch (@ 2007rrakk3B). Wp r z y p a
19 powiatach 1liczba bezrdmotpnryawlyyUpbzyagyapaldbarNa
Sredni e]j w woj ew- dzt wiyghiejszywWsnk Rz&srowik (8),tKe o Simy & n

(9), powiecie mieleckim (21), m. Tarnobrzegu (22) oraz stalowowolskim

(23 bezrobotnych) . Naj mni e korzystny natomiast w p
(po 50), brzozowskim (49), przemyskim (47), kolbuszowskim (45) or a z strzyUows
(4 4 bezrobotnych Aa alli zwfjeNrct Nz g@roszy)n.e of ert

KlasyfikacjiDz i agal noSci nal ey podkreSlil, Ue najw

A handel hurtowy i detaliczny; naprawa p o j a zmgch.wnotoc y K | i oraz art.
osobistego i domowego - 10427 (tj.204%) o0g- gu zggoszonych of et

A administracja publiczna i obrona narodow
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 8 790 (tj. 17,2 % ),

A przetw: emywdsWe 16,1 %),

A budownictwo - 4217 (tj. 8,3 %),

A pozostaga dziagal noSi usgalgoyvdl%).komunal na
Of erty pracy kierowane bygmyasnadijpug NSyicé]

zawod - w i specjalnoSci:

A pracownicy przy pracach prostych - 10 137t.199%0 g - u zggdoszonych o

A pracownicy usgug o0s9@¥tj.48t1%ch i sprzedawcy

A robotnicy przemys8jle8y.i16,1i%, rzemi eS|l ni cy

A technicy i i nn¥8708jrigdmi personel

A pracownicy biurowi - 7 579 tj. 14,8 %.

Z analizy zgdoszonych ofert wynika, i0 podot

poérednictwem urznd-w pracy canC|b1nlerpeoszu
wymagajN zbyt wysokich kwalifikacji zawodowych. Ur zfidy zpjmay N si A g
bezrobotnymi i p 0 s z u kymij ﬁbeuykmmo nisgie &vealifikacip o s i a d ¢
zawodowe. Zuwag i na duUN podd&§cheprakowmaychnamosgt
robotniczych jest t o nadyskiwania@acolvrakrwd z i e j dogod

4. Formy promoc;ji zatrudnienia

Wobec ograniczonej i ni ewystarczaj Ncej w sto
rol n w yzoynsokcayn i a przez bezrobotnych zatrudr
przeciwdziagania beziemoai,u finpmosommwane zat
paGstwa w tym gg-wnie Funduszu Pracy.
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Tabe la22 . Aktywne formy przeciwdziaganiu bezrobociu i promocj i zi
wwojew-dztwie podkarpacki mi 80I18at ach 2005
Osoby zatrudnione | Bezrobotni | Bezrobotni, | Bezrobotni, Podj n| Bezrobotni, | Bezrobotni,
przy: skierowani kt-rlkt-rzy pracy w kt -rzkt -rzy
racach | robotach na sjrozpo|l dzi agdg ramach uko Ec prachn
Rok | P . przygotow. | g o s p o d| refundacji przyuczenie | przyuczeniu
interwen | publiczn
; zawodowe koszt| dozawodu do zawodu
cyjnych ych . e L
W m.pracy utworzenia | lub zmienili | lub zmianie
stanow pracy | kwalifikacje | kwalifikacji
2005 5768 | 3212 | 9562 2817 1331 1687 5 888 2381
2006 | 5281 482 10 236 2 838 1544 2015 6 963 2 965
20071 4655 | s01 | 10286 | 3774 1874 2843 8 486 3676
20081 4154 | 1872 | 11640 | 5376 2 365 3197 9353 3210
trgd: Wylicmanpadw§iawne sprawozda® statystycznych o rynku j

Ef ekt ywnoSi
e zost agepublikevana, oatoreiastww 20107 rakz voymics § a
ni Us.zaNaji Wy Ws 7z M kauf ko
podjnci e

roku

ni
55,6% (w kraju 57,7%) i )
zatrudni e dotaojamwiNla hezpobon & ¢ h N
d o peoies diahbwisk i pecy) iuzyskang pvo ranadd prac

dot acj ami
interwencyjnychi7 9, 3 %
przygotowania do zawodu w miejscu pracy i 48,8% ( w kraju 52,6%) oraz w ramachs t & Uy
Ni Ois4z,3% (wlsrajuatZ4ame) k

44, 8
or az

%
w
zatrudni
uczestnictwa w programie dla jednej
ponownego zatrudnienia74 6 6 , 3

(w

zatrudni enwowa | pwoogkarpackimer 2088 t y wi z

byga o

na

kraju
ramach

enia osi Ngozifit e
osoby
zg680wWwS5kezg)u

(w kraju

1,

55,

5 %

74

2 %) .

na

3 %) .

Do Si

rnod3-,t8 %publwcknpag¢ech 4

wyni

6

5. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia

Sredni «

daaz agal nc

duUN

v 6, 9%) .
w Ui y2 G280 éweckimjy 42%).akoszts p o § e
- s9 74 30,&&0zz9 §

ef el

0Si

N a

(w

W 2008 roku samorzNdy powi atowe wojew-dztwa
Pracy na realizacjn dziaga® aktywi zacyjnych
198,7 min. z g , z kt-302jmintzagy kKwotdjodat kowe Smvp dKk i p
Ministra
No koniec 2008 r okl978wyldna.t kzogw asnpoo &rwodt fikt - r ej
Ana stypendia dla os:-b bezrobotnych odbyw
wydat kowano 86, 8 ml n. z g,
Ana refundacjin koszt-w wyposadleanipar a ¢ oddoapnocs
zatrudniaj Ncych osoby bezrobotne wydatkow
A na przyznani e Srodk-w dl 0s- b bezrob
gospodar czN wydat kowano 31,1 mln, z3§
A na prace interwencyjne wydatkowano 17,0 m
A na szkol enboat moyscchb wyedzaatok owano 15, 1 ml Z
Ana roboty publiczne wydatkowano 10, 8 mln.
A na pozostage aktywne formy 5,9 mln. z§
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ROZDZIAL 2

PRIORYTETY
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2009 ROK

Bi opoblewa gniorytetyo kr e S| one ®l &Kmiag ovyimaga®E& na Rze
na lata 2009-2011o0r az <cel e strategiczne | priorytety
Woj ew- dzt wekiegh madate 20072620 w Regi onal ny m aPE ama eRDed =
Zatrudnienia na 2009 r o k u ust alpoayety clweijt muvyg No s t aktywno
zawodowej oraz podniesienie kompetencji mi e s z k rag&uw,-rovz w - | przedsi nbi
oraz gospodarki opartej na wiedzy, a  a k \Wayjynej polityki oraz partnerstwa na

rynku pracy.

Priorytet 1 Wzrost aktywnosci zawodowej oraz podniesienie kompetencji
mieszkancoéw regionu

Upowszechnienie edukacji w tym edukacjipr zeds z kol nej jest jednym
spogedarkacyj nej zar -wno Lwckrma) Wzije@dk w worey
plac - wek oraz miejsc w tych ©plac:-wkach wyra¥n
wychowania przedszkol nego 2\pgaedozpezay nay noibsgiafr
zwi fkszenia uczestnictwa dzctoercziut wwavly cithdwa mieu

pegniejszy rozw- j i ntel ektual ny, Nat@mmsd gomoc nal ny
stypendialna poprzez stypendiamot ywacy pch@s dudgmedwi k acj i szczeg-Iln
uczniom pochodzNcym 2z obszar - kniwiteyctkorazlh- 5t wser
umoUl i wistvaykicer ziych zdol noSci poprzez umoUl i wie

dalszego rozwoju. Pr oj ekt y rozwoj owe szk- Qg powi nny ro
oSwi atowych w spos-b komp!l eckgogramach roaWojosvyelt y ¢ h ¢ z -
szk-9g brak | est instrumentu pozwal aj Ncego neé
|l stotnym el ementem warunkuj Ncym poprawi |jako:¢
zarzNdzania plac-wkN edukaccyn niN, mevipo @ wazdwz aNm
z funkcjonowarPioemhmp, ad Owkjiak oSi ksztadceni a
szkolnictwa zawodowego ulega poprawie k oni ecz ne sN dalsze zmiany
podni esieni e j ordz omfickis z &k g @ t azfpcaenrgida)wevawi aw  pprraocc
przygotowania program-w dydakNyezbgdrhewniasl z o
wyposaUenie plac-wek ksztagcenia ustawicznegc¢
praktyczne] nauki zawodu, u meo lbksieraeniea pfeityc e pod
Swi adczonych usgug, zwgaszcza W zakresie S [
kluczowych dla regionu. Koni eczne | est r-wnieU stage dostc
instruktor-w praktycznej n acyriydh insgytacyy gydtemw o r a z
oSwiaty do wymog-w zwi Nzanych ze strategicz
kierunku ksztagceni a, zapotrzebowaniem na no
demograficznN slgoga psmu - vonSwilea gjeal dgugofal owy
zmi erzaj Ncych do miogs zakvey EovDolyceyze gaofazeehnidniaidei

ksztadgcenia ,pazcvewnacawef ddymaeh s zk &wiyickhs zjeak e
konkurencyjnoSci pr za gaslkarpadkiego rwsyrhaga zapewrjiesav - d z t w
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wysokokwalifikowanych kadr, w tym ka d r zarzNdzaj Ncych, ] ak r
wsp-gpracy przedsi nbi Dlategot tez kanieczre ejdstt sovoreeme  n a u ki
pracodawcom onpoglalciawonSocScii i nWwe dtuaw&krni,a pwdkhapt
aktualizowania kwalifikacjiiu mi ej At no Sc i kadry pracowni czej

Wsparcie poprzez d&kerovangland ai eakd g wi beaobotnygmap os -
kt - re znajduj si N w s zcz e gdotycay ito@rzede wazydtkine | Syt
bezrobotnych | u d z iychnkgto-drtzayn owioNad pogJown bpbepuzlr@adbji ny
Zmi eni aj Nce i Aprwyma gpraivadujymEke na znal ezieni
przez osoby mgode, bez doSwiyadc z emii & ] iz anve
dostosowanych do wymagowi klongraty Kol epgNamirc
wymagaj Ncaowopygr dijageoNr,wklpe zehoadlz Nt we sfer i
i tworzy sif gripa- wyma§obe qwohliolnn yifotiém ead ag r

pr z
uj N
at

rynku pracy oey X wywsize@gceniem zasadniczy
gi mnazjal nynksitepeonwiOkjod kil ku | at RizycaywNi e 2/ 3
wysokiego udzi agu os:- b bez kol ebézrobbtiydh ascN i za
zaniedbania edukacyjne, ni emoUnoSi podj Aci a
edukacyjne i zawodowe. Tr udnoSci z uzyskaniem pracy i por
r - wnasadyUmniej mobilne zawodowo w przedziale wiekowym p o wy &Delgt, kt -re

stanolisko 5% og- Ju bezaobakWechhsoby niepegdnospr
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Ni s K i pozi om wyksztagcen

ni epegnosprawnych przekgada sin n & gupres o ki e

a wysoki wska¥ni k biernoSci iskav&0%)oplasej¢ te os - b

osoby po stronie konsum@sdbyw tSavk iae ctzre dEk ts@w ajre e
atrakcyjni kandydaci do pracy, 2y goziomnithe ze

kwalifikacji, niejednokrotnie izol acjn spog
mot ywacj N do pracy.

Osgabienie wzrostu gospodarczego oraz spade|
skutkiem globalnego kryzysu ekonomicznego spowodo wa § o , Ue w niekt-ry
gospodar ki wojew-dztwa podkarpackiego wyst Npi
real i zowdlazniea ghagikdriystaniemtychus guqsit r ument -w rynku |
wspos-b efektywny ogrmobocciad ondN w&pi &ialb p
miejscpracyszczeg- |l nie w tycmapoWNpat polgorwzkhni eyesh
pracy spowodowane zwolnieniami grupowymi. Dz i a § @niwas pi er ani e bAdN r -
realizaajtinprzazryp pk 0] kedkktir-@r o wa nwpardeiidd Na noas - b

tr NcNcych pracin w wyniku redukcji zatrudnieni
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Priorytet 2 Rozwoj przedsiebiorczosci oraz gospodarki opartej na wiedzy

l stotny wpgyw na tworzeni e nowychromwej sc
przedsi nWireginiedad oM@icnuj N pr zedsidioitarctzvag Nmag e |

rynki | okmil @me wylkar zyestuj N w pegnbl astve-gjo poetl
konieczne jest wspieranied z i a §a @ maj Nc y cphr znead sci®fthu oprircazzoo c ¢
biznesowego wsparcia (doradzt wo , rozbudowa systemu f und.u
|pkoczkonyeczhb)ndne j est rkommleksovaﬂwspaa:naesobmm eni e
zami erzaj Ncym podj Ni wdasnN d2|agalnlooSI g oS
wsparci e finansowe, al e t ak Ue wi edzn [ pr
dziagal noSci gospodarczej . Pozwol i t o r- wn
pomostowego, cznsto ni ezbndnego w poczNtko
przedsi Phizerdstiibi or st waelemsnidm systerdus ibnewacyjvego m

w regionie, a i ch wewnntrzna organizacja |est j ed
systemu. Aby skutecznie indukowal i nnowac
podkarpacki ego dZawaNda mWwefewd na |iScie ind

projekt-w kluczowych dla rozwoju wojew-dztw
tworzenia Regionalnego Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania.

Reali zacj a tych zadaedpcjjNstrozwojdma waj ewod
0 nowoczesne technol ogi e [ sektory Wy soki e
rozwi Nzania zwi Nzane z przedsifwzinfnciami kI
podobnie jak inne inicjatywy tego typu wymaga sieci kooper ant - w cechuj Ncych
jakoSci N produkecj i W naj bardzi ej Zaawansowan
przedsinbiorstw powi nno byl nakierowane n
w pr zedsi nRboizow:sjt wiaocwho.c z e s n y crhagakzaradmianimvatynk o wy ¢ h
sektorze najzdolniejszych mgodych iniejsdaz i or a
realizacji prac dyplomowych z praktykN. WaUn
studi -w doktoranckich w pdhdkacpachkvi ailk sayg z e
wysokokwal i fi kowanych kadr, niezbndnych dlIl a

~

na rzecz ksztagcenia absolwent -w szk-g wyuU
stypendia naukowe na ki er unekpankthwidzenioregwojuc h z a
woj ew- dWs wpast kie te dziagania przyczynial S
przyjaznego dla wsp-gpracy przedsinfnbiorc-w i
firmy innowacji. W St r at egi i Roz woj u ackiemg rma Jata 200742026 P o d k-
wykazano potrzebn wzmacniania firm innowacy
Il nnowac]j i oraz zminimalizowania ryzyka z ¢ty
nowych Swiatowych rozwi Nz a@siproelukdyjmych]ochigriyc z ny ¢ h
wgasnoSci intelektual nej [ przemysgowej , tw
Natomiast z punktu widzenia Regionalnej Strategii Innowacji Wo j ew- dzt wa Podkar g
na lata 2005-2013 uzasadnienie wsparcia wprowadzaniainnowacj i wyni ka juO
nadrzndnego, o pkyspire/s zmm-nwiu r dzowa @gpreez Wwepiefargew -

[ kreowani e il nnowacj i nastawionych na t wo
I ekonomicznym.
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Priorytet 3 Rozwdj aktywnej polityki oraz partnerstwa na rynku pracy

Pracowni cy publ i ¢z nynstyucji pdmacY sp ofeaczmeni eini ant
spojestoé¢iN wobec koni ecznoSci ci Nggego uz
przydatnych w kontekScie wp rnoemaocddz ani apr ogww
aktywizacji zawodowe|] os:- b bezrobotnych or

Wykluczeniemngytuacﬁaanjreywm.ajNcych Si N praaywar unk:
a przede wszystkim stale ros nNcych wymaga@E pracodawe cwww St
stage|] mody f i kwymagaiofertau s g zporzadhnmiact wa zawodo

instytucji szkoleniowych. Konieczna | e st winc el astycz noSNI' w d
wymaga@® potrzeb ,mrawolgwaawlwi el u r-Unych
zawodowych. Ni ezbndne - winamdWb zer zani e zakresu do

zainteresowanych podej mowaniem pracy za gra
wW tym zakresie stwarza $d pezékazywadi® EnSnform&jot yczy
0 mo Ul i wam&zielnege poszukiwania pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego z a p o m@rowddzosych eekritacjaEhUBzE Sa, § ajna ka
aktywizacyjne ki er owane do o0 sb-fibd Nkoteezne o biofikiy c wga Sci w
diagnozowaniu rynku pracy. Powinnoonoz apewni al i nformacje o0 zmi.:
niezbindne dla formugowani aNal erleyap 8@ &¢@jEma wap o |
iupowszechnial badania zwiNzane z sytuacj N
perspektywami i barierami rozwoju firm, szkolnictwem ponadpodstawowym (w tym
wyUszym), oraz dostosowywaniem of Elemeniem s z k o | ¢
trwagych |l okalnych polityk powinna byl stag:
funkcjonowanie partnerstw na rzecz edukacji Szczeg-Il nie dotyczy to o
kt -srNe mi ej scem spintrzenia wielu problem-w r¢
rozwi Nzania niU na terenie miast. W znacznyn
na obszarach wiejskich | e st znacznie trudniejszy ni U w
Tworzeniewar unk - w ddialogu ipartverstjjawwr o z wi Nzywani u probl e
pracy przyczyni alpodéejimbwarmriiee zar - wno przez i ns
[ partner -ywd zrigakbaystnipo cdadczi aguj Ncych na sytuac
regionu.
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OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA
RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2009 ROK.

Priorytet 1 Wzrost aktywnos$ci zawodowej oraz podniesienie kompetencji mieszkancow
regionu

Zadanie 1.1 Rozw¢j zasoboéw ludzkich w regionie poprzez inwestowanie w edukacije

111 UJat wieni ertamomwsemirai e i stniejNcych oSroc
przedszkolnego

Cel: Zapewni eni e wczesnego dostnpu do edukacij.i
edukacyjnych dzieci na obszarach wiejskich.

Pl anowane dziagani a:

Atworzenie oSrodk - w wychowani a przedszkol
alternatywnych form wychowania przeds z kol nego) na obszarach
O niskim stopniu upowszechnienia edukacj.i

wiejskich),

A wsparcie istniejNcych przedszkol przyczyni
w wychowaniu przedszkolny m  np . : dguUsze godziny pracy
dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu ,

A opracowani e i realizacja kampani. i nf or mac )

Zadanie to realizewapneybatdzi X wga mmiajg hWy KD my

wregi onach Dfiwyra-gvamyvaajgi.d szans edukacyjnych i
usgug edukacyjnych Swi addzPoondyzciha g wnisay s © e ini &
Operacyjnego Kapitadg Ludzki dwhlacyawJRzeszevgeo pr z e

Na realizacjn tego zadani a3500apPRLMENnowane zost ¢
Przewidywane efekty:
Zakgada 209rmo,k uUew wyni ku realizonaanwoh zemaojeekt

uzyska 86 0 Sr odk - w wyctkadnegani a przedsz
Ws katni ki
Aliczba oSrodk-w wychowania przedszkol nego,

1.1.2 Wsparcie tworzeniapr ogr am- w rozwoj owych dla szk-g

Cel: Wyr - wnywani e szans edukacyjnych uczni - w
osi Ngeihnedukacyjnych oraz podnoszenie jakoSc

Pl anowane dziagani a:

A dodat kowe zaj ncii wy rdwdhakvcyzeznor az specj al
wyr -wnywaniu dysproporcji edukacyjnej w tre
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A doradztwo i opimpykhopedagngNcdha uczni- -w wy
w nauce |lub z innych przyczyn zagroUonych
szkolnictwa (np.: wsparcie dla wuczni - -w z
ni epegnosprawnych, pr zec ipragiamyi apjeevemcy]jee, uzal
przeciwdziaganie patologiom spogecznym)

A programy skierowane do dzieci [ mjgodzieU
szkol nictwa podst awowego, gi mnazjalnego.
opuszczaj Ncy systiew ajzMowd nuko Ea)ennimoUtlaneg
oraz kontynuacjn nauki

A dodat kowe zajfhcia (pozalekcyjne i pozaszko
kompetencji kl uczowych, ze szczeg-l nym u\
przedsi Abi or mdioz&Sicmatematycayek pr zy

Arozszerzenie of erty szk- 9@ o] zagadni eni a
edukacyjno-z awod owy m, I nformowaniem uczni-w 0 Kkc¢c
danej Sci eUki edukacyjnej oraz moWiei woSci
uwarunkowa@® | okal nego i regionalnego rynku

A wdroUenie nowych, i nnowacyjnych form naucz
skutecznoSci N niUO formy tradycyjne

A wdraUanie program-w i narzindzwk Nefe&wiyamne
przyczyniajNcych sin do poprawy jakoSci nalt

Zadanie to realizewhnoeythé@tdz i kX wRazawajc hWy ks zt

wregi onach Dziagania 9.1 Wyr - -wnywanie szans e
usgug edukacyjnych Swi adt Pondygdmgani ay sq.elmi 2
Operacyjnego Kapitag Ludzki wdraUanego przez
Narealizacj n tego zadani a z apl4a000000aPe. zost agy Sr
Przewidywane efekty:

Zakgada sirpkulUev wyh0 XU realddgokwadhaygcth pifpo ekt e
gi mnazjalnych [ ponadgi mnazj al ngaxclhi zpwawad zHr
projekty rozwojowe, w tym w 80 szkogach na obszarach wi
Wska¥*ni ki :

Aliczba szkdgaWake - b§idN wrojekty rozwojowe

A w tym: na obszarach wiejskich i w miastach

113 Wsparcie finansowe uczni -w shcsaed: wniteudne
sytuacji materialnej

Cel: Zmotywavanieu ¢ z ndok svz t a\§ kieeunkach uznanych kauczowedla regionu.

Pl anowane dziagani a:

Reali zacja regionalnych program-w pomocy st
uczni - w (wWzw@eksrzecsziaee nauk matematycznych, pr z
gi mnazjal nych i ponadgi mnazjal nych, kt -rych

bariern w rozwoju edukacyjnym

Zadani e t o r e gkoipmjekivsgsteraowybrealtzavang przez Departament

Edukacji i Kul tury Urzndu Mar s z agwkramack ki e go
Priorytetu I X Rozw-|] Weksbphagbe DWpragwmy uwgp it &
szans edukacyjnych i Zzapewnieni e amychavki e| |

systemi@Pofwi aggania 9.1. 3 Programu Operacyj ng
zadani a zapl anowanle20@00 PtNagy Srodki w kwoci e
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Przewidywane efekty:
W wyniku realizacji tego projektu:

A opracowanych zostanie 280 zindywid u al i zowanych i nowat or ski c
edukacyjnego oraz systemu indywidualnej oceny reali zacji i post
szczeg-lnie uzdolnionych

A 280 nauczycieli przygotowanych zostanie do indywidualnej, niestandardowej pracy
zuczniamiszc zeg - |l ni e uzdolnionymi w okreSlonych

Ws katniki

Aliczba wuczni-w objAatych programem stypendi
Aliczba nauczycieli zaangaUowanych we wdr aU:¢
114 Podniesienie jakoSci szkolnictwa zawodowego

Cel: Dostosowaie szkolnictwa zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Pl anowane dziagani a:

Real i zowamegrbaindyN rppzwoj owe szk-g [ pl ac:- wel
ksztagceni e zawodowe uki erunkowane na zmni
osi Nghi ucizanmd -w w trakcie procesu ksztagcen

ksztagcenia w szczeg-lnoSci obej muj Nce:

A dodat kowe zaj iwym- wyaw&kzegcama@z specjalistyoc
dysproporcji edukacyjnych w trakcie proces:!
A doradztwo i 0 pii ppeskyfic hpoeldoaggiocgzi cNe ndbl a uczni - w v
w nauce |lub z innych przyczyn zagroUonych
szkol nictwa (np. wsparcie dla wuczni-w z o0
ni epe@ymngspr a przeciwdziagani e uzal eUOni eni

przeciwdziaganie patologiom spogecznym)
A dodat kowe zajfncia (pozalekcyjne i pozaszko
kompetencj i kl uczowych, ze szczeg-dynym u\

przedsi Abi or cz o Sroatematyaangch,k pr zyrodni czo

A efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

A modernizacjn oferty ksztagcenia zawodowego
regionalnego rynku pracy ( wpgowemaida,anined ynfoiv
program-w nauczania na kierunkach istniej Nc

A wsp-gpracn szk-g i plac-wek prowadzNcych
instytucjami rynku pracy sJguUNcN podnoszen
przyszgych abmolnwemti-aw iichw zdol noSci do zat
zakresie praktycznych form nauczaniai st a Ue i, prakt yki )

A wyposaUenie szk-9§ [ pl ac- wek prowadzNcych
materiagy dydaktyczne (w tym wysaodkmc zjnakkd$S
ksztagceni a

A wdroUenie nowych, Il nnowacyjnych form naucz
skutecznoSci N ni U formy tradycyjne

A wdraUanie program-w i narzndzi efektywne
przyczyniaj Ncyctcdi madic zmmgraawy | ako

Zadani e t o real i zowahrei obyidet e IwX r Ramave-hj

i Kompetencji w r @&Rddmiaecshi e iea Jaatnriaak cy.j h o Sci

zawodowegod Pr ogr amu Operacyjnego Kapitagi LWrdzNld V
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Pracy w Rzeszowie. Na real i zacjn tego zadani a zapl a
50 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zakgadbe siwd okuOv wyni ku realizowankch iprojeakt
kszt agceni a z aw@mgoamwergzwojowe,dar 4)slzkpg p lkiapcr-omv @& d z Nc
ksztagceni e zmasmpodgapweparcmaa\dlsmlﬂlhlorstwaml
Wska¥*ni ki

Aliczba szk-§ i plac-wek oSwiatowych wo okt oo
Aliczba szk-9g i pl ac- wek oSwicdit oowyphac ckdaw
w zakresie ksztagcenia zawodowego

1.1.5 Upowszechnienidormalnegok szt agceni a ustawicznego

CeUzupeglupodiwg Uszeni e wyksztagcenia oraz Kkwi
mi eszka® -w regionu.

Pl anowane dziagani a:

Projekty obejmowa | b d N:

A kampanie informacyjnew z akr esi e: korzySci pgynNcych z
uzupegniania posiadanych kwalifikaciji oraz
pracy w tym zakresie,

A programy formalnego ksztagcenioas - lu s tdaowiocszd

zainteresowanych uzupegnieni em | ub podw
I kwalifikacji qQg:-lInych i zawodowych

A programy formalnego potwierdzenia kwalifik
spos-b pozaformalny iosnibef kit malenydekWwsap aj &Ni
do egzamlnu zewnntrznego i pot wierdzenie poc¢
A usgugi doradcze w zakresie wyboru ScieUki

[ kwal i fikacji formal nyc ublokalnkgomnkuedcci e p o't
A wsparcie dl a pl ac- wek ksztagceni a ust awi

zawodowego w  zrmakformatage ukidtuskawiare qha@ monitorowanie

potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego

|Iokalnegorynkupracy,podwyUszenle jakoSci of erty ed

ubi egani e si Kuratora GSkvri smdoyetva-cjj i nnowacyjnych f

ustawicznego w teitmamninguwni eU w formie

Zadani e t o realwi mahmmaohalrei obyidet I X Rozw-: j

[ Kompetencji w reglipovwchecbni agaei af o®mal n
ustawicznego0 Pr ogr amu Operacyjnego Kapitag Ludzki v
Pracy w Rzeszowie. Na r eal i zadjan tzeagpl anadvame zostagy

25000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Pl anuje simgku Oe rwameOM r e IOOIOasawlangiohospgypq:Iekm
2564 | ata uczestniczyl bandzi e w pro-dOwyy(§shz af or me
| ub uz u p epgsiadana fwilitikgcie.h

WskaFni ki :

Aliczba os-b uczestni cz Nc yusahicznegow 20@mokuc h f or me
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116 Doskonal eni e zawodowe pracowni k-w systemu

Cel: Dost osowywani e kwalifikasjin dgnlpeprzepz alcy z
doskonalenigawodowe&k a d r yji s p k aocS wieakt owy c h .

Pl anowane dziagani a:
Projektyo b e ] mo wa | bndN:

A studia podypl omowe i kursy doskonal Nce
z lokalnN i regi onal n Nprzyaodwanie yoknsuczagia u k a c y |
drugiego przedmiotu |l up rodzaju prowadzon

A studia podypl omowe, Kur sy i szkol enia or
pracowni k-w plac:- wek ksztagceni a ust awi
zawodowego orazinstru k't or - w pr aktye¢cznej nauki zawodu

Astudia wyUsze dla nauczyciel. zaintereso:
posi adanego, wyksztagceni a

A studia podyplomowe i kursy doskonal Nce dI
oSwi at owe | w zakrzeasrizeNdamgami, zafcijnansowan
dziagalnoSci oSwiatowe |

Aprogramy przekwal i fi kowania nauczycield@ s

sytuacj N demograficznN (niOU szkolny) w Kk

Zadanie to real i zowane bndziPe i ow ytreatmiac hH X Rozw- j

[ Kompetencji w 4Mgsokaclwybbwiabdgdamikeowanne kadr
Progr amu Operacyjnego Kapitag LudzKki wdr a0
w Rzeszowie. Na r ealo zaagdanitaeg zapl anoward@E00000st agy
PLN.

Real i zowane brndN r - wn i eddskonalenie jkwakfikagji kaddyi er o wa
kierowniczej, nau c zy ci el i or az iprpdcam\8miiekkt wwgezh- - Jopr z e
dos konal Nc e kacyjkewmmzsoymy wansztatowef Zadaniet o r eal i zowane
przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie w ramach d zi agal no Sc
statutowe;j.

Przewidywane efekty: 3
Zakgada sifirokuUew w a2n@@ h r e a 1400 nanocayeieh y c b npl iz @ je e

qczestniczyl' w doskonal eniu zawodowym w kr -tk
A 20nauczycieli z obszar-w wiejskich
A 30 nauczycieli ksztagcenia zawodowego

W ramach projektu systemowego realizowanego przez Podkarpackie Centrum Edukacji

Nauczycieli w Rzeszowie w 2009 roku kwalifikacje zawodowe podniesie 400 nauczycieli we
wszystkich formach szkoleniowych, 100 wizyt
jednost ek s a mo r.z Naroiast Ceetyfikatt IGompetentjin Rodkarpackiego
Nauczycielauzyska320uc zest ni k- w proj ekt u.

Zakgadle s9ad2kou0 z r - Unych form doskonal enia i
ki erowniczej, nauczyciel:| or az praalecwanyem i k - w
w ramach dzi ag§ alPodkaPackiego  Csntruen t Haukasjiv Bauczycieli

w Rzeszowies k or zy s 0@0os k bgo 1
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Alicz ycieli uczestniczNcych w doskor
A nauczycieli z obszar-w wiejskich

A nauczycieli ksztagcenia zawodowego

Aliczba os-b, kt-reoskaceaslt NOwlkaly gw ZOGur sach
Aliczba os-b, kt-re uczestni9oky gy w for mach
Aliczba os-b, kt-re uczestni®emkpgy w studi ac!

117 Rozw:- ) zpwadowwpwirkewsi nbiorstw w regionie

Cel: Podniesienie kwalifikacji zaw d o wy ¢ h os- b pracuj Ncych
I specjalistyczne szkolenzawodoweraz doradztwo.
Pl anowane dziagani a:

Real i zowane bfAndN projekty obej muj Nce:

e 0g-lne i specjalistyczne szkolenia oraz
zar zNdzajrNecoycewini k- wp przedsifibiorstw w za
i dentyfikacij. potrzeb w zakresie kwalifiké
BHP, el astycznych form pracy, wdr aUani a
Srodowi sku, wpkvardzysitegnidziwdal noSci t ech
i komunikacyjnych,

e doradztwo dla mikro, magdych i Srednich
samozatrudnionych, w szczeg-lnoSci w  zak
zasobami ludzkimi zI|l ubygNazbohkmwodSacriadgt w

Z procesami inwestycyjnymi),
e szkolenia skierowane do os-b zatrudniony

dorosgych os-prracuchych, kt -re z wgas
nowych, uzupegynUsaznaineine i ukbwap o dw kacji [ umi
ksztagceni a fwyrgniNaclzneengioe mo roasz- bz zarej estrow
pracy.

Zadanie to real i z o Rrarytees VID 1 Regionalhe kadry gospaneskic h

Dzi agamaz w8 | brewcdwnprzedsi ndiioRosdzni aGlamiea i &
Progr amu Operacyj nedgoaUkapigtoagprizedzkWoj ew- dz
w Rzeszowi e. Na realizacjn tego z 8dGe 06 a Zafj
PLN.

Przewidywane efekty:

Zald@pa si n, rokeu w 20Omach r e alldd growechsicihb iparog tewk t
objAtych wsparciem w r aml6dhsobyprog ceukjt X evs tsrzikooz ye
b fNdv projektach szkoleniowych, wtym3030s oby pracuj Nceia powyUej 5
Ws kaFni ki

e liczba przedsinbiorstw objnAatych wsparciem \
e liczba os-b pracuj Ncych wuclziecsztbna cozsNchy cpho wy U
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Zadanie 1.2  Aktywizacja osdb pozostajacych bez zatrudnienia oraz wspieranie integracji
i reintegracji oséb na rynku pracy

121 Akt ywi zappaos b se¢zhatrydaidnia na regionalnyn rynku pracy.
Ce:Umo Ul i wi eni e ooy ¢z d srmhedzétcgnienia.
Planonane dzi agani a: )
Wsparci e ki er odvmane®s -bbhhdipio beszt agzdlcyudni eni a
zarejestrowanych w powakoowgehobotzndathbppac

a w szczegnd Inmﬁﬁdb(jiedneplgﬂ) Kilku z grup docelowych:

A osoby pozostajNce deznajammivelini é2i &kop ez

w ci Ngu ostatnich dw-ch | at,

A kobiety (w tym zwgaszcza powracaj Nce or
pracy po przerwie zwiNzanej z urodzenien

A osoby do 25 roku Uyci a,

A osoby niepegnosprawne,

A osoby po 45 roku Uyci a,

A osoby pozostajNce bez zatrudnienia zami
iwiejskich oraz mieszka®y miast do 25
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.

ZostanN oni obj fcitagitarki mi for mami aktyw

Aidentyfikacja potrzeb os-b pozostaj Ncych
zastosowanie I ndywidualnych Plan-w Dziaga

A warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

A wsparcie psychologiczno i doradczedlaos - b wchodz Ncych i powr a
pracy,

A programy akt ywi zacj i zawodowe|j obejmuj Ncych |j
pogNczonych z moUliwo8zi Bl mbpkbwhi esbbhampi

A poSredniyct wo prac

A staUe/praktyki zawodowe

A szkolenia prowadzNce do podniesienia, L
zawodowych,

A subsydiowanie zatrudnienia,

A wspieranie wolontariatu jako etapu przygec
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

A wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszeni

imi ndzyregional nej) poprzez dofinansow

ani

mi ejsca pracy oraz zwrot koszt-w zakwater

A upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
met od organizacj. pracy (w tym m.in.
pracy, praca rotacyjna),

t el

A przyznania jednorazowych Srodk-wtyma pod]j
pomocy prawnej, konsul tacj. i doradzt wa
gospodarczej,

A doposaUenia lub wyposaUenia stanowiska |
w ramach prac interwencyjnych.

Zadanie to remiienowpowi pthadwe ewrez iSoryodk - w Fun

oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dz i a § a APbpewa 6 . 1
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dostinpu do zatrudnienia oraz ws@iPedaziadgakt
6.1.1 ANsparci e os- b Ppozosiaag Mgiopatnym rmkel zpracypa t r u d n

i Poddzi agaM®bper a@wal. 3dol noSci do zatrudni eni e
aktywnoSci zawodowed Pr mgsr- @mu b eCQpreorbaoct yn yncehg o K
wdraUanego przez Wojew-dzKki Ur z Nteho z&lania c y w
przeznaczone z ost agy Srodki w kwoci e:

A Poddzi ag@msipear&.ike. los-b pozostaj Ncych bez
rynku pracyoi 30 000 000 PLN

A Poddziaganie 6.1.3 Poprawa zdolnoSci do
akt ywnooSicoiweziaw s - b -113e423r8a0BLNt ny c h
W dyspozycj i powi atowych urzid-w pracy9sN r -\

rokuw ramach algorytmup od zi agu F whwbaied18 413 9B0r PAN. y

Przewidywane efekty:
Planuje si n, Uer vk u20W wyni ku d z i raalizaw@ycha fxzezy wi z u |
powi atowe urzndy pracy pracn podej mi e:
A 25000bezr obot nyc h wiymzgazudniene§ubsdlipwate 490 00 os - b,
A 30000 bezrobotnych kobiet,
A15000 os-b bez kwalifiskaejoszhwskiowyowan wc
na przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
A 20000 os:- b dgugotr wal e6 0B0emdejmib aatrudnyemieh , w
subsydiowane.
A2000 bezrobotnych os-b 500epsgboppdawmyeh z;
subsydiowane.
Z alddgsai n, Ue owu200@%i ajJ w projekdRemr awa adnasthi
do zatrudnienia oraz wspier adwieefnidlOOpwnbSci
wtym35290s - b w ®ilaalO8Bos5 b dgugot r wa899 leezrobotngchh o bot n
os-b niepegdghdhsps-abvnyowy Uej Natmiast imdywidualdync i a .
Pl anem Dziaganid4®07obj bt ych zostanie
Wskatni ki

Aliczba os-b bezrobotnych znajduj Ncych si
~kt-re podj Mgoku pracn w 200 )
A liczba os-b bezrobotnych =znajduj Ncych si
~kt-re podjngy zatrud@mkueni e subsydiowane w
Aliczba os-b obj 200%rcdkuakwywamac hPNp@awmi agani
dostnpu do zatrudni efc¢cia Dawadwwe®ji erani e a
122 Akt ywi zacj a mgodzi eUy naraUonej na spoge
Cel: Wsparde m§odzi eUy zagroUonej spodecznN mar
Srodowi skiem spogecznym i zawodowym.

Pl anowane dziagani a:

Projekty ukierunkowane na wspierani e mgodzi eUy =zagroUonej wy

obej mowal bnrdN:

A szkolenia ksztagtuj Nce umiej ntlcm@chi radze
i prowapladwyeUsipe ni aiiszyskaniadarudnéetian o S

A warsztaty obej mujotceen c { iad g n ozaotwawndjego em i a
rozwoju,
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A usgduagi poradnictwa zawodowego (z uwzgl ndn
~oraz poSraggdnictwa
A or gani Bapaktyk zawodosavych.

Dziagania te realizowane bﬁdfherpdr“zeg)cHP@tdrkia(ra
Huf c - w wPramack projektu ws p- gf i nansowany ze Srodk-w E
Spogecznego Pookdzei SalfBdPneiigwr wt et u | Zatrudnieni e

Programu Oper acyj nego 280aipd013.aZfp Kk I wldisaynnealizacji projektu
w skali kraju to 22 093 237,00 PLN.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu systemowego z ak ada wspaobij &6oD enodai ely w
skald.i cagego kraju
Projekt umoUliwi r-wnieO :
A i e | ub podiwavbtlswgo,ni e kwal i fi kac,]

i e iumg @ WigmarBSica si A po rynku pracy,

i e podst awowego doSwiadczeni a zawod
s stalUy i praktyk

zba os-b objnAntych wspamkai em w ramach pr ¢
zba e spddjrikdpy ezprkaocEc zeni u udBickagu wW pr oj ¢
123 I ntegracja zawodowa i spogeczna os-b niep
Cel:Poprawa zdol noSci ndioa upzryzsekza noi sao bzya tnriuedpnei gen o s
Pl anowane dziagani a:

Projekty z mi e re Zaaiftelyracji os- b ni epednosprawnych na ot wa

innych usgug zwinkszajNcyobeamowahoShdNawodo

W ramach programu Student Il przyznanie dofinansowania do:

A opgat za naukn,
A zakwaterowania,
Adojazd- w,
A koszt - w dost fnstalacjad aondment),er net u (i
A uczestnictwa w zajfhnciach maj Ncych na cel
psychicznej,
A zakupu przedmiot - w ugat wi aj Ncych |l ub
komputerowych program-w edukacyjnych,
Awyjazd-w organi zgwdnyyactk ow ntyahach za
W ramach programu Junior wudzielana bndzie po
A absol went owi skierowanemu n a staU pr ze:
umoUl i wi aj Nca odbycie staUu u pracodawcy
Swi adczeniem na rehabilitacjn zawodowN,
Adoradcyzawodowem~u premia za wykonywanie dodat

do 10% najni Uszego wynagrodzenia (za ka0Ud
A pracodawcy wuczestniczNcemu w programie w
mi esificy odbytegowisNcaeju do k2wo% yn sjtminUs z e
obowi Nzuj Ncego w dniu 1 styczabSli rokaly wt
0osobN o znacznym |l ub umiarkowanym stopni u
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szkogy specjalnej, natoamgeaetlzami al 0j% Snlaij n

osobN o lekkim stopniu niepegnosprawnoSci

Poprzez precagriaznauc jKio mput er dl a Homera udzi el al

A zakupu podst awowego Sprzntu komput

[ oprogramowani a eolreanze ng o svz cszgeugU N cnyycchh | e
rozbudowie,

A zakupu specjalistycznego Sprzntu kK o
[ oprogramowania oraz poszczeg-Ilnych el
rozbudowie,

A zakupu specjalistycznych lenskeetk toran ni ¢ z n
poszczeg-lnych element-w sguUNcych ich

A zakupu urzNdzeE& |l ektorskich,
A szkol e® komputerowe w zakresie podst aw
programu sprzntu i oprogramowani a.
W ramach programu Pegazu d z i e | a n @nankowadiena:e d o f

A dofinansowania montaUu oprzyrzNdowania sa
A zakup sprzntu komputerowego,

A zakup w-zka inwalidzkiego o naphfdzie el ek
Zadani e t e reali zowane bndzi e przez Oddzi
Rehabilit @oejgino@p rNeawNiyeeaH .i zacjn tych zadaE .

w kwaocie 10 152 870 PLN.

Il ntegracja zawodowa i spogeczna o0s-b ni epe
poprzez dofi nansowani e ko-sehawi |l dziadgnheSc
Akt ywnoSci Zawodowe|j w Rymanowie Zdroj u, N
(Gmina Ga@ut), Woli Rafagowskiej (Gmina Ch
Narodowy)

Dofinansowanie koszt- -welMhabialgiatl amo\Sjcwe joSkA ajkud:
Zawodowej w:

A w Rymanowie Zdroju w kwocie 670 880 PLN,

A w Nowej Sarzynie w kwocie 603 792 PLN,

A w Jar owskdamiev67Q879 PLN,

A w Maliniu w kwocie 536 704 PLN,

A w Wol i Rawlwicie 608 k60 PN,
A w Woli Dalszej w kwocie 536 704 PLN

wai

Y

z

odb y wa l sin bndzi e W oparciu 0 Srodk i Pa Es
Ni epedgnosprawnych przekazane Wojew-dztwu Po
bndzi Remrn @@l ny OSr odewkRzeBzowliei t yki Spogecznej

Przewidywane efekty:

Efektem projek t - w r eal i zowanych przez Oddzi ag Pod
Rehabilitacji Os-b Niepedgnosprawnych bndzi e:

A wyr  -wnanie szans w zdobyciu wyksztagceni
przygotowanie o0s-b niepegnospr afikagjiydoh , pop
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy w ramach programu Student 11,

A zwifnkszenie moUliwoSci zawodowych bezrob
szansy zatrudnienia i owaovbmnachadbydame§oni a dc z
st aUOu cprogrammaunior Pr ogram ugatwi teU jego uct
zaprezentowani e sin ewentual nemu przyszdg
powi nno przyczyni l sin do stworzeni a m
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absol went - w. EfektemptownamysbNdymer paked
psychologicznych pracodawc - w, zwi Nzany
ni epegnosprawnych

A pokonanie przez osoby niewi dome | sgabowi
umo Ul i wi pomoc finansowaalw sztaykcuzpni eeg op osd
elektronicznego i komputerowego wraz z oprogramowaniem oraz w zdobycie

umi ej itnoSci wgaSci wego jego wykorzystan
Homera,

A ugat wienie kol ej nej grupi e os- b ni epegn
kompute r owego or az Srodka transportu, jakin

elektrycznym w ramach programu Pegaz,

Poprzez projekty utworzenia dZkjiamAlwspwaabai k
Zawodowej p r z e wi d uufrzgmani izatrudnienia 210 os - bemegnospr awnyc

znacznym oraz umiarkowanyms t opni em ni epegnosprawnoSci , u
upoSI| edwesjioaveu | ub c h.oEfektemit eps YyebwanyNh dzi a
r-wnipedni esi eni e Swi adomoSci S p orgaeccjzin e jos ‘Wb
ni epegnosprawnych do trwagej i ntegracji na

spojeczaegchi apenospwa®noS8owj sgg- wnaey.

Wska¥ni ki

Aliczba os-b niepedgnosprawnych, kt-re otrz
o projekt - w

Aliczba utworzonych miejsc pracy dla os-b ni
Aliczba dofinansowanych Zakgad-w AktywnoSci
124 I ntegracja zawodowa i spogeczna o0s-b zagr

Cel: Tworzeniewar unkawi nt egracj n sNo®esc dn Nnair adamwyp
wykluceni e spogeczne.

Pl anowane dziagani a:

Rozw-j form aktywnej i ntegracj i poprzez kont
wychodzenia z bezdomnoSci), programy aktywno
A wspieranie zda kamudnBniaipoprdep zatmdaiehie sogalne, szkolenia,

oraz zajncia reintegracij. zawodowe|] Uu pr ac
A usgugi 0 charakterze edukacyj nym, zdr owot
wsparcie mobilnoSci na rynku pr aduahnyctpozwal
barier w powrocie na rynek pracy,

Arozw: | nowych form wsparcia indywidual neg
integracjn zawodowN i spojgecznN osobom ze :

A upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
sguUb pomocy spogecznej).

Dziagania te reali zowane bAdN w ramach pro
OSrodki Pomocy DSpageanRwejw- -7y 1i upowszechnie
integracjio-Poddzi agARmizev- 7. 1. Upowszechnianie aktywr
pomocy s@Porgoegcrzanmeuyj Operacyjnego Kapitag Ludzk
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UrzNd Pracy N\w Rzasiacawice¢n tegota@pyasSiadkizawl |
23 463 687 PLN.

Wspieranie i ro z w - | form aktywnej] i ntegracj.i popr ze

programy integracij.i uchod¥c: - w, os-b ubiegaj

tol erowanym, posiadaj Ncych zezwolenieana o0si

czas oznaczony, oraz indywidualne programy u

zastnpcze czy p-WwgchwWwawcozpei)ekarfEaz o progr amy

obej muj Nce:

A wspieranie zdolnoSci do podj iichneaszkaeaid r udni ¢
oraz zajncia reintegrnracij.l zawodowe|j u prac

A usgugi o charakterze edukacyjnym, zdr owo
wsparcie mobilnoSci na rynku pracy pozwal
barier w powrocie na rynek pracy,

Arozw- | nowych form wsparcia indywidual nec
integracjn zawodowN i spogecznN osobom z.
pracy;

A wsparcie dziagaE& na rzecz aktywne] i nt e

ni epegnos(ewr amnyrcohzwoj u dziaga®&® aktywizacy
zajnciowej) ;

A upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie
kadrowe sguUb pomocy spodecznej

Dziagania te real i zowane bAdN w rcapnzmzc h pr o
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dz i a § a ARowz w- 7 . 1i upowszechni e
integracjio - Poddzi agaMoerw-7. 1i 2 upowszechniani e akt
powiatowe centra pomocy rodzinied Pr ogr amu Operacyjnefan&apit a

przez Wojew-dzki Ur K&ldr Palaicya aj MRzteesgoo wz aed a n i
Srodki WS2IK2WAPELN. e

W ramach dzi aga@E kutkyi veir zuandkjoiw az gy Wdng almaNzaa gr o Uo n»

wykl uczeniem spoge@eznym reali zowane bifdz

A wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia
idzi agal noSci podmi ot -w integracij. spogecz
kl ub-w integracij.i spogecznej, zakgad-w a
dzi agagpalcychecz aktywiaawaodjoiwe jspq&kdc zrya h p
zadaniemnie j est dzi agalnoSi gospodarcza),

A kursy i szkolenia wumoUliwiajNce nabycie,
[ kompetencj. z a woollloonwycchh  wdyl kal uocsz: ebn izeang rs p o §
A stale | zatrudnienie subsydiowane o0os:-b =z

organi zacjach pozarzNdowych oraz sp-gdzi e
reintegracji zawodowejis pogecznej ,

A poradnictwo psychol ogiczne, ,psproawasooNee z
integracji spogecznej i zawbwyklwzeneniichki er ow
otoczenia,

Arozw- | nowych form i met od wsparcia indy:

integracji zawodowej ispogecznej (w tym Srneedawice&rmotwre |
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy),

Arozw- | usgug spogecznych przezwycinUaj Nc:
S p 0 § ewctymrmwepgwrocie na rynek pracy,
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Arozwijanie umlejnsposecznykbmpatebndnych
A wsparcie tworzenla [ dziagal noSci Srodowi
ni epegnosprawne w tym zaburzone psychiczni
ApromOCJa [ wsparci e wol ontariatu, w zal
izagpo Uomywy kl uczeniem spodecznym,

A wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
mgodzi eUy (Swietlice Srodowi skowe w tym z
Srodowi skowe) , podgNczonych z r gawddiwgiacj N :

i spogecznej,

A organizowanie akcji i kampanii promocyjnoii nf or macyj nych m. i n. z
szans, mobil noSci i el astycznoSci zawodov
przeciwdzi agani a wykluczeniu spogecznemu,

Arozw- | di al agiblicznopap o dec zsnh evgo | wsp-gpracy
zasob - w | pozibmikregioralnym ilokalnym,

A prowadzeni e, publ i kowani e [ upowszechni an
[ pol i tyki spogecznej w r eqgi ormygaowafiew tym
[ wdr aUani e gmi nnych l ub powi at owych S
spogecznych)

Dziadania te realizowane bnfndN wWziamadhupro

APrzeciwdziaganie wykluczeniu i OWRPRmoddni ahami

721 Mkt ywi zacja zawodowa i spoJeczna os-b za

Progr amu Operacyjnego Kapitadg Ludzki wdr aU

w Rzeszowie. Na reali zacjn tego zadani a 40000p00 anowan

PLN.

Przewidywane efekty:

Pl anu,j eUesiwm ramach reali Doowa3d0p&hi enoj wkt nwt )
pomocy spogecznej zako®zy udzi ag,wiymp28oj ekt a
oszb teren-w wiejsklinoymi Kobhjtin&koO Bl e e&ds-dbop iae

zagryoh@\wmluczenlem spogecznym zako® zy wudzi ag
aktywizuj Nce.

Wska¥tni ki :

Aliczba klient-w instytucjé¢zylomoegzisgpip jec p
w 2009 roku,wtymos - b z obszar-w wiejskich,

Aliczba klient-w instytucj. pomocy spPogeczn
roku,

Aliczba os-b zagroUonychr ewykd wacEeny Eyn sdhoDijed
w 2009 roku
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Zadanie 1.3 Wsparcie dla osdb zagrozonych utrata pracy i tracacych zatrudnienie w wyniku
zwolnien grupowych spowodowanych recesja gospodarcza
1.31Ws par ci egroosdobnyzcah zwol ni eni ami grupowymi w

Cel : Stworzeni e mo Ul i worScdni enahezdemnham nxd:
zwolnieniamgrupowymw pr zedsi nbi or st wach.

Pl anowane dziagani a:
Real i zowane bfAndN projekty obejmuj Nce:

A wsparcie dla pracodawc-w przechodzNcych
reali zowane w f or mipr ogwoanz-ewn i 2awoil nwdr@ Umonr
(outplacement, w tym szkole®&® i doradztwa zawodo!

A szkolenia przekwal ifikowuj Nce i wusgugi doc
[ zdobycia nowych wumiejntnoSci zawodowyc

i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Zadanie to realizowane HnRkgionatne kadry gospodalkc h Pr i

Dzi aga@woazw8.j pracowni k-w i ¢rizZPeodsii mdbanri sat w8
Programu Operacyjnego Kapitag LuwdkiaUanego przez Woj ew- dz
w Rzeszowi e. Na realizacjn tego zaddAoD a Z aj
PLN.

Przewidywane efekty:

Zakgada sin, Ue w 2009 r oWsparciemn wrfcanieaworizenia e a |l i z ¢

[ wdraUania program-worwal miz&@ | sm&n ii t odroor vaadrzyt
objntych zostanie 500 os:-b.

Wskatni ki
Aliczba przedsinbiorstw objnAntych wsparciem
Aliczba os-b zagroUonych zwol ni ektmdha mi grup

132 Aktywizacja o0s:-b bezrobotnych zwol nionycl
pracowni k- w.

Cel:Przeciwdziaganie wzrostowi bezrobocia popr
z pracy pomocy w znalezieniu nowego zatrudnienia.

Pl anowane dziadgani a: )
Wsparcie ki erooswabn eb ebzirdozhi oet ndyoc h i obej mowal 0 |

A poradnictwo zawodowe ( indywidualne i grupowe),

A poSrednictwo pracy

A szkolenia prowadzNce do podniesienia, L
zawodowych,

A przyznanie j ednorazowych Srodk-w na podjincie d
pomocy prawnej, konsul tacj. i doradzt wa
gospodarczej,

A doposeaUdédniwy pos aUe n iydlaskidrowamegombézrsbiotaegop r a ¢

42



Regionalny Plan Dzi a®akE na Rzecz Zat

Zadanie to remalnideonowpowi dthadwe eur zndy pracy z.
przyznanych w 2009 roku wramachalgor yt mu podzi agu Fundi3d®Wu Pr ac
PLN,oraz przez Powiatowe Urzndy Pracy ew Sanok
Nisku i Mielcu w ramach pr oj ekt - w f3rnoadnks-owafyrccduszu Pracy

zrezerwy Ministtaw o b ej muj N c3§5800 PLNwoO t 1 5
Przewidywane efekty: 5
Zakgada si n, Ue w 2009 roku w ramach real i z

pochodzNcych z rezerowy ntMy ol 5 5z00as b avs ip @ rbceizerno b «
zwolnionychzpr zyczyn nipedooweizNcwch
Wska¥Tni ki
Aliczba os-b ob
Kk

A ntych wsparciem w ramach p
Aliczba os:- b, re

j
t - podjngoga pracn w wyni ku

Priorytet 2 Rozwdj przedsigbiorczosci oraz gospodarki opartej na wiedzy

Zadanie 2.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
2.1.1 Wsparciepr z ed s i i bsamozatradoiénmi i
Cel: Wspieranie podejmowanthz i agal no Scgr ez poideagiank & Ec -

Pl anowane dziagani a:

Projekty obewsnwaradi ebndlilNa os-b zamierzaj Ncy
gospodarczAgoWenym s@p Jddzieéhnni | mabtasgwanienej ) p
nastfiApuj Ncych instrument . - w :

powe) oraz szkolenia umoU
trzebnych do zagdgoUenia i [
-w finansowych na rozw- j
rep

A doradztwo (indywidualnei g
o iumi ejAntnosSci
A przyzna

ni e
sp-gdzielni I Tepi §geziwslzryiscyoajdali mgjowcy
rozpoczngy prowad z ewynike uczestnictvea J & | proekSie i w
reali zowanym w ramachnipa)z,edrthbd o twywedkom SDE i
r-wnowartoSi 40 tysw mrgz y(paidk u2 0s pt-ygsd z ineal no
socjalnej),

A wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 1
dzi agalnoSci gospodarczej, obejmuj Nce m..
wykorzystaniu dotacji wy § Nczni e dla os- b, kt-re rozpo
danego projektu),

A promocja przedsifnbiorczoSci i samdzatrud
informacyjne,

A upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
Zadani e t o real i zowdnogtetubd/hRyzek peacy otwarty alaneszystkich

Dzi agamMisap ad .c2 e or az p r o mo samogatrudnieniadceRdogramid b i or ¢ z
Operacyjnego Kapitag LudzKki wdr aUanego ©prze
Nareal i zacjn tego zadani a z 40000808 BLMane zostagy
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Przewidywane efekty:

Podj nci e samozatrudnieni a przez 0Osoby poz
uwzglfidnieniem os-b zamieszkuj Ncych obszary
dgugotrwal e s pmiskithdkivathifikacjdth zawodowych . Zakgada sihn
w2009roku 3000s -uw yska Srodki na podj.ficie dziagalno
WskaFni ki :

A | ba ws-yts,k akjty- rSe odki na podjncie dziagal

Alicz

Aliczba osl5-MBlaw wi eku

Al i czba otvaletezrodothychy

Aliczba os-b niepegnosprawnych

Aliczba os-bnawami eszkagych

Aliczba os--@#law wi eku 50

212 Wsparci e samozatrudnienia wSr-d os-b bez

Cel: Wspieranie podejmowania przez ogob bezr obot ne pr acyrazna Ww(:

zwi hlktkakbapwnoSci zawodowe|]
Pl anowane dziagani a:
Reali zowane bndN projekty skierowane na WS

obej muj Nce:

A doradztwo indywidualne z zakresu podejmowaniad z i a § a bpodarc3ef; i g o

A wsparcie jednorazowymi Srodkaii na podjficie
Zadaniet o real i zpwaee POz aé o poprzezlprojekty tingnsoWanea c y

W r amach FuBdussudPkacyiNa real i zacjn tego zadiani a z
w kwocie 35000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Pl anuj e Ue00%vroku ok 0 600 os - bzrbeot nych podej mi e
gospodarczN w wyniku otrzymania wsparcia Ww
jednorazowych Sr odkScw ngao sppoodd afirccizee jd.zi agal no

Ws ka¥ni ki

Aliczba os-b, Kkt -jredmdarazymeayyni wSrpadkadm na

gospodarczej,

A kwota Srodk-w Funduszu Pracy wydatkowana n:é

213 Rozbudowa systemu fundusibwychpoUyczkowych i
CebkUgat woremea ces i @ b pumlioc arewnitrznych Fr-dedg fina

Pl anowane dziagani a:

Ugat wi eni e przedsinbiorcom dostnpu do Zewl
ugat wi eni e zaci Ngni fcpioar ik zledfiyrea. aspeapieczenjno Uy ¢ z e
zobowi Nz a@E Foinos esobemobezsomthympodj fici u s ampoprzeat r udn i
ornczanie kredyt - -w na r oz pZadaente ieabizowdng i a g al
ndzie w ramach Srodk-w Podkarwe Skizego Func
Rzeszowi e. Na Sr odzxkadk Jtaed o svly $095006 Ri K ioréiz 4 k api t
otrzymane dofinansowanie z Polskiej Agencji Roz woj u Pr zedwhkwickei or czo

s oo
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5098 000PLN. Ponadto w 2009r Fundusz bndzie zabiegegu o Sro
Operacyjnego Rozw- | -2@dlI3s kvi WWsotkaodrciie jmi 2100 5 . (
Przewidywane efekty:

W 2009 rokuPodkar packi Fundusz Poo w®Rzseode ffanupdy t owy
udzielenie 205 2p@00CPLN ZEa b § ava avtwsnikis udzielonego

wsparcia utworzonych zostanie ok o §76 nowych miejsc pracy.

Wska¥*ni ki

Aliczba udzielolwkwh porficze® w 200
A wartosSl udzielonych pornczeCGE
Aliczba miej

c pracy powstagych Podkarpackini k u
r

S
FunduszuPornc ze & Kredyt.owych Sp. z 0.0

2.1.4 Wsparcie tworzeniairozwgumi kr opr zedsi nbi or stw
Cel:Rozwprjz eds i ndiazwzrost zawuliréenia na obszarach wiejskich.

Pl anowane dziagani a:

Wspierane bndN inwestycje zwiNzaneibz ot svow z
dziagaj Ncych w zakresi e: usgug dla gospodar
sprzedalUy hurtowej [ detalicznej, rzemi os@ga
or az instal acyjnych, usgug turnystyekngahj N
wypoczynki em, usgug transportowych oraz kK ol
l ub jadalnych produkt-w | eSnych, magazyno
wyt warzania materiag-w energetycznyclug bio
informatycznych. Mak sy mal na wysokoSi pomocy | est uzal

biznesplanie liczby utworzonych miejsc pracy. W przypadku 5 utworzonych miejsc pracy
pomoc nie moUe przekroczyl 300 t y2&00tys.zzd, dl a
oraz 100 tys. zg do 2 wutworzonych miejsc p
rolnych | ub jadal inlyocth tpyrso.duzk@.-w | eSnych

Zadani e t o bndzi e reali zowane przez PodKk
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnict w a w Tramach Progr amu R o z
Wiejskich 2007-2013. .Na real i zacjn tego zadani a w cagyn
kraju zapl anowane 626 000EJRO.Sr odki w kwoci e

Przewidywane efekty:

Zakgada si n, Ue w anwkwr latashi 2607-2018 didzbia avspiergnyjch pr ogr
mi k r o p rioste dawhszardeh wiejskich regionu wyniesie 1 500.

Ws ka¥ni ki

Al

Al

czba mikooptrwedBj mtbyc hokswsparciem w 2009
czba utworzonych miejsc pracy w mikropr z¢

215 Promowandlena&diagni erol ni czej

Cel: Promowani e dywersyfikacj.i dziagal noSci i
oraz gagodzenie skutk-w bezroboci a.
Pl anowane dziagani a:

Przewi dziane jest wsparcie dla rolnik-w I c
dzi agal noS| wpa@zaxmrelsiieczNisgug dla gospodarstw
l udnoSci , rzemiosga | ub rnkodzielnictwa, ro

usgug turystycznych or az zwi Nzanych gze Sp
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transportowych or az komunal nych, przetw:-r
produkt-w | eSnych, magazynowania | ub przechec
energetycznych z biomasy, rachunkowoSci [ do
hurtowej i detalicznej. Zadani e to bndzie realizowane pr ze:
Agencij i Restrukturyzacj. i Modernizacij Rol r
Wiejskich 2007-2013.Na r eal i zacjn tego zadani @oziome cagyrm

kraju zapl anowane 2943 5%7200JBURGr odki w kwoci e
Przewidywane efekty:

Zakgada sin, Ue w okresi e -2012licibd tzearcg fi i cpreongtr- e
kt-rym bndzie udzielone wsparcie wyniesie ok
Wska¥*ni ki

A liczba r ol knt kravy otr zymatoku wsparcie w 20009

A liczba utworzonych miejsc pracy w 2009 roku

Zadanie 2.2 Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy

221 Zwi nkszenie transferu wipeazyl smind oy s$ evlatmo r e

Cel: Powstanieetci rwgmpw- gprsacy i wymi any informacj]
aprzedsi nbi or c amitranglerizeghkalogisi € I nnowacj i i

Pl anowane dzi [
Real i zowane b projekty ukierunkowane na:
A tworzenie, roz w - j [ akt ual iStategd jnaowadi €R$l) poprzzzt studi,
analizy, ekspertyzy, wsparcie szkoleniowo-d or adcze dl a podmi ot - -w od
opracowani e ,t woedreblari @ RSZbudowihn systemu m

agani a:
ndN r

A wparcie tworzenia i rozwoj uj si endnstytigegip - gpr a
naukowymi, apr zedsi Abi or c ami w zakresie innowac,]
pr zedsi nb iinstytugamiw badawczo a rozwojowymi, uczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.: kampanie informacyjne
[ i mprezy sguUNce kojarzeni u imawecimerzz wwj i [
systemu komuni kowania sin i wymiany infor ma

A stypendia naukowe dla doktorant-w ksztagcNc
istotnezpunktuwid zeni a rozwoj u wojew-dzt wa
Przewidywane efekty:

Zwi ikszenie poziomu innowacyjnoSci przedsinbio
~—wzrost |liczby doktorant-w ksztagcNcych- sif n
udzielanie26 st ypendi -w doktorancki ch;

—zapewnieniewar unk - w do reali zacji -Rlezgiiaognaaninae js kSterraotw
rozvakjt uiali zacjn, a takUe wzmocnienie el ement
|l nnowacyjnoSci, Komitetu ZarzNdzaPloebbdb, CBbdi
Strategicznych).

-powstanie i rozw:- j sieci w s pnstyfgamianauowymi Wy mi &
aprzedsi nbi or c amitransferutecanédagie si e i nnowacj i i
Zadani e t o real i z o wrajekte systemotvego eealizowanegoapnzez ¢ h
Departament Rozwoj u Regional nego Urzndu
Podkarpackiego wramachPr i or yt et u VI | Regi onalAframsferk adr y

wiedzyd 1 Podzi 882 Rr agr amu Operacyj medgoaUKapgbadr
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Wojew - d z Kk i UrzNd PmMNacy ewl Rzasjidwitego zadani a z
w kwocie 19 990 723 PLN.

Wska¥Tni ki

Aliczba o.s-b, kt - re otrzymagy stypendia dokt
Aliczba projekt-w realizowanych w miamazy ws
instytucjami naukowymi,apr zed si nbi or c a mitransferutechnélagie si e i nnowa

222 Wsparcie kapitagowe przedsifibiorczoSci

Cel: Wsparcied | a rozwoju istniejNcych przedsinbior:

zewnntrznych ¥Fr - -deg finansowani a.

Phanowane dziagani a:

Dzi agani e r e al ipapraewv apmogekty Iskievzaneena be z p o S rdetadje i e

inwestycyjne. Schemat B realizowany b fi d zm.i®m poprzez bezpo S dotacien i e

inwestycyjne w zakresie podnoszenia k onkur enmiy kno Sciim&gsld hi

przedsimibmaor st w

A inwestycje przede wszystkim oparte na szeroko rozumianych innowacjach i wiedzy oraz

zakuppatent -w i nowych technol ogi i,

inwestycje z zakresu informatyzacji, a tak(e zastosowania i wykorzystania technologii

gospodarki elektronicznej oraz technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT),

inwestycje z zakresu rozbudewyeldsb iboos sé w

inwestycje z zakresu zmian w procesie produkcyjnym lub sposobie Swi adausdniga

a t aek lthowocze Sni ewypas able vk bfdonprogazenia dzi agal noSc

gospodarczej,

wdr a vayrdiag nychz ay s N8 ma avd worag W d re anU stosoivagie

technologii zapobiegania zanieczyszczaniu S r o d oiwz veykgaN ¢ zpernzieedns i, i bi or s

dl a kmi- m dkiesp dostosowawcze w zakresiewd r o e g 0 d rz onGngnii

dyrektywami),

inwestycje zzakresuz ar zNjfakogBai N

tworzenie i rozwijanie p owi Nkzcaodper acyj nych, p

inwestycji i d z i aniprke@gowych firm, a  teauksUj u g i dor a

powi Nezymintey pami projekt - w.

Kwoty wsparcia:

SchematBiBezpoSrednie dotacje inwestycyjne

A minimalna kwota wsparcia - 10 tys. PLN (2,5 tys. euro),

A maksymalna kwota wsparcia :

-mi kr o i maadjsevaiB0e0ye RLE (20D tys. euro),

-§ edni e pr ziel@sin FLN (3@ tys duro),a

A maksymalna kwota wsparcia MSP w przypadku
i nnowacyjnoSci

> > D>

> >

-proj ekty innowacyjne, w kstosewanew krajuprzesokresic o wa n o
d § u bhsiddyata - 2 min PLN (500 tys. euro) ,

-projekty o wysokim potencjale i nnowacyjnyn
stosowanena Swi eci e pr zmemU3ttk+156mInARLN e dguUszy

Zadanietoreal i zowane [beipdazritea memze zWs pi erania Prze

Marszagkowskiego Wojew-dztwa Podkarpackiego
Operacyjnego Wojew-dztwa-2BdNaarpatkzagjphn ntaec
w cagdgyn eodka ewdrealUani a zapl an@8#MrB5EUROst agy Sr o

47



Regionalny Plan Dzi a®akE na Rzecz Zat

Przewidywane efekty:

Zak gadaw veynikii pdzieldbmego wsparcia do 2010 roku utworzonych zostanie 456

miejsc w przedsinbiorstwach, w tymn@®&mB8 miej ¢
160 miejsc pracy powstanie na obszarach wiejskich.

Wska¥*ni ki

Aliczba utworzonych miejsc pracy w wyniku
w tym:

A liczba miejsc pracy dla kobiet

Aliczba miejsc pracy dla minUczyzn

A liczba miejsc pracy utworzonych na obszarach wiejskich

2.2.3 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych na zaawansowangchnologie

Cel: Powstawanie nowych miejsc pracy oraz transferu innowacji i nowoczesnych technologii
dl a przedsinbiorstw

Pl anowane dziagani a:

Wspieraniu rozwoju pr zedsi fibi orczoSci zorientowane|j]

n é
stymul acj i dziaga® zmierzaj Ncych do gener owae
Naukowo Technologiczny. Zak o &c zony zostag | etap projekt
Parku Naukowo-Technologicznegoo w ramach kt -rego uzbrojono
przeznaczonych dla inwestor - w. W ramach kon
reali zowany bndzi e 1 et ap A Raokevio u d 0 w a
Technol ogZadantert eog orde al i 42 ewapnrez elzin dRezeszows kN Ag

Regionalnego SA. ze Srodk-w Europejskiego Funduszu F
paEsit waednostek samorzNdu terytorialnego.
Przewidywane efekty:
Zakgada si fn, -2004eutworzohyeh zostanitil 187 @advch miejsc pracy przez
i nwestor - w | ok uj Nma ytarehie Psdkamicldego fParku niNaukowo-
Technologicznego.
Wska¥*ni ki

A liczba inwestycji zlokalizowanych na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-

Technologicznego
A liczba utworzonych miejsc pracy
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Priorytet 3 Rozwoj aktywnej polityki oraz partnerstwa na rynku pracy

Zadanie 3.1 Doskonalenie ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy

3.1.1 Podnoszeniek wa |l i fi kacji pracowni k- w Il nstytucij.i

Cel: Podnoszenig akoSci Swis gfiwizoadhygzdhnych przez praco
rynku pracy
Pl anowane dziagani a:
Real i zowarnej ebkitdyfN\ sJuUNce wzmocnieniu i rozwo
w regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
A upowszechniani e poSrednictwa pracy i poradni ct’
poprzez dofinansowanie zatrudnienia dor ad
A szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo
dziagaj Ncyehi mmut epewidzane bezpoSrednio z
reali zowanych przez nie zadaCE
Szkolen i a pracowni k-w instytucijir -rwnnvkaplrcipr acy
o AWojew-dzki pl an sew.od»t@Gddarpdewi pgeaocy kbDj
j est na postawie analizy potrzeb szkolenio
zatrudnienia. Zadani e to real i pawanewbndzizeidpr peac
Srodk-w Funduszu Pracy oradB. Bredprewwaodbdp
zatrud ni eni a oraz wspierani e a k-t BrovhbSica § ana wo de
ANsparcie powiatowych i wojew-dzkich wurznd:
aktywizacj i zawodowe|j OoGPrbogbamuoOptemyacly j e g
LudzKki woprabaneMpg ew- dz ki Ur.z NNla Prreaaclyi zva cR Zie stz
obejmuj Ncego zatrudnienzaploamawasnzek 0od eanti ag yp r &
14500 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zakgada sior,oklle zw r200 ych kWaolrini i k@adnh d s zseknoiraz \
500 pracowni k-w instytucj. rynku pwtanc2y2 z ter
osoby zostanN pr zeRoeadkosd @liaMvsparcie apondatoviych

[ wojew-dzkich wurznd-w pracyzaw jrieaddwadkgwe ]z
bezrobotnych w regionie0 Pr ogr amu Operacyjnego Kapitag Lu
Ws ka¥ni ki

Aliczba pracownik-w publicznych 9®uUb zatr u

Aw tym korzystajNcy ze szkole® indywidual ny

A wtym korzystaj dwywh ze szkole@ grup

3l2 Podnoszenie jakoSci usgug Itploiradmy ch wa g u@
zatrudnienia

Cel: Doskonalenieoferty programowej oraz avr 0 St l i czby os- b kor zy

poradnictwa zawodowego.

Pl anowane dziagani a:

W ramach tego zadania real i zowane bAdN projekty doskona

nowych metod pracy z klientami. R- Uni cowani e dfetywmsaga ceemd @&l i

zaktywiz owani e szeroki ej grupy odbiorc- w, sz

w specyficznej sytua Cc | | Uyci owej , igaawedporadni ct wo zaw
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z i stotnych el ement -w skier owa n yZedanie @ o ni c
reali zowane Bentdh z Infermacjip n zPéazowania Kariery Zawodowej
Wojew-dzkiego Ur znd,upowRtona aryz yiwacyRpppezez projekiy e
finansowane w FundustuPadyo Sa » dWw - wa mariortetu ¥ iRinekg a n i a
pracy otwarty dla wszystkich Pr o gr a mu Operacyjnego Kapitag L
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Rzeszowi e.

Przewidywane efekty:
Zakjada sifn po
z2008r oki em o o
zawodowej.

Wska¥ni ki :

Al iczba os erddnicovenjintywiduliym p 2009 roku

A li czba oyshpdiadnztivgm Grtpowym w 2009 roku

Aliczba os-b, kt - rym Sswinfardacizawodevejlw 20§9yokuu s §J u g i

ie ofemirymwzi wzaksesw Pwir

S en :
k 10 % klient-w korzystajNcy

O N
Q¢
o =

3.1.3 Podnoszenie kwadlmi hikacjpicjpraamenizNdewe

Cel: Podni esi eni e umiwj AtandonSicii spmracgwniskamor z N
zarzNdzania proj ekt ami

Pl anowane dziagani a:

Projekt obejmo w a § bipdzieppr owadzeni e s z k odlaesekiom APr o
samor zNdowegoo. Szklenie to pozwot zakremabyl ]
zarzNdzania projektami wedgug wytycznych | n-
Szkol eni e ukierunkowane bndzie na wuzyskani e
certyfikatu na poziomie D i Certified Project Management Associate. Zadanie to realizowane

bndzie przez RzeszowskN Agemap mz eRzo zwrog jue kRe g
Manager Szansa na nowN jakoSischodoiyejsahmot
w ramach Dziagania 5.2 Wzmocni eniiPeddzpi oatgeanncijea g
5.2.1 AModernizacja zarzNdzania w administr
Kapitag Ludzki Na realizacjn tego RABMR ekt u j
PLN.

Przewidywane efekty:

Projekt jest skier owak ys admo rpzr Nudcuz wind akjy-¢éwe -rjd eadl nmc
podkarpacki ego, magopol ski ego, | ublenie@® i ego i
pracowni k- w w 2 0400godzinpzkatemiowyclo d c z as 2

Ws kaFni ki

Aliczba prpedwoskelw samorzdNdjunttyehytozkall
- w2009r. )
Aliczba predanvwrsitke-kw samor,zKdu rtzer wutzorsikall ne g
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314Podnoszenie kwalifikacj. pracowni k-w inst
spogecznej

Cel: Podnoszeniej a k olSscG8wi adczonych prinstytcji pomacg own i k

spogecznej

Pl anowane dziagani a:

Real i z owazkoknia brazdspecjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy

spojecznej, tdzemiamj Negcbhnwm,a powi Nz armzeze bezpo

specyfi kN real Zazdoawnainey cho zmdalEi zowane bndzi e

systemowych 7wl Roizavganiiu upowszec-lPoidarziia galkt

713/ Po0dnoszenie kwalifikacji &PeogtamuQpesacyjoegoy i i n

Kapitag Ludzki wdraUanego przez MWajewatlzkicji

zadani a zapl anowan®50000 fUNa gy Srodki w kwoci e

Przewidywane efekty:

ZakgadaUesiw 20009 r o k unstytuc§i pddnocypirintegrasjivn s h o wec zne

(bezpoSrednio zaj muj Nooyquts,/lcﬁnszkaldm&sr&mnnymlel nt eg

formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym. Planuje Usdio3d r - wni

pozostpargayccohwni k- w 1 nst yt ucppdiiesiepseajeokwafifikacje i nt e g

w systemie pozaszkolnym

Ws ka¥niki

Aliczba p riancsotwrtiukc-jw pomoc y( bi e zipnotSergerdancija  zsgjo
S i aktywnKNtinteggpadpiN¢SI i 9gokwpj e kwalifikac

Aliczba pozostarmyuchi ppamowni K- iwnt &kdgr aczjyi pomc
swoje kwalifikacje w 2009 roku

c
n

3.1.5 R o z wi-sj@siegi EURES

Ce:Ugat widoesning u kIl i eseti EMRESraz wpmvgnierge prowadzonych
proces-w rekrutacyjnych.

Pl anowane: dziagani a

Zadanietoo b e j mo wa Wws p A d& pinstgtucjami i partnerami rynku pracy na terenie

woj ew-dzt wa w celu poszerzeni a zakresu
podej mowaniem pd@acwysguag g¢gs Brewadeone BUWRIENS .sz kol en

asystent -w BUBWSIi brewzppwiatowych urznd-w pr e
oraz przekazywane mat eWwWea agygp- -ignpgroacnya clujprpea.r t ner e
zorgani zowalhevi idgtyamNodowe Tar gi Pracy w Rz
prowadzone bifgldnirzekwarte cgreezeont acje o war unk
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadanie tor eal i zowane bndzie prz
UrzNd Pracy w RzeszSowidékuma usizma s awgner aze Sr
EURES/2009 przyznanego na podstawi e porozumieni a Sam

z Ministrem Pr acy Wnioskdvanh kwota gkamtu n&Slatao2G08/2010 ntee |

116 460 PLN.

Przewidywane efekty:

Zakgada sin9wokulez wus2g0u0g si eci 3EUWRE So ss-kbo r :
Wojew: d z k i Ur z Nd Pr ooyl zawe Retewitlobby edzynar odowy
Targach Pracy w Rzeszowie,k t - r eyzaplsa m@wane na |V kwartag 2
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Wska¥Tni ki :

Aliczba os-b, kt-re skor®Awut agy z usgug si
A liczba przeprowadzonychrekr ut a c j i dl a pdracodawc-w w 200
Aliczba os-b, ktiIMigdwyindhpdodyichg Twriglach Pr

e (

Zadanie 3.2 Rozwoj systemu informacji o rynku pracy

321 Monitoring zawod-w deficytowych i nadwy Uk

Cel: Koordynacja kindraunik - wz kaslzeamigeebezrobotnych i
Z potrzebami rynku pracy

Pl anowane: dzi agani a

Prowadzony bndzie monitorianmg zyggws diovwwtigdh svp e C |
ofert pracy. Opracowane w wy ni ku prowadzonycohwalha dbari@ Nr aspto

[ strukturn zawodowN bezrobotnych or az of e
ur z nd- wPrzeppwadzeny analiza struktury zawodowejb e zr obot nych bndzi
w podejmowaniud z i gnaa r z e cC z popr awy sygpgraagyaZnjany o0s - b
w tym zakresie mogN r-wnieU wpgywal na
ksztagcenia w szkogach jak tedU kreowani a |
realizowane b ndpi 2e z Woj ew-dzKki UrzNd Pracy w Rzes

Przewdywane efekty:
Dostosowanie usgug Swiadczonych przez powi a
pracy do zmieni aj Ncy cund ossitii ppna tarnzi eeinstyfygjoan cko- dna Wocs
oSwi at owfyimr momzszkol eni owym w c eidzawodovkgps t 0 S 0 W
do potrzeb rynku pracy,

Wskatni ki
Aliczba przeprowadawnych bada® w 200
A liczbaopracowa E,apop owswt agych w wyni ku przeprowadz

322 Analiza trend-w rozwojowych branUy budowl ar

Cel: DiagnozamdJ | i wo Scorazporewonfjpagu kadr oweegionief i rm buc

Pl anowane: dziagani a

Real i zowane tiod zyicez Nba d @micehod z Ncyc h w regi ol
w branUy budowl anej, a w szczeg- | no Staie budc
aktualna sytuacja przedsi Zdilaniotobsitdw iralizofvane ki er ut
w ramach projektup i | oégg Ukw - ry pozwol i na wypracowani e
wprzyszgoSci moUe posguUyiycadcgyghl tazmydciw b a
| prognozowania zmian gospodarczych w regionie. Zadani e to reali zowane |
wgasny Woj ew- dz k iweRgeszowid w Diz d @ @R Reoozw - | pracowni
[ przedsi nboBodtiwa gvaiPrangiwie Zn@ng gospodarczejd Programu
OperacyjnegoN&apehah§zhodreknitzengpo gtaad@Gyni &r odki W
431 472 PLN.
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Przewidywane efekty:

Popr awa funkcjonowani a systemu przewi dywani
przygot owani e diagnozy zachodzNcych w regionie
zmian gospodarczy ¢ h W WwWoj ew- dzt wistethymp elethdntent praektk i m.
systemowego bndzie r-wnieU upowszechnianie
z nimi wymiana informacji.

Wska¥*ni ki

A liczba raport: w z badaE
A opracowanie metodologiid o st agego systemu monitorowani a
gospodarczych zachodzNcych w regionie.

Zadanie 5.3 - Doskonalenie systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego

CellRozwi-fiformacjci acmokl$ £ wa $cwnegionie.ust awi cznegoc
Pl anowane dziagani a:

Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, pracodawcy oraz instytucje rynku

pracy p ocsd satdrag N d o aktual nych eoiéwgch tpoprzezd u k a c y

prowadzony przez Wojew-dzki UrzNd Pracy w R:
Rejestr j est bazN informacyjnN o of ercie
bezrobotne, poszukuj Nce pracy acje aawodoywer agn Nc

Przewidywane efekty:

Zwi nkszenie dostnpu do oferty szkolen9 owe|j |

roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzony m pr zez Woj ew:- dz ki L

w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostanNdane o 400 instytucjach szkoleniowych.

Ws ka¥ni ki

A liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2009 roku

Aliczba instytucij.i szkol eni owych funkcjonuj
koniec 2009 roku

Zadanie 3.3 Rozwdj partnerstwa na rynku pracy

3.3.1 Wsparcie inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich

Cel:Zwi ik saketnyiwen o Sc i mi eszka@® -w obszar - -w wiej ¢
i nicjatyw wukierunkowanych na rozw:- j edukac
Paenowane dziagani a:

Reali zowane bndN projekty ukierunkowane na:

A tworzenie i wsparcie dziagalnoSci inicjaty\
Srodowi sk lokalnych i ich zaangaUowanie w
terenach wiejskich i podnos z eni a pozi omu wyksztagceni a

wiejskich ,

A podnoszeniepozi omu wyksztagcenia i kwal i fikacj.

rozwoju usgug edukagcyjnych na tych obszar ac
A dziagani a i poomayjnm azkolejiowe doradcze podno s z Nce Swi adom

mi eszka® -w obszar-w wiejskich w zakresie |
Zadanie to bndziePriealytzeotwankX wRoawajc iWy ks zt
w regionach Dz i a g a nXDddolneQiniclatywy edukacyjne na obszarach wiejskicho
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Progr amu Operacyj nedgoaUkapigoagprizedzkWoj ew- dz
wRzeszowieeNa reali zacjn tego zadani a60000® PLNanowane
Przewidywane efekty:

Real i zowane bndzie a@&pawcolesnar rwewize ms leisalk
Arozw-j oferty edukacyjnej na obszarach wi e]j
A wzmocnienie znaczenia instytucij.i oSwi at owy ¢

A podniesienie poziomu wyksztagcenia mieszkaf

A podniesienie oraz nabycie nowy c h Sciiej aawodowych przyda
rolnictwem

Zakgada sin, Ue w 2009 50rpaloy ekt e avl oddobiyghec rz Wachy ¢

inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Wskatniki:
Aliczba projekt: - wrokigal i zowanych w 200
A liczchaos - b objntych wsparci @mkuw ramach proj ekt

332 Akt ywi zacja zawodowa mieszka® - -w obszar - w

Cel: Wsparcie lokalnychniciatywna r zecz aktywi zacj.i zawodowe

wiejskich.

Pl anowane dziagani a

Real i zowane dajdmuijpNmg:ekty o

A aktywi zawadgwRl mi eszka@® -w obszar Awdwlireqg S&ii c fd.
zatrudnieniaorazrozw- pysgug aktywi zacyjnych

A wsparcie |l okalnych inicjatyw informacyjnyc
aktywizacjn zawodmywN na poziomie | ok
Arozw- | di al ogu, pap d heazsnempo piubwspzgpracy
zasob-w |l udzkich .na poziomie | okalnym

Zadanie to bndzie real i Rywmkvmaoyetwany dia ewsaystkich  Pr i o |
Dz i a §.2 Anicjtywy lokalnenarz ecz podnoszenia poziomu akt
obszarach wiejskichd Pr ogr amu Oper acyjwide@dakapiot F zleud Ak
UrzNd Pracy Na Rera$itaeawicegn t egdo sztaadfayni &r o dzka p | w
1000000 PLN.

Przewidywane fekty: )
Pl anuj eUes9wWioRQOrealizdWwpanyp¢hbkbnwz dkewizacgiz Ncy ch
zawodowe | mi eszka® - -w obszar-w wiejskich, [

rozwoju usgug. aktywi zacyjnych

Ws kaFni ki

A czba projekt- - wrokieal i zowanych w 200
czba

Al
Al os-b objnAantych wspamkaoi em w ramach pr
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333 Wsparcie integracji spogecznej mi es z k a Ec -

Cel: Przeciwdziagani e wyklawczrema w- js pioftesmag maanjui

obszarachwiejskich.
Planowne dzi agani a:
Reali zowane bndN projekty ukierunkowane na:

A integraciis pojecznej mi es z ka@c - w -qubssjzuagr -sw owgi eecjzsnky
tych obszarach ,

A wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym
I promocyjnym ( w formie szkol e G, spot kaCC, seminar i
przeciwdziaganie wymkészrkae@®&t uwsphbhgzerarznwe mui e |

A rozw-j di al ogu, saofgeezsteywa pubwsipczgnpor acy
zasob-w ludzkich na poziomie | okal nym.

Z ad an i aeretlizowabefvdamach Priorytetu VIIPr omocj a i nt ezriaacanise c
7.3. Alnicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracjioPr ogr amu Oper acyj nego
wdraUanego przez Woj ew-dzkNa Uredldi zRircgaly twg
zapl anowane zost4/@o00BMNodki w kwoci e

Przewidywane efekty:

Pl anuje sifr,oklle rwaliOD®50 anmydg revksbpiidezriag Ncych r
inicjatyw na rzecz aktywizacji 1 integracji s
Wska¥*ni ki :

A liczba pr o] ezowanyeh w R089adkui,

Aliczba os-b objiatych wspfamkoi em w ramach pr
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ROZDZIAL 4

ZARZADZANIE | PARTNERSTWO

Regi ona

Il ny Pl an Dzi aga@ 9nrao kR zzeocszt a g a tor purdanci oew
Wojew-dzki

Ur zNwe. Pracy w Rzeszo

ZarzNdzeni/@9mDyNMre k t1o2r a Wojew-dzkiego Ur zndu
z dnia 3 lutego 2009 r oku powogany zostag Zesp-§g ds. 0
Dzia@dEyna rzecz Zardkrudnienia na 20009
W ramach konsultacji opracowywanego dokumentu w dniu 26 lutego 2009 roku Dyrektor

Wojew-dzkiego Urzndu Pracy w Rzeszowie zwr .
wojew-dztwa podkarpackiego z proSHEy &t opree
real i zowane9 rokii d Wy kwvo rZQyG t amd e ®r edak -w Fundusz
Europej ski ego F u orakunsyzhufund8spyo\W eniuzénmajg 2009 roku

dokument ten zostag przesgany da byl ekwt dztw:
podkarpackiego w celu jego konsultacji.

Zadania zawarte w Regional nym Pl ani e Dzi aga®9nakRzest ady
okreSlone na podstawi e isiytucie i erganizajéEz terep 0 S z o n
woj ew-dztwa podkarpackiego w trakcie przepro

Regional ny Pl an trDdpiégniampd0@® rmo&k Rzmevd zrzaa opi s zad
reali zowane w ramacbrpbeszcWegddaycboh finanso
planowanych kwot przeznaczonychnar eal i zacj n poszc Peaullbhych z
gdy nie byjgastalmallai we chhggym okresi e wdraUan
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ROZDZIAL 5

MONITOROWANIE | SPRAWOZDAWCZOSC Z WYKONYWANYCH ZADAN

Regional ny Pl an Dzi aga @& priogytetdve grupyzbezrdbattychu d ni e n
[ innych os- lwspawpgmagajelecyalml nym rynku pracy
W nim priorytety wynikajNce z zapis-w Strate
lata 2007-2020.D1 at ego teU dokument ten podlega zatw
Podkarpackiego.

Wrozdzi al e trzecim Regionalnego Pl &mhzawaoi agaE
opis zada€G, kt - re bpdNorpkhéesSwowapeh wwr aypmc
oraz przewidywane efekty tych zada€E.

Monitorowanie reali zaioytetachBegiadmadd mn&kge SPoayge h
Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok pr owadz one bndzi e przez Wo | €
w Rzeszowi e. Bndzi e on zbierag sprawozdani
i koordynowal realizacjfiezada® okreSlonych t

Sprawozd ani e z realizmeki spadaiE zan e2 020®st ani e
okreSlonego przez Wojew-dzki UrzNd Pracy w R
A oznaczenie kierunku dziagaGE w ramach Kkt -
A char akt efreyksttyy kzhada G r e aokui zowanych w 20009
A kwotn wydatkowanN na jego realizacjnin wraz
A wnioski wynikajNce z realizacji dziaga€.

Woj ew- dzki UrzNd Pracy w IBrekmowireedgoly EZa
Wojew-dztwackPiodggari nformacjn wraz z wnioskarm
Dziaga® na RzecAdArokatrudnienia na 200
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