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WSTĘP 
 

Opracowanie Regionalnego Planu DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok dla 

wojew·dztwa podkarpackiego jest realizacjŃ postanowieŒ art. 3 ust 4. ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. Nr 69, poz. 

415 z  2008 r. z p·Ŧn. zm.). 

 

Regionalny Plan DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujŃcym o tym, jak 

regionalna polityka zatrudnienia odpowiada na zadania zawarte w Krajowym Planie DziağaŒ 

na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011.   Dokument ten odnosi siň r·wnieŨ do priorytet·w  

i kierunk·w dziağaŒ paŒstwa okreŜlonych w "Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015", 

"Strategicznym Planie RzŃdzenia", "Krajowym Programie Reform na lata 2008-2011 na rzecz 

realizacji Strategii LizboŒskiejò oraz Programie  Operacyjnym Kapitağ Ludzki 2007-2013ò.  

 

Regionalny Plan DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia wskazuje grupy bezrobotnych i innych os·b 

wymagajŃcych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreŜlone priorytety 

wynikajŃce z zapis·w Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020. 

 

Regionalny Plan DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok skğada siň z piňciu rozdziağ·w  

i zağŃcznik·w : 

 

Rozdziağ 1 Zawiera diagnozň sytuacji na rynku pracy wojew·dztwa podkarpackiego. 

 

 

Rozdziağ 2 Przedstawia priorytety Regionalnego Planu DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia na 

2009 rok 

 

Rozdziağ 3 Zawiera opis zadaŒ, kt·re bňdŃ realizowane w ramach priorytet·w  

okreŜlonych w Regionalnym Planie DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia  

na 2009 rok. 

 

Rozdziağ 4 Przedstawia zagadnienia dotyczŃce zarzŃdzania i wsp·ğdziağania partner·w 

przy realizacji Regionalnego Planu DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia  

na 2009 rok. 

 

Rozdziağ 5 OkreŜla spos·b monitorowania i sprawozdawczoŜci z realizacji zadaŒ 

Regionalnego Planu DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok. 
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ROZDZIAŁ 1 
 

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO 
 
 

1. Sytuacja społeczno-gospodarcza województwa podkarpackiego 
 

1.1. Sytuacja demograficzna 

 

Na koniec 2007 roku liczba ludnoŜci w wojew·dztwie podkarpackim wynosiğa 2 097,3 tys.  

(tj. o 0,3 tys. mniej niŨ w koŒcu 2006 roku). Odpowiadağo to 5,5 % populacji kraju (podobnie 

jak w 2006 roku). średnia gňstoŜĺ zaludnienia wynosiğa 118 os·b na kilometr kwadratowy  

(w kraju 122 osoby).WskaŦnik ten wykazywağ znaczne zr·Ũnicowanie przestrzenne  

w wojew·dztwie tj. od najwyŨszego w Rzeszowie 2 153 osoby/km
2
 i PrzemyŜlu 1 528 

osoby/km
2 

(w 2006 roku odpowiednio: 2 403 i 1 534 osoby/km
2
)
 
do najniŨszego w powiatach: 

bieszczadzkim i leskim odpowiednio: 19 i 32 osoby / km
2  

( w roku poprzednim 20 i 32 osoby 

/ km
2
). Pod wzglňdem liczby ludnoŜci wojew·dztwo podkarpackie zajňğo 9 (w 2006 roku 8),  

a pod wzglňdem Ŝredniej gňstoŜci zaludnienia 7 miejsce w kraju. Bardziej zaludniony 

podregion rzeszowsko-tarnobrzeski skupiağ 55,3 % og·ğu populacji wojew·dztwa. 

 

W 2007 roku liczba ludnoŜci w wojew·dztwie zmniejszyğa siň o 226 os·b ( w 2006 roku 

zmniejszyğa siň o 699 os·b). W kraju natomiast liczba ludnoŜci zmniejszyğa siň o 9,8 tys.  

(w 2006 roku o 31,6 tys.). LudnoŜĺ Podkarpacia cechuje nadal dosyĺ wysoki poziom 

przyrostu naturalnego. W przeliczeniu na 1000 mieszkaŒc·w wojew·dztwa w 2007 roku 

wskaŦnik ten wyni·sğ 1,5 i znacznie odbiegağ od krajowego (wynoszŃcego 0,3).  

W por·wnaniu do 2006 roku zwiňkszyğ siň o 0,2 przy czym w miastach wystŃpiğ wzrost o 0,1, 

a na wsi o 0,2. W 2007 r. najwyŨszy przyrost naturalny na 1000 ludnoŜci zanotowano  

w powiecie ropczycko-sňdziszowskim (3,0) oraz dňbickim (2,7), najniŨszy zaŜ w PrzemyŜlu 

(-0,9) i powiecie stalowowolskim (-0,3). 

 

Nadal utrzymuje siň najniŨszy wskaŦnik urbanizacji wŜr·d wojew·dztw, kt·ry wskazuje na 

rolniczy charakter naszego wojew·dztwa. W 45 miastach zamieszkuje 40,6 %  

(w 2006 roku 40,5 %) ludnoŜci. Dla Polski wynosiğ on w 2007 roku 61,2 %, a w 2006 roku 

61,3 %. Ten wysoki odsetek os·b mieszkajŃcych na obszarach wiejskich ma r·wnoczeŜnie 

wpğyw na niski udziağ przemysğu w tworzeniu produktu krajowego brutto jak r·wnieŨ na 

wielkoŜĺ bezrobocia, ze wzglňdu na ukryte bezrobocie na terenach wiejskich.
1  

 

Struktura ludnoŜci wedğug pğci od kilku lat nie ulega wiňkszym zmianom. W og·lnej liczbie 

ludnoŜci nieznacznie przewaŨajŃ kobiety, kt·re stanowiŃ 51,1 % mieszkaŒc·w.  

W 2007 roku wsp·ğczynnik feminizacji osiŃgnŃğ w wojew·dztwie wartoŜĺ 104,6, a w kraju 

107,0. Oznacza to, Ũe na 100 mňŨczyzn przypadağo statystycznie 105 kobiet, przy czym  

w miastach 109, a na wsi 102. Podkarpacie jest wojew·dztwem stosunkowo mğodym, o czym 

Ŝwiadczyĺ moŨe mediana wieku mieszkaŒc·w. NaleŨy jednak zauwaŨyĺ, Ũe jest ona co roku 

coraz wyŨsza - w 2002 roku wynosiğa 33,6 lat, a w 2006 roku 35,0 lat co oznacza, Ũe poğowa 

ludnoŜci osiŃgnňğa ten wiek (dla mňŨczyzn 33,5,a kobiet 36,8 lat). W 2007 roku mediana 

                                                 
1
 Por. Stan i prognoza rozwoju gospodarczego regionu podkarpackiego, konsorcjum firm: Polska Sieĺ Doradc·w Biznesu  (PSDB S.A.), 

Instytut BadaŒ nad GospodarkŃ RynkowŃ (IBnGR), IPSOS ï Demoskop, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej (MPiPS), 

Warszawa 2002, s. 37.  
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wieku wyniosğa 35,4 lat (dla mňŨczyzn 33,9, a dla kobiet 37,2). Dla por·wnania w Polsce 

wiek ten w 2006 roku wyni·sğ 37 lat (35 mňŨczyŦni i 39,1 lat kobiety), a w 2007 roku 37,3  

(dla mňŨczyzn 35,3, a dla kobiet 39,4).
2
 MieszkaŒcy miast w naszym wojew·dztwie sŃ 

Ŝrednio o 2 lata starsi od mieszkaŒc·w wsi.  PodkreŜliĺ teŨ naleŨy, Ũe w ostatnich latach 

obserwuje siň w wojew·dztwie niekorzystne zmiany ŜwiadczŃce o starzeniu siň 

spoğeczeŒstwa. Stopniowo nastňpuje zmniejszanie siň udziağu dzieci i mğodzieŨy (0-17 lat) w 

og·lnej liczbie ludnoŜci przy jednoczesnym wzroŜcie liczby os·b w wieku poprodukcyjnym 

(mňŨczyŦni w wieku 65 lat i wiňcej, kobiety 60 lat i wiňcej). Odsetek ludnoŜci w wieku 

przedprodukcyjnym obniŨyğ siň z 22,3 % w 2006 roku do 21,6 % w 2007 r. JednoczeŜnie 

wzr·sğ nieco udziağ os·b w wieku poprodukcyjnym z 15,1 % w roku 2006 do 15,3 % w 2007 

r. Zwiňkszyğ siň r·wnieŨ udziağ ludnoŜci w wieku produkcyjnym ï z 62,6 % w roku 2006 do 

63,1 % w 2007 r. Na 100 os·b w wieku produkcyjnym w 2007 roku przypadağo  

w wojew·dztwie 59 os·b w wieku nieprodukcyjnym (przed- i poprodukcyjnym), a w 2006 

roku 60 os·b. WskaŦnik obciŃŨenia demograficznego dla miast wynosiğ 52, a dla wsi 64 

osoby. 

 

Obok przyrostu naturalnego, czynnikiem ksztağtujŃcym liczbň ludnoŜci sŃ migracje ludnoŜci. 

Od kilku lat notuje siň w naszym wojew·dztwie ujemne saldo migracji. Wskutek migracji 

zmniejsza siň liczba ludnoŜci. W 2006 r. z tego powodu liczba ludnoŜci zmniejszyğa siň o 3 

990 os·b, a w 2007 roku o 3 153, co w przeliczeniu na 1 000 mieszkaŒc·w wyniosğo 1,5 os·b 

(w kraju minus 0,9). Oznacza to, Ũe liczba os·b wymeldowanych z pobytu stağego  

w ciŃgu roku przekroczyğa liczbň os·b zameldowanych na pobyt stağy w tym okresie.  

W konsekwencji w 2007 roku liczba mieszkaŒc·w wojew·dztwa w wyniku migracji 

zmniejszyğa siň o 1 737 mňŨczyzn i o 1 416 kobiet. Z miast ubyğy 2 923 osoby (3,4 na 1000 

mieszkaŒc·w), natomiast na wsi liczba ludnoŜci zmniejszyğa siň o 230 os·b (0,2 na 1000 

ludnoŜci).
3
 

 

 

1.2. Wybrane wskaźniki opisujące poziom rozwoju gospodarczego 
 

 

 Poziom rozwoju gospodarczego moŨna opisywaĺ syntetycznymi wskaŦnikami aktywnoŜci 

gospodarczej takimi jak: wartoŜĺ produktu krajowego brutto (PKB)
4 
oraz wartoŜĺ dodana 

brutto (WDB).
5
  W wojew·dztwie podkarpackim w 2006 roku mieszkağo okoğo 5,5 % 

ludnoŜci Polski, a produkt krajowy brutto wytworzony na tym obszarze stanowiğ jedynie 3,8 

% cağego produktu wytworzonego w tym okresie w Polsce. R·wnieŨ w przeliczeniu na 

jednego mieszkaŒca, produkt krajowy brutto w wojew·dztwie podkarpackim byğ znacznie 

niŨszy niŨ w innych regionach (15 miejsce w kraju). W 2006 roku stanowiğ on 68,4 % 

produktu przypadajŃcego na statystycznego Polaka.  
 
 
 
 

                                                 
2
 Przemiany demograficzne w woj. podkarpackim w latach 2000-2007. Rzesz·w 2008, s.30. 

3
 Dane dotyczŃce demografii pochodzŃ z opracowania Urzňdu Statystycznego w Rzeszowie pt.ò Stan ,ruch naturalny i migracje ludnoŜci w 

wojew·dztwie podkarpackim w 2007 roku.  

 
4 Produkt krajowy brutto (PKB) przedstawia koŒcowy rezultat dziağalnoŜci wszystkich podmiot·w gospodarki narodowej. R·wna siň sumie 

wartoŜci dodanej brutto wytworzonej przez wszystkie krajowe jednostki instytucjonalne powiňkszonŃ o podatki od produkt·w i 
pomniejszonŃ o dotacjň do produkt·w. PKB jest liczony w cenach rynkowych (definicja pochodzi z Rocznika Statystycznego Wojew·dztwa 

Podkarpackiego, Rzesz·w 2007 s. 369). 
5
 WartoŜĺ dodana brutto (WDB) mierzy wartoŜĺ nowo wytworzonŃ w wyniku dziağalnoŜci produkcyjnej krajowych jednostek 

instytucjonalnych. Stanowi r·Ũnicň miňdzy produkcjŃ globalnŃ a zuŨyciem poŜrednim i jest wyraŨona w cenach bazowych. 
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Tabela 1 .  Produkt Krajowy Brutto w wojew·dztwie podkarpackim  

  oraz na 1 mieszkaŒca per capita w  2000 i 2006 r.  

 
    

Wyszczeg·lnienie 
2000 2006 

Og·ğem (mln  zğ) 28514 39 894 

Polska = 100 
3,8 

 
3,8 

Lokata 11 11 

per capita (zğ) 13574 19024 

Polska = 100 69,8 68,4 

Lokata 15 15 
                      ťr·dğo: Rocznik Statystyczny Wojew·dztw 2008 s.126-129.  

 

W 2006 roku wartoŜĺ dodana brutto na 1 mieszkaŒca (w cenach bieŨŃcych)  

w wojew·dztwie podkarpackim wyniosğa 16 712 zğ
6
. Na 1 pracujŃcego wyniosğa dla 

wojew·dztwa podkarpackiego 49 929 zğ (w kraju 70 696 zğ) tj. 70,6 % Ŝredniej krajowej, co 

dağo 15 lokatň wŜr·d wojew·dztw
7
.  Strukturň wartoŜci dodanej brutto moŨna przedstawiĺ 

r·wnieŨ wedğug rodzaj·w dziağalnoŜci. W 2006 roku w strukturze wartoŜci dodanej 

wojew·dztwa podkarpackiego dominowağ sektor dziağalnoŜci usğugowej 63,9 %, w tym 

usğugi rynkowe 45,3 % (w kraju 65,6 %, w tym usğugi rynkowe 51 %). Na nieco wyŨszym niŨ 

Ŝredni poziom krajowy w wartoŜci dodanej brutto byğ udziağ przemysğu (wojew·dztwo 26,8 

%, Polska 24,2 %) i budownictwa (wojew·dztwo 6,2 %, a kraj 5,9 %). Na niŨszym natomiast 

byğ udziağ rolnictwa, ğowiectwa oraz leŜnictwa i rybactwa (wojew·dztwo 3,1 %, Polska 4,3 

%)
8
. Przy ocenie poziomu rozwoju gospodarczego danego obszaru uwzglňdnia siň r·wnieŨ 

wysokoŜĺ stopy bezrobocia. Pod wzglňdem tego wskaŦnika wojew·dztwo podkarpackie 

lokuje siň wŜr·d wojew·dztw o stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia (na koniec 2008 

roku 12 pozycja w kraju). Nie jest to jednak wskaŦnik, kt·ry w spos·b peğny charakteryzuje 

rynek pracy gdyŨ w naszym regionie wystňpuje wyŨsze niŨ w innych wojew·dztwach 

bezrobocie ukryte.  

 

Przy ocenie poziomu rozwoju gospodarczego wojew·dztwa naleŨy uwzglňdniaĺ r·wnieŨ 

wskaŦniki opisujŃce materialne i cywilizacyjne warunki Ũycia mieszkaŒc·w  

tj. gğ·wnie poziom i jakoŜĺ Ũycia. PodejŜcie do tych zjawisk zaleŨy w duŨej mierze od 

wskaŦnik·w przyjňtych do analizy. W niniejszym opracowaniu posğugujemy siň wskaŦnikami 

publikowanymi przez GUS (np. dochody ludnoŜci, sytuacja mieszkaniowa, sieĺ handlowa, 

edukacja i ksztağcenie, dostňp do kultury, ochrona zdrowia, transport i komunikacja). Pod 

wzglňdem tych wskaŦnik·w wojew·dztwo podkarpackie posiada stosunkowo niskŃ pozycjň 

w kraju. Dotyczy to w szczeg·lnoŜci niskich dochod·w ludnoŜci, kt·re nie tylko obniŨajŃ 

poziom Ũycia, ale przede wszystkim osğabiajŃ stymulujŃcŃ rolň wewnŃtrz regionalnego 

popytu, kt·ry jest istotnym czynnikiem rozwojowym. 

 

 

 

 

 

                                                 
6
 Rocznik Statystyczny Wojew·dztw 2008 str. 703. 

7
 Rocznik Statystyczny Wojew·dztw 2008 str. 704. 

8
  Rocznik Statystyczny Wojew·dztw 2008 str. 704. 
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Tabela 2.  Wybrane ws kaŦniki dotyczŃce materialnych i cywilizacyjnych warunk·w Ũycia 

ludnoŜci w wojew·dztwie podkarpackim wedğug stanu na 31. XII. 2007 r. 

 

Grupy wskaŦnik·w WskaŦniki szczeg·ğowe Polska wojew·dztwo lokata 

Dochody ludnoŜci 

Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto (zğ) 2 866,04 2 372,82 16 

Przeciňtna miesiňczna emerytura i renta brutto (z 
pozarolniczego systemu ubezpieczeŒ) (zğ) 

1 298,83 1 060,11 16 

Sytuacja 
mieszkaniowa 
ludnoŜci 

Mieszkania na 1000 ludnoŜci 340,9 290,7 16 

Przeciňtna powierzchnia uŨytkowa mieszkania na 
1 osobň (m

2
) 

23,8 22,6 14 

Sieĺ handlowa Liczba ludnoŜci na 1 sklep 103 111 13 

Edukacja i 
ksztağcenie 

Studenci szk·ğ wyŨszych na 10 tys. ludnoŜci 504 352 15 

Dostňp do kultury 

Liczba ludnoŜci na 1 miejsce na widowni                     
w  stağych salach w teatrach i instytucjach 
muzycznych  

550 1 270 16 

Czytelnicy  bibliotek publicznych na 1000 ludnoŜci 176 178 6 

Ochrona zdrowia 

 Liczba ludnoŜci na 1 ğ·Ũko w szpitalach og·lnych  218 232 10 

Liczba ludnoŜci na  1 podmiot ambulatoryjnej  
opieki zdrowotnej 1 747 1 474 3 

Transport  i 
komunikacja 

Samochody osobowe zarejestrowane na 1000 
ludnoŜci 

383 343 13 

Telefoniczne ğŃcza gğ·wne na 1000 ludnoŜci 268,7 239,3 13 

Drogi publiczne o twardej nawierzchni na 100 km
2
 

w km 
82,8 79,9 10 

Linie kolejowe eksploatowane normalnotorowe na 
100 km

2
 w km 

6,3 5,2 12 

ťr·dğo: Rocznik Statystyczny Wojew·dztw 2008 s.102 -130 i 647,652,654,662, 785, Polska w liczbach. Warszawa 2008 s.13 oraz dane ze  
strony: www.stat.gov.pl 

 
 

1.3. Stan rozwoju przedsiębiorczości 
 

Wedğug stanu na koniec roku 2007 roku w wojew·dztwie podkarpackim, w rejestrze REGON 

zarejestrowanych byğo ok. 142,1 tys.  podmiot·w gospodarki narodowej (bez os·b 

prowadzŃcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) tj. o 14,7 % wiňcej niŨ w roku 1999. 

Podmioty z Podkarpacia stanowiğy ok. 4 % og·ğu podmiot·w zarejestrowanych w Polsce. 

PrzewaŨajŃca wiňkszoŜĺ podmiot·w (135,9 tys. tj. 95,7 %) znajdowağa siň w sektorze 

prywatnym (w kraju 96,2 %) 
9
. WŜr·d podmiot·w z tego sektora 80,6 % (tj. 109,5 tys.) 

stanowiğy osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ ï gğ·wnie handlowŃ 35,7 %, 

usğugowŃ w zakresie obsğugi nieruchomoŜci i firm 12,9 %, a budowlanŃ 12,2 %. Prawie Ĳ tej 

grupy podmiot·w stanowiğy podmioty jednoosobowe. W rejestrze REGON zarejestrowane 

byğy r·wnieŨ 10 274 sp·ğki cywilne, 6 413 sp·ğek handlowych, 4 884 stowarzyszenia i 

organizacje spoğeczne, 1 973 wsp·lnoty mieszkaniowe, 779 sp·ğdzielni oraz 205 fundacji. 

WŜr·d sp·ğek handlowych 79,4 % stanowiğy sp·ğki kapitağowe, a 20,6 % sp·ğki osobowe. 

Podmioty sektora publicznego (6,1 tys.) stanowiğy 4,3 %. W koŒcu 2007 roku  

w wojew·dztwie istniağo 6 przedsiňbiorstw paŒstwowych tj. o 3 mniej niŨ w 2006 roku i o 85 

mniej niŨ w  1999 roku. 

 

                                                 
9
 Rocznik Statystyczny Wojew·dztw 2008 r. str. 717. 
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Podmioty wedğug wielkoŜci. W wojew·dztwie podkarpackim dominujŃ przedsiňbiorstwa 

mağe, dostarczajŃce produkcji na rynki lokalne. W 2007 roku 94,7 % og·ğu zarejestrowanych 

podmiot·w to podmioty, w kt·rych pracowağo 9 os·b i mniej, 4,3 % stanowiğy podmioty 

zatrudniajŃce 10 ï 49 os·b, 0,8 % zatrudniajŃce 50 ï 249 os·b, a tylko 0,2 % podmiot·w 

zatrudniağo 250 os·b i wiňcej.10 

 

 
Tabela 3 .  Struktura wielkoŜci podmiot·w gospodarczych znajdujŃcych siň w rejestrze 

REGON wojew·dztwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2007  r.  
           

 
Og·ğem 

 
 Podmioty o liczbie pracujŃcych 

 

     9 i mniej 
 

    10-49 
 

    50-249 
 

    250 i wiňcej 
 

100,0 % 94,7 4,3 0,8 0,2 

                                        ťr·dğo: Dane Urzňdu Statystycznego w Rzeszowie. 

             

 

Najwiňcej os·b pracowağo w podmiotach najmniejszych (tj. w podmiotach o liczbie 

pracujŃcych 9 i mniej) tj. 36,5 % og·ğu pracujŃcych oraz w podmiotach o liczbie pracujŃcych 

250 i wiňcej (24,5 %). 

 
 
Tabela 4.  Struktura pracujŃcych w podmiotach gospodarki narodowej zarejestrowanych 
                         w rejestrze  REGON woj ew·dztwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2007  r.  

 

 
Og·ğem 

 
W podmiotach o liczbie pracujŃcych 

 

     9 i mniej 
 

    10-49 
 

     50-249 
 

    250 i wiňcej 
 

100,0 % 36,5 20,6 18,4 24,5 

                                        ťr·dğo: Dane Urzňdu Statystycznego w Rzeszowie. 

 

 

 

Podmioty wedğug branŨy. WiňkszoŜĺ podmiot·w gospodarki narodowej zarejestrowanych w 

rejestrze REGON na koniec 2007 roku w wojew·dztwie podkarpackim stanowiğy podmioty 

naleŨŃce do sekcji PKD ĂHandel i naprawyò (46 722 podmioty tj. 32,9% og·ğu 

zarejestrowanych podmiot·w) oraz sekcji ĂObsğuga nieruchomoŜci i firm ò (18 314 

podmiot·w tj. 12,9 % og·ğu). Podmioty zarejestrowane w sekcji ĂBudownictwoò stanowiğy 

10,5 % (14 860), a ĂPrzemysğò 10,4% (14 778) wszystkich podmiot·w zarejestrowanych  

w wojew·dztwie podkarpackim. 
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Na podstawie opracowania Urzňdu Statystycznego w Rzeszowie pt. òPodmioty Gospodarki  Narodowej   Wpisane do Rejestru    REGON 

w woj. Podkarpackim. Stan na koniec 2007 r ò. 
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Tabela 5.  Podmioty gospodarki narodowej  zarejestrowane w rejestrze REGON  

w wojew·dztwie podkarpackim wedğug wybranych sekcji PKD w 2007  r.  
 

Sekcja PKD Liczba podmiot·w  % udziağ 

Przemysğ 14 778 10,4 

Budownictwo 14 860 10,5 

Handel i naprawy 46 722 32,9 

Transport, gospodarka magazynowa i ğŃcznoŜĺ 10 101 7,1 

Obsğuga nieruchomoŜci i firm 18 314 12,9 

Edukacja 4 980 3,5 

Ochrona zdrowia i pomoc spoğeczna 6 765 4,8 

DziağalnoŜĺ usğugowa komunalna, spoğeczna i 
indywidualna, pozostağa 11 501 8,1 

Pozostağe 14 035  9,9 

Razem 142 056 100 % 

ťr·dğo: Biuletyn Statystyczny Woj .Podkarpackiego IV kwartağ 2007 s. 54( wyliczenia wğasne ). 

 

 

Rozmieszczenie terytorialne. Najwiňcej przedsiňbiorstw dziağa na terenach gdzie sŃ 

odpowiednie rynki zbytu, wykwalifikowana siğa robocza, dostňp do wyspecjalizowanych 

usğug i Ŝrodk·w finansowych, a infrastruktura jest lepiej rozwiniňta. Takie korzystne warunki 

funkcjonowania przedsiňbiorstw wystňpujŃ najczňŜciej w granicach aglomeracji miejskich 

oraz na ich obrzeŨach. Znajduje to r·wnieŨ swoje odzwierciedlenie w wojew·dztwie 

podkarpackim.  Na koniec 2007 roku najwiňcej zarejestrowanych w rejestrze REGON 

podmiot·w gospodarczych odnotowano w nastňpujŃcych powiatach: m. Rzeszowie (18 903), 

powiecie rzeszowskim (9 927), mieleckim (9 048), stalowowolskim (8 599). Najmniej 

podmiot·w gospodarczych natomiast na terenie powiat·w: bieszczadzkiego (2 067), leskiego 

(2 472) i lubaczowskiego (2 686).  Liczbň przedsiňbiorstw jako miernik przedsiňbiorczoŜci 

dla cel·w por·wnawczych odnosi siň teŨ do liczby ludnoŜci danego obszaru. W poniŨszej 

tabeli przedstawione zostağy dane dotyczŃce liczby podmiot·w gospodarki narodowej 

w wartoŜciach bezwzglňdnych oraz  w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaŒc·w.  BiorŃc pod 

uwagň wskaŦnik, jakim jest liczba przedsiňbiorstw przypadajŃcych na 10 tys. ludnoŜci do 

najbardziej Ănasyconychò przedsiňbiorstwami powiat·w, zaliczyĺ naleŨy:  

m. Rzesz·w (1 136), m. Krosno (1 090), m. Tarnobrzeg (1 057) oraz m. PrzemyŜl (940), 

powiat bieszczadzki (935) i powiat leski (932).  Najmniejsze wartoŜci tego wskaŦnika 

odnotowano w  powiatach gğ·wnie o charakterystyce rolniczej takich jak: lubaczowski (472), 

przeworski (473), strzyŨowski (475) i przemyski (476). Pod wzglňdem liczby podmiot·w 

gospodarki narodowej na 10 tys. ludnoŜci wojew·dztwo nasze zajmuje 16 miejsce w kraju (w 

kraju przypada Ŝrednio 967 podmiot·w na 10 tys. ludnoŜci zaŜ w naszym wojew·dztwie 

677).11 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
11

 Rocznik Statystyczny Wojew·dztw 2008. s.126 
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1.4. Aktywność zawodowa i struktura zatrudnienia 
 
AktywnoŜĺ zawodowa. Liczba ludnoŜci aktywnej zawodowo (tj. w wieku 15 lat  

i wiňcej) w wojew·dztwie podkarpackim wynosiğa na koniec IV kwartağu 2007 roku 918 tys. 

W wojew·dztwie podkarpackim aktywnoŜĺ zawodowa zr·Ũnicowana byğa zar·wno  

w przekroju pğci, wieku, wyksztağcenia jak i w ukğadzie miasto-wieŜ. Obserwowano wyŨszy 

wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej mňŨczyzn (62,4 %) niŨ kobiet (48,7 %), mieszkaŒc·w 

wsi (58,0 %) niŨ miast (51,8 %), os·b w wieku 35-44 lat (87,4 %) oraz 25-34 (85,3 %) niŨ  

w pozostağych kategoriach wiekowych. Dla przykğadu w grupie wiekowej 15-24 lat wyni·sğ 

on 29,4 %, a 55 lat i wiňcej (25,3 %). NajwyŨszy wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej 

odnotowano wŜr·d os·b z wyksztağceniem wyŨszym. Na koniec IV kwartağu 2007 r. wyni·sğ 

on w tej grupie os·b 79,6 %. Wysokiemu wsp·ğczynnikowi aktywnoŜci zawodowej w tej 

zbiorowoŜci towarzyszyğ r·wnie wysoki (w por·wnaniu do innych grup) wskaŦnik 

zatrudnienia12, kt·ry w omawianym okresie wyni·sğ 74,9 %.13
  

Tabela 6 .  Wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej w wojew·dztwie podkarpackim   
wedğug pğci i miejsca zamieszkania  

  

Wyszczeg·lnienie 
1999 

(grudzieŒ) 
2000 

(grudzieŒ) 
2004 

(grudzieŒ) 
2005               

(grudzieŒ) 
2006 

(grudzieŒ ) 
2007                

( grudzieŒ ) 

woj. podkarpackie 57,0 55,9 54,9 54,1 53,8 55,5 

Miasta 55,3 54,3 52,0 52,5 52,4 51,8 

WieŜ 58,1 57,0 56,8 55,2 54,8 58,0 

MňŨczyŦni 62,6 61,7 62,1 59,4 61,3 62,4 

Kobiety 51,6 50,8 48,3 49,3 46,9 48,7 

   ťr·dğo: Roczniki statystyczne wojew·dztwa podkarpackiego z lat  2002-2008  

 

PracujŃcy. Wedğug stanu na koniec 2007 r. w wojew·dztwie podkarpackim zanotowano 677 

553 osoby pracujŃce14 z tego 171 023 w sektorze publicznym i 506 530 w sektorze 

prywatnym. Z og·lnej liczby pracujŃcych 309 373 to kobiety. W rolnictwie, ğowiectwie  

i leŜnictwie pracowağo 159 375 os·b ( 23,5 %), w przemyŜle i budownictwie ğŃcznie 197 679 

os·b (29,2 %), z tego w przemyŜle 164 830, a budownictwie 32 849 os·b.  

W usğugach natomiast ğŃcznie 320 499 os·b tj. 47,3% (w tym: 194 650 os·b w sektorze usğug 

rynkowych i 125 849 os·b w usğugach nierynkowych).   PodkreŜliĺ naleŨy, Ũe w por·wnaniu 

do innych wojew·dztw poziom zatrudnienia w usğugach, szczeg·lnie w usğugach rynkowych 

jest nadal zbyt niski.  Poza tym w naszym wojew·dztwie utrzymuje siň takŨe niska 

efektywnoŜĺ produkcji w rolnictwie. Wpğywa na to rozdrobnienie gospodarstw oraz ich 

przeludnienie ï stŃd teŨ na znacznŃ skalň wystňpuje zjawisko bezrobocia ukrytego. Przeciňtna 

powierzchnia gospodarstwa indywidualnego o powierzchni powyŨej 1 ha uŨytk·w rolnych w 

woj. podkarpackim w 2007 roku wynosiğa 4,3 ha, a w kraju 8,9 ha.
15

 (tj. 15 miejsce wŜr·d 

wojew·dztw ). Niekorzystnym zjawiskiem jest teŨ zbyt mağa liczba silnych podmiot·w 

gospodarczych w branŨach naukochğonnych o wysokim nasyceniu nowoczesnŃ technikŃ,  

co wpğywa r·wnieŨ na emigracjň z regionu wysokokwalifikowanych kadr. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 

                                                 
12 WskaŦnik zatrudnienia obliczono jako udziağ pracujŃcych w liczbie ludnoŜci (w wieku 15 lat i wiňcej) og·ğem oraz danej grupy. 
13

 Rocznik Statystyczny Wojew·dztwa Podkarpackiego 2008 str.142-143. 
14

 Rocznik Statystyczny Woj. Podkarpackiego 2008 str.144. 
15

 Rocznik Statystyczny Wojew·dztw 2008 s.58 
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1.5. Edukacja 
 
 

WaŨnym wskaŦnikiem dotyczŃcym edukacji jest wsp·ğczynnik skolaryzacji netto
16
. PoniŨsza 

tabela przedstawia wsp·ğczynnik skolaryzacji netto w roku szkolnym 2007/2008 dla woj. 

podkarpackiego w por·wnaniu do kraju. 

 

 
Tabela 7 . Wsp·ğczynnik skolaryzacji netto w  roku szkolnym 2007/2008  

Wyszczeg·lnienie Grupy wieku Podkarpackie Polska 

Wychowanie przedszkolne 6 94,8 94,9 

Szkoğy:    

podstawowe 7-12 95,8 96,8 

Gimnazja 13-15 95,9 95,3 

zasadnicze zawodowe 
a
 16-18 13,5 13,0 

licea og·lnoksztağcŃce  

i profilowane 
b
 

16-18 47,8 50,3 

technika 
c
 16-18 30,5 26,5 

Policealne 19-21 8,4 9,2 

WyŨsze 19-24 25,7 39,7 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z ĂRocznika Statystycznego 

wojew·dztwa podkarpackiego 2008ò oraz ĂRocznika Statystycznego  

Rzeczypospolitej Polskiej 2008ò. 

 
a 
ğŃcznie ze szkoğami ponadgimnazjalnymi specjalnymi przysposabiajŃcymi do pracy; 

b
 ğŃcznie z uzupeğniajŃcymi liceami og·lnoksztağcŃcymi; 

c 
ğŃcznie z technikami uzupeğniajŃcymi i szkoğami artystycznymi dajŃcymi uprawnienia zawodowe. 

 

Sieĺ szk·ğ  

 

W roku szkolnym 2007/2008 liczba szk·ğ w woj. podkarpackim wynosiğa og·ğem 2 454 (o 49 

mniej niŨ w roku szkolnym 2006/07), z czego 1 169 stanowiğy szkoğy podstawowe. Ponad 

jedna piŃta og·ğu szk·ğ w wojew·dztwie to gimnazja (560 szkoğy). Dokğadne dane dotyczŃce 

liczby poszczeg·lnych rodzaj·w szk·ğ w poszczeg·lnych latach przedstawia poniŨsza tabela. 
 
Tabela 8. Sieĺ szk·ğ w wojew·dztwie wg organ·w prowadzŃcych 

 

 

Typ szkoğy 

Rok szkolny 

2000/2001 2005/2006 2006/2007 2007/2008 

Szkoğy podstawowe  1295 1181 1180 1169 

Gimnazja  451 541 543 560 

Zasadnicze szkoğy zawodowe 
a
 121 115 117 121 

Licea og·lnoksztağcŃce 
b
 109 139 143 141 

Licea profilowane x 86 82 66 

Technika 
c
 412 186 170 149 

Szkoğy policealne 108 151 154 136 

Szkoğy wyŨsze 11 17 17 17 

Szkoğy dla dorosğych 108 111 97 95 

                                                 
16

 Wsp·ğczynnik solaryzacji netto ï jest to relacja liczby os·b uczŃcych siň (stan na poczŃtku roku szkolnego) na danym poziomie 

ksztağcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnoŜci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okreŜlonej jako odpowiadajŃca temu poziomowi 
nauczania. 
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ťr·dğo: Rocznik statystyczny wojew·dztwa podkarpackiego2007,2008. 
a 
ĞŃcznie ze szkoğami specjalnymi ponadgimnazjalnymi przysposabiajŃcymi do pracy. 

b 
ĞŃcznie z uzupeğniajŃcymi liceami og·lnoksztağcŃcymi. 

c 
ĞŃcznie z technikami uzupeğniajŃcymi oraz artystycznymi dajŃcymi uprawnienia zawodowe. 

 

AnalizujŃc dane przedstawione w tabeli zauwaŨamy, iŨ w roku szkolnym 2007/08,  

w por·wnaniu do poprzedniego roku, wzrosğa liczba gimnazj·w i zasadniczych szk·ğ 

zawodowych. Zmniejszyğa siň natomiast liczba szk·ğ podstawowych, lice·w profilowanych, 

lice·w og·lnoksztağcŃcych, technik·w, szk·ğ policealnych i szk·ğ dla dorosğych.  
 
Tabela 9 . Liczba uczni·w w poszczeg·lnych typach szk·ğ 

 

Liczba uczni·w/student·w 
Rok szkolny    

2000/2001 2005/2006 2006/2007 2007/2008 

Szkoğy podstawowe 201 786 158 388 151 441 145 041 

Gimnazja 72 706 99 416 94 460 89 097 

 Zasadnicze szkoğy zawodowe  26 121 14 157 14 305 15 040 

Licea og·lnoksztağcŃce  50 112 44 154 43 727 43 105 

Licea profilowane X 12049 9 450 6 540 

Technika  72 046 39 368 39 278 41 968 

Szkoğy policealne 9 233 14 619 15 844 14 018 

Szkoğy wyŨsze 61 099 78 394 75 992 73 839 

Szkoğy dla dorosğych 11 537 6 931 6 255 7 430 
ťr·dğo: Rocznik statystyczny wojew·dztwa podkarpackiego 2007 i 2008. 

  

 

Uczniowie szk·ğ zasadniczych zawodowych  

 

W roku szkolnym 2007/2008 w woj. podkarpackim do szk·ğ zasadniczych zawodowych 

uczňszczağo 15 581 uczni·w (o 800 wiňcej niŨ w poprzednim roku szkolnym). W roku 

szkolnym 2006/07 zasadnicze szkoğy zawodowe opuŜciğo 4 613 absolwent·w,  

tj. o 163 niŨ w poprzednim roku szkolnym. 

 

  
Tabela 10 . Uczniowie i absolwenci zasadniczych  szk·ğ zawodowych w woj. podkarpackim  

 

 
Uczniowie Absolwenci  

2000/01 2006/07 2007/08 2000/01 2005/06 2006/07 

Zasadnicze szkoğy zawodowe 
a
 

 
26 121 14 781 15 581 9 530 4 776 4 613 

ťr·dğo: Rocznik statystyczny wojew·dztwa podkarpackiego 2008. 

 
a 
ĞŃcznie ze szkoğami specjalnymi przysposabiajŃcymi do pracy 

 

 

Uczniowie szk·ğ Ŝrednich  

 

 W roku szkolnym 2007/08 do lice·w og·lnoksztağcŃcych na Podkarpaciu uczňszczağo 43384 

uczni·w (o 697 mniej niŨ w roku poprzednim), a do lice·w profilowanych uczňszczağo 6540 

uczni·w (o 291 mniej niŨ w roku ubiegğym). Z kolei w roku szkolnym 2006/07 licea 

og·lnoksztağcŃce opuŜciğo 14133 absolwent·w (o 381 mniej niŨ w roku poprzednim). Licea 

profilowane opuŜciğo 3843 absolwent·w (o 391 mniej niŨ w roku poprzednim). JeŜli chodzi  

o technika to do tego typu szk·ğ w roku szkolnym 2007/08 uczňszczağo 41968 uczni·w (o 396 

mniej niŨ w roku poprzednim), opuŜciğo je zaŜ w roku 2006/07 8327 absolwent·w (o 1336 
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mniej niŨ w roku poprzednim). W ostatnim okresie moŨna zaobserwowaĺ spadek liczby 

uczni·w w poszczeg·lnych typach szk·ğ Ŝrednich.  

 

Tabela 11 . Uczniowie i absolwenci szk·ğ Ŝrednich w woj. podkarpackim 

 

 
Uczniowie Absolwenci  

2000/01 2006/07 2007/08 2000/01 2005/06 2006/07 

Licea og·lnoksztağcŃce 
a
 50112 44081 43384 10599 14514 14133 

Licea profilowane x 9450 6540 x 4234 3843 

Technika 
b
 73181 41564 41968 14117 9574 8327 

ťr·dğo: Rocznik statystyczny wojew·dztwa podkarpackiego 2008 

 
a
 ĞŃcznie z uzupeğniajŃcymi liceami og·lnoksztağcŃcymi. 

b 
ĞŃcznie z technikami uzupeğniajŃcymi oraz szkoğami artystycznymi dajŃcymi uprawnienia zawodowe. 

 

Szkolnictwo wyŨsze 

 

WaŨnŃ rolň w rozwoju zasob·w intelektualnych regionu odgrywa sieĺ wyŨszych uczelni, 

przygotowujŃca kadry wysoko wykwalifikowanych pracownik·w. W por·wnaniu do kraju 

potencjağ edukacyjny wojew·dztwa podkarpackiego jest niewielki, chociaŨ w ostatnich latach 

moŨna zaobserwowaĺ rozw·j szkolnictwa wyŨszego (szczeg·lnie niepublicznego). świadczy 

o tym gğ·wnie wzrastajŃca liczba uczelni oraz liczba student·w. W roku akademickim 

2000/01 w Polsce studiowağo prawie 1,6 mln os·b (na Podkarpaciu 61 tys.),  

a w roku akademickim 2007/08 liczba student·w wynosiğa 1,9 mln (na Podkarpaciu prawie 

74 tys.). Mimo to woj. podkarpackie w dalszym ciŃgu znajduje siň prawie na samym koŒcu, 

jeŜli chodzi o liczbň student·w szk·ğ wyŨszych przypadajŃcych na 10 tys. ludnoŜci. W 2007 

roku wskaŦnik ten dla Polski wynosiğ 504, dla wojew·dztwa natomiast 352, co dağo nam 15 

miejsce w kraju. W roku akademickim 2007/2008 w naszym regionie funkcjonowağo 17 

uczelni, z tego najwiňcej (9) to wyŨsze szkoğy zawodowe i wyŨsze szkoğy ekonomiczne (4). 

Poza tym na Podkarpaciu funkcjonuje 1 uniwersytet i 1 wyŨsza szkoğa techniczna. 

 W wojew·dztwie podkarpackim w roku akademickim 2007/2008 na 17 uczelniach 

studiowağo 73 839 osoby tj. o 2 153 osoby mniej niŨ w roku poprzednim. Najwiňcej os·b tj. 

21 976 studiowağo w Uniwersytecie Rzeszowskim, w wyŨszych szkoğach ekonomicznych 

natomiast studiowağo 21 587 os·b. DoŜĺ duŨŃ grupň stanowili takŨe studenci wyŨszych szk·ğ 

zawodowych (16 137) oraz Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Ğukasiewicza (12 266). 

W pozostağych szkoğach wyŨszych studiowağo 1 873 osoby. 
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2. Ogólna charakterystyka bezrobocia  
 

2.1. Zmiany liczby bezrobotnych w czasie 

 

Cechy charakterystyczne bezrobocia w wojew·dztwie podkarpackim to: 

Á duŨe zr·Ũnicowanie przestrzenne o znacznej rozpiňtoŜci stopy bezrobocia pomiňdzy 
powiatami; 

Á wysoki udziağ bezrobotnych mieszkajŃcych na wsi wŜr·d og·ğu bezrobotnych wynoszŃcy 

prawie 63 %; 

Á stosunkowo wysoki odsetek bezrobotnych kobiet ï stanowiŃ one ponad poğowň og·ğu 

bezrobotnych, a tempo spadku bezrobocia wŜr·d kobiet jest zdecydowanie niŨsze niŨ 

mňŨczyzn; 

Á duŨa skala bezrobocia ludzi mğodych ï poziom bezrobocia ludzi w wieku 18-34 lat 

wynosi ponad 53%; 

Á  znaczny udziağ wŜr·d og·ğu bezrobotnych os·b o niskim poziomie wyksztağcenia (osoby 

z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniŨej stanowiŃ ponad 

poğowň bezrobotnych); 

Á utrzymujŃce siň na wysokim poziomie bezrobocie dğugotrwağe ï osoby pozostajŃce  

w rejestrach urzňd·w pracy ponad 12 miesiňcy stanowiŃ blisko 40% bezrobotnych,  

w tym 27,1% oczekuje na pracň powyŨej 24 miesiŃce. Z tej grupy ludzie przechodzŃ  

w sferň dezaktywacji; 

Á niski odsetek os·b zarejestrowanych bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiğku 

dla bezrobotnych (16,1 %), co podkreŜla tylko fakt bliskoŜci pomiňdzy stanem 

bezrobocia, a sytuacjŃ ub·stwa. 

 

 
Tabela 12 . Zmiany w liczbie  bezrobotnych w lat ach 2004 - 2008  

 

Stan na koniec roku 

Liczba 

bezrobotnych 

og·ğem 

Wzrost/ spadek do 

roku poprzedniego 
w tym: bezrobotne 

kobiety 

Wzrost/ spadek do 

roku poprzedniego 

2004 170 293 - 12 204 88 723  - 3 875 

2005 163 956 - 6 337 87 626 - 1 097  

2006 145 246 - 18 710 81 490 - 6 136 

2007 126 360 - 18 886 73 127 - 8 363 

2008 115 567 - 10 793 64 122 - 9 005 
    ťr·dğo: Wyliczenia wğasne na podstawie sprawozdaŒ statystycznych o rynku pracy. 

 
 
 
 
 

Na koniec 2008 roku w wojew·dztwie podkarpackim zarejestrowanych byğo 115 567 

bezrobotnych. W por·wnaniu do stanu z koŒca grudnia 2007 r. liczba bezrobotnych 

zmniejszyğa siň og·ğem o 10 793 osoby. W poszczeg·lnych miesiŃcach wystňpowağy 

sezonowe zmiany w liczbie bezrobotnych. Po wzroŜcie w styczniu do 131 628 os·b  

(z 126 360 w koŒcu grudnia 2007 r.) od lutego do paŦdziernika notowano co miesiŃc spadek 

liczby bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano dopiero w dw·ch ostatnich 

miesiŃcach tj. listopadzie i grudniu. W por·wnaniu do stanu z koŒca poprzedniego roku,  

w 2008 roku zmniejszenie liczby bezrobotnych nastŃpiğo w wiňkszoŜci powiat·w (poza 

bieszczadzkim, brzozowskim, mieleckim, stalowowolskim i m. KroŜnie, w kt·rych liczba 

bezrobotnych wzrosğa od 5 do 320 os·b). Najwiňkszy spadek liczby bezrobotnych 
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zanotowano natomiast w powiatach: rzeszowskim (o 2 543), dňbickim (o 1 701),  

m. Rzeszowie (o 1 319), sanockim (o 1233) i jarosğawskim (o 1 012 os·b). Stopa bezrobocia 

w koŒcu grudnia 2008 r. wynosiğa 13,1 % (w kraju 9,5 %). Na koniec 2007 roku 14,4 %, a w 

kraju 11,4 %. RozpiňtoŜĺ miňdzy najwyŨszŃ, a najniŨszŃ stopŃ bezrobocia w naszym 

wojew·dztwie wyniosğa w grudniu 2008 roku 18,4 pkt. NajwyŨszŃ stopň bezrobocia 

odnotowano  w powiatach: brzozowskim (23,6%), leskim (22,4%), bieszczadzkim  (21,4 % ), 

strzyŨowskim ( 20,1 %),  i niŨaŒskim (19,4 %).  NajniŨszŃ natomiast w  m. KroŜnie (5,2 %), 

m. Rzeszowie (6,0 %) oraz powiatach: stalowowolskim (10,0 %) i mieleckim  (10,8 %). 

Stopň bezrobocia wyŨszŃ lub r·wnŃ Ŝredniej w wojew·dztwie zanotowano w 18 powiatach. 

 

 
 Tabela 13 . ĂNapğywò i Ăodpğywò bezrobotnych w wojew·dztwie podkarpackim 

 w latach 2004 - 2008  

 

Lata 
Ănapğywò 

bezrobotnych  

Ăodpğywò 

bezrobotnych   

w tym z powodu 

podjňcia pracy 

2004 140 416 152 620 72 338 

2005 151 774 158 111 69 648 

2006 146 921 165 631 73 626 

2007 143 375 162 261 69 770 

2008 148 112 158 905 62 023 

                ťr·dğo: Wyliczenia wğasne na podstawie sprawozdaŒ statystycznych o rynku pracy. 

 

AnalizujŃc Ănapğywò i Ăodpğywò17 os·b bezrobotnych bňdŃcych w ewidencji urzňd·w pracy w 

roku 2008 naleŨy stwierdziĺ, iŨ: 

Á w okresie 12 miesiňcy 2008 roku w powiatowych urzňdach pracy zarejestrowağo siň 

og·ğem 148 112 bezrobotnych (w 2007 roku 143 375 os·b). Tradycyjnie juŨ  

w zdecydowanej wiňkszoŜci byğy to osoby powracajŃce do ewidencji po raz kolejny, 

czyli juŨ wczeŜniej bezrobotne. Po raz kolejny zarejestrowağo siň 115 843 osoby tj. 

78,2 % og·ğu napğywu (natomiast po raz pierwszy 32 269 tj. 21,8 %). Powt·rne 

rejestracje dotyczyğy gğ·wnie os·b, kt·re po okresie kr·tkotrwağego zatrudnienia ( w 

tym takŨe subsydiowanego ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy) powracağy do ewidencji 

urzňd·w pracy, gdyŨ pracodawcy nie oferowali im stağych miejsc pracy, 

Á wŜr·d og·lnej liczby nowo zarejestrowanych kobiety stanowiğy 48,7 % (72 191 

kobiet), zamieszkali na wsi 59,8 % (88 589 os·b), poprzednio pracujŃcy ok. 67 % (99 

187 os·b), osoby w okresie do 12 miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki 16,4 % (24 251 

os·b), osoby zwolnione z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy 1,4 % (2 015 os·b), a 

cudzoziemcy 0,07 % tj. 108 os·b. 

 

W 2008 roku najwiňcej bezrobotnych zarejestrowağo siň w powiatach: 

Á jasielskim (9 557 os·b), 

Á dňbickim (9 189), 

Á m. Rzeszowie (8 941), 

Á  mieleckim (8 866), 

                                                 
17 Ănapğywò tj.  liczba  bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie w urzňdach pracy, a Ăodpğywò tj.  liczba os·b 

wyğŃczonych w danym okresie z ewidencji  PUP. 
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Á rzeszowskim (8 697), 

Á jarosğawskim (8 073). 

Najmniej bezrobotnych zarejestrowağo siň natomiast w: 

Á bieszczadzkim (2 200 os·b), 

Á leskim (2 446), 

Á m. KroŜnie (2 913), 

Á m. Tarnobrzegu (3 263), 

Á tarnobrzeskim (3 480). 

 

Drugim elementem obrazujŃcym dynamikň bezrobotnych jest liczba os·b, kt·re tracŃ status 

bezrobotnego. W 2008 roku z ewidencji urzňd·w pracy wyrejestrowano 158 905 

(w analogicznym okresie 2007 r. 162 261) bezrobotnych z tego 39 % (tj. 62 023 osoby) 

z tytuğu podjňcia pracy. SpoŜr·d og·ğu wyğŃczeŒ z tytuğu podjňcia pracy 11 881 os·b  

tj. 19,2 % uzyskağo zatrudnienie w ramach miejsc pracy subsydiowanych z Funduszu Pracy 

(w analogicznym okresie 2007 r. 10 187 os·b tj. 14,6 %). 

Najwiňcej bezrobotnych wyrejestrowano w nastňpujŃcych powiatach: 

Á rzeszowskim (11 240 os·b), 

Á dňbickim (10 890), 

Á  m. Rzeszowie (10 260), 

Á jasielskim (9 845), 

Á jarosğawskim (9 085). 

 Najmniej natomiast w powiatach: 

Á bieszczadzkim (2 195  os·b), 

Á leskim (2 489), 

Á m. KroŜnie (2 757), 

Á m. Tarnobrzegu (3 323), 

Á tarnobrzeskim (3 492). 

Czňstym powodem wyğŃczenia z ewidencji byğo r·wnieŨ nie potwierdzenie przez 

bezrobotnych ustawowego obowiŃzku gotowoŜci do podjňcia pracy. Z tego powodu 

wyğŃczono 48 987 os·b tj. 30,8 % og·lnej liczby wyrejestrowanych (w analogicznym okresie 

2007 r. 31,1%). 

ƴ W okresie 2008 roku Ăodpğywò bezrobotnych byğ wiňkszy od Ănapğywuò o 10 793 osoby. 

 

2.2. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Z og·lnej liczby zarejestrowanych na koniec grudnia 2008 roku bezrobotnych, 18 554 osoby 

posiadağy prawo do pobierania zasiğku. Uprawnieni do zasiğku dla bezrobotnych stanowili 

16,1  % og·ğu zarejestrowanych. W por·wnaniu do stanu z koŒca grudnia 2007 r. liczba os·b 

pobierajŃcych zasiğek dla bezrobotnych  wzrosğa o 4 299 os·b.  

 

NajwyŨszy udziağ os·b pobierajŃcych zasiğek dla bezrobotnych w og·lnej liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w powiatach: 

Á  brzozowskim (20,9 %), 

Á  ropczycko-sňdziszowskim (20,7 %), 

Á  lubaczowskim (20,3 %), 

Á  leŨajski (19,8 %), 

Á leskim (19,6 %). 
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NajniŨszy natomiast w powiatach: 

Á przeworskim (8,6 %), 

Á m. Tarnobrzegu (11,2 %), 

Á m. PrzemyŜlu (12,6 %), 

Á m. Rzeszowie (12,9 %). 

 

 

2.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi 

 

Na koniec grudnia 2008 r. spoŜr·d og·ğu bezrobotnych, 72 544 osoby mieszkağy na terenach 

wiejskich. Stanowiğy one 62,8 % og·ğu bezrobotnych. W por·wnaniu ze stanem  

z koŒca ubiegğego roku liczba bezrobotnych zamieszkağych na wsi zmniejszyğa siň o 7 344 

osoby. Z og·lnej liczby bezrobotnych zamieszkağych na wsi kobiety stanowiğy ok. 55 %  

(tj. 39 869 os·b). 

 

 
 Tabel a 14 . Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojew·dztwie podkarpackim w latach 2004 - 2008  

 

Stan na koniec roku Liczba 

 bezrobotnych  

og·ğem 

w tym: bezrobotnych 

zamieszkağych na wsi 

% udziağ w og·lnej 

liczbie bezrobotnych 

2004 170 293 107 919 63,4 

2005 163 956 103 802 63,3 

2006 145 246 92 098 63,4 

2007 126 360 79 888 63,2 

2008 115 567 72 544 62,8 

      ťr·dğo: Wyliczenia wğasne na podstawie sprawozdaŒ statystycznych o rynku pracy. 

 

NajwyŨszy udziağ bezrobotnych zamieszkağych na wsi zanotowano w powiatach: 

Á przemyskim (100,0 %), 

Á brzozowskim (91,6 %), 

Á kroŜnieŒskim (89,9 % ), 

Á strzyŨowskim (87,4 %), 

Á kolbuszowskim (86,4 % ). 
 

NajniŨszy zaŜ w powiatach: 

Á stalowowolskim (40,2 %), 

Á mieleckim (51,8 %), 

Á sanockim (55,2 %), 

Á bieszczadzkim (58,5 %), 

Á dňbickim (59,2 %). 

 

WŜr·d bezrobotnych zamieszkağych na wsi 16,7 % (w 2007 roku 11,5 %) posiadağo prawo do 

zasiğku dla bezrobotnych oraz 11,4 % (w 2007 roku 11,2 %) gospodarstwo rolne, kt·rego 

powierzchnia nie przekraczağa 2 ha przeliczeniowych. Bezrobotni zamieszkali na wsi to 

przede wszystkim osoby mğode w wieku do 34 lat (54,8 % og·ğu bezrobotnych z teren·w 

wiejskich), posiadajŃce gğ·wnie wyksztağcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne  

i poniŨej (61,3 %) oraz posiadajŃce niewielkie doŜwiadczenie zawodowe - 35,4 % spoŜr·d 

nich posiada staŨ pracy maksymalnie do 5 lat, a 28,7 % dotychczas w og·le nie pracowağo. 

Osoby te r·wnieŨ dğugo pozostajŃ w ewidencji urzňd·w pracy ï 40,6 % bezrobotnych 
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zamieszkağych na wsi pozostawağo bez pracy powyŨej 12 miesiňcy z tego 28 % powyŨej 24 

miesiňcy. 

 

 

2.4. Struktura bezrobocia 
 

 

 Bezrobotni wg pğci 

 

Na koniec 2008 roku bezrobotne kobiety stanowiğy 55,5 % (tj. 64 122) og·ğu 

zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec 2007 roku 57,9 %). W por·wnaniu do stanu  

z koŒca grudnia 2007 r. liczba ich zmniejszyğa siň o 9 005. MňŨczyŦni stanowili natomiast 

44,6 % og·ğu zarejestrowanych tj. 51 445 os·b (w 2007 roku 42,1 %). 

 

NajwyŨszy udziağ kobiet w og·lnej liczbie bezrobotnych zanotowano w powiatach: 

Á  kroŜnieŒskim (62,7 %), 

Á  dňbickim (61,5 %), 

Á  m. KroŜnie (61,2 %), 

Á  mieleckim (60,1 %). 

NajniŨszy natomiast w powiatach: 

Á lubaczowskim (47,6 %), 

Á ğaŒcuckim (50,7 %), 

Á przemyskim (51,1 %), 

Á jarosğawskim (51,2 %). 

 

Tradycyjnie juŨ sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niŨ mňŨczyzn. 

Bezrobotne kobiety stanowiŃ ponad poğowň og·lnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 

NajczňŜciej sŃ to osoby mğode w wieku od 18 do 34 lat (56,1 % og·ğu bezrobotnych kobiet) 

stosunkowo dğugo pozostajŃce bez pracy (45,8 % og·ğu zarejestrowanych kobiet pozostaje w 

ewidencji urzňd·w pracy powyŨej 12 miesiňcy z tego 32,2% dğuŨej niŨ 2 lata). TrudnoŜci tych 

nie eliminuje ich wyŨszy poziom wyksztağcenia. Wyksztağcenie wyŨsze posiadağo 11,1 % 

bezrobotnych kobiet i 6,7 % bezrobotnych mňŨczyzn. Policealne i Ŝrednie zawodowe 28,5 % 

kobiet i 20,3% mňŨczyzn, a Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 12,6 % kobiet i 6,2 % mňŨczyzn. 

Natomiast bezrobotni mňŨczyŦni przewaŨali wŜr·d os·b posiadajŃcych niŨszy poziom 

wyksztağcenia. Wyksztağcenie zasadnicze zawodowe posiadağo 36,6 % bezrobotnych 

mňŨczyzn i 28  % kobiet, a gimnazjalne i poniŨej 30,2 % zarejestrowanych mňŨczyzn i 19,7 

% kobiet. 

 

Bezrobotni wg wieku 

 

 

NajliczniejszŃ grupň wŜr·d zarejestrowanych bezrobotnych stanowiğy osoby w wieku 

od 25 do 34 lat (30,7 %). Natomiast drugŃ, co do liczebnoŜci grupň, osoby w wieku od 18 do 

24 lat (22,7 %). Osoby mğode stanowiğy ğŃcznie 53,4 % og·lnej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych. WŜr·d bezrobotnych kobiet, osoby w wieku 25 do 34 lat stanowiğy 33,2 %,  

a w wieku 18 do 24 lat 22,9 %, tj. ğŃcznie 56,1 %. 
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              Tabela 15.  B ezrobotni wedğug wieku 
 

wiek 

w latach 

bezrobotni og·ğem 

 stan na  

 31. 12. 2008 

% bezrobotnych 

og·ğem  

w tym: 

kobiety 

% 

kobiet  

18-24 26 251 22,7 14 666 22,9 

25-34 35 526 30,7 21 314 33,2 

35-44 24 383 21,1 14 615 22,8 

45-54 23 021 19,9 11 826 18,4 

55-59 5 508 4,8 1 701 2,7 

60-64 878 0,8 --- --- 

og·ğem 115 567 100,0% 64 122 100,0% 

                ťr·dğo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS ï 01 ï zal.1. 

 
 

W og·lnej liczbie bezrobotnych przewaŨajŃ osoby w wieku mobilnym (tj. do 44 lat), kt·rzy 

stanowiŃ 74,5%. Osoby te r·wnieŨ pozostajŃ najdğuŨej w ewidencji urzňd·w pracy, stanowiŃ 

64,3 % kategorii bezrobotnych pozostajŃcych bez pracy ponad 12 miesiňcy. 

 

 

Bezrobotni wedğug wyksztağcenia 

 

W grupie os·b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzňdach pracy najliczniejszy 

udziağ stanowiğy osoby posiadajŃce wyksztağcenie zasadnicze zawodowe (31,9 %) oraz 

policealne i Ŝrednie zawodowe (24,8 %). Wyksztağcenie gimnazjalne i poniŨej posiadağo 24,4 

% og·ğu bezrobotnych. Natomiast najmniej, tj. 9,2 % og·ğu bezrobotnych legitymowağo siň 

wyksztağceniem wyŨszym. PodkreŜliĺ jednak naleŨy, iŨ w ostatnich latach nastňpuje wzrost 

tej kategorii bezrobotnych ( na koniec 2004 r. stanowili oni 5,5 %, w 2006 roku 6,9 %, a w 

2007 roku 7,8 %). Natomiast osoby posiadajŃce niskie kwalifikacje zawodowe stanowiğy 

ğŃcznie 56,3 %. Osoby te pozostajŃ najdğuŨej w rejestrach powiatowych urzňd·w pracy. 

Stanowili oni 65,2 % grupy bezrobotnych pozostajŃcych bez pracy powyŨej 12 miesiňcy. 

Bezrobotne kobiety posiadağy wyŨszy poziom wyksztağcenia. WŜr·d bezrobotnych kobiet 

osoby posiadajŃce wyksztağcenie zasadnicze zawodowe stanowiğy 28%, gimnazjalne  

i powyŨej 19,7 %, Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 12,6 %, a policealne i Ŝrednie zawodowe 28,5 %. 

WyŨsze wyksztağcenie posiadağo natomiast 11,1 % bezrobotnych kobiet. 

 
 

     Tabela 16. B ezrobotni wg wyksztağcenia 
 

poziomy 

wyksztağcenia 

bezrobotni og·ğem 

stan na 

31. 12. 2008 

% bezrobotnych 

og·ğem 

w tym: 

kobiety 

% 

kobiet 

wyŨsze 10 600 9,2 7 130 11,1 

policealne i Ŝrednie zawodowe 28 716 24,8 18 280 28,5 

Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 11 273 9,8 8 086 12,6 

zasadnicze zawodowe 36 811 31,9 17 975 28,0 

gimnazjalne i poniŨej 28 167 24,4 12 651 19,7 

Og·ğem 115 567 100,0% 64 122 100,0% 

ťr·dğo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPSï 01 ï zal.1. 

 

 

 

 



Regionalny Plan DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok 

 19 

Bezrobotni wedğug staŨu pracy 

W koŒcu grudnia 2008 roku wŜr·d og·ğu zarejestrowanych os·b bezrobotnych 27,1 % nie 

posiadağo jeszcze dotychczas Ũadnego udokumentowanego staŨu zawodowego, kt·ry jest 

preferowany przez pracodawc·w. Kr·tki staŨ pracy tj. do 5 lat posiadağo ğŃcznie 35,5 % og·ğu 

bezrobotnych. Natomiast w grupie bezrobotnych kobiet brakiem staŨu pracy legitymowağo siň 

30,7 %, a staŨem do 5 lat 34,9 %. Tak wiňc osoby bez doŜwiadczenia zawodowego  

i posiadajŃce kr·tki staŨ pracy stanowiŃ przewagň ( tj. ponad 62 % ) og·ğu bezrobotnych. 

Dotyczy to w wiňkszym stopniu kobiet, kt·re stanowiŃ ponad 65 % tej kategorii 

bezrobotnych. 

 

Tabela 17. Bezrobotni wedğug staŨu pracy 
    

staŨ pracy 

w latach 

bezrobotni og·ğem 

stan na 

31. 12. 2008 

% bezrobotnych 

og·ğem  
w tym: 

kobiety 

% 

kobiet  

do 1 16 831 14,6 10 077 15,7 

od 1-5 24 147 20,9 12 323 19,2 

od 5-10 15 102 13,1 8 212 12,8 

od 10-20 17 161 14,8 9 575 14,9 

od 20-30 9 218 8,0 3 792 5,9 

30 i wiňcej 1 752 1,5 473 0,7 

bez staŨu pracy 31 356 27,1 19 670 30,7 

Og·ğem 115 567 100,0% 64 122 100,0% 

         ťr·dğo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS ï 01 ï zal.1. 

 

 

Bezrobotni wedğug czasu pozostawania bez pracy 

 

Wedğug stanu na 31 grudnia 2008 r. bezrobotni pozostajŃcy bez pracy powyŨej  

12 miesiňcy  stanowili ğŃcznie 39,9 % og·ğu bezrobotnych (z tego 27,1 % pozostawağo bez 

pracy powyŨej 24 miesiňcy ).  

 

Tabela 18. Bezrobotni wedğug czasu pozostawania bez pracy 
 

czas 

pozostawania 

bez pracy 

w miesiŃcach 

bezrobotni 

og·ğem 

stan na 

31. 12. 2008 

% bezrobotnych 

og·ğem 

w   tym: 

kobiety 

% 

kobiet 

do 1 10 962 9,5 4 403 6,9 

od 1 do 3 23 490 20,3 11 057 17,2 

od 3 do 6 18 517 16,0 10 301 16,1 

od 6 do 12 16 539 14,3 8 988 14,0 

od 12 do 24 14 778 12,8 8 731 13,6 

powyŨej 24 31 281 27,1 20 642 32,2 

Og·ğem 115 567 100,0% 64 122 100,0% 

      ťr·dğo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPSï 01 ï zal.1. 

 

 

 

Bezrobocie, a w szczeg·lnoŜci bezrobocie dğugotrwağe, powoduje, Ũe osoby z tej grupy 

przechodzŃ w sferň dezaktywacji zawodowej. Jest to sytuacja tym bardziej niekorzystna, Ũe w 

tej kategorii bezrobotnych znajduje siň znaczna grupa mğodych os·b tj.  

w wieku do 34 lat (38,5 % tej kategorii pozostaje w ewidencji urzňd·w pracy ponad  
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12 miesiňcy), o niskim poziomie wyksztağcenia tj. zasadnicze ï zawodowe oraz gimnazjalne  

i poniŨej (66,2 % tej kategorii pozostaje w ewidencji urzňd·w pracy powyŨej 12 miesiňcy), 

nie posiadajŃce Ũadnego doŜwiadczenia zawodowego lub stosunkowo kr·tki staŨ pracy tj. do 

5 lat (59,3 % ww. kategorii pozostaje w ewidencji urzňd·w pracy ponad 12 miesiňcy).  

Ta niekorzystna sytuacja w wiňkszym stopniu dotyka bezrobotne kobiety, gdyŨ 45,8 % z nich 

pozostaje bez pracy powyŨej roku ( z tego 32,2 % powyŨej 24 miesiňcy).  ZauwaŨyĺ takŨe 

naleŨy, Ũe wŜr·d bezrobotnych dğugo pozostajŃcych bez pracy znaczny jest r·wnieŨ udziağ 

os·b z wyŨszych kategorii wiekowych. W grupie wiekowej 45- 54 lat osoby pozostajŃce na 

bezrobociu ponad 12 miesiňcy stanowiŃ 27,1 %, a w wieku 35-44 lat 25,8% tej kategorii 

bezrobotnych. 
 

 2.5 Bezrobotni według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

 

Na koniec 2008 roku populacja bezrobotnych, kt·rzy pracowali przed zarejestrowaniem siň w 

urzňdach pracy wynosiğa ï 84 211 os·b, tj. 72,9 % og·ğu zarejestrowanych. W por·wnaniu do 

2007 roku liczba tych os·b zmniejszyğa siň o  5 771.  

WŜr·d bezrobotnych poprzednio pracujŃcych: 

Á 57 604 osoby (tj. 68,4 %) pracowağy wczeŜniej w zakğadach sektora prywatnego, 

Á 20 933 osoby (tj. 24,9 %) w zakğadach sektora publicznego, 

Á 5 674 osoby (tj. 6,7 %) w zakğadach o niezidentyfikowanym rodzaju dziağalnoŜci 

       
   Tabela 19. Bezrobotni poprzednio pracujŃcy wedğug Polskiej Klasyfikacji DziağalnoŜci 

 

Wyszczeg·lnienie 
Bezrobotni poprzednio 
pracujŃcy wg stanu 

na 31.12.2008 r. 

w tym: 
 ze zwolnieŒ  

z przyczyn dot. 
zakğadu pracy 

Oferty pracy 
zgğoszone 

w 2008 roku 

 
Og·ğem 
 w tym wybrane sekcje: 

 
84 211 

 
2 902 50 748* 

-  przetw·rstwo przemysğowe 23 984 1 464 8 195 

 -  handel hurt. i detaliczny; naprawa     
pojazd·w  samochod. motocykli oraz art. 
uŨytku osobistego i domowego 

16 839 477 10 427 

 -  budownictwo 8 089 150 4 217 

 -  administracja publiczna   i  obrona 
narodowa;      obowiŃzkowe  
ubezpieczenia  spoğeczne  i  powszechne 
ubezpieczenia  zdrowotne 

5 336 42 8 790 

 -  dziağalnoŜĺ   usğugowa, komunalna,  
spoğeczna i indywidualna, pozostağa 

4 992 70 4 112 

-  obsğuga nieruchomoŜci, wynajem, 
nauka   i usğugi zwiŃzane z 
prowadzeniem dziağ. Gospodarczej 

3 864 89 3 022 

-  rolnictwo, ğowiectwo i leŜnictwo 
 

3 054 70 593 

 -  ochrona zdrowia i pomoc 
     Spoğeczna 

2 553 90 3 102 

-  transport, gospodarka  
    magazynowa i ğŃcznoŜĺ 2 364 110 1 551 

-  edukacja 
1 890 33 2 907 

* Wg sprawozdaŒ  MPiPS-01 w  2008 roku zgğoszono 51.046  ofert pracy, liczba ofert pracy  podana w powyŨszym zestawieniu zostağa 

pomniejszona o oferty, z realizacji kt·rych pracodawcy zrezygnowali. ťr·dğo: Sprawozdanie GUS  MPiPS-01.zağ.2. 
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Najwiňcej bezrobotnych pracowağo poprzednio w zakğadach pracy naleŨŃcych do sekcji: 

przetw·rstwo przemysğowe (28,5 %), handel i naprawy (20 %), budownictwo (9,6 %), 

administracja publiczna (6,3%) oraz pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa, komunalna  

i indywidualna (5,9 %). Najmniej natomiast w zakğadach pracy zaliczonych do sekcji: 

rybactwo 21 os·b (tj. 0,02 %), g·rnictwo 269 os·b (tj. 0,3 %) oraz wytwarzanie  

i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, gaz, wodň 478 os·b (tj. 0,6 %) og·ğu bezrobotnych 

poprzednio pracujŃcych. 

 

 

 2.6. Bezrobotni według zawodów 

 

Na koniec 2008 roku najwyŨszŃ liczbň bezrobotnych odnotowano w nastňpujŃcych grupach 

zawod·w i specjalnoŜci ( wg 2 cyfrowych kod·w): 

Á robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy ï 30 285 os·b ( tj. 26,2 %) og·ğu 

 zarejestrowanych bezrobotnych, 

Á technicy i inny Ŝredni personel - 19 261 (16,7 % ), 

Á pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy - 13 929 (12 %), 

Á specjaliŜci - 10 243 (tj. 8,9 %),  

Á pracownicy przy pracach prostych - 8 471 (7,3 % ). 

 

ZnacznŃ kategoriň tj. 18,6 % stanowili r·wnieŨ bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez 

zawodu - (21 512 os·b). 

 

Najmniej natomiast w grupach zawod·w: 

Á siğy zbrojne - 6 os·b tj. 0,005 % og·ğu bezrobotnych, 

Á parlamentarzyŜci, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy - 229 ( 0,2 %), 

Á rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy - 2 724 (2,4 %), 

Á pracownicy biurowi - 3 361 (2,9 % ),  

Á operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ - 5 546 (4,8 %). 

 

W por·wnaniu do stanu z koŒca grudnia 2007 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano 

tylko w grupie Ă specjaliŜci ò (o 365 os·b). W pozostağych grupach zawod·w nastŃpiğ 

spadek liczby bezrobotnych, przy czym najwyŨszy w : 

Á robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy ï spadek o 3 265 os·b, 

Á technicy i inny Ŝredni personel - o 2 258 os·b, 

Á pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy ï o 2 199 os·b, 

Á pracownicy przy pracach prostych - o 1 228 os·b. 

 

         Tabela 20.  Bezrobotni wedğug grup zawod·w 

 

Grupy zawod·w 
kody 
zaw. 

stan na 
31.12. 
2007 

stan na 
31.12. 
2008 

wzrost lub 
spadek 

w stos. do 
31.12.07 

ParlamentarzyŜci, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy 1 290 229 -61 

ParlamentarzyŜci, politycy, wyŨsi urzňdnicy, zawodowi 
dziağacze 

11 0 0 0 

Kierownicy duŨych i Ŝrednich organizacji 12 198 143 -55 

Kierownicy mağych przedsiňbiorstw 13 92 86 -6 

SpecjaliŜci 2 9878 10243 365 

SpecjaliŜci nauk fizycznych, matematycznych 
i technicznych 

21 1179 1241 62 

SpecjaliŜci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 22 1035 1047 12 
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SpecjaliŜci szkolnictwa 23 1561 1548 -13 

Pozostali specjaliŜci 24 6103 6407 304 

Technicy i inny Ŝredni personel 3 21519 19261 -2258 

średni personel techniczny 31 8824 8039 -785 

średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia 

32 5046 4512 -534 

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 36 46 10 

Pracownicy pozostağych specjalnoŜci 34 7613 6664 -949 

Pracownicy biurowi 4 4064 3361 -703 

Pracownicy obsğugi biurowej 41 3458 2839 -619 

Pracownicy obrotu pieniňŨnego i obsğugi klient·w 42 606 522 -84 

Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy 5 16128 13929 -2199 

Pracownicy usğug osobistych i ochrony 51 7409 6525 -884 

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 8719 7404 -1315 

Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 6 3274 2724 -550 

Rolnicy 61 1575 1299 -276 

Ogrodnicy 62 935 753 -182 

LeŜnicy i rybacy 63 594 521 -73 

Rolnicy i rybacy pracujŃcy na wğasne potrzeby 64 170 151 -19 

Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 7 33550 30285 -3265 

G·rnicy i robotnicy budowlani 71 7589 6848 -741 

Robotnicy obr·bki metali i mechanicy maszyn i 
urzŃdzeŒ 

72 12699 11827 -872 

Robotnicy zawod·w precyzyjnych, ceramicy, 
wytw·rcy wyrob·w galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni 

73 603 786 183 

Pozostali robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 74 12659 10824 -1835 

Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 8 6034 5546 -488 

Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczych 
i przetw·rczych 

81 1287 1263 -24 

Operatorzy i monterzy maszyn 82 2823 2603 -220 

Kierowcy i operatorzy pojazd·w 83 1924 1680 -244 

Pracownicy przy pracach prostych 9 9699 8471 -1228 

Pracownicy przy pracach prostych 
w handlu i usğugach 

91 5410 4521 -889 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 
ryboğ·wstwie i pokrewni 

92 192 180 -12 

Robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, 
budownictwie i transporcie 

93 4097 3770 -327 

Siğy zbrojne 0 6 6 0 

Siğy zbrojne 01 6 6 0 

Bez zawodu 00 21918 21512 -406 

Razem 99 126360 115567 -10793 
             ťr·dğo: Sprawozdanie  MPiPS-01.zağ.3 

 

3. Oferty pracy 

W ostatnich latach na rynku pracy naszego wojew·dztwa obserwuje siň systematyczny wzrost 

liczby ofert pracy, jednak nadal nie sŃ w peğni zaspokojone potrzeby w tym zakresie. 

Wystňpuje r·wnieŨ znaczne zr·Ũnicowanie przestrzenne zgğaszanych przez pracodawc·w 

ofert pracy.  W okresie 2008 roku pracodawcy zgğosili do powiatowych urzňd·w pracy 

ğŃcznie 51 046 ofert, z tego 28 458 (tj. 55,7 %) oferty pracy subsydiowanej. W 2007 roku 

zgğoszono ğŃcznie 49 327 ofert z tego oferty pracy subsydiowanej stanowiğy 49,7 %. SpoŜr·d 

og·lnej liczby ofert 18 389 tj. 30,1 % zgğoszonych byğo przez pracodawc·w z sektora 

publicznego, 2 235 tj. 4,4 % skierowanych byğo do os·b, kt·rym nie upğynŃğ okres 12 

miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki, a 1 365 ofert tj. 2,7 % do os·b niepeğnosprawnych. 
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Tabela 21. Oferty pracy zgğoszone do powiatowych urzňd·w pracy w wojew·dztwie 

podkarpackim w latach 2004 ï 2008 

 

Lata Oferty pracy og·ğem 
w tym: 

pracy subsydiowanej z sektora publicznego 

2004 40 346 20 038 11 031 

2005 41 016 18 757 11 125 

2006 48 932 20 054 12 565 

2007 49 327 24 494 13 669 

2008 51 046 28 458 18 389 

           ťr·dğo: Wyliczenia wğasne na podstawie sprawozdaŒ o rynku pracy. 

 

 

średnio na jednŃ ofertň pracy w 2008 roku przypadağo 27 bezrobotnych (w 2007 roku 32). W 

19 powiatach liczba bezrobotnych przypadajŃcych na 1 ofertň pracy byğa wyŨsza lub r·wna 

Ŝredniej w wojew·dztwie. WskaŦnik ten byğ najkorzystniejszy w m. Rzeszowie (8), KroŜnie 

(9), powiecie mieleckim (21), m. Tarnobrzegu (22) oraz stalowowolskim  

(23 bezrobotnych). Najmniej korzystny natomiast w powiatach: jasielskim i ğaŒcuckim  

(po 50), brzozowskim (49), przemyskim (47), kolbuszowskim (45) oraz strzyŨowskim  

(44 bezrobotnych na 1 ofertň pracy). AnalizujŃc zgğoszone oferty pracy wg Polskiej 

Klasyfikacji DziağalnoŜci naleŨy podkreŜliĺ, Ũe najwiňcej ofert zgğosili pracodawcy z sekcji : 

Á handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w mech. motocykli oraz art. uŨytku 

 osobistego i domowego - 10 427 (tj. 20,4 %) og·ğu zgğoszonych ofert pracy, 

Á administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe ubezpieczenia spoğeczne  

 i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - 8 790 (tj. 17,2 % ), 

Á przetw·rstwo przemysğowe ï 8 195 (tj. 16,1 %),  

Á  budownictwo -  4 217  (tj. 8,3 %), 

Á pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa, komunalna i indywidualna ï 4 112  (tj. 8,1 %). 

 

Oferty pracy kierowane byğy najczňŜciej do bezrobotnych z nastňpujŃcych grup 

zawod·w i specjalnoŜci: 

Á pracownicy przy pracach prostych - 10 137 tj. 19,9 % og·ğu zgğoszonych ofert, 

Á pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy - 9 258 tj. 18,1 %, 

Á robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy - 8 193 tj. 16,1 %, 

Á technicy i inny Ŝredni personel - 7 870 tj. 15,4 %,  

Á pracownicy biurowi - 7 579 tj. 14,8 %. 

 

Z analizy zgğoszonych ofert wynika, iŨ podobnie jak w okresach poprzednich pracodawcy za 

poŜrednictwem urzňd·w pracy czňŜciej poszukiwali pracownik·w do prac, kt·re nie 

wymagajŃ zbyt wysokich kwalifikacji zawodowych. Urzňdy pracy zajmujŃ siň gğ·wnie 

bezrobotnymi i poszukujŃcymi pracy posiadajŃcymi stosunkowo niskie kwalifikacje 

zawodowe. Z uwagi na duŨŃ podaŨ bezrobotnych mogŃcych pracowaĺ na stanowiskach 

robotniczych jest to nadal najbardziej dogodny spos·b pozyskiwania pracownik·w. 

 

4. Formy promocji zatrudnienia  
 

Wobec ograniczonej i niewystarczajŃcej w stosunku do potrzeb liczby ofert pracy, szczeg·lnŃ 

rolň w pomocy uzyskania przez bezrobotnych zatrudnienia, odgrywajŃ aktywne formy 

przeciwdziağania bezrobociu i promocji zatrudnienia, finansowane ze Ŝrodk·w budŨetu 

paŒstwa w tym gğ·wnie Funduszu Pracy.  
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Tabe la 22 . Aktywne formy przeciwdziağaniu bezrobociu i promocji zatrudnienia  
                   w wojew·dztwie podkarpackim w latach 2005 ï 200 8  
 

Rok 

Osoby zatrudnione 

przy: 

Bezrobotni 

skierowani 

na staŨ 

Bezrobotni, 

kt·rzy 

rozpoczňli 

przygotow.

zawodowe 

w m.pracy 

Bezrobotni, 

kt·rzy podjňli 

dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

Podjňcia 

pracy w 

ramach 

refundacji 

koszt·w 

utworzenia 

stanow pracy 

Bezrobotni, 

kt·rzy 

ukoŒczyli 

przyuczenie 

do zawodu 

lub zmienili 

kwalifikacje 

Bezrobotni, 

kt·rzy podjňli 

pracň po 

przyuczeniu 

do zawodu 

lub zmianie 

kwalifikacji 

pracach 

interwen

cyjnych 

 

robotach  

publiczn

ych 

2005 

 
5 768 3 212 9 562 2 817 1 331 1 687 5 888 2 381 

2006 5 281 482 10 236 2 838 1 544 2 015 6 963 2 965 

2007 

 
4 655 501 10 286 3 774 1 874 2 843 8 486 3 676 

2008 

 
4 154 1 872 11 640 5 376 2 365 3 197 9 353 3 210 

ťr·dğo: Wyliczenia wğasne na podstawie sprawozdaŒ statystycznych o rynku pracy. 

 

EfektywnoŜĺ zatrudnieniowa program·w aktywizacji w wojew·dztwie podkarpackim w 2008 

roku nie zostağa jeszcze wyliczona i opublikowana, natomiast w 2007 roku wyniosğa Ŝrednio 

55,6% (w kraju 57,7%) i byğa o 1,5% niŨsza niŨ w roku poprzednim. NajwyŨszŃ efektywnoŜĺ 

zatrudnieniowŃ (poza dotacjami dla bezrobotnych na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej oraz 

dotacjami na doposaŨenie i wyposaŨenie stanowisk pracy) uzyskano w ramach prac 

interwencyjnych ï79,3% (w kraju 74,3%). DoŜĺ duŨŃ efektywnoŜĺ osiŃgniňto takŨe w ramach 

przygotowania do zawodu w miejscu pracy ï 48,8% ( w kraju 52,6%) oraz w ramach staŨy ï 

44,8 % (w kraju 55,2%). NiŨszy wskaŦnik osiŃgniňto dla szkoleŒ ï 44,3% (w kraju 44,4%) 

oraz w ramach rob·t publicznych ï 43,8% ( w kraju 46,9%). NajniŨszŃ efektywnoŜĺ 

zatrudnienia osiŃgniňto w ramach prac spoğecznie uŨytecznych ï 20,2% (w kraju 44%). Koszt 

uczestnictwa w programie dla jednej osoby wyni·sğ 4 088 zğ (w kraju 3 713,4 zğ), a koszt 

ponownego zatrudnienia 7 466,3 zğ ( w kraju 6 680,5 zğ). 

 

 

5. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia 
 
W 2008 roku samorzŃdy powiatowe wojew·dztwa podkarpackiego otrzymağy z Funduszu 

Pracy na realizacjň dziağaŒ aktywizacyjnych skierowanych do os·b bezrobotnych  kwotň  

198,7 mln. zğ, z kt·rej to kwoty 30, 2 mln. zğ to dodatkowe Ŝrodki pozyskane z rezerwy 

Ministra  

 

No koniec 2008 roku wydatkowano kwotň  197, 8  mln. zğ spoŜr·d kt·rej : 

Á na stypendia dla os·b bezrobotnych odbywajŃcych staŨ i przygotowanie zawodowe 
wydatkowano  86,8  mln. zğ, 

Á na refundacjň koszt·w wyposaŨenia i doposaŨenia stanowisk pracy dla pracodawc·w 

zatrudniajŃcych osoby bezrobotne wydatkowano 31,1 mln. zğ, 

Á na przyznanie Ŝrodk·w dla os·b bezrobotnych podejmujŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ  wydatkowano 31,1 mln, zğ  

Á na prace interwencyjne wydatkowano 17,0 mln. zğ 

Á na szkolenia os·b bezrobotnych wydatkowano 15,1 mln. zğ 

Á na roboty publiczne wydatkowano 10,8 mln. zğ 

Á na pozostağe aktywne formy 5,9 mln. zğ 
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ROZDZIAŁ 2 
 
 

PRIORYTETY  
REGIONALNEGO PLANU DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2009 ROK 

 

 

BiorŃc pod uwagň  priorytety okreŜlone w Krajowym Planie DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia 

na lata 2009-2011 oraz cele strategiczne i priorytety wynikajŃce z zapis·w Strategii Rozwoju 

Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 w Regionalnym Planie DziağaŒ na Rzecz 

Zatrudnienia na 2009 roku ustalone zostağy priorytety obejmujŃce wzrost aktywnoŜci 

zawodowej oraz  podniesienie kompetencji mieszkaŒc·w regionu, rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

oraz gospodarki opartej na wiedzy, a takŨe  rozw·j aktywnej polityki oraz partnerstwa na 

rynku pracy. 

 

 

Priorytet 1 Wzrost aktywności zawodowej oraz podniesienie kompetencji 
mieszkańców  regionu  

 
 

Upowszechnienie edukacji w tym edukacji przedszkolnej jest jednym z priorytet·w polityki 

spoğeczno-edukacyjnej zar·wno w kraju, jak i w regionie. Liczba dzieci w por·wnaniu do iloŜci 

plac·wek oraz miejsc w tych plac·wkach wyraŦnie potwierdza potrzebň wsparcia jednostek 

wychowania przedszkolnego zwğaszcza na obszarach wiejskich. Wsparcie to  przyczyni siň do 

zwiňkszenia uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym, co rzutowaĺ bňdzie na ich 

peğniejszy rozw·j intelektualny, emocjonalny i spoğeczny w dalszych latach. Natomiast pomoc 

stypendialna poprzez stypendia motywacyjne uğatwia dostňp do edukacji szczeg·lnie uzdolnionym 

uczniom pochodzŃcym z obszar·w wiejskich i Ŝrodowisk miejskich dotkniňtych ub·stwem oraz 

umoŨliwi wykorzystanie ich zdolnoŜci poprzez umoŨliwienie realizacji ich plan·w i motywowanie 

dalszego rozwoju. Projekty rozwojowe szk·ğ powinny rozwiŃzywaĺ problemy plac·wek 

oŜwiatowych w spos·b kompleksowy. W dotychczas realizowanych programach rozwojowych 

szk·ğ brak jest instrumentu pozwalajŃcego na doskonalenie systemu zarzŃdzania plac·wkŃ. 

Istotnym elementem warunkujŃcym poprawň jakoŜci sytemu nauczania stanowi zmiana sytemu 

zarzŃdzania plac·wkŃ edukacyjnŃ, wprowadzanie nowych form i metod zwiŃzanych  

z funkcjonowaniem plac·wki. Pomimo, iŨ jakoŜĺ ksztağcenia praktycznego w obszarze 

szkolnictwa zawodowego ulega poprawie konieczne sŃ dalsze zmiany, kt·rych celem jest 

podniesienie jakoŜci ksztağcenia oraz wiňkszego zaangaŨowania pracodawc·w w proces 

przygotowania program·w dydaktycznych realizowanych w szkoğach.   Niezbňdne jest r·wnieŨ 

wyposaŨenie plac·wek ksztağcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego w stanowiska do 

praktycznej nauki zawodu, umoŨliwiajŃce podniesienie jakoŜci oraz rozszerzenie oferty 

Ŝwiadczonych usğug, zwğaszcza w zakresie sprzňtu niezbňdnego do nauki w zawodach 

kluczowych dla regionu. Konieczne jest r·wnieŨ stağe dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, 

instruktor·w praktycznej nauki zawod·w oraz kadr administracyjnych instytucji systemu 

oŜwiaty do wymog·w zwiŃzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionu, zmianŃ 

kierunku ksztağcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajŃcŃ siň sytuacjŃ 

demograficznŃ systemu oŜwiaty. Istotna jest r·wnieŨ realizacja dğugofalowych dziağaŒ 

zmierzajŃcych do poprawy wyksztağcenia mieszkaŒc·w regionu. Dotyczy to  upowszechniania idei 

ksztağcenia przez cağe Ũycie, zar·wno w formach szkolnych jak i pozaszkolnych. Zwiňkszenie 

konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw wojew·dztwa podkarpackiego wymaga zapewnienia 
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wysokokwalifikowanych kadr, w tym kadr zarzŃdzajŃcych, jak r·wnieŨ promowania 

wsp·ğpracy przedsiňbiorstw z sektorem nauki. Dlatego tez konieczne jest stworzenie 

pracodawcom moŨliwoŜci i opğacalnoŜci inwestowania w kapitağ ludzki, podnoszenia oraz 

aktualizowania kwalifikacji i umiejňtnoŜci kadry pracowniczej.  

 

Wsparcie poprzez dziağania aktywizacyjne kierowane bňdzie do tych grup os·b  bezrobotnych, 

kt·re znajdujŃ siň w szczeg·lnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Dotyczy to przede wszystkim 

bezrobotnych ludzi mğodych, kt·rzy stanowiŃ  ponad poğowň populacji os·b bezrobotnych.  

ZmieniajŃce siň wymagania rynku pracy powodujŃ, Ũe szanse na znalezienie pierwszej pracy 

przez osoby mğode, bez doŜwiadczenia zawodowego, praktycznych umiejňtnoŜci 

dostosowanych do wymog·w konkretnych stanowisk pracy sŃ ograniczone. KolejnŃ grupŃ 

wymagajŃca wsparcia sŃ osoby dğugotrwale bezrobotne , kt·re przechodzŃ w sferň dezaktywacji 

i tworzy siň grupa wysokiego ryzyka ï os·b mağo mobilnych i zagroŨonych biedŃ. Problem na 

rynku pracy majŃ r·wnieŨ osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym oraz 

gimnazjalnym i poniŨej, kt·re  stanowiŃ od kilku lat prawie 2/3 og·ğu bezrobotnych. PrzyczynŃ 

wysokiego udziağu os·b bez kwalifikacji zawodowych w rejestrach bezrobotnych sŃ 

zaniedbania edukacyjne, niemoŨnoŜĺ podjňcia dalszej nauki oraz czňsto niskie aspiracje 

edukacyjne i zawodowe.  TrudnoŜci z uzyskaniem pracy i poruszaniem siň na rynku pracy majŃ 

r·wnieŨ osoby mniej mobilne zawodowo w przedziale wiekowym powyŨej 50 lat, kt·re 

stanowiŃ blisko 15% og·ğu bezrobotnych, a takŨe osoby niepeğnosprawne chcŃce podjŃĺ 

zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Niski poziom wyksztağcenia wŜr·d os·b 

niepeğnosprawnych przekğada siň na wysokie nie rejestrowane bezrobocie, w tej grupie,  

a wysoki wskaŦnik biernoŜci zawodowej os·b niepeğnosprawnych (blisko 80%) plasuje te 

osoby po stronie konsument·w ŜwiadczeŒ spoğecznych. Osoby takie traktowane sŃ, jako mniej 

atrakcyjni kandydaci do pracy, gğ·wnie ze wzglňdu na relatywnie niŨszy poziom ich 

kwalifikacji, niejednokrotnie izolacjň spoğecznŃ jakiej doŜwiadczajŃ, skutkujŃcŃ niŨszŃ 

motywacjŃ do pracy.  

 

Osğabienie wzrostu gospodarczego oraz spadek dynamiki produkcji przemysğowej bňdŃce 

skutkiem globalnego kryzysu ekonomicznego spowodowağo, Ũe w niekt·rych sektorach  

gospodarki wojew·dztwa podkarpackiego wystŃpiğy ograniczenia w zatrudnieniu. Dlatego teŨ 

realizowane bňdŃ dziağania z wykorzystaniem tych usğug i instrument·w rynku pracy, kt·re  

w spos·b efektywny ograniczaĺ bňdŃ skutki bezrobocia oraz wspieraĺ powstawanie nowych 

miejsc pracy szczeg·lnie w tych powiatach, w kt·rych nastŃpi pogorszenie sytuacji na rynku 

pracy spowodowane zwolnieniami grupowymi. Dziağania te wspieranie bňdŃ r·wnieŨ poprzez 

realizacjň przez partner·w rynku pracy projekt·w, kt·re skierowane bňdŃ na  wsparcie  dla os·b 

trŃcŃcych pracň w wyniku redukcji zatrudnienia. 
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Priorytet 2 Rozwój przedsiębiorczości oraz gospodarki opartej na wiedzy 

 

Istotny wpğyw na tworzenie nowych miejsc pracy w wojew·dztwie ma rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci W regionie dominujŃ przedsiňbiorstwa mağe, dostarczajŃce produkcji na 

rynki lokalne, kt·re nie wykorzystujŃ w peğni sw·j potencjağ rozwojowy. Dlatego teŨ 

konieczne jest wspieranie dziağaŒ majŃcych na celu promocjň przedsiňbiorczoŜci oraz rozw·j 

biznesowego wsparcia (doradztwo, rozbudowa systemu funduszy porňczeniowych  

i poŨyczkowych).  Niezbňdne jest r·wnieŨ zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom 

zamierzajŃcym podjŃĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ tak, aby uzyskağy one nie tylko 

wsparcie finansowe, ale takŨe wiedzň i praktycznŃ pomoc w zakresie prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej. Pozwoli to r·wnieŨ na zapewnienie koniecznego wsparcia 

pomostowego, czňsto niezbňdnego w poczŃtkowym okresie funkcjonowania nowych 

przedsiňbiorstw. Przedsiňbiorstwa sŃ podstawowym elementem systemu innowacyjnego  

w regionie,  a ich wewnňtrzna organizacja jest jednym z bardzo istotnych aspekt·w tego 

systemu. Aby skutecznie indukowaĺ innowacyjnoŜĺ przedsiňbiorstw wojew·dztwa 

podkarpackiego ZarzŃd Wojew·dztwa umieŜciğ na liŜcie indykatywnej indywidualnych 

projekt·w kluczowych dla rozwoju wojew·dztwa podkarpackiego 12 projekt·w z zakresu 

tworzenia Regionalnego Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania. 

Realizacja tych zadaŒ jest zgodna z koncepcjŃ rozwoju wojew·dztwa opartŃ  

o nowoczesne technologie i sektory wysokiej szansy, w tym r·wnieŨ innowacyjne 

rozwiŃzania zwiŃzane z przedsiňwziňciami klastrowymi takimi jak Dolina Lotnicza, kt·ra 

podobnie jak inne inicjatywy tego typu wymaga sieci kooperant·w cechujŃcych siň wysokŃ 

jakoŜciŃ produkcji w najbardziej zaawansowanych technologiach wytwarzania. Wsparcie dla 

przedsiňbiorstw powinno byĺ nakierowane na kreowanie rozwiŃzaŒ innowacyjnych  

w przedsiňbiorstwach.  Rozw·j nowoczesnych kadr naukowych wymaga  zatrudniania w tym 

sektorze najzdolniejszych mğodych ludzi oraz zwiŃzania zakresu tematycznego i miejsca 

realizacji prac dyplomowych z praktykŃ. WaŨne jest nie tylko utworzenie nowych kierunk·w 

studi·w doktoranckich w podkarpackich uczelniach wyŨszych, co zwiňkszy potencjağ 

wysokokwalifikowanych kadr, niezbňdnych dla wojew·dztwa, ale r·wnieŨ wspieranie dziağaŒ 

na rzecz ksztağcenia absolwent·w szk·ğ wyŨszych na studiach doktoranckich poprzez 

stypendia naukowe na kierunkach uznanych za szczeg·lnie istotne z punktu widzenia rozwoju 

wojew·dztwa.  Wszystkie te dziağania przyczyniaĺ siň bňdŃ  siň do stworzenia klimatu 

przyjaznego dla wsp·ğpracy przedsiňbiorc·w i naukowc·w w obszarze wprowadzanych przez 

firmy innowacji. W Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 

wykazano potrzebň wzmacniania firm innowacyjnych poprzez finansowanie wprowadzania 

innowacji oraz zminimalizowania ryzyka z tym zwiŃzanego, dostňp do informacji z zakresu 

nowych Ŝwiatowych rozwiŃzaŒ technologicznych, organizacyjnych i produkcyjnych, ochrony 

wğasnoŜci intelektualnej i przemysğowej, tworzenia innowacyjnych klastr·w branŨowych. 

Natomiast z punktu widzenia Regionalnej Strategii Innowacji  Wojew·dztwa Podkarpackiego 

na lata 2005-2013 uzasadnienie wsparcia wprowadzania innowacji wynika juŨ z samego celu 

nadrzňdnego, kt·ry m·wi o przyspieszeniu rozwoju wojew·dztwa poprzez wspieranie  

i kreowanie innowacji nastawionych na tworzenie dobra w wymiarze spoğecznym  

i ekonomicznym.  
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Priorytet 3 Rozwój aktywnej polityki oraz partnerstwa na rynku pracy 
 

 

Pracownicy publicznych sğuŨb zatrudnienia, instytucji pomocy spoğecznej i integracji   

spoğecznej stojŃ wobec koniecznoŜci ciŃgğego uzupeğniania wiedzy i umiejňtnoŜci 

przydatnych w kontekŜcie wprowadzania nowych instrument·w, metod i program·w 

aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych oraz aktywnej integracji os·b zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym. W sytuacji zmieniajŃcych siň uwarunkowaŒ rynku pracy,  

a przede wszystkim stale rosnŃcych wymagaŒ pracodawc·w w stosunku do pracobiorc·w 

stağej modyfikacji i rozszerzania wymaga oferta usğug poradnictwa zawodowego oraz oferty 

instytucji szkoleniowych.  Konieczna jest wiňc elastycznoŜĺ w dostosowywaniu siň do 

wymagaŒ   i potrzeb pracodawc·w, a wiňc zdobycie wielu r·Ũnych umiejňtnoŜci 

zawodowych.  Niezbňdne jest r·wnieŨ poszerzanie zakresu dostňpnoŜci os·b 

zainteresowanych podejmowaniem pracy za granicŃ do informacji o moŨliwoŜciach, jakie  

w tym zakresie stwarza sieĺ EURES. Dotyczy to zar·wno przekazywania im informacji  

o moŨliwoŜciach samodzielnego poszukiwania pracy w krajach Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego  za pomocŃ sieci EURES, jak i o prowadzonych rekrutacjach. Dziağania 

aktywizacyjne kierowane do os·b bezrobotnych bňdŃ  skuteczne dziňki wğaŜciwemu 

diagnozowaniu rynku pracy. Powinno ono zapewniaĺ informacje o zmianach na rynku pracy, 

niezbňdne dla formuğowania i realizacji polityk rynku pracy. NaleŨy zatem podejmowaĺ  

i upowszechniaĺ badania zwiŃzane z sytuacjŃ ekonomicznŃ i kadrowŃ przedsiňbiorstw, 

perspektywami i barierami rozwoju firm, szkolnictwem ponadpodstawowym (w tym 

wyŨszym), oraz dostosowywaniem oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy. Elementem 

trwağych lokalnych polityk powinna byĺ stağa wsp·ğpraca r·Ũnorodnych podmiot·w, w tym 

funkcjonowanie partnerstw na rzecz edukacji  Szczeg·lnie dotyczy to obszar·w wiejskich, 

kt·re sŃ miejscem spiňtrzenia wielu problem·w rozwojowych, kt·re na og·ğ sŃ trudniejsze do 

rozwiŃzania niŨ na terenie miast. W znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do kt·rej dostňp 

na obszarach wiejskich jest znacznie trudniejszy niŨ w duŨych aglomeracjach miejskich. 

Tworzenie warunk·w do rozwoju dialogu i partnerstwa w rozwiŃzywaniu problem·w rynku 

pracy przyczyniaĺ siň bňdzie podejmowania zar·wno przez instytucje rynku pracy jak  

i partner·w rynku pracy dziağaŒ  korzystnie oddziağujŃcych na sytuacjň na rynku pracy 

regionu. 
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OPIS ZADAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTÓRE BĘDĄ REALIZOWANE  

W RAMACH  PRIORYTETÓW  OKREŚLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIAŁAŃ NA 
RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2009 ROK. 

 
 

Priorytet 1 Wzrost aktywności zawodowej oraz podniesienie kompetencji mieszkańców  
regionu 

 
 
Zadanie 1.1  Rozwój zasobów ludzkich w regionie poprzez inwestowanie  w edukację 

 
1.1.1 Uğatwienie tworzenia oraz wsparcie istniejŃcych oŜrodk·w wychowania 

  przedszkolnego 

 

Cel: Zapewnienie wczesnego dostňpu do edukacji przedszkolnej oraz wyr·wnywanie szans 

edukacyjnych dzieci na obszarach wiejskich.  
 

Planowane dziağania: 

Á tworzenie oŜrodk·w wychowania przedszkolnego (w tym r·wnieŨ realizacja 

alternatywnych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w Ŝrodowiskach  

o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczeg·lnoŜci na obszarach 

wiejskich), 

Á wsparcie istniejŃcych przedszkoli przyczyniajŃce siň do zwiňkszonego uczestnictwa dzieci 
w wychowaniu przedszkolnym np.: dğuŨsze godziny pracy przedszkoli, uruchomienie 

dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu , 

Á opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujŃcych edukacjň przedszkolnŃ. 

Zadanie to realizowane bňdzie w ramach Priorytetu IX Rozw·j Wyksztağcenia i Kompetencji 

 w regionach Dziağania 9.1 ĂWyr·wnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoŜci 

usğug edukacyjnych Ŝwiadczonych w systemie oŜwiatyò ï Podziağania 9.1.1 Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie.  

Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  35 000 000 PLN. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň, Ũe w 2009 roku w wyniku realizowanych projekt·w wsparcie na tworzenie i rozw·j 

uzyska   86  oŜrodk·w wychowania przedszkolnego.  

WskaŦniki: 

Á liczba oŜrodk·w wychowania przedszkolnego, kt·re uzyskağy wsparcie 

 
 
1.1.2 Wsparcie tworzenia program·w rozwojowych dla szk·ğ i plac·wek edukacyjnych  

 

Cel: Wyr·wnywanie szans edukacyjnych uczni·w i zmniejszenie dysproporcji w ich 

osiŃgniňciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakoŜci ksztağcenia 

 

Planowane dziağania: 

Á dodatkowe zajňcia dydaktyczno ï wyr·wnawcze oraz specjalistyczne sğuŨŃce 

wyr·wnywaniu dysproporcji edukacyjnej w trakcie procesu ksztağcenia,  
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Á doradztwo i opiekň pedagogiczno ï psychologicznŃ dla uczni·w wykazujŃcych problemy 

w nauce lub z innych przyczyn zagroŨonych przedwczesnym wypadniňciem z systemu 

szkolnictwa (np.: wsparcie dla uczni·w z obszar·w wiejskich, wsparcie dla uczni·w 

niepeğnosprawnych, przeciwdziağanie uzaleŨnieniom, programy prewencyjne, 

przeciwdziağanie patologiom spoğecznym), 

Á programy skierowane do dzieci i mğodzieŨy, kt·re znajdujŃ siň poza systemem 
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego. i ponadgimnazjalnego (przedwczeŜnie 

opuszczajŃcy system szkolnictwa) umoŨliwiajŃce ukoŒczenie danego etapu ksztağcenia 

oraz kontynuacjň nauki, 

Á dodatkowe zajňcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczni·w ukierunkowane na rozw·j 
kompetencji kluczowych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem ICT, jňzyk·w obcych, 

przedsiňbiorczoŜci, nauk przyrodniczo ï matematycznych, 

Á rozszerzenie oferty szk·ğ o zagadnienia zwiŃzane z poradnictwem i doradztwem 
edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczni·w o korzyŜciach pğynŃcych z wyboru 

danej ŜcieŨki edukacyjnej oraz moŨliwoŜciach dalszego ksztağcenia w kontekŜcie 

uwarunkowaŒ lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne oŜrodki kariery), 

Á wdroŨenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujŃcych siň wyŨszŃ 
skutecznoŜciŃ niŨ formy tradycyjne, 

Á wdraŨanie program·w i narzňdzi efektywnego zarzŃdzania plac·wkŃ oŜwiatowŃ 

przyczyniajŃcych siň do poprawy jakoŜci nauczania. 

Zadanie to realizowane bňdzie w ramach Priorytetu IX Rozw·j Wyksztağcenia i Kompetencji 

 w regionach Dziağania 9.1 Wyr·wnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoŜci 

usğug edukacyjnych Ŝwiadczonych w systemie oŜwiaty ï Podziağania 9.1.2 Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. 

Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  45 000 000   PLN. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň, Ũe w 2009 roku w wyniku realizowanych projekt·w w 90  szkoğach  (podstawowych, 

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzŃcych ksztağcenie og·lne) realizowane bňdŃ  

projekty rozwojowe, w tym w 80 szkoğach na obszarach wiejskich. 

WskaŦniki: 

Á liczba szk·ğ w kt·rych wdraŨane bňdŃ projekty rozwojowe 

Á  w tym: na obszarach wiejskich i w miastach 

 

1.1.3 Wsparcie finansowe uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych znajdujŃcych siň w trudnej  

  sytuacji materialnej 

 

Cel: Zmotywowanie uczni·w do ksztağcenia  w kierunkach uznanych za kluczowe dla regionu.  

 

Planowane dziağania: 

Realizacja regionalnych program·w pomocy stypendialnej dla szczeg·lnie uzdolnionych 

uczni·w (zwğaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szk·ğ 

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, kt·rych niekorzystna sytuacja materialna stanowi 

barierň w rozwoju edukacyjnym  

 

Zadanie to realizowane bňdzie jako projekt systemowy realizowany przez Departament 

Edukacji i Kultury Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa Podkarpackiego w ramach 

Priorytetu IX Rozw·j Wyksztağcenia i Kompetencji w regionach Dziağania 9.1 ĂWyr·wnywanie 

szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoŜci usğug edukacyjnych Ŝwiadczonych w 

systemie oŜwiatyò ï Podziağania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Na realizacjň tego 

zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie 1 220 000   PLN. 
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Przewidywane efekty: 

W wyniku realizacji tego projektu: 

Á opracowanych zostanie  280 zindywidualizowanych i nowatorskich program·w rozwoju 

  edukacyjnego oraz systemu indywidualnej oceny realizacji i postňp·w uczni·w  

       szczeg·lnie uzdolnionych, 

Á 280 nauczycieli przygotowanych zostanie  do indywidualnej, niestandardowej pracy  

  z uczniami szczeg·lnie uzdolnionymi w okreŜlonych przedmiotach nauczania. 

WskaŦniki: 

Á liczba uczni·w objňtych programem stypendialnym  

Á liczba nauczycieli zaangaŨowanych we wdraŨanie program·w stypendialnych  

 

 
1.1.4 Podniesienie jakoŜci szkolnictwa zawodowego  

 

Cel: Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do  potrzeb  regionalnego rynku pracy.  

 

Planowane dziağania: 

Realizowane bňdŃ programy rozwojowe szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych prowadzŃcych 

ksztağcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyr·wnania dysproporcji w 

osiŃgniňciach uczni·w w trakcie procesu ksztağcenia oraz podnoszenie jakoŜci procesu 

ksztağcenia w szczeg·lnoŜci obejmujŃce:   

Á dodatkowe zajňcia dydaktyczno ï wyr·wnawcze oraz specjalistyczne sğuŨŃce wyr·wnanie 

dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztağcenia,  

Á doradztwo i opiekň pedagogiczno ï psychologicznŃ dla uczni·w wykazujŃcych problemy 

w nauce lub z innych przyczyn zagroŨonych przedwczesnym wypadniňciem z systemu 

szkolnictwa (np. wsparcie dla uczni·w z obszar·w wiejskich, wsparcie dla uczni·w 

niepeğnosprawnych, przeciwdziağanie uzaleŨnieniom, programy prewencyjne, 

przeciwdziağanie patologiom spoğecznym), 

Á dodatkowe zajňcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczni·w ukierunkowane na rozw·j 
kompetencji kluczowych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem ICT, jňzyk·w obcych, 

przedsiňbiorczoŜci, nauk przyrodniczo-matematycznych, 

Á efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego, 

Á modernizacjň oferty ksztağcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i 
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunk·w ksztağcenia, modyfikacja 

program·w nauczania na kierunkach istniejŃcych), 

Á wsp·ğpracň szk·ğ i plac·wek prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe z pracodawcami i 
instytucjami rynku pracy sğuŨŃcŃ podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczni·w jako 

przyszğych absolwent·w i wzmocnienia ich zdolnoŜci do zatrudnienia (w tym zwğaszcza w 

zakresie praktycznych form nauczania ï staŨe i praktyki), 

Á wyposaŨenie szk·ğ i plac·wek prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe w nowoczesne 
materiağy dydaktyczne (w tym podrňczniki szkolne) zapewniajŃce wysokŃ jakoŜĺ 

ksztağcenia, 

Á wdroŨenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujŃcych siň wyŨszŃ 
skutecznoŜciŃ niŨ formy tradycyjne, 

Á wdraŨanie program·w i narzňdzi efektywnego zarzŃdzania plac·wkŃ oŜwiatowŃ 

przyczyniajŃcych siň do poprawy jakoŜci nauczania. 

Zadanie to realizowane bňdzie w ramach Priorytetu IX Rozw·j Wyksztağcenia  

i Kompetencji w regionach Dziağania 9.2 ĂPodniesienie atrakcyjnoŜci i jakoŜci szkolnictwa 

zawodowegoò  Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd 
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Pracy w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  

50 000 000 PLN. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň,  Ũe w 2009  roku w wyniku realizowanych projekt·w 40  szk·ğ i plac·wek 

ksztağcenia zawodowego wdroŨy programy rozwojowe, a  4 szkoğy  i plac·wki prowadzŃce 

ksztağcenie zawodowe nawiŃŨŃ wsp·ğpracň z przedsiňbiorstwami.  

WskaŦniki: 

Á liczba szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych  w kt·rych wdraŨane bňdŃ projekty rozwojowe 

Á liczba szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych, kt·re nawiŃzağy wsp·ğpracň z pracodawcami  

w zakresie ksztağcenia zawodowego 

 

1.1.5 Upowszechnienie formalnego  ksztağcenia ustawicznego 

 

Cel: Uzupeğnienie lub podwyŨszenie wyksztağcenia oraz kwalifikacji og·lnych i zawodowych 

mieszkaŒc·w regionu. 

 

Planowane dziağania: 

Projekty obejmowaĺ bňdŃ: 

Á kampanie informacyjne w zakresie: korzyŜci pğynŃcych z formalnego podwyŨszania lub 

uzupeğniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku 

pracy w tym zakresie, 

Á programy formalnego ksztağcenia ustawicznego skierowane do os·b dorosğych 

zainteresowanych uzupeğnieniem lub podwyŨszeniem swojego wyksztağcenia  

i kwalifikacji og·lnych i zawodowych, 

Á programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji og·lnych i zawodowych zdobytych w 
spos·b pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla os·b, kt·re deklarujŃ chňĺ przystŃpienia 

do egzaminu zewnňtrznego i potwierdzenie posiadanych kwalifikacji) , 

Á usğugi doradcze w zakresie wyboru ŜcieŨki ksztağcenia (lub uzupeğnienia wyksztağcenia  

i kwalifikacji formalnych) w kontekŜcie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, 

Á wsparcie dla plac·wek ksztağcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia 

zawodowego w zakresie ksztağcenia formalnego ukierunkowane na monitorowanie 

potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego  

i lokalnego rynku pracy, podwyŨszenie jakoŜci oferty edukacyjnej w tym r·wnieŨ 

ubieganie siň o akredytacjň  Kuratora OŜwiaty, rozw·j innowacyjnych form ksztağcenia 

ustawicznego w tym r·wnieŨ w formie e ïlearningu.  

Zadanie to realizowane bňdzie w ramach Priorytetu IX Rozw·j Wyksztağcenia  

i Kompetencji w regionach Dziağania 9.3 ĂUpowszechnienie formalnego ksztağcenia 

ustawicznegoò  Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd 

Pracy  w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie 

25 000 000  PLN. 

Przewidywane efekty: 

Planuje siň,  Ũe w 2009  roku w ramach realizowanych projekt·w 1 000 os·b dorosğych w wieku 

25-64 lata uczestniczyĺ bňdzie w r·Ũnych formach ksztağcenia ustawicznego podwyŨszajŃcych 

lub uzupeğniajŃcych  posiadane kwalifikacje. 

WskaŦniki: 

Á liczba os·b uczestniczŃcych w roŨnych formach ksztağcenia ustawicznego w 2009 roku 
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1.1.6 Doskonalenie zawodowe pracownik·w systemu oŜwiaty 

 

Cel: Dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb zmieniajŃcego siň rynku pracy poprzez 

doskonalenie zawodowe kadry szk·ğ  i plac·wek oŜwiatowych. 

 

Planowane dziağania: 

Projekty obejmowaĺ bňdŃ: 

Á studia podyplomowe i kursy doskonalŃce dla nauczycieli w zakresie zgodnych  

z lokalnŃ i regionalnŃ politykŃ edukacyjnŃ (w tym przygotowanie do nauczania 

drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajňĺ), 

Á studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŨszania kwalifikacji 
pracownik·w plac·wek ksztağcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia 

zawodowego oraz instruktor·w praktycznej nauki zawodu, 

Á studia wyŨsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyŨszeniem lub uzupeğnieniem 
posiadanego wyksztağcenia, 

Á studia podyplomowe i kursy doskonalŃce dla nauczycieli i pracownik·w administracji 
oŜwiatowej w zakresie organizacji, zarzŃdzania, finansowania oraz monitoringu 

dziağalnoŜci oŜwiatowej,  

Á programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiŃzku ze zmieniajŃcŃ siň 
sytuacjŃ demograficznŃ (niŨ szkolny) w kierunku ksztağcenia ustawicznego (os·b 

dorosğych).  

Zadanie to realizowane bňdzie w ramach Priorytetu IX Rozw·j Wyksztağcenia  

i Kompetencji w regionach Dziağania 9.4 ĂWysoko wykwalifikowane kadry systemu oŜwiatyò 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie 10 500 000  

PLN. 

Realizowane bňdŃ r·wnieŨ projekty skierowane na doskonalenie kwalifikacji kadry 

kierowniczej, nauczycieli oraz pracownik·w szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych poprzez kursy 

doskonalŃce, kursy kwalifikacyjne oraz formy warsztatowe.  Zadanie to realizowane  bňdzie 

przez  Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie w ramach dziağalnoŜci 

statutowej. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň,  Ũe w 2009 roku w ramach realizowanych projekt·w  400 nauczycieli bňdzie 

uczestniczyĺ w doskonaleniu zawodowym w kr·tkich formach w tym: 

Á 200  nauczycieli z obszar·w wiejskich  

Á 30 nauczycieli ksztağcenia zawodowego 

 

W ramach projektu systemowego realizowanego przez Podkarpackie Centrum Edukacji 

Nauczycieli w Rzeszowie w 2009 roku kwalifikacje zawodowe podniesie 400 nauczycieli we 

wszystkich formach szkoleniowych, 100 wizytator·w i dyrektor·w szk·ğ, 40 pracownik·w 

jednostek samorzŃdu terytorialnego. Natomiast Certyfikat Kompetencji Podkarpackiego 

Nauczyciela uzyska 320 uczestnik·w projektu.  

 

Zakğada siň Ũe w 2009 oku z r·Ũnych form doskonalenia i doksztağcania oŜwiatowej kadry 

kierowniczej, nauczycieli oraz pracownik·w szk·l i plac·wek oŜwiatowych realizowanych  

w ramach dziağalnoŜci  statutowej Podkarpackiego  Centrum Edukacji Nauczycieli  

w Rzeszowie skorzysta okoğo 10 000 os·b. 
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WskaŦniki: 

Á liczba nauczycieli uczestniczŃcych w doskonaleniu zawodowym, w tym: 

Á nauczycieli z obszar·w wiejskich 

Á nauczycieli ksztağcenia zawodowego 

Á liczba os·b, kt·re uczestniczyğy w kursach doskonalŃcych w 2009 roku 

Á liczba os·b, kt·re uczestniczyğy w formach warsztatowych w 2009 roku 

Á liczba os·b, kt·re uczestniczyğy w studiach podyplomowych w 2009 roku 

 

 

1.1.7 Rozw·j zawodowy pracownik·w  przedsiňbiorstw w regionie 

Cel: Podniesienie kwalifikacji zawodowych os·b pracujŃcych poprzez og·lne  

i specjalistyczne szkolenia zawodowe oraz doradztwo.  

Planowane dziağania: 

Realizowane bňdŃ projekty obejmujŃce: 

  og·lne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiŃzane ze szkoleniami dla kadr 

zarzŃdzajŃcych i pracownik·w przedsiňbiorstw w zakresie m.in.: zarzŃdzania, 

identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownik·w, organizacji pracy, zarzŃdzania 

BHP, elastycznych form pracy, wdraŨania technologii produkcyjnych przyjaznych 

Ŝrodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziağalnoŜci technologii informacyjnych  

i komunikacyjnych, 

 doradztwo dla mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, w tym dla os·b 

samozatrudnionych, w szczeg·lnoŜci w zakresie ekonomii, finans·w, zarzŃdzania 

zasobami ludzkimi lub rachunkowoŜci (z wyğŃczeniem doradztwa zwiŃzanego  

z procesami inwestycyjnymi), 

 szkolenia skierowane do os·b zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych 
dorosğych os·b pracujŃcych, kt·re z wğasnej inicjatywy sŃ zainteresowane nabyciem 

nowych, uzupeğnianiem lub podwyŨszaniem kwalifikacji i umiejňtnoŜci (z wyğŃczeniem 

ksztağcenia formalnego oraz z wyğŃczeniem os·b zarejestrowanych jako poszukujŃcy 

pracy. 

Zadanie to realizowane bňdzie w ramach Priorytetu VIII  Regionalne kadry gospodarki  

Dziağania 8.1 ĂRozw·j pracownik·w i przedsiňbiorstw w regionieò  ï Podziağania 8.1.1  

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  80 000 000  

PLN. 

 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň,  Ũe w 2009 roku w ramach realizowanych projekt·w 1140 przedsiňbiorstw zostanie 

objňtych wsparciem w ramach projekt·w szkoleniowych , 1464 osoby pracujŃce uczestniczyĺ  

bňdŃ  w projektach szkoleniowych, w tym 303 osoby pracujŃce  powyŨej 50 roku Ũycia. 

WskaŦniki: 

 liczba przedsiňbiorstw objňtych wsparciem w ramach projekt·w szkoleniowych  

 liczba os·b pracujŃcych uczestniczŃcych w szkoleniach, w tym liczba os·b powyŨej 50 lat 
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Zadanie 1.2   Aktywizacja osób pozostających bez zatrudnienia oraz wspieranie  integracji  
  i reintegracji osób na rynku pracy 

 
 

1.2.1 Aktywizacja  os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.  

 

Cel: UmoŨliwienie podjňcia pracy  osobom  pozostajŃcym bez zatrudnienia. 

Planowane dziağania: 

Wsparcie kierowane bňdzie do os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia (w tym os·b 

zarejestrowanych w powiatowych urzňdach pracy  jako bezrobotne lub poszukujŃce pracy),  

a w szczeg·lnoŜci os·b naleŨŃcych  do jednej lub kilku z grup docelowych: 

Á osoby pozostajŃce bez zatrudnienia przez co najmniej 12 kolejnych miesiňcy  

w ciŃgu ostatnich dw·ch lat, 

Á kobiety (w tym zwğaszcza powracajŃce oraz wchodzŃce po raz pierwszy na rynek 
pracy po przerwie zwiŃzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), 

Á osoby do 25 roku Ũycia, 

Á osoby niepeğnosprawne, 

Á osoby po 45 roku Ũycia, 

Á osoby pozostajŃce bez zatrudnienia zamieszkujŃce w gminach wiejskich i miejsko 
ï wiejskich oraz mieszkaŒcy miast do 25 tys. mieszkaŒc·w zamierzajŃce podjŃĺ 

zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.  

ZostanŃ oni objňci takimi formami aktywizacji, jak:  

Á identyfikacja potrzeb os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Plan·w Dziağania,  

Á warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 

nabywania kompetencji kluczowych, 

Á wsparcie psychologiczno ï doradcze dla os·b wchodzŃcych i powracajŃcych na rynek 

pracy, 

Á programy aktywizacji zawodowej obejmujŃcych jednŃ lub kilka  form wsparcia, 

poğŃczonych z moŨliwoŜciŃ zapewnienia opieki nad dzieĺmi lub osobami zaleŨnymi, 

Á poŜrednictwo pracy, 

Á staŨe/praktyki zawodowe, 

Á szkolenia prowadzŃce do podniesienia, uzupeğnienia lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych, 

Á subsydiowanie zatrudnienia, 

Á wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujŃcego do podjňcia zatrudnienia m.in. 
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza, 

Á wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnoŜci geograficznej (regionalnej 
i miňdzyregionalnej) poprzez dofinansowanie przejazd·w z miejsca zamieszkania do 

miejsca pracy oraz zwrot koszt·w zakwaterowania, 

Á upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz 

metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepeğnym wymiarze czasu 

pracy, praca rotacyjna), 

Á przyznania jednorazowych Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, w tym 

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiŃzanego z podjňciem dziağalnoŜci 

gospodarczej, 

Á doposaŨenia lub wyposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  

w ramach prac interwencyjnych. 

Zadanie to realizowane bňdzie przez powiatowe urzňdy pracy ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy 

oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziağanie 6.1 ĂPoprawa 
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dostňpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoŜci zawodowej w regionieò - Poddziağanie 

6.1.1 ĂWsparcie os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracyò  

i Poddziağanie 6.1.3 ĂPoprawa zdolnoŜci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 

aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnychò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 

wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  

przeznaczone  zostağy Ŝrodki w kwocie: 

Á Poddziağanie 6.1.1 ĂWsparcie os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia na regionalnym 

rynku pracyò ï 30 000 000 PLN 

Á Poddziağanie 6.1.3 Poprawa zdolnoŜci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 
aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych - 113  413  800 PLN.  

W dyspozycji powiatowych urzňd·w pracy sŃ r·wnieŨ Ŝrodki Funduszu Pracy przyznane w 2009 

roku w ramach algorytmu podziağu Funduszu Pracy w kwocie 113 413 900  PLN.  

Przewidywane efekty: 

Planuje siň, Ũe w 2009 roku w wyniku dziağaŒ aktywizujŃcych realizowanych przez 

powiatowe urzňdy pracy pracň podejmie: 

Á 25 000 bezrobotnych ludzi mğodych , w tym zatrudnienie subsydiowane 4 000 os·b, 

Á 30 000  bezrobotnych kobiet, 

Á 15 000 os·b bez kwalifikacji zawodowych, w tym  5 000 os·b skierowanych zostanie 

na przygotowanie zawodowe u pracodawcy, 

Á 20 000 os·b dğugotrwale bezrobotnych, w tym 6 000 podejmie zatrudnienie 

subsydiowane. 

Á 2 000 bezrobotnych os·b niepeğnosprawnych , w tym 500 os·b podejmie zatrudnienie 

subsydiowane. 

Zakğada siň, Ũe w 2009 roku udziağ w projektach w ramach Dziağania 6.1ò Poprawa dostňpu 

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoŜci zawodowej w regionieò weŦmie 14 000 os·b,  

w tym 3 529 os·b w wieku 15-24 lata, 988 os·b dğugotrwale bezrobotnych, 399 bezrobotnych 

os·b niepeğnosprawnych, 1 757 os·b powyŨej 50 roku Ũycia. Natomiast Indywidualnym 

Planem Dziağania objňtych zostanie 4 207 os·b. 

WskaŦniki: 

Á liczba os·b bezrobotnych znajdujŃcych siň w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, 
kt·re podjňğy pracň w 2009 roku 

Á  liczba os·b bezrobotnych znajdujŃcych siň w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, 

kt·re podjňğy zatrudnienie subsydiowane w 2009 roku 

Á liczba os·b objňtych aktywizacjŃ w 2009 roku w ramach Dziağania 6.1 Poprawa 

dostňpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoŜci zawodowej  

 

 

1.2.2 Aktywizacja  mğodzieŨy naraŨonej na spoğecznŃ marginalizacjň 

 

 Cel: Wsparcie  mğodzieŨy  zagroŨonej spoğecznŃ marginalizacjŃ oraz jej integracja ze 

Ŝrodowiskiem spoğecznym i zawodowym. 
 

Planowane dziağania: 

Projekty ukierunkowane na wspieranie mğodzieŨy zagroŨonej wykluczeniem spoğecznym 

obejmowaĺ bňdŃ: 

Á szkolenia ksztağtujŃce umiejňtnoŜci radzenia sobie w trudnych sytuacjach Ũyciowych 

 i prowadzŃce do podwyŨszenia samodzielnoŜci i uzyskania zatrudnienia, 

Á warsztaty obejmujŃce diagnozowanie potencjağu zatrudnienia i moŨliwoŜci jego 

rozwoju, 
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Á usğugi poradnictwa zawodowego (z uwzglňdnieniem indywidualnych plan·w dziağaŒ) 
oraz poŜrednictwa pracy, 

Á organizacjň staŨy i praktyk zawodowych. 

 

Dziağania te realizowane bňdŃ przez PodkarpackŃ Wojew·dzkŃ Komendň Ochotniczych 

Hufc·w Pracy  w ramach projektu  wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego okreŜlonego w Podziağaniu 1.3.3 Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoğeczna 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 2007 ï 2013. Zakğadane koszty realizacji projektu  

w skali kraju  to 22 093 237,00 PLN. 

 

Przewidywane efekty: 

W ramach projektu systemowego zakğada siň objňcie wsparciem okoğo 3 650  mğodzieŨy w 

skali cağego kraju  

Projekt umoŨliwi r·wnieŨ : 

Á zdobycie lub podwyŨszenie kwalifikacji zawodowych, 

Á zdobycie umiejňtnoŜci poruszania siň po rynku pracy, 

Á zdobycie podstawowego doŜwiadczenia zawodowego wŜr·d uczestnik·w projektu 

podczas staŨy i praktyk. 

WskaŦniki: 

Á liczba os·b objňtych wsparciem w ramach projekt·w w 2009 roku 

Á liczba os·b, kt·re podjňğy pracň po zakoŒczeniu udziağu w projekcie w 2009 roku 

 

 

1.2.3 Integracja zawodowa i spoğeczna os·b niepeğnosprawnych 

 

Cel: Poprawa zdolnoŜci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepeğnosprawne 

Planowane dziağania: 

Projekty zmierzajŃce do integracji os·b niepeğnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz 

innych usğug zwiňkszajŃcych aktywnoŜĺ zawodowŃ tych os·b obejmowaĺ bňdŃ: 

 

W ramach programu Student II przyznanie dofinansowania do: 

Á opğat za naukň, 

Á zakwaterowania, 

Á dojazd·w, 

Á koszt·w dostňpu do Internetu (instalacja i abonament), 

Á uczestnictwa w zajňciach majŃcych na celu podniesienie sprawnoŜci fizycznej lub 
psychicznej, 

Á zakupu przedmiot·w uğatwiajŃcych lub umoŨliwiajŃcych naukň, w tym 

komputerowych program·w edukacyjnych, 

Á wyjazd·w organizowanych w ramach zajňĺ szkolnych. 

W ramach programu Junior udzielana bňdzie pomoc: 

Á absolwentowi skierowanemu na staŨ przez powiatowy urzŃd pracy, pomoc 

umoŨliwiajŃca odbycie staŨu u pracodawcy, w formie dofinansowania bňdŃcego 

Ŝwiadczeniem na rehabilitacjň zawodowŃ, 

Á doradcy zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych czynnoŜci, w wysokoŜci 

do 10% najniŨszego wynagrodzenia (za kaŨdego staŨystň objňtego opiekŃ),  

Á  pracodawcy uczestniczŃcemu w programie w wysokoŜci stanowiŃcej iloczyn liczby 

miesiňcy odbytego staŨu i kwoty stanowiŃcej do 20% najniŨszego wynagrodzenia, 

obowiŃzujŃcego w dniu 1 stycznia roku, w kt·rym rozpoczňto staŨ - jeŜli staŨysta jest 

osobŃ o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeğnosprawnoŜci albo absolwentem 
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szkoğy specjalnej, natomiast do 10% najniŨszego wynagrodzenia jeŜli staŨysta jest 

osobŃ o lekkim stopniu niepeğnosprawnoŜci. 

Poprzez realizacjň programu Komputer dla Homera udzielane bňdzie dofinansowanie do: 

Á zakupu podstawowego sprzňtu komputerowego, elektronicznego  

i oprogramowania oraz poszczeg·lnych element·w sğuŨŃcych jego uzasadnionej 

rozbudowie, 

Á zakupu specjalistycznego sprzňtu komputerowego, elektronicznego  

i oprogramowania oraz poszczeg·lnych element·w sğuŨŃcych jego uzasadnionej 

rozbudowie, 

Á zakupu specjalistycznych elektronicznych urzŃdzeŒ brajlowskich oraz 

poszczeg·lnych element·w sğuŨŃcych ich uzasadnionej rozbudowie, 

Á  zakupu urzŃdzeŒ lektorskich, 

Á szkoleŒ komputerowe w zakresie podstawowej obsğugi nabytego w ramach 
programu sprzňtu i oprogramowania. 

W ramach programu Pegaz udzielane bňdzie dofinansowanie na: 

Á  dofinansowania montaŨu oprzyrzŃdowania samochodu osobowego, 

Á zakup sprzňtu komputerowego, 

Á zakup w·zka inwalidzkiego o napňdzie elektrycznym. 

Zadanie te realizowane bňdzie przez Oddziağ Podkarpacki PaŒstwowego Funduszu 

Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych.  Na realizacjň tych  zadaŒ  zaplanowane zostağy Ŝrodki 

w kwocie  10 152 870 PLN. 

 

Integracja zawodowa i spoğeczna os·b niepeğnosprawnych realizowana bňdzie r·wnieŨ 

poprzez dofinansowanie koszt·w dziağalnoŜci obsğugowo-rehabilitacyjnej Zakğad·w 

AktywnoŜci Zawodowej w  Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie,  Jarosğawiu, Woli Dalszej 

(Gmina ĞaŒcut), Woli Rafağowskiej (Gmina Chmielnik ) oraz w Maliniu (Gmina Tusz·w 

Narodowy)  

Dofinansowanie koszt·w dziağalnoŜci obsğugowo-rehabilitacyjnej Zakğadu AktywnoŜci 

Zawodowej w: 

Á w Rymanowie Zdroju w kwocie 670 880 PLN, 
Á w Nowej Sarzynie w kwocie  603 792 PLN,  
Á w Jarosğawiu w kwocie  670 879  PLN, 

Á  w Maliniu w kwocie  536 704 PLN, 

Á  w Woli Rafağowskiej w kwocie  503 160 PLN, 

Á  w Woli Dalszej w kwocie 536 704 PLN 

odbywaĺ siň bňdzie w oparciu o Ŝrodki PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych przekazane Wojew·dztwu Podkarpackiemu. Zadanie to realizowane 

bňdzie przez Regionalny OŜrodek Polityki Spoğecznej w Rzeszowie  

 

Przewidywane efekty: 
Efektem projekt·w realizowanych przez Oddziağ Podkarpacki PaŒstwowego Funduszu 

Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych bňdzie: 

Á wyr·wnanie szans w zdobyciu wyksztağcenia przez osoby niepeğnosprawne oraz 
przygotowanie os·b niepeğnosprawnych, poprzez stağe podwyŨszanie kwalifikacji, do 

rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy w ramach programu Student II, 

Á zwiňkszenie moŨliwoŜci zawodowych bezrobotnych absolwent·w oraz stworzenie 
szansy zatrudnienia i zdobycia doŜwiadczenia zawodowego w ramach odbywanego 

staŨu w ramach programu Junior Program uğatwi teŨ jego uczestnikom skuteczne 

zaprezentowanie siň ewentualnemu przyszğemu pracodawcy, co w konsekwencji 

powinno przyczyniĺ siň do stworzenia miejsc pracy dla niepeğnosprawnych 
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absolwent·w. Efektem towarzyszŃcym realizacji programu bňdzie przeğamanie barier 

psychologicznych pracodawc·w, zwiŃzanych z zatrudnianiem os·b 

niepeğnosprawnych., 

Á pokonanie przez osoby niewidome i sğabowidzŃce bariery dostňpu do informacji, co 
umoŨliwi   pomoc finansowa w zakupie podstawowego i specjalistycznego sprzňtu 

elektronicznego i komputerowego wraz z oprogramowaniem oraz w zdobycie 

umiejňtnoŜci wğaŜciwego jego wykorzystania w ramach programu Komputer dla 

Homera, 

Á  uğatwienie kolejnej grupie os·b niepeğnosprawnych nabycia wğasnego sprzňtu 

komputerowego oraz Ŝrodka transportu, jakim jest w·zek inwalidzki o napňdzie 

elektrycznym w ramach programu Pegaz, 

 

Poprzez projekty utworzenia dofinansowania koszt·w funkcjonowania Zakğad·w AktywnoŜci 

Zawodowej przewiduje siň  utrzymanie zatrudnienia 210 os·b niepeğnosprawnych ze 

znacznym oraz umiarkowanym stopniem niepeğnosprawnoŜci, u kt·rych stwierdzono autyzm, 

upoŜledzenie umysğowe lub chorobň psychicznŃ. Efektem realizowanych dziağaŒ bňdzie 

r·wnieŨ podniesienie ŜwiadomoŜci spoğecznej w zakresie uznania aspiracji os·b 

niepeğnosprawnych do trwağej integracji na otwartym rynku pracy, a takŨe zmiany postaw 

spoğecznych wobec niepeğnosprawnoŜci, gğ·wnie w Ŝrodowisku pracy. 

 

WskaŦniki: 

Á liczba os·b niepeğnosprawnych, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach realizowanych 
projekt·w  

Á liczba utworzonych miejsc pracy dla os·b niepeğnosprawnych 

Á liczba dofinansowanych  Zakğad·w AktywnoŜci Zawodowej 

 

 
1.2.4 Integracja zawodowa i spoğeczna os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym 

 

Cel: Tworzenie warunk·w na integracjň spoğecznŃ i zawodowŃ os·b naraŨonych na 

wykluczenie spoğeczne. 

 

Planowane dziağania: 

Rozw·j form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy 

wychodzenia z bezdomnoŜci), programy aktywnoŜci lokalnej obejmujŃce: 

Á wspieranie zdolnoŜci do podjňcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, 

oraz zajňcia reintegracji zawodowej u pracodawcy, 

Á usğugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spoğecznym, kt·rych celem jest 
wsparcie mobilnoŜci na rynku pracy pozwalajŃce na przezwyciňŨenie indywidualnych 

barier w powrocie na rynek pracy, 

Á rozw·j nowych form wsparcia indywidualnego i Ŝrodowiskowego umoŨliwiajŃcych 
integracjň zawodowŃ i spoğecznŃ osobom ze specyficznymi trudnoŜciami na rynku pracy; 

Á upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe 

sğuŨb pomocy spoğecznej). 

 

Dziağania te realizowane bňdŃ w ramach projekt·w systemowych realizowanych przez 

OŜrodki Pomocy Spoğecznej w  Dziağaniu  7.1 ĂRozw·j i upowszechnienie aktywnej 

integracjiò - Poddziağanie 7.1.1 ĂRozw·j i upowszechnianie aktywnej integracji przez oŜrodki 

pomocy spoğecznejò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki 
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UrzŃd Pracy w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  

23 463 687 PLN. 

 

Wspieranie i rozw·j form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne 

programy integracji uchodŦc·w, os·b ubiegajŃcych siň o status uchodŦcy, os·b z pobytem 

tolerowanym, posiadajŃcych zezwolenie na osiedlenie siň lub zezwolenie na zamieszkanie na 

czas oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia os·b opuszczajŃcych rodziny 

zastňpcze czy plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze) oraz programy aktywnoŜci lokalnej 

obejmujŃce: 

Á wspieranie zdolnoŜci do podjňcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, 

oraz zajňcia reintegracji zawodowej u pracodawcy, 

Á usğugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spoğecznym, kt·rych celem jest 
wsparcie mobilnoŜci na rynku pracy pozwalajŃce na przezwyciňŨenie indywidualnych 

barier w powrocie na rynek pracy, 

Á rozw·j nowych form wsparcia indywidualnego i Ŝrodowiskowego umoŨliwiajŃcych 
integracjň zawodowŃ i spoğecznŃ osobom ze specyficznymi trudnoŜciami na rynku  

pracy; 

Á wsparcie dziağaŒ na rzecz aktywnej integracji spoğecznej i zawodowej os·b 

niepeğnosprawnych (w tym rozwoju dziağaŒ aktywizacyjnych warsztat·w terapii 

zajňciowej); 

Á upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie 

kadrowe sğuŨb pomocy spoğecznej) . 

 

Dziağania te realizowane bňdŃ w ramach projekt·w systemowych realizowanych przez 

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie  w  Dziağaniu  7.1 ĂRozw·j i upowszechnienie aktywnej 

integracjiò - Poddziağanie 7.1.2 ĂRozw·j i upowszechnianie aktywnej integracji przez 

powiatowe centra pomocy rodzinieò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego 

przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy 

Ŝrodki w kwocie  7 821 229  PLN. 

W ramach dziağaŒ ukierunkowanych na aktywizacjň zawodowŃ i spoğecznŃ os·b zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym realizowane bňdzie: 

 

Á wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia 

i dziağalnoŜci podmiot·w integracji spoğecznej, w tym: centr·w integracji spoğecznej, 

klub·w integracji spoğecznej, zakğad·w aktywnoŜci zawodowej oraz podmiot·w 

dziağajŃcych na rzecz aktywizacji spoğeczno-zawodowej (kt·rych podstawowym 

zadaniem nie jest dziağalnoŜĺ gospodarcza), 

Á kursy i szkolenia umoŨliwiajŃce nabycie, podniesienie lub zmianň kwalifikacji  

i kompetencji zawodowych dla os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, 

Á staŨe i zatrudnienie subsydiowane os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym w 
organizacjach pozarzŃdowych oraz sp·ğdzielniach socjalnych poğŃczone z zajňciami 

reintegracji zawodowej i spoğecznej, 

Á poradnictwo psychologiczne, psychospoğeczne, zawodowe i inne, prowadzŃce do 

integracji spoğecznej i zawodowej, skierowane do os·b zagroŨonych wykluczeniem i ich 

otoczenia, 

Á rozw·j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Ŝrodowiskowego na rzecz 
integracji zawodowej i spoğecznej (w tym Ŝrodowiskowej pracy socjalnej, centr·w 

aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy), 

Á rozw·j usğug spoğecznych przezwyciňŨajŃcych indywidualne bariery w integracji 
spoğecznej w tym w powrocie na rynek pracy, 
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Á rozwijanie umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych, niezbňdnych na rynku pracy; 

Á wsparcie tworzenia i dziağalnoŜci Ŝrodowiskowych instytucji aktywizujŃcych osoby 
niepeğnosprawne w tym zaburzone psychicznie, 

Á promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os·b wykluczonych  

i zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, 

Á wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spoğecznej 
mğodzieŨy (Ŝwietlice Ŝrodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby 

Ŝrodowiskowe), poğŃczonych z realizacjŃ zadaŒ w zakresie reintegracji zawodowej  

i spoğecznej, 

Á organizowanie akcji i kampanii promocyjno ï informacyjnych m.in. z zakresu r·wnoŜci 

szans, mobilnoŜci i elastycznoŜci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz 

przeciwdziağania wykluczeniu spoğecznemu, 

Á rozw·j dialogu, partnerstwa publiczno - spoğecznego i wsp·ğpracy na rzecz rozwoju 

zasob·w ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym, 

Á prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badaŒ i analiz z zakresu integracji  

i polityki spoğecznej w regionie (w tym dziağaŒ majŃcych na celu przygotowanie  

i wdraŨanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiŃzywania problem·w 

spoğecznych). 

 

Dziağania te realizowane bňdŃ w ramach projekt·w przewidzianych w  Dziağaniu  7.2 

ĂPrzeciwdziağanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoğecznejò - Poddziağanie 

7.2.1 ĂAktywizacja zawodowa i spoğeczna os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznymò 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  40 000 000  

PLN. 

Przewidywane efekty: 

Planuje siň, Ũe w ramach realizowanych projekt·w w 2009 roku 3 300 klient·w instytucji 

pomocy spoğecznej zakoŒczy udziağ w projektach dotyczŃcych aktywnej integracji, w tym 2 280 

os·b z teren·w wiejskich. Kontraktami socjalnymi objňtych zostanie 3 050 os·b, a 650 os·b 

zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym zakoŒczy udziağ w projektach obejmujŃcych dziağania 

aktywizujŃce. 

WskaŦniki: 

Á liczba klient·w instytucji pomocy spoğecznej, kt·rzy zakoŒczyli udziağ w projektach  

w 2009 roku, w tym os·b z obszar·w wiejskich, 

Á liczba klient·w instytucji pomocy spoğecznej objňtych kontraktami socjalnymi w 2009 

roku, 

Á liczba os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach  

w 2009 roku 
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Zadanie 1.3   Wsparcie dla osób zagrożonych  utratą pracy i tracących zatrudnienie w wyniku 
  zwolnień grupowych spowodowanych recesją gospodarczą  
 
 
1.3.1 Wsparcie os·b zagroŨonych zwolnieniami grupowymi w przedsiňbiorstwach 

 
Cel: Stworzenie moŨliwoŜci znalezienia nowego zatrudnienia osobom zagroŨonym 

 zwolnieniami grupowymi w przedsiňbiorstwach.  

 

Planowane dziağania: 

Realizowane bňdŃ projekty obejmujŃce: 

Á wsparcie dla pracodawc·w przechodzŃcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, 
realizowane w formie tworzenia i wdraŨania program·w zwolnieŒ monitorowanych 

(outplacement), w tym szkoleŒ i doradztwa zawodowego, 

Á szkolenia przekwalifikowujŃce i usğugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu  

i zdobycia nowych umiejňtnoŜci zawodowych (w tym indywidualne plany dziağaŒ  

i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).  

  

Zadanie to realizowane bňdzie w ramach Priorytetu VIII  Regionalne kadry gospodarki  

Dziağania 8.1 ĂRozw·j pracownik·w i przedsiňbiorstw w regionieò  ï Podziağania 8.1.2  

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  10 000 000  

PLN. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň,  Ũe w 2009 roku w ramach realizowanych projekt·w wsparciem w formie tworzenia 

i wdraŨania program·w zwolnieŒ monitorowanych oraz szkoleŒ i doradztwa zawodowego 

objňtych zostanie 500 os·b.  

 

WskaŦniki: 

Á liczba przedsiňbiorstw objňtych wsparciem w ramach projekt·w  

Á liczba os·b zagroŨonych zwolnieniami grupowymi uczestniczŃcych w projektach 

 

 
1.3.2 Aktywizacja os·b bezrobotnych zwolnionych  z pracy z przyczyn niedotyczŃcych 

 pracownik·w.  

 

Cel: Przeciwdziağanie wzrostowi bezrobocia poprzez zapewnienie pracownikom zwolnionym    

        z pracy pomocy w znalezieniu nowego zatrudnienia.  

 

Planowane dziağania: 

Wsparcie kierowane bňdzie do os·b bezrobotnych i obejmowaĺ ono bňdzie   w szczeg·lnoŜci: 

Á poradnictwo  zawodowe ( indywidualne i grupowe),  

Á poŜrednictwo pracy, 

Á szkolenia prowadzŃce do podniesienia, uzupeğnienia lub zmiany kwalifikacji 

zawodowych, 

Á przyznanie jednorazowych Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, w tym 

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiŃzanego z podjňciem dziağalnoŜci 

gospodarczej, 

Á doposaŨenie lub wyposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
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Zadanie to realizowane bňdzie przez powiatowe urzňdy pracy ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy  

przyznanych w 2009 roku w ramach algorytmu podziağu Funduszu Pracy w kwocie 113 413 900  

PLN, oraz przez Powiatowe Urzňdy Pracy w Sanoku, KroŜnie, Stalowej Woli, Tarnobrzegu, 

Nisku i Mielcu w ramach projekt·w finansowanych Ŝrodk·w Funduszu Pracy  pochodzŃcych  

z rezerwy Ministra w obejmujŃcych kwotň   5 335 800 PLN. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň,  Ũe w 2009 roku w ramach realizowanych projekt·w ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy  

pochodzŃcych z rezerwy Ministra wsparciem objňtych zostanie 550 os·b bezrobotnych 

zwolnionych z przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w.  

WskaŦniki: 

Á liczba os·b objňtych wsparciem w ramach projekt·w  

Á liczba os·b, kt·re podjňğy pracň w wyniku udzielonego wsparcia  

 
 

 

Priorytet 2  Rozwój przedsiębiorczości oraz gospodarki opartej na wiedzy 

 
 
Zadanie 2.1 Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości  
 

2.1.1 Wsparcie przedsiňbiorczoŜci i  samozatrudnienia   

 

Cel: Wspieranie podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej przez mieszkaŒc·w regionu. 

 

Planowane dziağania: 

Projekty obejmowaĺ bňdŃ wsparcie dla os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ (w tym na zağoŨenie sp·ğdzielni lub sp·ğdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie 

nastňpujŃcych instrument·w : 

Á doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŨliwiajŃce uzyskanie wiedzy 

  i umiejňtnoŜci potrzebnych do zağoŨenia i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, 

Á przyznanie Ŝrodk·w finansowych na rozw·j przedsiňbiorczoŜci (w tym w formie 
  sp·ğdzielni lub sp·ğdzielni socjalnej ï o ile wszyscy udziağowcy sŃ osobami, kt·re 

  rozpoczňğy prowadzenie dziağalnoŜci w wyniku uczestnictwa w projekcie   

      realizowanym w ramach przedmiotowego Dziağania), do wysokoŜci stanowiŃcej     

      r·wnowartoŜĺ 40 tys. zğ (lub 20 tys. na osobň w przypadku sp·ğdzielni lub sp·ğdzielni   

      socjalnej), 

Á wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiňcy od dnia zarejestrowania   

      dziağalnoŜci gospodarczej, obejmujŃce m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym        

      wykorzystaniu dotacji (wyğŃcznie dla os·b, kt·re rozpoczňğy dziağalnoŜĺ w ramach    

      danego projektu), 

Á promocja przedsiňbiorczoŜci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno ï  

      informacyjne, 

Á upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiňbiorczoŜci. 

Zadanie to realizowane bňdzie w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Dziağania 6.2 ĂWsparcie oraz promocja przedsiňbiorczoŜci i samozatrudnieniaò Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie.  

Na realizacjň tego zadania zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  40 000 000  PLN. 
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Przewidywane efekty: 

Podjňcie samozatrudnienia przez osoby pozostajŃce bez pracy, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem os·b zamieszkujŃcych obszary wiejskie, kobiet, ludzi mğodych a takŨe 

dğugotrwale bezrobotnych i os·b o niskich kwalifikacjach zawodowych . Zakğada siň, Ũe  

w 2009 roku  300 os·b  uzyska Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

WskaŦniki: 

Á liczba os·b, kt·re uzyskağy Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, w tym: 

Á liczba os·b w wieku 15-24 lata 

Á liczba os·b dğugotrwale bezrobotnych 

Á liczba os·b niepeğnosprawnych 

Á liczba os·b zamieszkağych na wsi 

Á liczba os·b w wieku 50-64 lat 

 

 
2.1.2 Wsparcie  samozatrudnienia wŜr·d os·b bezrobotnych  

 

Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wğasny rachunek oraz 

zwiňkszanie aktywnoŜci zawodowej. 

Planowane dziağania: 

Realizowane bňdŃ projekty skierowane na wsparcie smaozatudnienia os·b bezrobotnych  

obejmujŃce: 

Á doradztwo  indywidualne z zakresu podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej, 

Á wsparcie jednorazowymi Ŝrodkami na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

Zadanie to realizowane bňdzie przez Powiatowe Urzňdy Pracy poprzez projekty finansowane 

w ramach Ŝrodk·w Funduszu Pracy. Na realizacjň tego zadania zaplanowane zostağy Ŝrodki  

w kwocie 35 000 000  PLN. 

Przewidywane efekty: 

Planuje siň, Ũe w 2009 roku okoğo 2 500 os·b bezrobotnych podejmie dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ w wyniku otrzymania wsparcia w postaci usğug doradczych oraz otrzymania 

jednorazowych Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

WskaŦniki: 

Á liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie jednorazowymi Ŝrodkami na podjňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej, 

Á kwota Ŝrodk·w Funduszu Pracy wydatkowana na sfinansowanie tych projekt·w. 

 
 
 
2.1.3 Rozbudowa systemu funduszy poŨyczkowych i porňczeniowych. 

 

Cel: Uğatwienie przedsiňbiorcom dostňpu do zewnňtrznych Ŧr·değ finansowania inwestycji. 

 

Planowane dziağania: 

Uğatwienie przedsiňbiorcom dostňpu do zewnňtrznych Ŧr·değ finansowania poprzez 

uğatwienie zaciŃgniňcia kredyt·w i poŨyczek- porňczenie jako forma zabezpieczenia 

zobowiŃzaŒ finansowych. Pomoc osobom bezrobotnym podjňciu samozatrudnienia poprzez 

porňczanie kredyt·w na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. Zadanie to realizowane 

bňdzie w ramach Ŝrodk·w Podkarpackiego Funduszu PorňczeŒ Kredytowych Sp. z o.o.  

w Rzeszowie. Na Ŝrodki te skğada siň kapitağ zakğadowy Sp·ğki 4 999 000 PLN oraz 

otrzymane dofinansowanie z Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci w kwocie  
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5 098 000PLN. Ponadto w 2009r  Fundusz bňdzie zabiegağ o Ŝrodki w ramach Programu 

Operacyjnego Rozw·j Polski Wschodniej 2007-2013 w wysokoŜci min. 5.000.000 PLN. 

Przewidywane efekty: 

W 2009 roku Podkarpacki Fundusz PorňczeŒ Kredytowych Sp. z o.o. w Rzeszowie planuje 

udzielenie 205 porňczeŒ o wartoŜci 28 050 000 PLN  Zakğada siň, Ũe w wyniku udzielonego 

wsparcia utworzonych zostanie okoğo 370 nowych  miejsc pracy.  

WskaŦniki: 

Á liczba udzielonych porňczeŒ w 2009 roku 

Á wartoŜĺ udzielonych porňczeŒ 

Á liczba miejsc pracy powstağych w wyniku wsparcia udzielonego przez Podkarpacki 

Funduszu PorňczeŒ Kredytowych Sp. z o.o. 

 

2.1.4 Wsparcie tworzenia i rozwoju mikroprzedsiňbiorstw  

Cel: Rozw·j przedsiňbiorczoŜci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich. 

 

Planowane dziağania: 

Wspierane bňdŃ inwestycje zwiŃzane z tworzeniem lub rozwojem mikroprzedsiňbiorstw 

dziağajŃcych w zakresie: usğug dla gospodarstw rolnych lub leŜnictwa, usğug dla ludnoŜci, 

sprzedaŨy hurtowej i detalicznej, rzemiosğa lub rňkodzielnictwa, rob·t i usğug budowlanych 

oraz instalacyjnych, usğug turystycznych oraz zwiŃzanych ze sportem, rekreacjŃ i 

wypoczynkiem, usğug transportowych oraz  komunalnych, przetw·rstwa produkt·w rolnych 

lub jadalnych produkt·w leŜnych, magazynowania lub przechowywania towar·w, 

wytwarzania materiağ·w energetycznych z biomasy, rachunkowoŜci i doradztwa lub usğug 

informatycznych. Maksymalna wysokoŜĺ pomocy jest uzaleŨniona od przewidywanych w 

biznesplanie liczby utworzonych miejsc pracy. W przypadku 5 utworzonych miejsc pracy 

pomoc nie moŨe przekroczyĺ 300 tys. zğ, dla 3 i 4 utworzonych miejsc pracy ï 200 tys. zğ 

oraz 100 tys. zğ do 2 utworzonych miejsc pracy. W przypadku przetw·rstwa produkt·w 

rolnych lub jadalnych produkt·w leŜnych ï 100 tys. zğ.  

 

Zadanie to bňdzie realizowane przez Podkarpacki Oddziağ Regionalny Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich 2007-2013. . Na realizacjň tego zadania  w cağym okresie jego wdraŨania na poziomie 

kraju zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie 691 160 000 EURO. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň, Ũe w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba wspieranych 

mikroprzedsiňbiorstw na obszarach wiejskich regionu  wyniesie 1 500. 

WskaŦniki: 

Á liczba mikroprzedsiňbiorstw objňtych wsparciem w 2009 roku 

Á liczba utworzonych miejsc pracy w mikroprzedsiňbiorstwach 

 

2.1.5 Promowanie dziağalnoŜci nierolniczej  

Cel: Promowanie dywersyfikacji dziağalnoŜci i tworzenie pozarolniczych Ŧr·değ dochod·w 

oraz ğagodzenie skutk·w bezrobocia. 

Planowane dziağania: 

Przewidziane jest wsparcie dla rolnik·w i czğonk·w ich rodzin, kt·rzy podejmŃ dodatkowŃ 

dziağalnoŜĺ pozarolniczŃ w zakresie: usğug dla gospodarstw rolnych lub leŜnictwa, usğug dla 

ludnoŜci, rzemiosğa lub rňkodzielnictwa, rob·t i usğug budowlanych oraz instalacyjnych, 

usğug turystycznych oraz zwiŃzanych ze sportem, rekreacjŃ i wypoczynkiem, usğug 
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transportowych oraz  komunalnych, przetw·rstwa produkt·w rolnych lub jadalnych 

produkt·w leŜnych, magazynowania lub przechowywania towar·w, wytwarzania materiağ·w 

energetycznych z biomasy, rachunkowoŜci i doradztwa lub usğug informatycznych, sprzedaŨy 

hurtowej i detalicznej. Zadanie to bňdzie realizowane przez Podkarpacki Oddziağ Regionalny 

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich 2007-2013. Na realizacjň tego zadania  w cağym okresie jego wdraŨania na poziomie 

kraju zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie 2 047 167 200  EURO. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň, Ũe w okresie realizacji programu w latach 2007-2013 liczba beneficjent·w, 

kt·rym bňdzie udzielone wsparcie wyniesie okoğo 1000 os·b. 

WskaŦniki: 

Á liczba rolnik·w, kt·rzy otrzymali wsparcie w 2009 roku 

Á liczba utworzonych miejsc pracy w 2009 roku 

 

 

Zadanie 2.2  Rozwój gospodarki opartej na wiedzy 
 

 

2.2.1 Zwiňkszenie transferu wiedzy miňdzy sektorem nauki, a przedsiňbiorstwami regionie 

 

Cel: Powstanie i rozw·j sieci wsp·ğpracy i wymiany informacji miňdzy instytucjami naukowymi, 

a przedsiňbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii. 

 

Planowane dziağania: 

Realizowane bňdŃ projekty ukierunkowane na: 

Á tworzenie, rozw·j i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) poprzez: studia, 

analizy, ekspertyzy, wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiot·w odpowiedzialnych za 

opracowanie i wdraŨanie RSI, tworzenie i rozbudowň systemu monitorowania RSI  

Á wparcie tworzenia i rozwoju sieci wsp·ğpracy i wymiany informacji miňdzy instytucjami 

naukowymi, a przedsiňbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiňdzy 

przedsiňbiorstwami a instytucjami badawczo - rozwojowymi, uczelniami i innymi 

podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.: kampanie informacyjne  

i imprezy sğuŨŃce kojarzeniu partner·w i promocji transferu wiedzy i innowacji, rozw·j 

systemu komunikowania siň i wymiany informacji 

Á stypendia naukowe dla doktorant·w ksztağcŃcych siň na kierunkach uznanych za szczeg·lnie 
istotne z punktu widzenia rozwoju wojew·dztwa 

Przewidywane efekty: 

Zwiňkszenie poziomu innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw poprzez: 

 wzrost liczby doktorant·w ksztağcŃcych siň na kierunkach uznanych za szczeg·lnie rozwojowe - 

udzielanie 26  stypendi·w doktoranckich; 

 zapewnienie warunk·w do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji -  dziağania skierowane na jej 

rozw·j i aktualizacjň, a takŨe wzmocnienie element·w systemu wdraŨania RSI (Podkarpackiej Rady 

InnowacyjnoŜci, Komitetu ZarzŃdzajŃcego, Podkarpackiego Forum InnowacyjnoŜci, Paneli Cel·w 

Strategicznych). 

 powstanie i rozw·j sieci wsp·ğpracy i wymiany informacji miňdzy instytucjami naukowymi 

a przedsiňbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii. 

Zadanie to realizowane bňdzie w ramach projektu systemowego realizowanego przez 

Departament Rozwoju Regionalnego Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa 

Podkarpackiego  w ramach Priorytetu VII  Regionalne kadry gospodarki  Dziağania 8.2 ĂTransfer 

wiedzyò ï Podziağania 8.2.2 Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez 
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Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania zaplanowane zostağy Ŝrodki  

w kwocie 19 990 723  PLN. 

WskaŦniki: 

Á liczba os·b, kt·re otrzymağy stypendia doktoranckie 

Á liczba projekt·w realizowanych w ramach wsp·ğpracy i wymiany informacji pomiňdzy 

instytucjami naukowymi, a przedsiňbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii 

 

 

2.2.2 Wsparcie kapitağowe przedsiňbiorczoŜci 

 

Cel: Wsparcie dla rozwoju istniejŃcych przedsiňbiorstw poprzez zwiňkszenie dostňpnoŜci do 

zewnňtrznych Ŧr·değ finansowania. 

Planowane dziağania: 

Dziağanie realizowane bňdzie  poprzez  projekty skierowane na bezpoŜrednie dotacje 

inwestycyjne. Schemat B realizowany bňdzie m.in. poprzez bezpoŜrednie dotacje 

inwestycyjne w zakresie podnoszenia konkurencyjnoŜci mikro, mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw m.in. na: 

Á inwestycje przede wszystkim oparte na szeroko rozumianych innowacjach i wiedzy oraz    

zakup patent·w i nowych technologii, 

Á inwestycje z zakresu informatyzacji, a takŨe zastosowania i wykorzystania technologii 

      gospodarki elektronicznej oraz technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT), 

Á inwestycje z zakresu rozbudowy lub rozszerzenia zakresu dziağania przedsiňbiorstwa, 

Á inwestycje z zakresu zmian w procesie produkcyjnym lub sposobie Ŝwiadczenia usğug,  

a takŨe unowoczeŜnienia wyposaŨenia niezbňdnego do prowadzenia dziağalnoŜci  

 gospodarczej, 

Á wdraŨanie wydajnych system·w zarzŃdzania Ŝrodowiskiem oraz wdraŨanie i stosowanie 

      technologii zapobiegania zanieczyszczaniu Ŝrodowiska ï (z wyğŃczeniem przedsiňbiorstw, 

      dla kt·rych minňğy okresy dostosowawcze w zakresie wdroŨenia i zgodnoŜci z unijnymi 

      dyrektywami), 

Á inwestycje z zakresu zarzŃdzania jakoŜciŃ, 

Á tworzenie i rozwijanie powiŃzaŒ kooperacyjnych,  poprzez wsparcie wsp·lnych 

inwestycji i dziağaŒ marketingowych firm, a takŨe usğugi doradcze i szkoleniowe 

powiŃzane z tymi  typami projekt·w. 

Kwoty wsparcia: 

Schemat B ï BezpoŜrednie dotacje inwestycyjne 

Á minimalna kwota wsparcia - 10 tys. PLN (2,5 tys. euro), 

Á maksymalna kwota wsparcia : 

- mikro i mağe przedsiňbiorstwa ï 800 tys. PLN (200 tys. euro), 

- Ŝrednie przedsiňbiorstwa ï 1,2 mln PLN (300 tys. euro), 

Á maksymalna kwota wsparcia MSP w przypadku projekt·w wykazujŃcych wyŨszy poziom 

      innowacyjnoŜci: 

- projekty innowacyjne, w kt·rych zastosowano rozwiŃzania stosowane w kraju przez okresie  

   dğuŨszym niŨ 4 lata - 2 mln PLN (500 tys. euro) , 

- projekty o wysokim potencjale innowacyjnym, w kt·rych zastosowano rozwiŃzania    

    stosowane na Ŝwiecie przez okres nie dğuŨszym niŨ 3 lata - 5,6 mln PLN 

Zadanie to realizowane bňdzie przez Departament Wspierania PrzedsiňbiorczoŜci Urzňdu 

Marszağkowskiego Wojew·dztwa Podkarpackiego w ramach I osi Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013. Na realizacjň tego zadania  

w cağym okresie jego wdraŨania zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie 226 147 235 EURO. 
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Przewidywane efekty: 

Zakğada siň, Ũe w wyniku udzielonego wsparcia  do 2010 roku utworzonych zostanie 456 

miejsc w przedsiňbiorstwach, w tym 228 miejsc pracy dla kobiet i 228 dla mňŨczyzn, w tym 

160 miejsc pracy powstanie na obszarach wiejskich. 

WskaŦniki: 

Á liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku wsparcia inwestycyjnego przedsiňbiorstw,  

w tym:  

Á liczba miejsc pracy dla kobiet 

Á liczba miejsc pracy dla mňŨczyzn 

Á liczba miejsc pracy utworzonych na obszarach wiejskich 

 

 

2.2.3 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych  na zaawansowane technologie 

 

Cel: Powstawanie nowych miejsc pracy oraz transferu innowacji i nowoczesnych technologii    

       dla przedsiňbiorstw 

Planowane dziağania: 

Wspieraniu rozwoju przedsiňbiorczoŜci zorientowanej na zaawansowane technologie oraz 

stymulacji dziağaŒ zmierzajŃcych do generowania innowacji sğuŨyğ bňdzie Podkarpacki Park 

Naukowo Technologiczny. ZakoŒczony zostağ I etap projektu ĂUtworzenie Podkarpackiego 

Parku Naukowo-Technologicznegoò w ramach kt·rego uzbrojono 118 ha teren·w 

przeznaczonych dla inwestor·w. W ramach kontynuacji proces·w wdraŨanych w projekcie 

realizowany  bňdzie II etap ĂRozbudowa Podkarpackiego Parku Naukowo 

Technologicznegoò. Zadanie to realizowane bňdzie przez RzeszowskŃ Agencjň Rozwoju 

Regionalnego S.A.  ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, budŨetu 

paŒstwa i jednostek samorzŃdu terytorialnego. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň,  Ũe w latach 2009 -2014  utworzonych zostanie 1 187 nowych miejsc pracy przez 

inwestor·w lokujŃcych swoje firmy na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-

Technologicznego. 

WskaŦniki: 

Á liczba inwestycji zlokalizowanych na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-

Technologicznego 

Á liczba utworzonych miejsc pracy 
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Priorytet 3 Rozwój aktywnej polityki oraz partnerstwa na rynku pracy 
 

 Zadanie 3.1 Doskonalenie  usług  świadczonych przez instytucje rynku pracy 

 

3.1.1  Podnoszenie  kwalifikacji pracownik·w  instytucji rynku pracy 

 

Cel: Podnoszenie jakoŜci Ŝwiadczonych usğug Ŝwiadczonych przez pracownik·w instytucji 

rynku pracy.  

Planowane dziağania: 

Realizowane bňdŃ projekty sğuŨŃce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych sğuŨb zatrudnienia  

w regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 

Á upowszechnianie poŜrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. 

poprzez  dofinansowanie zatrudnienia doradc·w zawodowych i poŜrednik·w pracy, 

Á szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych sğuŨb zatrudnienia 
dziağajŃcych na terenie regionu, powiŃzane bezpoŜrednio z potrzebami oraz ze specyfikŃ 

realizowanych przez nie zadaŒ 

Szkolenia pracownik·w instytucji rynku pracy realizowane bňdŃ r·wnieŨ w oparciu  

o ĂWojew·dzki plan szkoleŒ urzňd·w pracy wojew·dztwa podkarpackiegoò, kt·ry tworzony 

jest na postawie analizy potrzeb szkoleniowych zgğaszanych przez pracownik·w sğuŨb 

zatrudnienia.  Zadanie to realizowane bňdzie przez powiatowe urzňdy pracy w ramach 

Ŝrodk·w Funduszu Pracy  oraz Ŝrodk·w dostňpnych w Dziağaniu 6.1 Poprawa dostňpu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoŜci zawodowej w regionie - Poddziağanie 6.1.2 

ĂWsparcie powiatowych i wojew·dzkich urzňd·w pracy w realizacji zadaŒ na rzecz 

aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych w regionieò Programu Operacyjnego Kapitağ 

Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania 

obejmujŃcego zatrudnienie oraz szkolenia pracownik·w zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  

14 500 000  PLN.   

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň, Ũe w 2009 roku z r·Ũnych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoğo  

500 pracownik·w instytucji rynku pracy z terenu wojew·dztwa podkarpackiego, w tym 272 

osoby zostanŃ przedszkolne w ramach  Poddziağania 6.1.2 ĂWsparcie powiatowych  

i wojew·dzkich urzňd·w pracy w realizacji zadaŒ na rzecz aktywizacji zawodowej os·b 

bezrobotnych w regionieò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki  

WskaŦniki: 

Á liczba pracownik·w publicznych sğuŨb zatrudnienia objňtych szkoleniami w 2009 r.  

Á w tym korzystajŃcy ze szkoleŒ indywidualnych 

Á w tym korzystajŃcy ze szkoleŒ grupowych 

 

 

3.1.2 Podnoszenie jakoŜci usğug poradnictwa zawodowego w publicznych sğuŨbach  

 zatrudnienia  

 

Cel: Doskonalenie oferty programowej oraz wzrost liczby os·b korzystajŃcych z usğug 

poradnictwa zawodowego. 
Planowane dziağania: 

W ramach tego zadania realizowane bňdŃ projekty doskonalenia kadry i pozyskiwania 

nowych metod pracy z klientami. R·Ũnicowanie i wzbogacenie oferty usğug umoŨliwi 

zaktywizowanie szerokiej grupy odbiorc·w, szczeg·lnie os·b znajdujŃcych siň  

w specyficznej sytuacji Ũyciowej i zawodowej, gdzie poradnictwo zawodowe bňdzie jednym  
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z istotnych element·w skierowanych do nich dziağaŒ aktywizacyjnych. Zadanie to 

realizowane bňdzie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie, powiatowe urzňdy pracy poprzez projekty 

finansowane w ramach Ŝrodk·w Funduszu Pracy oraz w ramach dziağania Priorytetu VI Rynek 

pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň poszerzenie oferty i zakresu Ŝwiadczonych usğug oraz wzrost w por·wnaniu  

z 2008 rokiem o okoğo 10 % klient·w korzystajŃcych z poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej.  

WskaŦniki: 

Á liczba os·b objňtych poradnictwem indywidualnym w 2009 roku 

Á liczba os·b objňtych poradnictwem grupowym w 2009 roku 

Á liczba os·b, kt·rym Ŝwiadczone byğy usğugi z zakresu informacji zawodowej w 2009 roku  

 

 

3.1.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownik·w administracji samorzŃdowej  

 

Cel: Podniesienie umiejňtnoŜci pracownik·w  administracji samorzŃdowej dotyczŃcych     

          zarzŃdzania projektami. 

 

Planowane dziağania: 

Projekt obejmowağ bňdzie  przeprowadzenie szkolenia ĂProject Manager dla sektora 

samorzŃdowegoò. Szklenie to pozwoli nabyĺ jego uczestnikom umiejňtnoŜci  z zakresu 

zarzŃdzania projektami wedğug wytycznych International Project Management Association. 

Szkolenie ukierunkowane bňdzie na uzyskanie przez jego uczestnik·w miňdzynarodowego 

certyfikatu na poziomie D ï Certified Project Management Associate. Zadanie to realizowane 

bňdzie przez RzeszowskŃ Agencjň Rozwoju Regionalnego S.A. poprzez projekt ĂProject 

Manager szansa na nowŃ jakoŜĺ pracy samorzŃd·w poğudniowo-wschodniej Polskiò  

w ramach Dziağania 5.2 Wzmocnienie potencjağu administracji samorzŃdowej ï Poddziağanie 

5.2.1 ĂModernizacja zarzŃdzania w administracji samorzŃdowejò Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki Na realizacjň tego projektu przeznaczone zostağy Ŝrodki w kwocie 2 203 402 

PLN.  

Przewidywane efekty: 

Projekt jest skierowany do pracownik·w jednostek samorzŃdu terytorialnego z wojew·dztwa 

podkarpackiego, mağopolskiego, lubelskiego i Ŝwiňtokrzyskiego i zakğada przeszkolenie 240 

pracownik·w w 20 grupach podczas 2 400 godzin szkoleniowych 

WskaŦniki: 

Á liczba pracownik·w jednostek samorzŃdu terytorialnego objňtych szkoleniem  

w 2009 r. 

Á liczba pracownik·w jednostek samorzŃdu terytorialnego, kt·rzy uzyskali certyfikaty 
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3.1.4 Podnoszenie kwalifikacji pracownik·w instytucji pomocy spoğecznej i integracji  

          spoğecznej 

 

Cel: Podnoszenie jakoŜci usğug Ŝwiadczonych przez pracownik·w instytucji pomocy 

spoğecznej.  

Planowane dziağania: 

Realizowane bňdŃ szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy 

spoğecznej, dziağajŃcych na terenie regionu, powiŃzane bezpoŜrednio z potrzebami oraz ze 

specyfikŃ realizowanych zadaŒ. Zadanie to realizowane bňdzie w ramach projekt·w 

systemowych w  Dziağaniu 7.1 Rozw·j i upowszechnienie aktywnej integracji - Poddziağanie 

7.1.3 ĂPodnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoğecznejò Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. Na realizacjň tego 

zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  3 500 000  PLN. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň, Ũe w 2009 roku  490 pracownik·w instytucji pomocy i integracji spoğecznej 

(bezpoŜrednio zajmujŃcych siň aktywnŃ integracjŃ) objňtych zostanie szkoleniami i innymi 

formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym. Planuje siň r·wnieŨ,  Ũe 1030   

pozostağych pracownik·w instytucji pomocy i integracji podniesie swoje kwalifikacje  

w systemie pozaszkolnym 

WskaŦniki: 

Á liczba pracownik·w instytucji pomocy i integracji spoğecznej (bezpoŜrednio zajmujŃcych 

siň aktywnŃ integracjŃ),  kt·rzy podnieŜli swoje kwalifikacje w 2009 roku, 

Á liczba pozostağych pracownik·w instytucji pomocy i integracji spoğecznej,  kt·rzy podnieŜli 

swoje kwalifikacje w 2009 roku 

 

 

3.1.5 Rozw·j usğug  sieci EURES 

 

Cel: Uğatwienie dostňpu klient·w do usğug sieci EURES oraz usprawnienie prowadzonych 

proces·w rekrutacyjnych. 

Planowane dziağania: 

Zadanie to obejmowaĺ bňdzie  wsp·ğpracň z instytucjami i partnerami rynku pracy na terenie 

wojew·dztwa w celu poszerzenia zakresu dostňpnoŜci os·b zainteresowanych 

podejmowaniem pracy za granicŃ do usğug sieci EURES. Prowadzone bňdŃ szkolenia 

asystent·w EURES oraz pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy i instytucji rynku pracy, 

oraz przekazywane materiağy informacyjne. We wsp·ğpracy z partnerami rynku pracy 

zorganizowane zostanŃ  III  Miňdzynarodowe Targi Pracy w Rzeszowie podczas kt·rych 

prowadzone bňdŃ rekrutacje, organizowane prezentacje o warunkach  Ũycia i pracy w krajach 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadanie to realizowane bňdzie przez Wojew·dzki 

UrzŃd Pracy w Rzeszowie, a finansowane  ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy oraz Ŝrodk·w z grantu 

EURES/2009 przyznanego na podstawie porozumienia SamorzŃdu Wojew·dztwa  

z Ministrem Pracy i Polityki Spoğecznej. Wnioskowana kwota grantu na lata 2009/2010  to 

116 460   PLN. 

Przewidywane efekty: 

Zakğada siň w, Ũe w 2009 roku z usğug sieci EURES skorzysta okoğo 3 000 os·b.  

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie bňdzie uczestniczyğ  w III Miňdzynarodowych 

Targach Pracy w Rzeszowie, kt·re zostağy zaplanowane na IV kwartağ 2009 r.   
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WskaŦniki: 

Á liczba os·b, kt·re skorzystağy z usğug sieci EURES w 2009 roku, 

Á liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawc·w w 2009 r. 

Á liczba os·b, kt·re wziňğy udziağ w III Miňdzynarodowych Targach Pracy w Rzeszowie 

 

 

 

Zadanie 3.2  Rozwój systemu informacji o rynku pracy 

 
3.2.1 Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych 

 

Cel: Koordynacja kierunk·w ksztağcenia i szkolenia bezrobotnych i os·b poszukujŃcych pracy  

z potrzebami rynku pracy. 

Planowane dziağania: 

Prowadzony bňdzie monitoring zawod·w i specjalnoŜci  oraz zgğoszonych do urzňd·w pracy 

ofert pracy. Opracowane w wyniku prowadzonych badaŒ raporty obejmowaĺ bňdŃ stan  

i strukturň zawodowŃ bezrobotnych oraz ofert pracy, kt·re wpğynňğy do powiatowych 

urzňd·w  pracy. Przeprowadzona analiza struktury zawodowej bezrobotnych bňdzie pomocna  

w podejmowaniu dziağaŒ na rzecz  poprawy sytuacji os·b mğodych na rynku pracy. Zmiany  

w tym zakresie mogŃ  r·wnieŨ wpğywaĺ  na dokonywanie korekt profili  i kierunk·w 

ksztağcenia w szkoğach  jak teŨ  kreowania popytu na pracň wŜr·d pracodawc·w. Zadanie to 

realizowane  bňdzie przez  Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. 

Przewidywane efekty: 

Dostosowanie usğug Ŝwiadczonych przez powiatowe urzňdy pracy oraz partner·w rynku 

pracy do zmieniajŃcych siň potrzeb pracodawc·w. Udostňpnianie wynik·w badaŒ instytucjom  

oŜwiatowym oraz  firmom szkoleniowym w celu  dostosowywania  ksztağcenia zawodowego 

do potrzeb rynku pracy, 

WskaŦniki: 
Á liczba przeprowadzonych badaŒ w 2009 roku 

Á liczba opracowaŒ, raport·w powstağych w wyniku przeprowadzonych badaŒ 

 

 
 
3.2.2 Analiza trend·w rozwojowych branŨy budowlanej w wojew·dztwie podkarpackim 
 

Cel: Diagnoza  moŨliwoŜci rozwoju oraz  potencjağu kadrowego firm budowlanych w regionie. 

 

Planowane dziağania: 

Realizowane bňdzie badanie dotyczŃce zachodzŃcych w regionie trend·w rozwojowych  

w branŨy budowlanej, a w szczeg·lnoŜci  budownictwie drogowym. Zdiagnozowana zostanie 

aktualna sytuacja przedsiňbiorstw oraz kierunk·w ich rozwoju. Zadanie to bňdzie to realizowane 

w ramach projektu pilotaŨowego, kt·ry pozwoli na wypracowanie i wdroŨenie metodologii, kt·ra 

w przyszğoŜci moŨe posğuŨyĺ do cyklicznych badaŒ i analiz dotyczŃcych trend·w rozwojowych 

i prognozowania zmian gospodarczych w regionie. Zadanie to realizowane bňdzie jako projekt 

wğasny Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy  w Rzeszowie w Dziağaniu 8.1 ĂRozw·j pracownik·w  

i przedsiňbiorstw w regionieò Podziağanie 8.1.4 ĂPrzewidywanie zmiany gospodarczejò Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki. Na realizacjň tego zadania  przeznaczone  zostağy Ŝrodki w kwocie 

431 472 PLN. 
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Przewidywane efekty: 

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ, 

przygotowanie diagnozy zachodzŃcych w regionie trend·w rozwojowych, a takŨe prognozy 

zmian gospodarczych w wojew·dztwie podkarpackim. Istotnym elementem projektu 

systemowego bňdzie r·wnieŨ upowszechnianie wynik·w badania i analiz oraz zwiŃzana  

z nimi wymiana informacji. 

WskaŦniki: 

Á liczba raport·w  z badaŒ 

Á opracowanie metodologii do stağego systemu monitorowania trend·w rozwojowych i zmian 

gospodarczych zachodzŃcych w regionie. 

 

 
Zadanie 5.3 - Doskonalenie systemu informacji o możliwościach kształcenia ustawicznego 
 

Cel: Rozw·j  informacji o moŨliwoŜciach ksztağcenia ustawicznego w regionie.  

Planowane dziağania: 

Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji,  pracodawcy oraz instytucje rynku 

pracy posiadajŃ  dostňp do aktualnych ofert edukacyjnych i szkoleniowych poprzez 

prowadzony przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie  rejestr instytucji szkoleniowych.  

Rejestr jest bazŃ informacyjnŃ o ofercie szkoleniowej instytucji ksztağcŃcych osoby 

bezrobotne, poszukujŃce pracy oraz pragnŃce podnieŜĺ swoje kwalifikacje zawodowe. 

Przewidywane efekty: 

Zwiňkszenie dostňpu do oferty szkoleniowej na terenie wojew·dztwa. Zakğada siň, Ũe 2009 

roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostanŃ dane o  400 instytucjach szkoleniowych. 

WskaŦniki: 

Á liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2009 roku 

Á liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujŃcych w rejestrze instytucji szkoleniowych na 
koniec 2009 roku 

 

 

Zadanie 3.3 Rozwój partnerstwa na rynku pracy  

 
 

3.3.1    Wsparcie inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich 

 

Cel: Zwiňkszenie  aktywnoŜci mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich na rzecz  tworzenia lokalnych 

inicjatyw ukierunkowanych na rozw·j edukacji i podnoszenia poziomu wyksztağcenia 

Planowane dziağania: 

Realizowane bňdŃ projekty ukierunkowane na: 

Á tworzenie i wsparcie dziağalnoŜci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie ŜwiadomoŜci 
Ŝrodowisk lokalnych i ich zaangaŨowanie w dziağania na rzecz rozwoju edukacji na 

terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztağcenia mieszkaŒc·w obszar·w 

wiejskich , 

Á podnoszenie poziomu wyksztağcenia i kwalifikacji mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich oraz 

rozwoju usğug edukacyjnych na tych obszarach, 

Á dziağania informacyjno ï promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ 

mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich w zakresie korzyŜci pğynŃcych z ksztağcenia i szkolenia. 

Zadanie to bňdzie realizowane w ramach Priorytetu IX Rozw·j Wyksztağcenia i Kompetencji  

w regionach  Dziağanie 9.5 ĂOddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskichò 
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Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie 6 000 000  PLN. 

Przewidywane efekty: 

Realizowane bňdzie wsparcie na rzecz mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich ukierunkowane na: 

Á rozw·j oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich, 

Á wzmocnienie znaczenia instytucji oŜwiatowych w Ŝrodowiskach lokalnych, 

Á podniesienie poziomu wyksztağcenia mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich, 

Á podniesienie oraz nabycie nowych umiejňtnoŜci zawodowych przydatnych poza 

rolnictwem 

Zakğada siň, Ũe w 2009 roku zrealizowanych zostanie 50 projekt·w dotyczŃcych oddolnych 

inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich. 

 

WskaŦniki: 

Á liczba projekt·w realizowanych w 2009 roku, 

Á liczba os·b objňtych wsparciem w ramach projekt·w w 2009 roku 

 

 
3.3.2 Aktywizacja zawodowa mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich 

 

Cel: Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkaŒc·w obszar·w 

wiejskich.  

Planowane dziağania 

Realizowane bňdŃ projekty obejmujŃce: 

Á aktywizacjň  zawodowŃ mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich, poprawň zdolnoŜci do 

zatrudnienia oraz rozw·j usğug aktywizacyjnych , 

Á wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujŃcych 
aktywizacjň zawodowŃ na poziomie lokalnym, 

Á rozw·j dialogu, partnerstwa publiczno- spoğecznego i wsp·ğpracy na rzecz rozwoju 

zasob·w ludzkich na poziomie lokalnym. 
 

Zadanie to bňdzie realizowane w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich  

Dziağania 6.3  ĂInicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoŜci zawodowej na 

obszarach wiejskichò  Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki wdraŨanego przez Wojew·dzki 

UrzŃd Pracy w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie  

1 000 000  PLN. 

Przewidywane efekty: 

Planuje siň, Ũe w 2009 roku realizowanych bňdzie 40  projekt·w dotyczŃcych  aktywizacji 

zawodowej mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich, poprawy zdolnoŜci do zatrudnienia oraz 

rozwoju usğug aktywizacyjnych. 

WskaŦniki: 

Á liczba projekt·w realizowanych w 2009 roku, 

Á liczba os·b objňtych wsparciem w ramach projekt·w w 2009 roku 
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3.3.3 Wsparcie integracji spoğecznej mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich  

 

Cel: Przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu oraz rozw·j integracji spoğecznej  na  

 obszarach  wiejskich. 

Planowane dziağania: 

Realizowane bňdŃ projekty ukierunkowane na: 

Á integracjň spoğecznej mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich oraz rozw·j usğug spoğecznych na 

tych obszarach , 

Á wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym  

i promocyjnym ( w formie szkoleŒ, spotkaŒ, seminari·w) majŃcych na celu 

przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich, 

Á  rozw·j dialogu, partnerstwa publiczno-spoğecznego i wsp·ğpracy na rzecz rozwoju 

zasob·w ludzkich na poziomie lokalnym. 

Zadanie to bňdzie realizowane w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spoğecznej  Dziağanie 
7.3. ĂInicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracjiò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 

wdraŨanego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. Na realizacjň tego zadania  

zaplanowane zostağy Ŝrodki w kwocie 4 700 000  PLN. 

 

Przewidywane efekty: 

Planuje siň, Ũe w 2009 roku realizowanych bňdzie 50 projekt·w wspierajŃcych rozw·j 

inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spoğecznoŜci lokalnych 

WskaŦniki: 

Á liczba projekt·w realizowanych w 2009 roku, 

Á liczba os·b objňtych wsparciem w ramach projekt·w w 2009 roku 
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ROZDZIAŁ 4 
 

ZARZĄDZANIE I PARTNERSTWO 
 

 

 

Regionalny Plan DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok zostağ opracowany przez 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. 

 

 

ZarzŃdzeniem Nr 12/09 Dyrektora Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie  

z dnia 3 lutego 2009 roku powoğany zostağ Zesp·ğ ds. opracowania Regionalnego Planu 

DziağaŒ na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok. 

 

 

W ramach konsultacji opracowywanego dokumentu w dniu 26 lutego 2009  roku Dyrektor 

Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Rzeszowie zwr·ciğ siň do instytucji i organizacji z terenu 

wojew·dztwa podkarpackiego z proŜbŃ o przesğanie opisu planowanych dziağaŒ, kt·re 

realizowane bňdŃ w 2009 roku z wykorzystaniem zar·wno Ŝrodk·w Funduszu Pracy, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz innych funduszy. W dniu 6 maja 2009 roku 

dokument ten zostağ przesğany do Dyrektor·w Powiatowych Urzňd·w Pracy z wojew·dztwa 

podkarpackiego w celu jego konsultacji. 

 

 

Zadania zawarte w Regionalnym Planie DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok zostağy 

okreŜlone na podstawie kart zadaŒ zgğoszonych przez instytucje i organizacje z terenu 

wojew·dztwa podkarpackiego w trakcie przeprowadzonych konsultacji. 

 

 

 

Regionalny Plan DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok zawiera opis zadaŒ, kt·re bňdŃ 

realizowane w ramach poszczeg·lnych priorytet·w oraz Ŧr·dğa ich finansowania, jak r·wnieŨ 

planowanych kwot przeznaczonych na realizacjň poszczeg·lnych zadaŒ w 2009 roku lub,  

gdy nie byğo to moŨliwe do ustalenia w cağym okresie wdraŨania poszczeg·lnych zadaŒ. 
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ROZDZIAŁ 5 

 
MONITOROWANIE I SPRAWOZDAWCZOŚĆ Z WYKONYWANYCH ZADAŃ 

 

 

Regionalny Plan DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia okreŜla priorytetowe grupy bezrobotnych  

i innych os·b wymagajŃcych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu o okreŜlone  

w nim priorytety wynikajŃce z zapis·w Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na 

lata 2007-2020. Dlatego teŨ dokument ten podlega zatwierdzeniu przez ZarzŃd Wojew·dztwa 

Podkarpackiego. 

 

W rozdziale trzecim Regionalnego Planu DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok zawarto 

opis zadaŒ, kt·re bňdŃ realizowane w ramach priorytet·w okreŜlonych w tym dokumencie 

oraz przewidywane efekty tych zadaŒ.  

 

Monitorowanie realizacji dziağaŒ okreŜlonych w priorytetach Regionalnego Planu DziağaŒ na 

Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok prowadzone bňdzie przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

w Rzeszowie. Bňdzie on zbierağ sprawozdania od jednostek, kt·re bňdŃ realizowaĺ  

i koordynowaĺ realizacjň zadaŒ okreŜlonych tym dokumencie.  

 

 

Sprawozdanie z realizacji zadaŒ za 2009 rok sporzŃdzone zostanie na podstawie formatu 

okreŜlonego przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie i zawieraĺ bňdzie: 

Á oznaczenie kierunku dziağaŒ  w ramach kt·rego realizowane byğo zadanie,  

Á charakterystykň i efekty zadaŒ realizowanych w 2009 roku, 

Á kwotň wydatkowanŃ na jego realizacjň wraz z podaniem Ŧr·dğa finansowania, 

Á wnioski wynikajŃce z realizacji dziağaŒ. 

 

 

 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie do koŒca marca 2010 roku przedğoŨy ZarzŃdowi 

Wojew·dztwa Podkarpackiego informacjň wraz z wnioskami z realizacji Regionalnego Planu 

DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok.  

 

 

 

 


