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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 26 stycznia 2009 r.

w sprawie agencji zatrudnienia

Na podstawie art. 19k ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.2)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzér wniosku o wpis
do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrud-
nienia, wzor certyfikatu o dokonaniu wpisu podmiotu
do rejestru oraz zakres sktadanych informacji o dzia-
falnosci agencji zatrudnienia, a takze wzory formula-
rzy sktadanych informacji.

§ 2. Wzdér wniosku o wpis do rejestru podmiotéow
prowadzacych agencje zatrudnienia, o ktdrym mowa
w art. 18e ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,ustawa”, jest okreslony w zafgczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

8 3. Wzér certyfikatu, o ktérym mowa w art. 18i
ustawy, jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporza-
dzenia.

§ 4. 1. Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia, o ktdrej mowa w art. 19f ustawy, zawiera:

1) w przypadku posrednictwa pracy na terenie Rze-
czypospolitej Polskie;j:

a) liczbe 0s6b, z uwzglednieniem pici, ktére zosta-
fy wpisane do prowadzonej przez agencje po-
$rednictwa pracy ewidencji oséb poszukuja-
cych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
z uwzglednieniem przedziatéw wiekowych: do
25 roku zycia, miedzy 25 a 50 rokiem zycia, po-
wyzej 50 roku zycia,

b) liczbe oséb, z uwzglednieniem plci, ktore podje-
ty zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za po-
srednictwem agencji posrednictwa pracy, we-
diug grup elementarnych zawodow zgodnie
z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjal-
noséci dla potrzeb rynku pracy, zwang dalej ,kla-
syfikacja”, z uwzglednieniem przedziatéw wie-
kowych: do 25 roku zycia, migdzy 25 a 50 ro-
kiem Zycia, powyzej 50 roku 2ycia,

c) liczbe oso6b, z uwzglednieniem ptci, ktére podje-
ty prace za posrednictwem agencji posrednic-
twa pracy na podstawie stosunku pracy,
z uwzglednieniem przedziatéw wiekowych: do
25 roku zycia, migdzy 25 a 50 rokiem zycia, po-
wyzej 50 roku zycia;

' Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegdiowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

2) w przypadku posrednictwa pracy w zakresie kiero-
wania os6b do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych — liczbe oséb, z uwzglednieniem
pici, ktére podjety prace za granica, wedlug grup
elementarnych zawodéw zgodnie z obowiazujaca
klasyfikacja, na okres do 3 miesigcy, od 3
do 12 miesiecy, powyzej 12 miesiecy, z podaniem
pafistwa zatrudnienia;

3) w przypadku doradztwa personalnego — liczbe
pracodawcow korzystajacych z ustug doradztwa
personalnego w zakresie:

a) prowadzenia analizy zatrudnienia u pracodaw-
cow, okreslania kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywania zrédet i metod pozyskiwania kan-
dydatéw na okreslone stanowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczeki-
wanych kwalifikacji i predyspozycji;

4) w przypadku poradnictwa zawodowego:

a) liczbe osdéb, z uwzglednieniem pici, korzystaja-
cych z pomocy w wyborze odpowiedniego za-
wodu i miejsca zatrudnienia, z uwzglednieniem
przedziatow wiekowych: do 25 roku zycia, mie-
dzy 25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

b) liczbe osob, z uwzglednieniem ptci, korzystaja-
cych z informacji niezbednych do podejmowa-
nia decyzji zawodowych, w szczegélnosci o za-
wodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szko-
lenia i ksztatcenia, z uwzglednieniem przedzia-
tow wiekowych: do 25 roku zycia, miedzy
25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

¢) liczbe osdb, z uwzglednieniem ptci, korzystajg-
cych z grupowych porad zawodowych, zajeé ak-
tywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, z uwzglednieniem prze-
dziatéw wiekowych: do 25 roku zycia, miedzy
25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku 2ycia,

d) liczbe pracodawcéw korzystajacych z pomocy
w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdinos-
ci z udzielanej informacji i doradztwa w tym za-
kresie;

5) w przypadku pracy tymczasowej:

a) liczbe osdb, z uwzglednieniem pfici, skierowa-
nych przez agencje zatrudnienia, w tym skiero-
wanych do pracodawcéw zagranicznych, do
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i umowy
0 prace na czas wykonania okreslonej pracy,
z uwzglednieniem przedziatdow wiekowych: do
25 roku zycia, miedzy 25 a 50 rokiem Zycia, po-
wyzej 50 roku zycia,
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b) liczbe oséb, z uwzglednieniem pici, niebeda-
cych pracownikami agencji zatrudnienia, skie-
rowanych przez agencje, w tym skierowanych
do pracodawcéw zagranicznych, do wykonywa-
nia pracy tymczasowej na podstawie umowy
prawa cywilnego, z uwzglednieniem przedzia-
fow wiekowych: do 25 roku zycia, miedzy
25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

c) liczbe godzin przepracowanych przez osoby
skierowane przez agencje zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace na czas okreslony
i umowy o prace na czas wykonania okreslonej
pracy,

d) liczbe godzin przepracowanych przez osoby
niebedace pracownikami agencji zatrudnienia,
skierowane na podstawie umowy prawa cywil-
nego,

e) liczbe pracodawcow uzytkownikow korzystaja-
cych z ustug agencji zatrudnienia, w tym zagra-
nicznych pracodawcéw uzytkownikow,

f) liczbe osob, z uwzglednieniem pici, skierowa-
nych przez agencje zatrudnienia do wykonywa-
nia pracy tymczasowej, wedifug grup elemen-
tarnych zawodéw zgodnie z obowigzujaca kla-
syfikacjg, na okres do 3 miesiecy, od 3
do 12 miesiecy, powyzej 12 miesiecy, z poda-
niem panstwa zatrudnienia.

2. Wz6r formularza informacji o dziatalnoéci agen-
cji zatrudnienia jest okreslony w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodar-
ki i Pracy z dnia 13 pazdziernika 2005 r. w sprawie wpi-
su do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje za-
trudnienia oraz informacji sktadanych przez agencje
zatrudnienia (Dz. U. Nr 212, poz. 1770).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak



Dziennik Ustaw Nr 17 — 2006 — Poz. 91

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 stycznia 2009 r. (poz. 91)

Zatagcznik nr 1

WZOR
(pieczed podmiotu
zamierzajgcego prowadzié
agencje zatrudnienia)
Marszatek wojewodztwa
WNIOSEK

O WPIS DO REJESTRU PODMIOTOW PROWADZACYCH AGENCJE ZATRUDNIENIA

1) Formularz nalezy wypelnié¢ w jezyku polskim, na maszynie, komputerze lub recznie wielkimi literami.
2) Whniosek skiada sig¢ do marszatka wojewédztwa wlasciwego dla siedziby podmiotu.

Wnosze o dokonanie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
zgodnie z informacjami zamieszczonymi we wniosku:

1. Oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis

(Nazwa podmiotu Nazwisko i imiona osoby fizycznej prowadzqcej

dziatalno$é gospodarczq*

* W przypadku spotki cywilnej naleZy podad nazwiska i imiona wszystkich wspélnikéw.

2. Adres siedziby podmiotu

Wojewddztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
| Miejscowosd Kod Poczta
pocztowy
[Adres poczty elektronicznef

3. Adres zamieszkania osoby fizycznej, jezeli jest inny niz adres siedziby podmiotu

Wojewddztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
 Miejscowosé Kod Poczta

[pocztowy
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4. Adres, pod ktérym bedzie prowadzona dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej**

Wojewédztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowosé Kod Poczta

|pocztowy
Wojewddztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
\Miejscowosé Kod Poczta

|pocztowy
Wojewddztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowosé Kod Poczta

|pocztowy
Wojewddztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
(Miejscowosé Kod Poczta

pocztowy

** Informacje o kolejnych adresach nalezy sporzqdzié¢ w formie zatgcznika do wniosku.

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP***

7. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym albo numer w ewidencji dzialalnosci gospodarczej***

(Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym albo numer w ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Nazwa organu ewidencyjnego

Adres organu ewidencyjnego

*** Jezeli zostal nadany.

8. Imig i nazwisko, pelniona funkcja, data, podpis osoby

Imig i nazwisko

Petniona funkcja

Data

Podpis
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Zatacznik nr 2

WZOR
(oznaczenie organu
wydajqcego certyfikat)
" Grumer cernikat) " miciscowasé, data)
CERTYFIKAT

0 dokonaniu wpisu podmiotu

do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(adres siedziby podmiotu)

zdniem ..................... D
zostal wpisany pod numerem .................
de rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Data dokonania pierwszego wpisu do rejestru ...........................

(pieczed oraz podpis
marszatka wojewddztwa)

) Wraz z dokonaniem pierwszego wpisu do rejestru wpisa¢ odpowiednio nazwe podmiotu i adres siedziby podmiotu
zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 18e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), oraz dat@ dokonania pierwszego wpisu.
w przypadku otrzymania mformacp o ktorej mowa w art. 19e pkt 1 wymienionej ustawy, wplsac odpowiednio
zmieniong nazw¢ podmiotu lub zmieniony adres siedziby podmiotu oraz dat¢ dokonania wpisu zmiany do rejestru.

2 Wpisa¢ datg w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby
podmiotu.

Opis certyfikatu:
- format A4,

- tto koloru bialego,
- napisy w kolorze czarnym.
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WZOR

Zatacznik nr 3

FORMULARZ INFORMACJI O DZIALALNOSCI AGENCJ1 ZATRUDNIENIA

Przekazad marszatkowi wojewddztwa w terminie do dnia 31 stycznia

Nazwa i adres agencji zatrudnienia

Informacja

o dziatalnoéci agencji zatrudnienia

w zakresie:

. (wypetni¢ pkt 1.1 1.2)

poérednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskie)

{1 kierowania os6b do pracy za granica u pracodawcéw

zagranicznych (wypetnié pkt 1.3)

O doradztwa personalnego (wypehi¢ pkt 2)

[ poradnictwa zawodowego (wypelnié

pkt 3)

[ pracy tymczasowej (wypetnié pkt 4.1 i 4.2)

Numer
W rejestrze
podmiotéw
prowadzacych
agencje

zatrudnienia

1.1. Informacja o dzialalno$ci w zakresie po§rednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Wyszczegolnienie Ogétem | W tym Z liczby ogdlem osoby
kobiety
do 25 roku migdzy 25 a 50 | powyzej 50 roku
Zycia rokiem zycia Zycia
0 1 2 3 4 5

Liczba os6b, ktére zostaty wpisane do prowadzonej | 01
przez agencj¢ ewidencji oséb poszukujacych
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
Liczba oséb, ktére podjely zatrudnienie lub inng 02
pracg zarobkowa 7za poSrednictwem agencji

w tym liczba 0s6b, ktére podjety prace na 03

podstawie stosunku pracy

1.2. Osoby, ktére podjely zatrudnienie lub inna prace zarobkowa za posrednictwem agencji
zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej - wg grup elementarnych zawodéw?

Lp. Nazwa grupy elementarnej Czterocyfrowy symbol Liczba oséb, ktdre podjgly zatrudnienie lub inng
zawoddéw? grupy elementarnej pracg zarobkowg na terenie Rzeczypospolitej
zawod6éw? Polskiej
ogdlem w tym kobiety

0 1 2 3 4

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
15%
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1.3. Informacja o dzialalno$ci poSrednictwa pracy w zakresie kierowania oséb do pracy za granicg
u pracodawcéw zagranicznych - wg grup elementarnych zawodow”

Lp. | Nazwa | Nazwa grupy elementamej | Cztero- Liczba osob, ktére podjety pracg za granica u pracodawcow
panstwa | zawodéw?, w ktorej osoby | cyfrowy zagranicznych
podjety Pr?‘iﬁ w danym symbol z liczby ogoélem osoby, ktdre podjety prace na okres
panstwic e]g;pe};‘_ ogdtem w tym do 3 miesigcy od3do 12 powyzej 12
tarnei kobiety miesiecy miesiecy
4 ogétem wtym | ogdlem wtym | ogotem wtym
za'wg; kobiety kobiety kobiety
ow

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

[

Ogélem w danym paristwi

M, 01
02
03
04
05
06
07
08

.........................................................................................................

Ogoélem w danym panstwie

Ogdélem we wszystkich panstwach
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2. Informacja o dzialalno$ci w zakresie doradztwa personalnego

Pracodawcy korzystajacy z ustug agencji doradztwa personalnego Ogdtem
0 1

Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug w zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia u pracodawcéw, 01
okrelania kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbgdnych do wykonywania
okreélonej pracy

Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug w zakresie wskazywania zrodet i metod pozyskiwania kandydatéw | 02
na okreslone stanowiska pracy
Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug w zakresie weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych 03
kwalifikacji i predyspozycji

3. Informacja o dzialalnos$ci w zakresie poradnictwa zawodowego

Wyszczegblnienie Ogétem | W tym Z liczby ogbtem osoby
kobiety

do 25 roku migdzy 252 50 powyzej 50 roku

zycia rokiem zycia Zycia

0 1 2 3 4 5

Liczba 0séb korzystajacych z pomocy w wyborze | 01
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
Liczba 0s6éb korzystajacych z informacji 02
niezbgdnych do podejmowania decyzji
zawodowych w szezegdlnosei o zawodach, rynku
pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia
Liczba 0s6b korzystajacych z grupowych porad 03
zawodowych, zaje¢ aktywizujacych w zakresie
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
Liczba pracodawcéw korzystajacych z pomocy 04
w doborze kandydatéw do pracy, w szczegSlno$ci
z udzielanej informagji i doradztwa w tym zakresie

4.1. Informacja o dzialalno$ci w zakresie pracy tymczasowej

Wyszczegdlnienie Ogdtem W tym Z liczby ogétem osoby
kobiety | do 25 roku | migdzy 25 | powyzej | skierowane do
Zycia a50 rokiem | 50 roku zagranicznych
Zycia Zycia pracodawcéw
uzytkownikéw
0 1 2 3 4 5 6

Liczba oséb skierowanych przez agencjg 01
zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej

z | zatrudnionych w agencji zatrudnienia | 02
tego | na podstawie umowy o pracg na czas
okreélony i umowy o pracg na czas
wykonania okreslonej pracy
niebedacych pracownikami agencji 03
zatrudnienia, skierowanych na
podstawie umowy prawa cywilnego
Liczba godzin przepracowanych przez osoby | 04
skierowane przez agencje zatrudnienia do
wykonywania pracy tymczasowej

z | liczba godzin przepracowanych przez | 05
tego | osoby skierowane na podstawie
umowy o pracg na czas okre§lony
i umowy o pracg na czas wykonania
okre§lonej pracy
liczba godzin przepracowanych przez | 06
osoby niebedace pracownikami agencji
zatrudnienia, skierowane na podstawie
umowy prawa cywilnego
Liczba pracodawcéw uzytkownikéw 07
korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia

w tym liczba zagranicznych 08
pracodawcdéw uzytkownikéw
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4.2. Osoby skierowane przez agencj¢ zatrudnienia do wykonywania pracy tymeczasowej w poszczegélnych
panstwach — wg grup elementarnych zawodéw”

Lp. | Nazwa | Nazwa grupy elementarnej | Cztero- Liczba osdb skierowanych do pracy tymczasowej
pafistwa | zawodéw?, w ktérej osoby | cyfrowy
zostaly skierowane do pracy | symbol z liczby ogétem osoby skierowane na okres
tymczasowej w danym grupy | ogélem | wtym | do 3 miesigcy od3do 12 powyzej 12
pafistwie elemel_l- kobiety miesiecy miesigcy
tarnej ogblem wtym | ogélem wtym | ogélem W tym
Zawo- kobiety kobiety kobiety
déw?

0 1 ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Rzecz-| 01
pospo- | 02

lita 03
Polska [ 04

Ogétem w danym paristwie

2 | 01
02
03
04
05
06
07
08
09

YW odpowiednim polu wstawié znak ,,X”.

?Nazwy i czterocyfrowe symbole grupy elementarnej zawodéw wpisywaé zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
zawodéw i specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy.

¥ Informacje o kolejnych osobach nalezy sporzadzi¢ w formie zestawienia wykonanego zgodnie z niniejszg tabela.

* Informacje o kolejnych paristwach nalezy sporzadzié w formie zestawienia wykonanego zgodnie z niniejsza tabela.



