Z MYSLA O PRACODAWCACH

W s$rode¢ 5 pazdziernika, w tarnobrzeskim oddziale zamiejscowym Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie odbylo si¢ spotkanie z pracodawcami.

Spotkanie byto okazja do przedstawienia oferty Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
i Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu. — Pracodawcy czesto nie wiedzq, 0 jakq pomoc mogq sie
ubiega¢. Przygotowujqc spotkanie chcieliSmy pokazaé przedstawicielom firm, z jakich programow
i srodkow mogq korzystac¢ np. organizujqc szkolenia czy zatrudniajqc nowych pracownikow — wyjasnia
Tadeusz Gospodarczyk, wicedyrektor ds. Poradnictwa Zawodowego 1 Posrednictwa Pracy
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie.
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Krystyna Bec, kierownik CIiPKZ w imieniu organizatorow otworzyta spotkanie.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firm z powiatu tarnobrzeskiego. Pracodawcy mieli
okazje dowiedzie¢ sig, w jaki sposob wiasciwie 1 z korzyscia dla firmy dobiera¢ szkolenia zawodowe dla
kadry. — Pracownicy Centréow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej na wniosek pracodawcy
mogq przeprowadzi¢ badania testowe okreslajqce predyspozycje i zainteresowania zawodowe, a takze
zbadaé ich spojnos¢ z rodzajem wykonywanej pracy. Licencjonowani doradcy wspomagajq
pracodawcow w doborze szkolen zawodowych lub studiow podyplomowych. Wszystkie te ustugi sq
darmowe, warto z nich korzysta¢ myslgc o inwestowaniu w pracownikéow — zachegcal Tadeusz
Gospodarczyk.
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Spotkanie z pracodawcami.

Do inwestowania w pracownikow, namawial roéwniez Mariusz Szewczyk wicedyrektor
ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie. — Program
Operacyjny Kapital Ludzki kierowany jest takze do przedsiebiorstw, matych i duzych firm. W ramach
programu z ,, ludzkq twarzq” mogq by¢ realizowane projekty, ktore podnoszq konkurencyjnosé na rynku
glownie poprzez podnoszenie umiejetnosci zawodowych osob pracujqcych oraz wsparcie szkoleniowo —
doradcze.
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Pracodawcy i przedstawiciele firm na spotkaniu.



Pracodawcy zapoznali si¢ z zasadami przyznawania $rodkéw na realizacje stazy zawodowych,
tworzenie nowych miejsc pracy, refundacje¢ kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
0soby bezrobotnej. - Na biezqco staramy sie za pomocq strony internetowej czy naszych posrednikow
pracy przekazywac informacje o aktualnych ofertach kierowanych do pracodawcow. Wierze, Ze to
dzisiejsze spotkanie bedzie okazjq do okreslenia rowniez panstwa oczekiwan wzgledem urzedu. Zdanie
przedsiebiorcow jest dla nas istotnym elementem w planowaniu strategii — méwita Teresa Hunka,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.



