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USTAWA

z dnia 20 kwietnia 2004 r.
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2.Zadani a pa@EGst wa w zakresie promoc,|j
aktywiza ¢ j i zawodowe|j sN realizowane przez

l) pegnego i produktywnego zatrudnieni a;

2)rozwoju zasob-w ludzkich;

3y osi Ngnificia wysokiej jakoSci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarno

5 zwk&zania mobil noSci na rynku pracy.
3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywatel. polskich poszukuj Ncych i
terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej
pracodawc-w zagranicznych;

2)cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal
Polskiej:
ayobywateldi paGtw czgonkowskich Uni.i
byobywat el paEGtw Europejskiego
c)obywateldi pa@EGtw niebAndNcych strona

mogN korzystal ze swobody przepgdywu
Wsp-lnotN EuropejskN i jej paGEst wami
dposi adaj Ncych w Rzeczypospolitej
egposiadaj Ncych w Rzeczypospolitej
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g) posiadaj Ncych w Rzeczypospolite]j Pol ski ej zezwol eni e
udzielone w zwiNzku z okolicznoSci N, o kt-rej mowa
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694 oraz z 2007 r. Nr 120, poz.

818 i Nr 165, poz. 1170),

hyposi adaj Ncych w Rzeczypospolite]j Pol skiej jako czgo
w art. 53 ust. 1 pkt 13 lub art. 54 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, zezwolenie
na zamieszkanie na czas oznaczony,

) posiadaj Ncych w Rzeczypospolitej Polskiej zgodfi na
) korzystajNcych w Rzeczypospolite]j Pol ski ej z ochron
kk ubi egaj Ncych sin w Rzeczypospolitej Pol skiej o nadse
kt-ryycsht iwuj N z wnioskiem o nadanie statusu wuchodf¥

wydane na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1695, z 2007 r. Nr
120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416),
) kt-rym udzielono ochrony uzupedgniaj Ncej w Rzeczypos

3y cudzozienmcgomk - -w rodzin cudzoziemc-w, o kt-rych mowa
4) cudzoziencgonmk- -w rodpohsbkbbywatktirzy uzyskali zezwol e
czas oO0oznaczony na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski
mowa w art. 61 wust. 3 lub art. 71a wust. 3 ustawy z
przed wydaniem tej wizy posiadali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony;
5) cudzozi emc: - w zamierzaj Ncych wykonywal prach l ub \
Rzeczypospolitej Polskie;.
4, Na zasadach okreSlonych w ustzawtet wipwili&ir dboicninae ps
osobom, o kt-rych mowa-g wazlitsitj,.l, or8z cydkozieméomi-c 2gdrikam arodzi r

obywateli polskich.

1

2)

Art.2.1.1 l ekrol w ustawie jest mowa o:

akademickim biurze karier - oznacza to jeadapNchNi ndaz rzecz aktywi ze
student -w | absol went -w szkogy wy Uszej, prowadzonN
studenckN, do kt-rej zada® naleUy w szczeg-IlnoSci
aydostarczanie studentom i absol went om dzkmoglyl i wyoBsc7 e
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b)zbi eranie, klasyfikowanie i wudostihpnianie ofert pra
c)prowadzeni e bazy danych student - w i absol went -w u
pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyski waniu odpowiednich kandydat - w
staUe zawodowe,
e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

bezrobothym-oznacza to osobn, o kt-rej m o-gvlab litwi, jal,riub. 1 wust
cudzoziemca - czomlkda i ny obywatela polskiego, niezatrudni o
zarobkowej , zdol nN gotowN do podjficia zatrudnie
obowi Nzuj Ncym w danym zawodzie lub sguUbie albo inn
ni epsm awnN, zdolnN i gotowN do podjfcia zatrudnien
czasu ©pracy, nieuczNcN sin w szkol e, z wyj Ntkiem
przystfpuj Ncej do egzaminu eksternistyczsaeggdaie z zakr
studiuje w formie studi -w niestacjonarnych, zarejest:
stagego |l ub czasowego powiatowym urzndzie pracy or a:
zarobkowej, jeUel:i

ayukoE zyga 18 1| at,

b) ni e u¥k® dEc & kobidtadub 65lat-min Uc zy zn a,

c)nie nabyga prawa do emerytury lub renty z tytugdgu ni
socjalnej, renty rodzinnej w wysokoSci przekraczaj
prach al b oniu patrudniersat @nej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziagalnoSci, nie pobiera nauczyciel:
przedemerytal nego, Swiadczeni a przedemerytal nego,
chorobowego, zasi gku macierzy@®kiego |l ub zasigku w wys



dnie j est wgaScicielem I|ub posiadaczem samoistnym
rozumieniu przepis-w ust awKodeks cywiny @z. &.Nr 16,wozed8,zi a 1964
p-?n.z))zmo powi erzchni uUOytk-w rolnych przekraczaj Nc
ubezpieczeniom emerytal nemu i rentowym z tytugu sta
w gospodarstwie rolnym o pewirarczal Nicey U@t bhawpraledy a
e)ni e uzyskuje przychod-w podlegaj Ncych opodat kowani
specjalnych produkcji rolnej, chyba Ue doch-d z dzi

ustalenia podat ku ddo cfhiozdyocwzengyoc hgd no - przekracza wy
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Gg-wnego UrznAndu Statystycznego na poc

nie podlega ubezpieczeni om emer yt al nemu i rentowym z tytugu st
lub domownik w takim gospodarstwie,

fl ni e posiada wpi su do ewidencij i dziagal noSci gospo
odribnych przepis-w, obowi Nzkowi wylh &z i @emzewmbeazps g
spojgecznego rolni k- w,

g nie jest osobN tymczasowo aresztowanN | ub nie odby\
kary pozbawienia wolnoSci odbywane,j poza zakgdgadem Kk
h) nie uzyskuje miesi nczni e przychodu w wysokoSci przekracz
wynagrodzenia za prach, z ychzenlem przychod-w
przychod-w od Srodk-w pieni “Uny zgromadzonych

i) nie pobiera na podstawieprz epi s-w 0 pomocy sp
) nie pobiera, na podstawie przep
e

Q
S.
l ub dodatku do zasigku rodzinn o]

0
i o Swiadczeniac
g t ugu samotne
zasi gku dl a ntae srkali ®tkn wpiywu ustawo go okresu jego
Kknie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szk

2a) (uchylony);

3Ybezrobotnym do-a2z5n arcozkau tlby chieazr obot nego, lolec miego do dni
usgug |lub instrument-w rynku pracy nie uko®zyg 25 r
4 bezrobotnym powyUejzna@& zaokw byczirmbotnego, kt -ry w d
niego usgug lub instrument-w rynku pracy uko@®&® zygd co

5) beztobot nym dgwgotacwal ¢ o bezrobotnego pozostaj Ncego w
pracy §Ncznie przez okres ponad 12 miesificy w okres
odbywania staUu i przygotowania zawodowego dorosgych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych -oznacza to bezrobotnego nieposi a
do wykonywania jakiegokol wiek zawodu poSwiadczonych
instytucij. szkol eni owe|j lub innym dokumentem uprawni :

7) cudzoziemcu-oznacza to osobfi nieposiadaj NcN obywatelstwa

8 czgonku -ozoadzato:ny
ajosobn pozostaJNcN zZ obywatelem polskim | ub cudzozie

w zwi Nzku magUeEski m uznawa mligefiPolpkieiz ez prawo Rzeczypo

byzstApnego, obywatela polskiego |l ub cudzozi emca, W
utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjinym - oz nac za t o kwot n wypgaconN osobi e, k-
posiadaj Ncym prawo do zelsiesliubdnkwyniku pkzrovyanid zezspawratowy
urzNd pracy zatrudnienie lub innN pracin zarobkowN;

9a) doSwi adczeni u -zawoeadcawy mt o doSwi adczeni e uzyskane w
wykonywania innej pracy zar obk owsppdardzej brzep okresvaod z eni a

naj mni ej 6 miesinfncy;

9b) EURES-oznacza to europejskie sguUby zatrudnienia paGst
a-c , realizujNce dziagania obejmujNce w szczeg-IlnoSci
zakresie mobi | noSci na rynku pracy we wsp-{gpracy ze zZwi

pracodawc - w;
10) (uchylony);
10a)i ndywi dual nym pdamdaezaztiagminam dzi aga® obej muj Ncy po
wspierane instrumentami rynku pracywceluz at rudni eni a bezrobotnego | ub po:
11) innej pracy zarobkowej-oznacza t o wykonywanie pracy |l ub Swiadcze



12)

cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zl e«

czgonkosthwa zwj reb-gdzielni produkcyjnej, sp-gdzielni
rolniczych;

koszcie szkolenia - oznacza to:

ayuprzednio uzgodnionN naleUnoSi przysguguj NcN instyt
b) koszt ubezpieczeni a od cnha s twiyppsatdvwk - wn i ews z cpzr izSyIpiavayk L
nieposiadaj Ncych prawa do stypendi um,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odby
zamieszkania, takUe koszty zakwaterowania i wy Oy wi e
dkoszty bada® |l ekearzsakicth wiy magwpalyelhogi przepisach odrn
e)koszty egzamin-w umoUliwiajNcych uzyskanie Swiadec!H
uprawni e@® zawodowych | ub tytudg-w zawodowych oraz Kk

wykonywania danego zawodu;

12a) mi ni mal nym wynagrodzemiczazaopkaof i minimalnego wynz:

13)

pracowni k-w przysguguj NcN za pracii w pegnym miesifc:
podstawie ustawy z dnia 10 pa¥dzierniakgrat®2 (rD.z.o Umi
200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314);
nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza to:
a)zatrudnienie przez pracodawcin o0soby bngneterpime wi er d z e

rodzaju zawartej umowy i jej warunk- - w,

b)ni ezgdoszenie o0osoby zatrudnionej l ub wykonuj Ncej
spojgecznego,

c)podjnci e przez bezrobotnego zatrudnieni a, i nnej

powiadomienia o tym wdgaSci wego powi atowego urzindu pracy,
d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej bezrobotnemu bez

zawi adomi enia wgaSci wego powi atowego urznindu pracy,
e) powi erzeni e wykonywani a pracy cudzozinemcmmwachnni ew o

przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powierzenie wykonywania pracy na innych warunkach

lub na innym stanowisku ni U okreSlone w zezwoleniu
f) (uchylona);

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, kt-ry nie posiada waUnej wizy lub inneg
terytorium Rzeczypospolite]j Pol skiej, l ub kt-rego p
Polskiej nie uprawnia do wy konywani a pracy, l ub kt -ry wykonuj e
przypadkach gdy | est ono wymagane, Il ub na i nnych w
okreSlone w zezwoleniu na prach, z zastrzeUeniem art
pracn alwaoyuwnl| noprawnych;

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy - oz nac za t o zatrudnieni e l ub i nnN prachi
ubezpieczeniom spogecznym i do wykonywania kt-rych b
doSwi adczenie zawodewewylkwmywmaldl po uprzednim szkol er
zawodowym dorosgych, a stan zdrowia pozwala mu na ic¢c
mi ej sca pracy i z powrotem Srodkami transportu zb
wykonywani eosktNgraychmi esi ficzne wynagrodzeni e brutt o,
mi ni mal nego wynagrodzenia za praci w przeliczeniu na

16a) ofercie pracy -oznacza to wolne od wymaga® naruszaj Ncych z
zatrudnieniu, w rozu mi eni u pr zepi s-w prawa pracy, zggoszenie p
urzindu pracy co0o najmniej jednego wolnego miejsca 2z
okreSlonym zawodzi e l ub specjalnoSci w celu wuzyskar
pracownika;

17) organach zatrudnienia - oznacza t o ministr a wgaSci wego do spr a
marszagk-w wojew-dztw i starost - w;

18) organi zacij i pozmaegNaowej niebfidNce jednost kami sekto
rozumieniu pnaegiashwpoabiicznych i niedziagaj Nce w ce
l ub jednost ki nieposiadaj Nce osobowoSci prawnej, ut w

fundacje i stowarzyszenia, z wyj Ntkiemdagiarti i pol ity



199 osobie samotnie wyachmavujdced dgoke@i samotnie wychowuj
dziecko w rozumieniu przepis-w o podatku dochodowym «
200 osobi e wsp- gopzrnaaccuziaNcteg osobin wsp-gpraNayMNicNpaz arsolbraim

dziagalnoSi oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepi
21) osobie zakebBoep to osobi wymagaj NcN ze wzglndu na st
pogNczonN wifizami rodtziwemymi obobNpotwwjnoNausgugami | u
pracy |l ub pozostajNcN z niN we wsp-Inym gospodar st wi

21a) partnerstwie transgranicznym EURES -oznacza to dziagania w ramach sie
przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, z at wi er dzone przez Komisjn Europ
odriabnych procedur, realizowane na podstawie umowy p
i organizacje pracodawc-w z paEGtw,co kt-rych mowa w

21b) podmi oci e qyo wykenywawig Li[acy przez cudzoziemca - oznacza t o jednos

organi zacyj nN, chociaUby nie posiadaga osobowoSci pr
umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

22) poszukupgradgc-yomnacza to osobi, o kt - r e3 lubncodaoziemea -ar t . 1
czgonka rodziny obywatela polskiego, poszukuj Ncych z
formy pomocy okreSlonej w ustawie, zmeyej estrowanych \

23y pozarol niczeqjozhaicaipaltmo Scoizarol niczN dziagalnoSi w rc

ubezpiecze® spogecznych;
23a)pr acach s poge c z-nokznaczautdpyaceenykonywaoehprzez bezrobotnych bez prawa do

zasi gku na owaniek prkd ez starostn, organi zowane pr
organi zacyjnych pomocy spogecznej, organi zacjach [ u
pomocN charytatywnN | ub na rzecz spogecznoSci | okal n

24) przychodach - oznacza to przychody ztytugu i nnego ni U zatrudnieni e, i nna
l ub i nne Swi adczenie wypgdacane Z Funduszu Pracy, p
przepis-w 0o podatku dochodowym od os-b fizycznych;

25) pracodawcy -oznacza to jednostkBaUbyganezpopjimNagahosiobowo
takUe osobn fizycznN, jeUeli zatrudniajN one co naj mi

26) pracach interwencyjnych-oznacza to zatrudnienie bezrobotnego prz
W wyniku umowy zawarnmaejnaze edtuarwssptaN ci e os-b bnAadNcycl
na rynku pracy, o kt-rych mowa w art. 49;

26a) projektach - oznacza to projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984)

realizuj Nce dziagani a w zakresie promocij i zatrudni
gagodzeni a skutk-w bezrobocia i aktywizacj.i zawodow
operacyjnych wsp- §gSriondakn swo wEainryacphe jzseki ego Funduszu Spo
Pracy;

27) poUyczce szkwmdreamdmavejo poUyczkndn udzielonN z Fundus:
koszt-w szkolenia podej mowanego bez skierowania powi :
27a) prakt yczne|j nauce zawpbpdacadaoarbedgyohmn przygotowania za

umoUl i wiajNcN uzyskanie tytugu zawodowego | ub tytugu

27b) programach specjalnych-oznacza to zesp-§ dziaga® maj Ncych na c.
lubzdobycie nowych kwalifikacij. i umi ej AitnoSci zawodow
l ub istniejNcych i tworzonych miejsc pracy;

27c) projektach pbkoaabawyoh przedsinwzifcia inicjowane i
sguUby =z atarmodrziiendinad es | ub we wsp-gpracy z innymi inst
wdraUani u nowych met od, nar zndzi i sposob-w pomocy
pracodawcom w celu przygotowywania rozwi Nza® o char al

28) pr zeci hmagpduwenwyoznacza to przecintne wynagrodzenie w
pierwszego dni a nastnpnego mi esi Nca po oggoszeni u
Statystycznego w Dzienniku Urzidowym Rzeczypospolite]
20 pkt 2 ustawy =z dnia 17 grudnia 1998 r. 0O emeryt

Spodjgecznych (Dz. uU. z 20043))r. Nr 39, poz. 353, z p- T
29) przyczynach dotycz Naznaczhto:zak Jadu pracy

ayrozwi Nzanie stosunku pmprweagy lzubprstyceszwymkuniseifiwlb cz Ncy
zgodnie z przepisami o szczeg-lnych zasadach rozwi N



przyczyn niedotyczNcych pracownik-w |l ub zgodnie z p
- Kodeks pracy (Dz. U.z1998 r . Nr 21, p‘%z.w9przyppd¥£n.rmmwiNzan

pracy | ub stosunku sguUbowego z tych przyczyn u p
pracowni k- w, 3
b)rozwi Nzani e stosunku pracy l ub stosunku sguUbowe

pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c)wygaSnincie stosunku pracy lub stosunku sguUbowego
odrfinbne prwéepiugWN wmwypgpeaSnincie stosunku pracy | ub st
przejScia zakgadu pracy lub jego cznSci na innego
pracodawcin nowych warunk-w pracy i pgacy,

d rozwi Nzanie stosunku pradywprez ez uspawydmal6 dtdrveca na pods
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. u. z 1998 r. Nr 21, poz. 9

naruszenie podstawowych obowi Nzk-w wobec pracowni ka
29a) przygotowani u z awo-dopnacgarto idstrumers gkyywizacji w formie praktycznej

nauki zawodu dorosgych | ub przyuczenia do pracy doro
pracy z pracodawcN, wedug programu obejmujNcego nab
teoretycznej, zakoE&zonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do poaoagcdar 6 g yfcohr mn przygotowania za
umoUl i wiajNcN wuzyskanie wybranych kwalifikacj.i Zawc

zaSwi adczeni em;
30) (uchylony);
31) (uchylony);
32) robotach publicznych-oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okr

przy wykonywaniu prac organi zowanych przez gminy, or
sin problematykN: ochrony Sr odowi s kstki opieki kdtowatngj, o Swi a |
bezroboci a oraz pomocy spogecznej, a takUe sp-gki
finansowane | ub dofinansowane ze Srodk-w samorzNdu t
celowych, organizacji mogzar 2Ndawmy ziw,i Ngk--gve k wod

33) (uchylony);

34) st abwnacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejftno
przez wykonywanie zada® w miejscu pracy bez nawi Nzani

35) stypendium - oznaczato kwot i wypgdacanN z Funduszu Pracy bezrobot

osobi e w okresie odbywani a szkol eni a, przygotowal

podypl omowych, staUOu oraz w okresie nauki w szkol e

gdzie studiuyjewf or mi e studi -w niestacjonarnych;
36)staro$ezineacza to starostfnd powiatu |l ub prezydenta mia:

zwi erzchnictwo nad powiatowym urzindem pracy;
36a) specyficznych el ement ach -wsgedaéfirapsthaniecziFrunduazti Pracd ni eni e
racjonalnych wydatk-w innych ni U usgugi i i nstrument
dostosowanych do indywidualnych potrzeb wuczestnik:-w
uwarunkowa@® |l okalnego rynku pracy;
zaj nc

37) szkoleniu-oznacza to pozaszkol ne ia maj Nce na celu u

umi ej itnoSci [ kwalifikacj.i zawodowych [T ub og-Inych
umi ej itnoSci poszukiwania zatrudnieni a;

38) skgadkach neniudbegpademmzanza t o skgadki na ubezpieczeni
wypadkowe, finansowane z wdgasnych Srodk-w pgatnika t

39) (uchylony);
40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy

zarobko w e j l ub pegnienie funkcji w zarzNdach os-b pra
przedsifAbiorc-w na podst awi e przepis-w o0 Krajowym
kapitagowymi w organizaciji ;

41y zasi-Gknmacza to zasi ek dla bezrobotnych;

42y zaj Aci ach akt-ywinazezwyj nyclhzeajncia dla bezrobotnych i p
na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszuki wa
zarobkowej;



43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podst awi e stosunku pracy, st
oraz umowy o praci nakgdadczN;

43a) zezwol eni u-oangczaac ito decyzjn wgdgaSci wego organu, u
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospstavié t ej Pol
oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym -oznacza to rozwi Nzanie stosunku pracy

przyczyn dotyczNcych zakgadu pracy, w zwiNzku z kt-
pracowni k-w bhAadNcychzaeavniok rsetsd unmk/wp opwri @ay | ub stosunk
zagroUonych wypowiedzeni em;

45) Uognierzachmhzmazegrmawyt o osoby zwolnione z zawodowej s ¢
Rzeczypospolite]j Pol skiej, przy czyzezs toaktruess [Bo6j nmieq sz
od dnia zwolnienia Uognierza z zawodowej sgdguUby woj s|

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
1) wykonywani e przez wol ontariuszy Swiadcze®& odpowi ada

okre§lctv w przepisach o dziagalnoSci poUytku publicz
przedstawi wgaSci wemu powi atowemu ur zfidowi pracy por
2) odbywani e praktyki absol wencki ej na zasa8xrho okr eS|
praktykach absol wenckich (Dz. u. Nr 127, poz. 1052)
powi atowemu ur znindowi pracy umowi o praktykini absol wen«

3. Koszty bada® |l ekarskich I ub psychologicznych maj Ncy
1) st wi er dzeni ebezrabdtreegon doSwykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub

przygotowaniu zawodowym dorosgych, odbywania stalu,
2)okreSlenie szczeg:-Ilnych predyspozycji psychofizyczny
-przepr owadzanych na wniosek powiatowego urzndu pracy, sN

Rozd2i ag

Polityka rynku pracy

Art.3.1.Zadania paGtwa w zakresie promocji zatrudni eni
aktywizacj. zawodowe]j wiNe rieal waloavmerggo nmr peoza sRadn Mi ni st
Dziaga®E& na Rzecz Zatrudnieni a, zawieraj Ncego zasady I
zwanego dal ej "Krajowym Planem Dziaga@E", oraz w oparec
WO | ew- -wlz i partner-w spogecznych.

2. Projekt Krajowego Pl anu Dziaga® przygotowuj e mi n
wsp-gudziale w szczeg-IlnoSci: ministra wgaSciwego do s
oSwiaty i wychowania, dmi rsipgtarwa swka$miiwegua wyUszego, n
spraw rozwoj u Wwsi oraz ministra wgaSciwego do spraw r o:

3.Krajowy Plan Dziaga® okreSla w szczeg-IlnoSci
1) cel e i kierunki dziaga® zgodne niemnkipoacyyt et a mi pol ityl
2)przewi dywanN wysokoSli Srodk-w finansowych, w tym Ful

dofinansowanie dziadga® wynikaj Ncych z Krajowego Pl ani
A wskaFtni ki efektywnoSci Krajowego Planu Dzi agac.

4. SamorzNd wojewsdatwwa Ka apodvego Planu DziagaG, uwzgl
wojew-dztwa oraz strategifn wojew-dzkN w zakresie poli:

przepisach, przygotowuj e coroczni e regional ny pl an (
pri orytetowe grupy bezrobotnych i i-mpmy chasdsigni wg maga
powi atowych jednostek samorzNdu terytorialnego oraz pat

5Rada Ministr-w w ramach Krajowego Planu Dziaga®& mo
zatrudnienia i przeciwdziagania bezrobociu, maj Nce na
6. (uchylony).

Art.4.1.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy realizuje zadan
1) przygotowywani e i koor dynamjuin Drze algiazgc j i Kraj owego
2) koordynacjn publicznych sguUb zatrudnienia, w szczeg:

ayrealizowanie zada® wynikajNcych z funkcji dysponent



system-w zabezpieczenia

3)
4)

5)

6)

7

8

1

)

n
)

byokreSl anie instrument-w stymulujNcych rozw-|j kszt
ksztmigecew szkogach dl a dorosgych, a takUe uzyskiwv
umi ej itnoSci i kwalifikacj.i zawodowych w odniesien
pracowni k- w i pracodawc - w,

c)tworzeni e, rekomendowani e imetpdws z ezcahsnoiba-nwi ei nnfaorrzmiad
potrzeby poradnictwa zawodowego, poSrednictwa pr a
zawodowego dorosgych lub innych form pomocy okreSlo
drealizowani e zada@® wynikaj Ncych zacpwaw - v8 wonb aidrze
paEGstwami, o kt-rych mowacw wrszcdeg-sltnoScipkptr z2 zl
koordynowanie dziaga® w wojew-dztwach i powi at ach

zatrudnienia w sieci EURES oraz koordynowanie partnerstw transgranicznych EURES, na terenie
dziagania tych partnerstw,

elreprezentowanie publicznych sguUb zatrudnienia wob
paCEst w,
flreali zowanie postanowi e@ i koordynowanie dziagaE& w

innych porozumi e zawartych z partner ami zagraniczny
(uchylony);

zapewnianie jednolitoSci stosowania prawa, W szczeg:- |
ayudzielanie wyjaSnie® dotyczNcych stosowania przepis
b) ustalanie stand ar d - w real i zacji usgug rynku pracy Swi adc
zatrudnienia,;

sporzNdzanie i przedkgadani e Radzi e Ministr- - w, okr e
Pl anu Dzi agaG

pl anowani e i reali zowani e a®ciwsypm o aspr &@w mi cZ wdjriem
zada®& w zakresie promocji zatrudnieni a, w tym przec

bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy
wyni kaj Ncych z pyopgchmwwpopermaagsowanych ze Srodk- -w

Spojecznego, w zakresie naleUNcym do kompetencij.i mi ni
dNUenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zas
a) prowadzeniebada &€ i anali z rynku pracy,

byustal anie klasyfikacji zawod-w i specjalnoSci na po
c) koordynowani e opracowywani a i rekomendowani e stan
zawod-w wysthipuj Ncych w klasyfikacji zawod-w i spec
d koordynowani e opracowywani a i rekomendowani e modugowy
dla potrzeb rynku pracy,

e) prowadzeni e i udostnpnianie internetowych baz dany:
dotyczNcych ofert pracy,syifniskaycjuicjzavwwozck-oWw einisopveyacjhg |
kwalifi kacij.i zawodowych, modugowych program-w szkol

f inicjowani e, reali zowani e i koordynowanie projekt - - w

g upowszechnianie informacij.i o mo Ul ieywSustawie colaz i zakr
pomocy Swiadczone,j przez publiczne sguUby zatrudnie

wprowadzani e i rozwijanie w publicznych sguUbach z

zapewniaj Ncych sp-jny system obsgugi rynkuoetowef acy or e

bazy ofert pracy. A
laaMi ni ster wgaSciwy do praw zabezpieczenia spogeczn:

s
pogecznego pa@Est-eywzatresiet - rych
Ic

S

Swiadcze® dla bBezrzelot mp&Sk, wrzez pegdgnienie funkcij.i i n
2. Minister wgaSci wy do Sspraw pracy, W porozumieni
formatyzacji, okreSli, w drodze rozporzNdzeni a:
spos- b postnpowani a w zakresigchogygwmagal(Ea dbai sy s
teleinformatycznego Il ub oprogramowani a stosowanego
zawi eraj Ncego strukturi, wymaganN minimalnN funkcj
zakresie bezpiecze@®stwa, wy dzagknroeSsc i k a murnoi zkwaocjjui  snyi sfit dezny
struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokume
protokog-w komuni kacyjnych i szyfruj Ncych, o kt-rych
17 lutego 2005r.0inf or mat yzacj i dziagal noSci podmiot - -w realiz



64, poz. 565, z 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501 oraz z 2008 r. Nr 127, poz. 817), .
2)spos-b postfinpowania w zakresie stwierdzarmamychzgodnoS:
wymaga® oraz oggaszania terminu dostosowania oprogr al

3)y spos - b postnpowania w zakresie oggaszani a opi su WYy
i nformacj.i o} rynku pracy udostipniane] przez publ i
obowi Nzuj Ncych w zakresie prezentacji tej informacj.i
zatrudnienia

-maj Nc na uwadze zapewnienie sp- jnoSci system-w teleir

sguUbach zatrudnieni a, w szrmmlmgnSIcnoSz:akrveszakrersodszajjeun

umo Ul i wi ich scalanie w zbi - r centralny, a takUe =zach
sposobem stwierdzania zgodnoSci oprogramowani a, okreSl

2005 r. o informatyza c j i dziagalnoéci podmi ot - w_ reaI|zuchych zade
3.Publiczne sguUby zatrudnieni a uUOywaj N oprogramowar

okreSl onymi przez ministra wgaSciwego do spraw pracy w
4. Minister wgaSciwy do spraw pracy moUe tworzyl rejestr

rynku pracy, instytuciji rynku pracy, projekt-w, udzi el

poszukuj Ncych pracy, bezrobotnych,zopeaopadawc -pw bil i czae
zatrudnienia na podstawie przepis-w ustawy, oraz moUe |
przepisach o ochronie danych osobowych.

5. Publiczne sguUlby zatrudnieni a przekazuj N dane do
podstawie ust. 4 oraz mogN z nich korzystal w zakresi e
ustawi e, wykorzystujNc oprogramowani e, o kt-rym mowa w
pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonegonapod st awi e ust . 4 mogN byl udostniApni an
okreSlonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o infoc
zadania publiczne innym podmiotom realizuj Ncymwadani a
albo na skutek powierzenia |lub zlecenia przez podmiot
tych zadad€C Dostnp do danych osobowych |jest nadzor owa

ochronie danych osobowych.
Art.5.Mi ni st er wgraaSixc ipwyacdyo psepgni funkcjin koordynatora pu
Rozdzi ag
Instytucje rynku pracy

Art.6.1.l nstytucj ami rynku pracy realizuj Ncymi zadania o
1) publiczne sguUby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5 instytucje dialogu spogecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

22Publiczne sguUby zatrudnienia tworzN organy =zatrud
ur zndami pracy, ur zndetnt aobwPaSwij WNecgyan dmi nispr aw pracy
wojew-dzkimi, realizujNcymi zadania okreSlone ustawN.

3.0chotnicze Hufce Pracy sN paGEGtwowN jednost kN wys

mgodzi ey, w szczeg-InoSci mgodzi emorazbemobanich doe2b wy k| uc
roku Uyci a.

4. Agencj ami zatrudnienia sN podmioty wpisane do rej
zatrudnieni a, SwiadczNce usgugi w zakresie poSrednict:
pracodawc - w z agradaigiwa zawedgwedo, dorpdztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

5l nstytucj ami szkol eni owy mi s N publiczne i ni epubl
odrfibnych przepis-w edukacji pozaszkol nN.

6.l nstytucjami dialogu spodjecznego na rynku pracy sN:
1) zwi Nzki zawodowe | ub organizacje zwiNzk-w zawodowych,



2)

organi zacje pracodawc: - w,

3) organizacje bezrobotnych,

4 organizacje pozarzNdowe

-jeUel i wSr.-d zada® statutowych =znajduje sin realiza

gagodzenkawskbhezrobocia oraz aktywizacji zawodowe |
7.1lnstytucij N partnerstwa |l okal nego j est grupa i nst

przedsinwzifAcia i projekty na rzecz rynku pracy.
8.Publiczne sguUby zatrudnienia mo goNalnegb,emganizacigmednost k

pozarzNdowym, instytucjom szkol eni owym, organizacjom

pracodawc:-w oraz agencjom zatrudnienia niekt-re zadani ¢
9. Publiczne sguUlby zatrudnieni a ws p ntdip r lafarnuagjiN z Sz

Kryminalnych w zakresie niezbndnym do realizacji |jego :

Art. 7. (uchylony).
Rozd#i ag
Publiczne sguUby zatrudnienia
Art.8.1.Do zada@® samorzNdu wojew-dztwa w zakresie polity

1) okreSl ani ewankeordgnonal nej pol ityki rynku pracy i r
do krajowej pol i tyki rynku pracy przez przygotowani e
zatrudnienia;

2 podzi ag posiadanych Srodk - w ffnmneums zki ePruaaky w 4 pw 4
okreSlonych w regionalnym planie dziaga® na rzecz z
zatrudnienia, rozwoju zasob-w ludzkich i aktywizacij:.

3y opracowywanie analiz rynku pr avctyn prowablzenicamoniteringp opyt u 1
zawod-w deficytowych i nadwyUkowych;

4 wsp-gdziaganie z wojew-dzkN radN zatrudnienia w okr
pracy i rozwoju zasob-w ludzkich;

5) (uchylony);

6) programowanie i wykonywanie zada E r eal i zowanych przy wsp-gfinans
Funduszu Spogecznego przez
a) (uchylona),
b)wykonywanie zada® wynikajNcych z program-w, o kt-r

Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

6a) kooodynowanie na terenie wojew-dztwa realizacji progr a
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajNcej w dyspozycij. mi

6b) i ni cjowanie i reali zowanie projekt-w pilotaUowych;

7) inicjowanie ireali zowani e przedsifdawzi il maj Ncych na celu rozw
zwi Nzanych z planowanymi zwol ni eni ami grup pracowni k-

8 realizowanie zada® wynikajNcych z koordyma@$tw,syst el
kt - rych mowa w artc., Iw wsatk.r ex ipk tSwd aldictze @ dl a bezrobo
aypegnienie funkecji instytucji wgaSci wej,
by przyj mowani e i rozpatrywanie wniosk-w bezrobotnych

sprawachd8ze® z tytugu bezroboci a,
cwydawanie decyzji w sprawach Swiadcze® z tytugdu bez

99 realizowanie zada® wynikajNcych z prawa swobodnego p
o kt-rych mowa w af«t. wl sestzeglB | mlotSc2 Ipirtize a
aywspierani e, koordynowani e [ realizacjh zadaE& si ec

wsp-gpracy z ministrem wgaSciwym do Sspraw pracy,
zawodowymi i organizacj ami pracodawc - w,
byreali zowani e zada@ zwparhersiwaghdrdnsgmnicangch EBRE®, ma terenie
dziagania tych partnerst w;
10)realizowanie zada@® zwi Nzanych z mi ndzynarodowym pr z

odrfAabnych przepis- w, um-w mindzynarodowych i i nnycl



zagranicznymi;
11) organi zowani e i koordynowani e or az Swiadczeni e us g
zawodowej, a takUe ich rozwijanie na terenie wojew-d:
12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie
wojew-dzt wa;

12a) wsp-gpraca z ministrem wgaSciwym do spraw pracy w
aktualizowania informacji zawodowych o charakterze of
13) wsp-gpraca na terenie wojew-dzt wzaakzr epsoiwei ad rogvaymii z aucrjzin
przygotowania zawodowego dorosgych i stalUy, w szczeg:
aybadani e popytu na kwalifikacje i umi ej itnoSci za
upowszechnianie wynik-w tych bada€G,
b) prowadzenie rejestru instytucjisz k ol eni owych i analiz ich oferty szk

informacji o tej ofercie,
c)wspieranie metodyczne dziaga® powiatowych ur znd- w

przygotowania zawodowego dorosgych i staUy,
d) prowadzenie analiz skuteczno Sc i oddziagywani a na rynek pracy
zawodowego dorosgych i staUy oraz upowszechnianie w
eyprowadzenie dialogu spogecznego w zakresie polityki
f) popul aryzacjn ni peizeuc zarjiea Ugici e i upowszechniani e
organizacji szkole®& ©przygotowania zawodowego doros
14) or gani zowani e, prowadzeni e i finansowani e szkol eE
urznd-w pracy;
15)0kre§|canzaes|r“pgniﬁciu opi ni i woj ew-dzki ej rady zatrudr
i specjalnoSci, o kt-rej mowa w art. 4 ust . 1 pkt 7
zawodowe mgodocianych pracowni k-w aolde: hegji mokanwwan
ust . 6; wykaz zawod-w podlega oggoszeniu w wojew-dzki
16) wsp-gdziagani e z wgaSci wy mi organami oSwi at owymi ,
har moni zowaniu ksztagceni a i szkodreeyni a zawodowego z |
17) prowadzeni e rejestru agencij i zatrudnienia oraz wy d e

rejestru agencji zatrudnienia; A
18) wsp-gpraca z ministrem wgaSciwym do spraw pracy w z
podstawie art. 4 ust. 4;

19) udzielanie informacji o moUliwoSciach i zakresie por
publiczne sguUby zatrudnienia.
la. Projekty pilotaUowe, o] kt-rych mowa W ust. 1 pkt
marszagka woj ewddgzotUeani po i mfor macj i charakteryzuj Ncych
wgaSci wemu do spraw pracy i uzyskaniu jego zgody na r ez
1b. Na wniosek marszagka wojew-dztwa minister wgaSciw
realizragpkhtp pilotaUowego Srodki Z rezerwy dysponenta |
2W postnpowaniu administracyjnym w sprawach, o kt - -ry
wyUszego stopnia jest minister wgasSciwy do spraw zabezj
3.Zadani ar yomh kmowa w ust. 1, sN realizowane przez
jednost kN organizacyjnN samorzNdu wojew-dzt wa.

4. (uchylony).

5Marszagek wojew-dztwa moUe, w formie pisemnej, upo
pracy lub na jego wniosek innych pracowni k-w tego ur zindu do zagat wi an
woj ew-dztwa spraw, w tym wydawani a decyzji i postano
administracyjnym. W zakresie zada®@® wynikajNcych z prog

wimienumar szagka woj ew-dztwa zadania wykonuje dyrektor wo

6.Marszagek wojew-dztwa powodguje dyrektora wojew-dzki
konkursu spoSr-d os-b posiadaj Ncych wykgnti prgsyteanl e wy U
publicznych sguUbach zatredmiestalUlpbacy waj mniyeh bBnst
Mar szagek wojew-dzt wa odwoguj e dyrektora wojew-dzkie
wojew-dzkiej rady zatrudni e nizatudnie@ig inia ijest wynagarawwd z K i e j
przypadkach, o kt-rych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu p
woj ew-dzkiego urzndu pracy na jego wniosek.



7.Wicedyrektor-w wojew-dzkich wurznd-w pr aiceyg op owrozgdhud ue

pracy.
8W ramach woj ew-dzkich urzind-w pracy funkcjonuj N ¢

zawodowe|j bndNce wyspecjalizowanymi kom-rkami organi zac

1) wspomagaj N powi at owe ur zndy p twa czgwodaweg® i inforandcg e ni u p
zawodowe|j przez Swiadczenie wyspecjalizowanych usgug
na rzecz bezrobotnych i poszukuj Ncych pracy, w
teleinformatycznych;

2) we wsp-Jpracy z momnwi aptroawyymio purazcfiodwuij N i aktualizuj N
inne zasoby informacj.i pomocne w aktywnym poszuki wa
wojew-dzt wa;

3y prowadzN zajncia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych

4) (uchylony);

5 wsp-gdziagaj N z powi at owymi ur zndami pracy W opracow
dziagani a;

6) (uchylony).

7) SwiadczN poradnictwo zawodowe i informacjn zawodowN
powi at owe ur zifdagresig;racy w tym

8 udzielajN informacji o moUliwoSciach i zakresie pomc
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

99 w porozumieniu z ministrem owgaaScoiwuyjnN dio askptruaaw i g u @
zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze
og-l nokraj owym.
8a. Utworzenie i likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga zgody

ministra wgarScprasyego do s
9.Sej mi k wojew-dztwa cO0 najmniej raz w roku dokonuj e

zada®& w zakresie polityki rynku pracy.

Art.9.1.Do zada@® samorzNdu powiatu w zakresie polityki r

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowi Ncego cznSIi powiatowej strategii rozwi Nzywani
odrinbnych przepisach;

2y pozyskiwanie i gospodarowani e SrodiEami zfakmarssiovaykniyw
lokalnego rynku pracy;

2a udzielanie informacji o moUliwoSciach i zakresie pom

udzielani e pomocy bezrobotnym i poszukuj Ncym pracy
pracy, poradnictwo zawodowe iinf or macj i zawodowN oraz pomoc w aktywn

3a) udziel ani e pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracoyv
poradnictwo zawodowe i informacjn zawodowN;

4) rejestrowani e bezrobotnych i poszukuj Ncych pracy;

5) (uchylony);

6) i ni cjowani e, organi zowani e i finansowanie usgug i i n:

7Yinicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia kIl ub-.v
urzNd pracy instytucjach i organizacjach;

8) (uchylony);

8a) ini cjowani e, organizowani e i finansowanie szkol e@® i p |

99 opracowywanie analiz i sprawozdaGG, w tym prowadzen
nadwy Ukowych, oraz dokonywanie ocen dot ywe tdyych ryn
zatrudnienia oraz organ-w zatrudnieni a;

10) i ni cjowani e i reali zowanie przedsifwzifnli maj Ncych na
zwi Nzanych z planowanymi zwol nieniami grup pracowni k-

11) ws p -igad@zani e z powi at owy mi radami zatrudnieni a w z
wykorzystania Srodk-w Funduszu Pracy,;

12) wsp-gpraca z gmi nami w zakresie wupowszechniania of
usgugach poradnictwa celhwogowggot owakiol embawodowym do
organizacji rob-t publicznych oraz zatrudnienia socj



12a) wsp-gpraca z wojew-dzki mi ur zndami pracy w zakresi e

pracy, w tym w opraco wy wani u i aktualizacij. i nformacji zawodow)

dotyczNcych |l okalnego rynku pracy przydatnych w poszi
13y przyznawanie i wypdacanie zasigk-w oraz innych Swiad:
14) wydawanie decyzji o:

ayuznaniu |l ub odmowie uznania danej osoby za bezrobot

b)przyznani u, odmowi e przyznani a, wstrzymaniu l ub

pozbawieniu prawa do zasi gku, stypendicwm Siwiiadrcy ehlE f

ni ewyni kaj Ncych z zawartych um- w,

c)obowi Nzku zwrotu nienaleUnie pobranego zasi gku, St

Swiadcze® |l ub koszt-w szkolenia finansowanych z Fun
dodroczeniu terminu spgatunorezengaoUerinlschna athdby chgb
pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,

przyznanych jednorazowo Srodk - w, o} kt-rych mo wa
finansowanych 2z FunHmesvawartPi6ast¥a, o Kkt - ry

155 realizowanie zada® wynikajNcych z koordynacij. syst el
kt - rych mowa w ar tc.,, 1w wsatk.r e% ipek tSwad aldictze @ dl a bezrobo
decyzji, o kt . .8ugtclipkt@libwa w art

16) real i zowanie zada@® wynikaj Ncych z prawa swobodnego p
o kt-rych mowa w aft. wl szstzeg3 | mtSc2 Ipirtizeza
ajrealizowanie zada® sieci EURES cdingm dossprawj pracg c y z m
samor zNdami wojew-dztw, zwi Nzkami zawodowymi [ orga
b)reali zowanie zada® zwi Nzanych z udziagem w partner s
dziagania tych partnerst w;

16a)r eal i zowani e zada@Edzwn Nzahywyhm zprnziepdywem pracowni K
odriAabnych przepis- w, um-w mindzynarodowych i i nnycl
zagranicznymi;

17) badani e i anali zowanie sytwuacj. na | okalnym rynku p
zezwol eni a na pracih cudzozi emca;

18) organi zowanie i finansowanie szkole®& pracowni k-w powi

199 opracowywani e i realizowanie indywidualnych plan-w d:

200real i zowani e projekt-w w zakresie p r o axdeziokbociu,z at r udn
gagodzenia skutk-w bezrobocia i aktywizacij. Zzawodowe
operacyjnych wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Europej sl
Pracy;

21) organi zacj a i reali zowgnie program-w specjalnyc

22) udostnpnianie informacij.i 0O osobach zarejestrowanych,
okreSlonych w ustawie, i nnym instytucjom rynku pracy
1, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebiid Ncym podmi ot ami publ
realizujNcym zadania publiczne na podstawie odrfAbnyc

zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

23) wsp-gpraca z ministrem wgaSci wym do rs-pw aove nptrraaclyn yw hz
podstawie art. 4 ust. 4;

24) i nicjowanie i realizowanie projekt-w pilotaUowych.
2Zadani a, o kt.-rych mowa w ust. 1, sN wykonywane pr .

skgad powiatowej administracji zespolonej

2aaMi ni ster dogafciawypracy przekaUe samorzNdom powiat o

wo(

Funduszu Pracy 7 % kwoty Srodk- i mitu) Funduszu Pr
program-w na rzecz promociji zatrudni eni ai,zawgdawgjoa zeni a
kt -rej mowa w art. 109 wust. 2, z wygNczeniem kwot pr
samor zNdu wojew-dztwa oraz z rezerwy dysponenta Fundus:
koszt -w wynagrodzenia | sph@edehenpr aboawmi «c ave pioavi at owe

2aMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przekazuje samor z
r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty Srodk-w (limitu) Fundusz
programa wzecz promociji zatrudnieni a, gagodzenia skutk
kt-rej mowa w art. 109 ust. 2, z wygNczeniem kwot przy



przeznaczeniem na finansowani e kosmbewpiwycnzaegnrioad z 8 p D § ¢
pracowni k-w powi atowego urzndu pracy.

2°§rodki, o kt-rych mawa iwamsowarR&iae koszt-w wynagr
ubezpieczenia spojeczne pracowni k-w powi atowego urzndu
zatrudni onych na stanowiskach, o kt-rych mowa w art. 92, 9
2b.Kwota Srodk- - w, o kt*hrejesmowmr zekagtywara samor zNdor
okresach miesifncznych, w wysokoSci 1/12 kwoty wustalonej
2c.Przekazane samormwyNdoknwogowiSrtoodk - w, o k% - rsycamomoWa
doch-d powiatu, o kt-rym mowa w art. 8 wust. 3 ustawy z

samor zNdu terytorialnego (Dz.s)).U. Nr 203, poz. 1966, z |
2d.St ar ost a mo Ueunduszu Bracy & kamaeh K#oty przyznanej na finansowanie innych

fakultatywnych zada® realizowanych przez powiatowe urz
budUetu powiatu koszt-w kwalifikowalnych w ro26mieniu
Parl amentu Europejskiego i Rady z dnia 5 |ipca 2006 r.
uchylajNce rozporzNdzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Ur z.
projekt-w poniesionych na:
l) ocenn, w rozeipmi €nwu o przasadach prowadzeni a pol it
wsp-gfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spogecznc¢
2) pomoc [ doradzt wo prawne powi at owe mu urzndowi pr
przeprowadzenia post fizpaoomvawiieanioca wpdizilelcezmieego bezpoSre
realizacjN projekt-w wsp-gfinansowanych z Europejski
3yzakup |l ub amortyzacjn sprzAatu oraz zakup materiag-w
niezbndeypbSretdnio zwi Nzanych z realizacj N projekt- -w
Funduszu Spogecznego i Funduszu Pracy, zgodnie z prz
Parl amentu Europejskiego i Rady z dni ag-lllnd i patay QDNGe
Europej skiego Funduszu Rozwoj u Regi onal nego, Eur op«
Funduszu Sp-jnoSci i uchylajNce rozporzNdzenie (WE) |
-do wysokoSci 3 % kwoty przyznanej ze Srodk-wndnidNcyct
realizacjn zada® wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Europe
Pracy.
.Ut worzeni e, |l i kwidacja | ub zmiana obszaru dziagani

ministra wgaSciwego do spraw pracy.

4. (uchylony).

5.Starost a powogdguje dyrektora powiatowego urzndu pracy
os-b posiadaj Ncych wyksztagcelneiteniwyslsazle porraaczy cw pnuabjlm nci

zatrudnienia lub co najmniej 5-1 et ni staU pracy wynknunygraciynstt aircg satcd
dyrektora powiatowego urzndu pracy po uzyskaniu opinii
rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o Kk
w przypadkudyrdevotjaamada apowi atowego urzndu pracy na jego W

5a.Dyrektora powiatowego urzndu pracy, o kt-rym mowa
spoSr-d os-b spedgniajNcych warunki okreSlone w ust. 5
starostowie i prezydenci mi ast na prawach powiatu. Organ wgas$s
prawa pracy ustalajN w porozumieni u Wgaéciwi starost owi

6.Zastnpc-w dyrektora powiatowego nektidu powicygt pwevg @ u!
pracy.

7.Starosta moUe, w formie pisemnej, upowaUnil dyrekt
wni osek innych pracownik-w tego urzndu do zagatwiani a
decyzji, postanadce@&Eowarrybbw przepis-w o postiApowani
Art.9a.1.Powi at owy wur zNd pracy realizujNcy =zadani a, o kit
obszarem swojego dziagania kilka powiat- -w, jest wsp-gfi
2. Powia t , kt - rego jednostkN organizacyjnN jest powi at o
zwany dal ej "powi atem prowadzNcym", otrzymuje dotacje
powiat -w, kt-rych zadania realizmil.e, zwanych dalej " po\

3.Powi aty dotuj Nce oraz powi aty prowadzNce zawi er aj
wysokoSI, terminy i zasady przekazywania dotacji cel ow



powi at owego ur zndu pracy z uwzjgil A dnikewmoiteim rzenfinuinedjasczje n i
Funduszu Pracy, o kt-rej mowa w art. 9 wust. 2d, na r
wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Europejskiego Funduszu S
powi atu dotuj Ncego.

4. W przypadku ni ezawarci a porozumieni a, o} kt-rym mowa v
przysguguj Ncego powi at owi prowadzNcemu | est ustalana |
tym inwestycj.i i zakup-w inwestycyjnych, rpowiatu y il ora
dotuj Ncego do gNcznej liczby mieszka@® -w z cagego obsz
stanu na koniec roku poprzedzaj Ncego r ok -pomddbseonyo wy, w |
o kwotn refundaciji, o.ktdrrejnamowalwzacin prusez powi at

wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Europejskiego Funduszu S
powi atu dotuj Ncego.

Art.9b. 1.W ramach powiatowych wurzind-w pracy wywa,ribnia
bidNce wyspecjalizowanymi kom-r kami organi zacyjnymi p
zadania w zakresie usgug rynku pracy oraz instrument - - w

2W ramach powi at owych ur znd -
tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno-k o n's u |

W pracy we wsp-gpracy
tacyjne, kt-re na tereni
i e

szczeg-lnoSci zadania w zakres udzielania osobom zai
moUl i woSciach i zakresie wudzi el ea: irestrquaniadezsobotoykhrie S1 on e j
poszukuj Ncych pracy. Zadania te sN realizowane przed
teleinformatycznych umoUliwiajNcych dostnp do rejestr

e
urzndach pracy.

Art.9c. 1.Projektypi | ot aUowe, o kt-rych mowa w art. 9 wust. 1
whi osek starosty, po przedgoUeniu informacij.i charakter
pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na realizacjn pr

22Na wniosek starosty minister wgaSciwy do spraw pr
pilotaUowego Srodki z rezerwy dysponenta Funduszu Prac)

Art.10. 1. Do zada® wojewody w zakresie polityki rynku pr
real i zacdg Wykaasywanych przez marszagka wojew-dztwa | ub
ur zindy pracy, or az i nne podmioty, zwane dal e] "jedno
zakresie:

l) st osowania standard-w usgug r ySustidapracy, o kt-rych ma

2)spegniania wymog-w kwalifikacyjnych okreSlonych dla

3y przestrzegania zasad i trybu wydatkowania Srodk-w Ful

4 prawi dgowoSci zl ecania realizacji zada@€ i usgug rynk:i

5) kontrolireal i zacj i i nnych zada G, wyni kaj Ncych z ustawy, W
lub inne podmioty.
22Do zada® wojewody naleUy r-wnieQO:

l) organi zowani e i finansowanie szkole®& pracowni k-w ur
powi at owy evbracy;r z n d -

2) wydawanie licencji poSrednikom pracy i doradcom zawo (

3y wydawanie zezwol e na pracﬁ cudzozi emc - w;

4 realizacja zada®E& organ wyUszego stopni a w postnp
dotyczNcych SwiadczeE& z tytugu bezroboci a.

3. Wojewo d a , po zasingninciu opinii mar szagka wojew-dzt
ustal a kryterl wydawania zezwol e@® na pracn cudzozi emc -
4W kryteriac -rych mowa w ust. 3, wojewoda:

) okreSla wyka i rodrajywhpwagdgni &« sépwoahé&ni a
wy mag a uwzglndnienla i nformacij.i starosty, kieruj Nc
szczeg-lnoSci liczbN zarejestrowanych bezrobotnych
zawodach w stosunku do liczbyofertz ggoszonych do powi atowych wurznd-w p
2)okreSla przypadki, w kt-rych zezwolenie na prach mo U

we wni osku, bi or Nc pod uwagin w szczeg-lnoSci popr ze



Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz
znaczenie podmiotu powierzaj Ncego wykonywanie pracy |

5 Kryteria, o kt-rych mowa w ust. 3, nie mogN zawier a
pgeli,ekw niepegnosprawnoSi, rasi, narodowoSi , pochod
przekonani a polityczne i wyznani e religijne, ani ze
organi zacij. pracodawc - w.

6.Kryteria, o kt-rych mowazewiwstw. wd, emodlizkgan Mzdagedhnik

7W postfipowaniu administracyjnym w sprawach zwi Nzany

z ustawy, jeUeli wustawa nie stanowi inacze,j

1) organem wgaSciwym jest starost a;

2)organem wyUszego sdaopnia jest wojewo

Rozd®i ag
Ochotnicze Hufce Pracy

Art.11.1.0chotnicze Hufce Pracy sN pa@®twowN jednost kN bt

2Nadz-r nad Ochotniczymi Huf c ami Pracy sprawuje mini

3W ramach nadzor u, o kt-rym mowapwawspra’y wmi szstzeg

akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonani i

poprzedni.

Art.12.1.0chotnicze Huf ce Pracy wykonuj N zadani a paEEs't
przeciwdziajaacpi mar guykadluiczeni u spodecznemu mgodzieUOy,
ksztagcenia i wychowani a.

2W zakresie ksztagceni a [ wychowani a mgodzi eOy Oc h
prowadzN dziagania maj Nce na cel u:

1) umoUl i wi eni e nmjioa zu led¥c z kia razkogy podstawowej | ub gi
nauki po uko&zeniu tych szk-g, zdobycie kwalifikac]
podstawowego lub gimnazjalnego;

22umoUl i wienie modzieUy uvuzupggnsizdamiga emomadgi- mmagjoal ne:q
3.0chotnicze Hufce Pracy w zakresi e, o kt-rym mowa w

Ochotniczych Hufc-w Pracy, pr-ewkdk Bnidewk gal apSiw eoula

kuratorami oSwpmowadz Maywminasnikogdy kierujN uczestnik-w

szk-9g i plac-wek, o kt-rych mowa w przepisach 0o systemi
4MgodzieU objnta opiekN Ochotniczych Hufc-w Pracy,
rozpoczficia zmwyichowaakzych, |jeUeli

1) ma op-Fnienie w cyklu ksztadgcenia i nie rokuje uko@&E
dzieci i mgodzieUy albo

2)ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudnN sytuacjn
szkole

-moUe uczhiszczal do szk-§ dla dorosgych.
5W zakresie zatrudnieni a or az przeciwdziagani a ma |

mgodzi eUy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczeg-IlnoSci

1) prowadzN poSrednictwo pracy, z wy§ Niecz EWRE®, mrazd zi ada E
organi zuj N zatrudnianie dl a:
aymgodzi eUy w wieku powyUej 15 Il at, kt-ra nie ukoEcz

nie kontynuuje nauki po uko®E& zeniu tych szk-4g,

bybezrobotnych do 25 roku Uyci a,

cuczni -w i student - w;

2) prowadz N poradnictwo zawodowe dla mjodzieUy oraz mobiln

3y inicjujN mindzynarodowN wsp-gpracin i wymiani mgodzi el

4) (uchylony);

55 refunduj N koszty poni esione przez racodawchn na wy

spogee mgodocianych pracowni k- w,

z udni onych na
przygotowania zawodowego w ramach s

tr
kole® og-l nych w



pomocy publicznej dl a przedsifnbiorc- w.

I

6.0chotnicze Hufce Pracy koghNt dwkpaogyiwasi awyoh upr zez
wynagrodzenia i skgadki na ubezpieczenia spogeczne m
podstawie umowy o pracin w celu przygotowania zawodowe
kt - rym mowa w atrt.i1l158 det wydokpkSci najni Uszych stawek
przepisach obowi Nzuj Ncych w okresie, za kt-ry jest dok«
z pracodawcN |lub organizacj N zrzeszaJNcN pracodawc - w.

7.0chotnicze Hufce Pw aszc zwesgp--lgnporSacciuj N j ednost kami adr
publicznymi sguUbami zatrudnieni a i i nnymi instytucj
terytorialnego.

8&Minister wgaSciwy do spraw pracy okreSli,itryp drodze
refundowani a pracodawcom ze Srodk-w Funduszu Pracy w
pracowni kom oraz skgadek na ubezpieczeni a spojgeczne
szczeg-lnoSci el ementy wni osku 0 Z a wa rdaniaei krytena wy (o] r
rozpatrywania wniosku, podmi oty wuprawnione do zawarci
refundacjn i wni osku o zwrot poniesionych koszt -w prze
mgodoci anym pracowni kom w § waéia i preygotbwaniav zawodowegow orap d b y
koniecznoSi zapewnienia zgodnoSci udzielania pomocy p
dopuszczalnoSci pomocy na szkoleni a.

Art.13.Wsp- - gdzi aganie Ochotniczych Hufc-w PraacdgywzZz | ednos
sin na warunkach okreSlonych w zawieranych umowach 1| ub
do realizacji na rzecz mgodzieUy oraz wzajemne zobowi N:

Art.14.1.Zadani a, o kt-rysh.mdwa w,armstN. re2aluzowane przez
Ochotniczych Hufc-w Pracy, w szczeg-I|lnoSci przy pomocy:

1) Komendy Gg:- wnej Ochotniczych Hufc-w Pracy;
2)wojew-dzkich komendant -w Ochotniczych Hufc-w Pracy,;
3y dyrektor-w centr-w kasztadgcenia i wy chowan

2Komendanta G§g:-wnego Ochotniczych Hufc-w Pracy powo
spraw pracy.

Art. 15. (uchylony).

Art.16.Mi ni st er wgaSci wy do spraw pracy okreSla, w drod
organizacjn Ochwthmriaczy,chmafuNoc -na wzglfidzie zapewnienie
realizacij.i zada® przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art.17.Ra d a Ministr - -w okreSli, w drodze rozporzNdzeni
wyksztagcenia og-l nego mgoach efryaow Oxrhaoz na cahyywvha Hiud pr :
zawodowych, maj Nc na wzglndzie szczeg-lne potrzeby w

Ochotniczych Hufc-w Pracy.
Rozd®i ag
Agencje zatrudnienia

Art.18.1.Prowadzeni e dzi agal nao%csii eg Sswvi amdlacrzeemd ja w sZakg :
1) poSrednictwa pracy, polegajNcych w szczeg-IlnoSci na:
a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowni k-ywh,o poszuki
b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

cjudzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do
dinformowaniu kandydat-w do pracy oraz pracodawc: - w

zmianach na lokalnym rynku pracy,

e)inicjowaniu i organi zowaniu kontakt-w o0s:-b poszukuj



pracy zarobkowej z pracodawcami, )
f ki erowaniu os-b do pracy za granicN u pracodawc- -w z

2,
2) doradzt wa personalnego, polegajNcych w szczeg-lnoSci n
ayprowadzeniu analizy zatrudnieni a u pracodawc - w, o}
predyspozycji oraz innych cech niezbAdnych do wykon
bywskazywani u Fr -ysek@ nii ametaond ypdoazz - w na okr eS|l one stanoc
c)weryfikacj.i kandydat  -w pod wzglndem oczekiwanych kw
3y poradnictwa zawodowego, polegajNcych w szczeg-IlnoSci
a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
b)udzi el aniu informacj.i niezbindnych do podej mowani a
zawodach, rynku pracy oraz moUliwoSciach szkoleni a
c)inicjowani u, organi zowaniu i prowadzeni uNgyalpowych

zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
dudzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydat - w
informacji i doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej , polegajNcychczasa/vyclzakierowmiuityehniu pr a
pracowni k-w oraz os-b niebiAndNcych pracowni kami do wy
pod kierownictwem pracodawcy uUytkowni ka, na zasadac

pracowni k-w tymczasowych
-j est dziMgakgobowanN w rozumieniu ustawy z dnia 2 |

gospodarcze]j (Dz. uU. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z
dziagalnoSci gospodarczej ", i wy maga agercje matrudnienia, e j est r u
zwanego dalej "rejestrem".

2Wpi sowi do rejestru podlega r-wnieU wyko-Bypmeanie usjg
jednost ki samorzNdu terytorialnego, szkogy wyUsze, St
zawodoweor az i nhne organi zacj e, kt -rych statutowym celem j ¢

Art.18a.Agencja zatrudnienia prowadzi dziagal noSi pol eg
wszystkich usgug, o kt-rych mowa w art. 18 wust. 1.

Art. 18b. Posiadanie wpisudorej estru nie uprawnia do prowadzenia p¢
sieci EURES.

Art.18c.1.Ni e wymaga wpisu do rejestru Swiadczenie usgug,
1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2)centra integracj.i spodejciznasjpo®de@aznekil,uby kthtrygah mo \
zatrudnieniu socjalnym;

3)y wyspecjalizowane organy woj skowe, o kt-rych mowa w
zawodowych, wykonuj Nce t e usgugi dl a Uognierzy Z a\

zawodowej sguUby woj skowej ; )
4 przedsinbiorc-w zagranicznych posi adaj Ncych uprawni
I

dziagalnoS w zakresie poSrednictwa pracy, doradztwa
pracy tymczasowe]j na tewskioaoh ubinipia EEt wo gejgokikej , pa
Obszaru Gospodarczego nienal eUNcych do Uni.i Europej
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, kt -rzy m
usgug na podstawicdh pmzwzzawarptaEtwa ze Wsp-lnotN Eu
czgonkowsKki mi i zamierzaj Ncych Swiadczyl te same us§g
korzystajNcych ze swobody Swiadczenia usgug, o Kkt -re

Wsp- Il not i EuropejskN.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziagal noSi w zakresie ki erowani a Za granich do
pracowni k-w, jeUeli wynika to z um-w minfndzynarodowyc!|
2)dziagal akBésiwe zki erowania za granich do zatrudnienia
do rodziny w zamian za okreSlone Swiadczenia w celu
zawodowych na okres do 2 |l at; przepi ®dgniocjart . 19d i ar t



3ydziagal noSi , o kt-rej mowa w art. 18 wust. 1 pkt 1
h

przepisac 0 systemie oSwi aty, kieruj Nce nauczyci e
polonijnych;

4) gromadzenie w postaci dokumentu elektroniczneg o i udostnipniani e i nformac
poszuki wanych miejscach pracy za poSrednictwem syste.l
5) pomoc instytucij. szkol eni owych udzielana nieodpgatn

przygotowania zawodowajgbcadomasiptbr mpwdrigu o sytuac
zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Art.18d.1.Rej estr prowadzi marszagek wojew-dztwa wgaSci wy
sin o wpis. B )
2Rejestr jest jawny i mo Ue byl ekpaniozmegad zony w for mi e d

Art.18e.1.Mar szagek wojew-dztwa dokonuje wpisu do rejestr
wpis do rejestru, zgoUonego przez podmiot zamierzaj Ncy
nastfipuj Nce dane:
1) oznaczenie podmiotuubie gaj Ncego sifi o wpis do rejestru;

S

2)adres zamieszkania |l ub iedziby podmiotu oraz adresy
wraz z nazwN gminy i wojew-dztwa oraz numerem telefol
3y oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziagalnoSci,;
4) numeri dent yfi kacij. podat kowej NI P, jeUeli zostag nadan:
5 numer w Krajowym Rejestrze SNdowym albo numer W ewi
zostag nadany, oraz nazwh i adres organu ewidencyjne:(
6) adres poczty elektronicznej.
2.Wraz z wnioskiem, o kt -rym mowa w ust. 1, podmiot:
1) skgada oSwiadczenie nastnpuj Ncej treSci:
"OSwiadczam, Ue:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sN kompl ef
2)znane mi s N i spedgniam warunki pr owad avezakreaie agenc,|]
poSrednictwa pracy, doradztwa personal nego, poradni c
okreSlone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. O pror
2y przedstawia do wgl Ndu dotw-mdejdokkowanwaaopgatlgk osk.
kopi n.
3.0Swi adczenie powinno r-wnieU zawieral:
1) oznaczenie podmiotu prowadzNcego agencji zatrudnieni
2)oznaczenie miejsca i datn zgoUenia oSwiadczeni a;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz
pegnionej funkcji
Art.18f. 1. Wni osek o wpis do rejestru moUe byl zgoUony w f
w formie elektronicznej p o enymn formacie elekwonienym,| zawdrerwe w ust .
wzorze wniosku, o] kt-rym mowa w art. 19k, oraz powir
el ektronicznym znakowanym czasem, zgodni e z zasadami
elektronicznym.
2. Przepisust.1st osuj e sifn odpowiednio do informacji, o kt-r:
Art.189. 1. Wpi s owi do rejestru podlegaj N dane, o kt-rych
dokonania wpisu, z wyjNtkiem adresu zami esnowwani a, | eUel
2Wpisem do rejestru jest r-wnieU wykreSlenie albo zm
Art.18h.Pr zed dokonaniem wpisu do rejestru marszagek woj
1) dokonal sprawdzenia fakt-w podanych we wniosku |l ub o
2) wezwalimipootd do dostarczeni a, W wyznaczohym terminie, {
kt-rych mowa w art.-518@ragt dokumé&nt -lw ipoXwi adczaj Nc
war unki okreSlone w art. 19

-w celu stwierdzenia, ¢z ywapdozdemiioat dszpieadgnailan owSacriu nakgi e npcrj oi



Art.18i.1.Mar szagek wojew-dztwa wydaje certyfikat 0 dok ¢

uprawniaj Ncy do Swiadczenia usgug, o kt-rych mowa w art
2. Certyfikat powinienz awi er al nastfipuj Nce dane:

1) nazwn podmi ot u;

2) adres siedziby podmiotu;

3) numer w rejestrze;

4) datn dokonania wpisu do rejestru,;

5) datn dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przyp
oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

Art.18j.1.Mar szagek wojew-dztwa dokonuje zmiany wWpisu or ¢
certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie
zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru prowadzonego
przez marszagka wojew-dztwa, kt - ry bindzie wgaSciwy po
informacj.i 0 zmi am-i ezt waa rprzadk&z ujoej eni ezwgocznie akt a
wojew-dztwa wgaSci wego ze wzglindu na nowe miejsce zami

Art.18k.1. Wydani e certyfikatu podlega opgacie w wysokoSci
wojew-dzt wegowgaeSwizgl ndu na siedzibn podmiotu.

2.0pgat a, 0 kt - -rej mowa W ust. 1, ni e podl ega zwroc
wojew-dztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypa
3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, okt- r ych mowa w art. 18j , j est zwol
mowa w ust. 1.
Art.18l.Mar sza ek woj ew-dzt wa odmawi a, w drodze decyzj
przypadku gdy:
1) podmi ot nie spegdgnia przynaj mniej je@pklgo z warunk: - w,
2y podmi ot wykreSlono z rejestru w przyp®Bdwkokresie3lato kt - ry
poprzedzaj Ncych zgoUenie wniosku;
3y wydano prawomocne orzeczenie zakazuj Nce przedsifnbior
obj At e wpis
Art.18m.Mar szagek wojew-dztwa wykreSl a, w drodze decyz

przypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsifiabiorcy w stan |ikwidacji | ub wupa:
3y wydania decyzji, o kt - raeyjy mowavow oarzti.e ®LZiwgta.l nlo Swcdt g
) ni eprowadzeni a agencij i zatrudnieni a, w zakresie p oS
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, stwierdzonego na podstawie niewykazanej przez
podmi ot dziagaleobotznwmpkw informacji, o Kkt -rej mo W ¢
5 naruszenia przez podmiot warunk -w prowadzenia agenc]
19d oraz art. 85 ust. 2-5;

6) ni eusuni Acia przez podmi ot , W WY z n ac wvadpegianagdngir mi ni e,
zatrudnienia okreSl®mych w art. 19a i 19e

7YzgoUenia przez podmi ot oSwiadczenia, o kt-rym mowa w
informacji, o kt-rych mowa w art. 19e pnkt 1 i art. 1¢

8 niezgodnoSci danych w rejestrze ze stanem faktyczn)
zgoUenia wyjaSnie® w tej sprawie w terminie 7 dni od
Art.18n.1.W pr zypadku wydania decyzj.i 0 wykgdg 8ecygjmi u z r

stanie sin ostateczna.
2.DI a podmi ot u wpi sanego do rejestru mar szagek WO j
obejmujNce w szczeg-IlnoSci dokumenty stanowi Nce podst a\
3W postfipowaniu administracyjnym vests pgergjwatradmendhot yc z Nc
organem wyUszego stopnia jest samorzNdowe kolegium odw



Art.180.Mar szagek wojew-dztwa sprawuje kontroln, o kt -r

dziagalnoSci gospodarczej, w zakr esiae dpi adgat mopé&Sgani ag
zatrudnienia, o k¢tl9higrc8busmd-wa w art. 19

Art.18p.1.Mar szagek wojew-dztwa przekazuje w formie dok
wgaSci wemu do spraw pracy zbiorczN i nfjoir,mac kit -zr ywoh emo \
art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.

2l nformacja, o kt-rej mowa W ust. 1, powinna r-wnie0

1) podmi ot -w posiadaj Ncych wpis do rejestru na koniec
podmi ot - w pcrho wlhadiza\tayl noSi w zakresie Swiadczonych us
kieruj Ncych do pracy Za granicN u pracodawc:-w za
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej;

2ydecyziji o wykreSleni u ppoodwo dout un ize prrezj eessttrrzue, g amn itay nwazr u n
agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontrol i, w tym |liczbn stwierdzony
prowadzenia agencji zatrudnienia; )
5) przedsi wbzagcanicznych skgadaj Ncych zawiadomieni e, 0

paEGstwa pochodzenia oraz rodzaju Swiadczonych usgug.

Art.18r.Mi ni st er wgaSciwy do spraw pracy przetwarza dane
formie dokumentu elektroni cznego przez marszadgk-w wojew-dztw.

Art.19.Podmi ot zamierzaj Ncy wykonywal usgugi l ub Swiadec
ust. 1, powinien spegnial nasthnpuj Nce warunki :

1) nie posiadal zal eggoSci z tytugu perzahe tubezpwczenies k §ad e k
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarant owa
obowi Nzany do ich opgacani a;

2)byl niekaranym za przestfipstwa | ub wykroczeni a, o kit -

byl podmi ot em, w- rsetgoos umiker zZdmostkata ot wart a Il i kwi dac]
upadgoSci
Art. 19a. Agencja zatrudnienia powinna:

1) posi adal | ok al przeznaczony na biuro agenciji zatrud
rozm- w;

2) posi adal wyposaUeniezivt poeshmiwoaryy spmoUl i wi aj Ncy pr
agencji zatrudnienia;

3ydla obsgugi os-b korzystajNcych z usgug w zakresie:
a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego - zapewni l osoby Z wy ks zt

wy Us zym, kt - rych provwad nprsztyugdat-ow aorbiegg nw zakresie dol
|l ub poradnictwa zawodowego albo osoby z wyksztagcen
roczne doSwiadczenie zawodowe w pracy na stanowi sku
w publ i ¢z nyazatudniegialub agemcjach zatrudnienia,

b)goérednictwa pracy or-azzapgmwady tosmbzyaszoweyjksztagceni
Sredni m.

Art.19b.Agencja zatrudnienia | est obowi Nzana do przetwa
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art.19c.Agencj a zatrudnieni a ni e mo Ue dyskryminowal
ni epegnosprawnosSl| , rasin, religin, pochodzenie etniczne
polityczne i wyznanie, adreiUnae8|l wzwgl NdkiowMNa opsr-zby,n dl a l
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Art.19d.Agencj a zatrudnieni a od os - b, dl a kt-rych pos

zarobkowej , l ub kt-rym udziela pomocy avzatmgnieroar iee odpow



moUe pobieral kwot innych ni U okreSlone w art. 85 wust.

Art.19e.Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek informowania m
1) kaUdej zmi anie danych, o kt-rych mowa w dadniaich 18e wus
powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje sin odp:

2y zaprzestaniu dziagalnoSci

Art.19f. Agencj a zatrudnienia ma obowi Nzek przedstawiania

dziagalnoSci a g e w d¢ejmiinie doadne 8d ns enwcani a kaUdego reku, Za

zawierajNcej w szczeg-IlnoSci Iliczbhn:

1) os - b, kt -re podjngy prachi za poSrednictwem agencji
zawod-w zgodnie z obowi Nzuj NcN klasyf i knkcgrally, zawod - w

podaniem paGstw zatrudnieni a;

2y pracodawc-w oraz os-b korzystajNcych z usgug doradzt
3y os-b skierowanych przez agencjn zatrudnienia do wyk
el ementarnyc¢ch zgawmd ewz obowi Nzuj NcN klasyfikacj N za\
rynku pracy, Z podaniem paGstw zatrudnieni a.

Art.199.W dokumentach, oggoszeniach i of ertach agencja z
numer wpisu do rejesyrpraayoggawykarywdeira pracy tymcz
"oferty pracy tymczasowe;j".

Art.19h.Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek wsp:-gpracowal
realizacji polityki rynku pracy.

Art.19i.1.Pr zedsi nbi orcaktzagymnmocwayw art . 18c wust. 1 pkt
dziagalnoSci w zakresie poSrednictwa pracy, doradztwa |
tymczasowe]j na terytorium Rzeczypospolite] Pol ski ej s k
m ejsca Swiadczenia usgug zawiadomienie, zawi eraj Nce na
) nazwn pa@Gstwa pochodzenia przedsinfnbiorcy;
2Y)oznaczenie przedsinbiorcy oraz jego siedzibn;
3y przybli Uone mi ej sce i termin wykonywania oraug or az

Rzeczypospolitej Polskiej.

2.Zawi adomi eni e, o kt-rym mowa w ust. 1, moUe byl zgo

3W przypadku gdy niemoUliwe jest okreSlenie podsta:
terytorium RzeczypospotbtatepgPehskiiny, shjaddsecalwi adomi et
ust. 1, do marszagka wojew-dztwa mazowieckiego.

Art.19). W sprawach nieuregul owanych przepi sami niniej sz
gospodarczej, o kt-rej mowa w konhtroll8i, dwitayml po3epr ¢
przedsinbiorcy, stosuje sin przepisy ustawy o swobodzi

Art.19k. Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w dr o
do rejestru, wz-r scerktgyafdiaknagtcth omdormalkcje o dziagalnoSc
wzory formularzy skgadanych informacji, maj Nc na wzgl
zatrudnienia.

Rozdzii ag
Instytucje szkoleniowe

Art.20.1.1 nstytucj a s zkcoal esnzikoowae ndfaerdujaN bezrobotnych i p o
uzyskal zlecenie finansowane ze Srodk-w publicznych na
instytucji szkol eni owych prowadzonego przez wojiew-dzKki

instytucji szkoleniowej. B
laaRejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i mo Ue



2. (uchylony).

3lnstytucja szkoleniowa moUe wubiegal sin o wpis do
wnioskuowpiswrazz i nf or macj N o:
l)tematyce prowadzonych szkol e
2)kadrze prowadzNcej szkolenia;

3Ybazie | okalowej, jej wyposaUeniu i Srodkach dydakt yc:
4 metodach oceny jakoSc szkol e &
5 'iczbie bezrobotnych i p os zuk ujkNsigostdiniegarake;y obj it ych
6) udzi el onej ni eodpgatni e pomocy uczestni kom [ abso
zawodowego dorosgych polegaj Ncej na informowaniu o s
kwalifikacje.
4 Woj ew-dzki urzNdmpaapysemwia instytucjn szkoleniow
rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje tn ir
5Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezp
6.Woj ew- dzki ur z Nad ipnrsatcyyt uwcyjkiir esZlk ol eni owN z rejestru i

1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2)w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem narus z:«

3)w przypadku zako®zenia dziagalnoSci przez instytucj

Hw przypadku ni epowi adomi eni a wojew-dzki ego urzndu
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

71nstytucja szkoleniowa ma obowi Nzek informowali Wo j
ot warciu i | i kwdi dfaicljiii oadrda&d ad - wohtuynuowaniu dziagal noS
kalendarzowym.

8&Minister wgaSciwy do spraw pracy przetwarza infor me
do rejestru instytucj.i szkol eni owymdy. przekazane przez \

9.Mini ster wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drod
wykreSlania wpisu w rejestrze instytucij. szkol eni owyc
wniosku o wpis oraz wymagane dodxlutmye\mmq,wyntmatNIcovnaanwezg\
publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i poszukuj Nc
do podmiot-w z paGtw czgonkowskich Uni.i Europejskiej
ze Srodk-w publaidczzennyi ceh snzak opl reodv

Rozd®Bi ag

Di alog spogeczny i partnerstwo na rynku pr
Art.21.Pol ityka rynku pracy realizowana przez wadze pu
Z partner ami spogecznymi, w szczeg-lnoSci w ramach:

1) dziagal noSciniarad zatrudni e

2) partnerstwa lokalnego;

3y uzupedgni ani a i rozszerzania oferty usgug publicznych
i agencje zatrudnienia.

Art. 22. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-d or adczym mi ni stra w(g:
do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

2Wojew-dzkie rady zatrudni endioar asdN zoyrng a nmeamis zoapjiknai owdoaj ve
sprawach polityki rynku pracy.

3.Powi atowe rady zatrudni en i-daradszimi starogtaw sprawachopplityki i o d a wc z
rynku pracy.

4Do zakresu dziagania Naczelnej Rady Zatrudnienia na

)i nspirowani e przedsinwzi il zmierzaj Ncych do pegnego
zasob-w ludzkich;

2) opiniowanie projektu Krajowego PlanuDz i a § a &;

3y opiniowanie rocznych sprawozdaCE z dziagalnoSci Fund
gospodar ki Srodkami tego funduszu;

3a) realizacj a zada® okreSlonych w przepisach o] ochr c



4)
5)
6)
7

8)
9)

Po
1)

2)

wg
1)
2)
3)
4)
5)

W o
1

2)
3)
4)

5)
6)

ni ewypgacal noSci pracodawcy;

opiniowanie okresowych sprawozda® z realizacji Kraj o\
opiniowanie projekt-w ustaw dotyczNcych promocji zat:
aktywizacji zawodowej.

5,Do0 zakresu dziagania woj WewykwcbzcaégzanDSdn:enla
inspirowanie przedsifdwzi Al zm|erzaJNcych do pedgnego i
ocena racjonalnoSci gospodar ki Sr odk ami Funduszu Pr a«
opiniowanie kryteri-w podziagu Sr o dpowiaowyEhudaregos z u Pra
wojew-dztwa na finansowanie program-w dotyczNcych pr
fakultatywnych zada®& oraz opiniowanie opracowanych g
przeznaczenia Srodk-w FunduysszpuozPcpicy samdNezNdbh wojde
sprawozda®€ z ich wykorzystani a;

skgadani e wniosk-w i wydawanie opinii w sprawach do

zawodowego oraz zatrudnienia w wojew-dztwie;
ocenianie okresowych Seirawojzew ®& zk idzh ayraz md- w pracy

Naczel nej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozda@E i
del egowani e przedstawicield do komisji konkur sowej
komisji dokwyrbuwjrNicekandydata na stanowisko dyrektora w
opiniowanie wniosk-w o odwoganie | ub wnioskowanie o
pracy;

delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia;

opiniowaniewo j ew- dzkich kryteri-w wydawania zezwol e na pr

6. Do zakresu dziagania powiatowych rad zatrudnienia
wi atowe rady zatrudnienia opiniujN programy specjal nce

cel owoSi ich maecahl igpacijadamyrcd kwot Srodk-w Funduszu
algorytmu na finansowanie zada@® realizowanych przez
szczeg-lnoSci :

ayliczbn os-b objAatych programem, kryteria doboru tyc
byzakadane reamlUtapgcpabgego, zZz podaniem miernik-w i
c)koszty realizacij.i programu specjalnego, wW tym poszc
proponowane przez starostin zmiany realizacij.i progr am:

Art.23.1.W skgad NaczelnaienF&aadychhaotdrzuNj osoby powogywan
aSciwego do spraw pracy spoSr-d przedstawicield.

wszystkich organizacji zwi Nzkowych i organi zacij.i pr
ust awy z dni a 6 Il i pca 2001 r. So o § e-Ggsmodarcoychnie j Ko mi
wojew-dzkich komisjach dialogu spogecznego (Dz. u. N1
og-l nopol skich organi zacji jednost ek samor zNdu ter
Wsp-lnej RzNdu i SamorzNdu Terytorial nego;

wojew- dzkich rad zatrudnieni a;

organizacji pozarzNdowych o zasifigu krajowym zaj muj N
nauki-d el egowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityc

2W skgad woj ew- dzkudpi erndday wzec hodzN osoby powogywa
jew-dztwa spoSr-d dziagaj Ncych na terenie wojew-dzt wke

wojew-dzkich struktur kaUdej organi zacij.i zwi Nzkowe |
Tr-jstronnej Ko mi s j-Gospddarcz$ch,r aw Spogeczno

wojew-dzkich struktur kaUdej organi zacij. pracodawc -\
Tr-jstronnej Ko mi s j-Gospddarcz§ch,r aw Spogeczno
spogerzawodowych organizacj. rolnik-w, w tym zwiNzk-w
izb rolniczych,

(uchylony),

organi zacij. pozarzNdowych zajmuj Ncych sifn statutowo |

przedstawicieli nauki - del egowanych przez Komitet Nauk o Pracy |
Akademii Nauk

oraz przedstawiciel wojewody.

33W skgad powi at owej rady zatrudnienia wchodzN osob



dziagaj Ncych na terenie powiatu:

l)terenowych struktur kaUde|j reprezentatywnej organi :
Tr-jstronnej Ko mi s j-Gospddarcz§ch;r aw Spogeczno
2)terenowych struktur kaUdej reprezentatywnej organi z
Tr-jstronnej Ko mi s j-Gospddarcz$ch;r aw Spogdgeczno
3y spojezawodowych organizacij.i rolnik-w, w tym hwi Nzk-w
izb rolniczych;
4 jednostek samorzNdu terytorialnego;
5 organi zaciji pozarzNdowych zajmujNcych sifn statutowo |
4.Czgonk-w Naczelnej Rady Zatrudnienia powoguje mini
woj ew- dzki cdnienfaadnararagek wojew-dztwa, a czgonk-w powi
starost a, spoSr-d kandydat-w zggoszonych przez organy
ust. 1-3.
4a.W przypadku gdy powiatowy wur zNd prneodiyzatrudeienib,i zuj e z
gagodzenia skutk-w bezrobocia oraz aktywizacji Zzawod
powiatu, tworzy sifn jednN powiatowN radi zatrudnieni a,
na ©prawach powi atu | who sztwareasztcthns pt awwuijnNicde powi at owy m
porozumieniu z prezydentem miasta na prawach powiatu |t
5Czgonek rady zatrudnienia moUe zostal odwogany:
1) na wniosek organu | ub organizarcg igz&kdnka rzagdy;si gy | e
2z inicjatywy odpowiednio ministra wgaSciwego do spra:
po zasingnifAciu opinii organu | ub organizacji, kt-re
6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.
7.Mini ster wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drodze
rad zatrudnieni a, a takUe warunki, na jakich mogN uc
przedstawiciele organ- w, rezengpwanychzvaradadch, oraz tiymfmdansowania j i ni er
koszt -w szkole® czgonk-w rad, majNc na wzglndzie zapewr
8&Pracodawca jest obowi Nzany zwolnil pracownika od pr
rady zatrudnienia. Za czas zwol nienia pracowni k zachowuje prawo d
zasad obowi Nzuj Ncych przy obliczaniu wynagrodzenia za |

9.Na wni osek czgonk-w rady zatrudnieni a zamieszkagy
przejazdkamiSroransportu zbiorowego sN refundowane ze S
przez ministra wgaSciwego do spraw pracy, marszagka w
zasadach okreSlonych W przepisach odr nbn ywowe labl a prac
samor zNdowej jednostce sfery budUetowej z tytugu podr - |

Art.24.1.Mar szagek wojew-dztwa | ub starosta w ramach Sro
samor zNdu mogN zlecil realizacijWwaru3@adg rynku pracy, o |
1)jednostkom samorzNdu terytorialnego;
2y organizacjom pozarzNdowym statutowo zajmujNcym sifin pi
3y zwi Nzkom zawodowym;

4) organi zacjom pracodawc: - w,;
5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia,;

7) centrom integracji spogecznej
laaMarszagek wojew-dztwa | ub starosta przy zlecaniu u
ust. 1, zapewnia ich realizacjih zgodnie ze standar dami
2.Zl ecani e wykonywania us Jgupgp przeprowadzenip otaartggo lornkirsuwa s i A
of ert l ub przez zakup tych usgug na zasadach i w try
publicznych.
3.Zl ecanie realizaciji usdgug rynku pracy nie moUe doty
1) spraw podl egaj Ncych r deeygjitadninistiaoyjng);ci u w dr odze
2y wydat kowania i gospodarowania Srodkami Funduszu Prac)
4Wol ontariusze mogN wykonywal Swiadczenia w zakresi

podmi ot -w okreSl ond4cma wz aussadaclh pokktir elS| o niya § alwn S zie pp s @
publicznego i o wolontariacie.



Art.25.0t war ty konkurs ofert realizacij.i usgug rynku pr.
pomocniczoSci, efektywnoSci, uczciwej konkurenciji [ -

Art. 26. (uchylony).

Art.27.1.Mar szagekw-wat wa | ub starosta zamierzaj Ncy zlec
oggasza otwarty konkurs ofert z terminem skgadania of et

20ggoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera
1)rodzaju usgug rynku pracy;

2) wysokoSci Srodk - w finansowych na realizacjin usgug ry!
3y warunkach przekazywania Srodk-w finansowych na reali:
4)terminie i warunkach realizacji wusgug rynku pracy;

5 terminie skgadania ofert;
6) terminie i trybie wyboru oferty oraz kryteriach stosowanych przy wyborze oferty.
3.0ggoszenie otwartego konkursu ofert zamieszcza siin,

w dzienniku o zasingu og-lnopolskim Iub | okadinggln ma az
tablicy ogdjosze® w siedzibie organu zI|lecaj Ncego realiz
na oggoszeni a. Oggoszenie moUe byl ponadto rozpowszech
informacji potencjalnymmoUéi woScein, w uyYmci emmpawdzechn

teleinformatycznych.

Art.28.1.0f erta podmi ot u, o kt-rym mowa w art. 24 ust. 1,
1) szczeg-gowy zakres rzeczowy proponowanej] do realizac]
2) terminimiejscerealiz acj i usgugi rynku pracy;

3 kal kulacjn przewidywanych koszt-w realizacji usgugi r
)i nformacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadr o
pracy;

5 informacje o wysokoSci Srtiodkel wo f ppagseanyghbh wgas myncy
realizacjn danej usgugi rynku pracy;

6)i nformacji o wczeSniejszej dziagalnoSci podmiotu sko¢
usguga rynku pracy.

2.Marszagek woj ew-dzt wa I ub st anrkousrtsa odgegas zmpNey um
zpatrzenie oferty od zgdgoUeni a, W wyznaczonym termin
stAipnych uprawni onemu podmiotowi skgdgadaj Ncemu oferth.

o =
o O

Art. 29. 1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest:
1) zamieszczenie woferciesz czeg- owego opisu planowanego dziagani a;
2ydogNczenie aktual nego odpi su potwierdzaj Ncego wpi s
dotyczNcego statusu prawnego podmiotu i prowadzonej [
3) przedstawienie sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziagalnoSci |
lub, w przypadku dotychczaaowkjekrtepzdpi dgabgabobSci
2.Przepis-w ust. 1 pkt 2 i 3 nie stosuje sin do jedno

Art.30.1.Marszagek wojlew d2ztawosta przy rozpatrywaniu ofe

1) zggoszone moUl i woSci realizacji usgugi rynku pracy;
2)przedstawi onN we wniosku kalkulacjn koszt-w realiza:
przedstawionych koszweguo dws Fukir esyunkuzegrzacy,;

3)zadekl arowany udziag Srodk-w finansowych wgasnych al |
usgugi rynku pracy;

A analizn i ocenin realizacij.i usgug rynku pracy zl econ
rzeteino8cminowoSci ich realizacji oraz sposobu rozl|
5) wysokoSi Srodk-w finansowych niezbfidnych do realizac]
2Marszagek woj ew-dzt wa Il ub starost a oggaszaj Ncy ot

uzasadnieniu wyboru oferty ustosunkowal sin do spegni

oggoszeniu, o kt-rym mowa w art. 27 wust. 2.



Art.31.1.0f erty sporzNdzone wadliwie albo niekompletne poc¢

2. Wyniki otwartego konkursuof ert oraz war unki zl ecenia realizacji
wi adomoSci publicznej

3Wydoniony w drodze otwartego konkursu ofert podmi o
pracy.

Art.32.1.Podmi ot , o kt-rym mowa wcyarzl ecceAniwestr.eal,i zprciy]j
pracy zobowi Nzuje sifn do wykonania zadania w zakresie
realizacjn usgugi rynku
okr

pracy, a marszagek wojew-dztw
pracy - do przekazania, w t r ybi e eSlonym odrfibnymi przepisami,
terytorialnego.
22Umowa o realizacjh usguagi rynku pracy |jest spor zl
ni ewaUOnoSci i powinna okreSlal w szczeg-lnoSci
l) szczeg:- owy opi gyitesnipjejgdalizaciynku pr a
2) wysokoSlI Srodk-w finansowych, tryb i terminy ich prz:
3)tryb sprawdzania sposobu realizaciji usgugi rynku pr ac
4 spos-b rozliczenia przyznanych Srodk-w finansowych i
5) konsekwencje niezgod ne g o Z przeznaczeniem wykorzystani a S
niedotrzymania innych warunk-w umowy.
3Umown o realizacjn usgugi rynku pracy zawiera sin
zl econej usgugi, nie dguUszy jednak ni U 3 1| at a.
4.Podmiotprzy j muj Ncy zl ecenie jest obowi Nzany do wyodrfbn
finansowych otrzymanych na realizacjn umowy.
5WysokoSi Srodk-w finansowych, o kt-rych mowa w ust.
do pokrycia koszha-wepbhikzasjonysBug rynku pracy, o kt r)
6.St arosta moUe takUe zlecil ze Srodk-w Funduszu Pra
samorzNdu powiatu podmiotowi, kt - remu przyznan Srodki
zada G, o kt-rych mowa w art-=3710&8augtasatiaphti 3, t8yYhbi 8
odriAbnych przepisach.
Rozd®i ag
Rejestracja bezrobotnych i poszukuj Ncych pracy or az:
Art.33.1.Powi at owe wur znindy Nprbaecy obejfeaych i poszukuj Ncych
rejestr tych os:-b.
2Rejestracja bezrobotnych i poszukuj Ncych pracy nas
dokument -w niezbindnych do ustalenia ich statusu i upr a\

3. Bezrobotny ma Joabsozwei NNizae k s izig do wgaSci wego powi at o

wyznaczonym przez urzNd terminie w celu przyjncia pr
pomocy proponowanej przez urzNd lub w innym celu wyni
pracy, w tym pot wi erdzeni a got owoSci do podj nci a pracy. w
dguUni kiem alimentacyjnym, W rozumieniu przepis-w o0 p
wyznaczony termin nie moUe byi dguUszy ni U 90 dni
3a. Odbywanie przez bezrobotnego pr akt y ki absol wencki ej stanowi u
niespegnienia obowi Nzku, o kt-rym mowa w ust. 3.
4.Starosta, z zastrzeUeniem art. 75 ust. 3, pozbawia
1) nie spegnia warunk- -w, o KkKt2; rych mowa w art. 2 wust. 1
2)otrzymag poUyczkn z Pa@Estwowego Funduszu Rehabilitac
udziagem Srodk-w publicznych na podjnfncie dziagalnoS$§
jednorazowo Srodki na podjjicie Hrimgahnmbwia wosapddar
pozbawienie statusu bezrobotnego nastnpuje od nastinffr
podjncie dziagalnoSci ;
2a otrzymag jednorazowo Srodki z PaGtwowego Funduszu R
instytucij.i z udziagem Srodk-w publicznych na podjifc
wni esieni e wk gadu do sp-gdzielni socjalnej; pozbaw



2b)

nastfipnego dnia po dniu otrzymadiuad $irao dvn-ive sra np ed jwkadi
rozpoczNg realizacjn indywidualnego programu zatrud:!
zatrudnieniu socjalnym | ub podpisag kontrakt socj al
pozbawienie statusupubeezrodbonhasgdpmeagd ndnia po dniu
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

3) odm- wi § bez uzasadni onej przyczyny przyjnfAcia propo.
pomocy okrest awie¢ WwWub poddania sin badaniom |l ekarski
na celu ustalenie zdolnoSci do pracy lub wudziagu w
pozbawienie statusu bezrobotnego nastnpuje od dnia o«
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c)270 dni w przypadku trzeciej [ kaUdej kol ejnej odmo

AHYnie stawi g sin w powiatowym urzndzie pracy wW wyznacz:
dni o uzasadnionej przyczynie tego niest awi enni ct wa; pozbawienie statusu
na okres 3 miesincy od dnia niestawienia sifi w powi at

4da) ni e stawi g sin w powiatowym urzndzie pracy w termini

5) (uchylony);

6) z § o Uy $ek appzbawienie statusu bezrobotnego;

7) z wgasnej winy przerwadg szkolenie, staU |lub wykonyws
formin pomocy okreSlonN w ustawie; pozbawienie status:!
na okres wskazany w pkt 3;

8 po skierowaniu nie podjNg szkolenia, przygotowani a
prac, o kt-rych mowa w art. 73 a, lub i nnej formy pon
bezrobotnego nastninpuj e o dkierowarsatnagkresemgkazardy wpkda3; po dni u s

99 pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby Il ub prz
przez nieprzerwany okres 90 dni , przy c¢czym za okre
niezdol noSci dohepraky aos&atpkzebywania w zamknintym
sytuacij i, gdy kaUda kolejna przerwa mifndzy okresami
kal endar zowych; pozbawieni e statusu bezrobotnego n
wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nie przedstawi § zaSwiadczenia o niezdolnoSci do prac
ust. 2;

11) z wgasnej winy przerwag program przygotowania zawodo
kwalifikacyjnego, czeladniczegol ub sprawdzaj Ncego.
4a. St arosta pozbawia osobii zarejestrowanN statusu pos:

)nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzndem pracy co
zainteresowania postawieN okreSlonN w u

2)nie stawi g sifn w powiatowym urzndzie pracy W WwWyznac?z
poszukuj Ncym pracy a tym urzidem, i nie powiadomi g
tego niestawiennictwa,;

3)ynie podj N adywi dualerywapyl am dzi agjania, szkolenie, stu
w art. 42 a, przygotowanie zawodowe dorosgych, uczes
przystNpi g do egzaminu, o kt-rym mowa w art. 40 ust.

4z3doUyg§ wniosek wmocpgzygmaSjiodone] pow ustawie Swiadczone
pracy.
4b. Pozbawi enie statusu poszukuj Ncego pracy nastinpuje |

1) po upgywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powi :

2) od dnia niestawiennictwa;

3y od nastnpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o |
4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego | ub

ponowne nabycie statusu bezrobotnegopiliubw pwysmziukw | Nc g\

rejestracji, po upgywie tego okresu, przy spegnieniu ws¢
5. Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSIi, w drodz

prowadzenia rejestru bezrobotnych iposz uk uj Ncych pracy, zakresy informacj.i
oraz informaciji gromadzonych o osobach zarejestrowanyc

statusu i uprawnie® rejestrowanych os-b oraz goreSi S



przez bezrobotnego | ub poszukuj Ncego pracy pod rygorem
pozyskanie wszystkich koniecznych informacij.i maj Ncych

6. I nformacje dotyczNce o0s-b ameepeserowawyahowd grpm
szczeg-lnoSci w formie dokument-w elektronicznych or a
sguUbom zatrudnienia do cel-w okreSlonych w ustawie p
teleinformatyc z neektionicenycdkok ument - w

7.l nformacje, o kt-rych mowa w ust. 6, mogN byl wudost
w ustawie z dnia 17 Il utego 2005 r. o informatyzacij.i
publiczne na podstawi®zovnd @-slkruo Zojio Ow nfegromiwe dokument u
podmi ot om, w szczeg-lnoSci jednost kom organi zacyjnyn
obsguguj Ncym Swiadczenia rodzinne, realizujNcym zadani
albonaskutekpowi erzenia | ub zlecenia przez podmiot publiczny
zadaCE. Dostnp do danych osobowych | est nadzorowany i r
danych osobowych.

8. I nformacj e, o kt-rych modvastwipmstane6,z my&kNr bybtani
teleinformatycznych, j eOel i powi atowy urzNd pracy or az
podstawie odriAabnych przepis-w albo na skutek powierzel
warunki:

1) posi ada urzNdzenia umoUliwiajNce identyfikacjnih osoby
zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posi ada zabezpieczeni a uni emoUl i wi aj Nce wykorzystar
uzyskania;

3Yydostihip do da rcl edt nadzeroMany W sejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

9. Pozyskiwanie z powiatowych wurznd-w pracy | ub od os-
ust . 6, przez podmioty, o kt-rych mayskin zwykarzystaniem? , j est
system-w teleinformatycznych i dokument -w el ektroniczn)

Art.34. Powi at owe urzidy pracy prowadzN poSrednictwo pr
razie braku moUl i woSci zapewnienia odpowiedni ej pracy:
1) Swi adc z N u sigtwagawvodowegosi thformacji zawodowej;

2) SwiadczN usgugfi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
3)inicjujN, organizujN i finansujN szkolenia, przygoto

wypgacaj N stypendi a;

4 inicjuj N i tdoozéniedaatkeovwoyehumjejSc pracy;
55inicjujN oraz finansujN w zakresie okreSlonym w ust a\

6) przyznaj N i wypgacajN zasi gki oraz inne Swiadczenia :
Art.34a. 1.Powi at owy wurzNd pragyyokuddl ehaj Now pemawi e, mol
i ndywi dualny plan dziagania dla bezrobotnego | ub poszul

przez niego odpowiedniej pracy.
2l ndywidualny plan dziagania jest p r z ypgoost zoumkywj aNhcye gpor

pracy i zawiera w szczeg-IlnoSci

1) dziagania moUliwe do zastosowania przez urzNd pracy
2)dziagania planowane do samodziel nej realizacij.i przez
poszukiwania pracy;

3y pl anowane terminy realizacji poszczeg-lnych dziagaG;

4Hfor my, planowanN |liczbn i terminy kontakt-w z poSred
pracowni kiem urzindu pracy;

5)termin i warunki zako@® zenia a@eaaniiaz.acj i i ndywi dual ne ¢
3.Przygotowanie indywidualnego planu dziagania dl a be

ni eprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze,

naj mni ej 180 dni od dni korEejz@nter adjei pi- Tmiueij =nodt pir zza

dnia rejestracji.

Rozdzb ag



UsQugi rynku pracy

Art.35.1.Podst awowy mi usgugami rynku pracy sN:
1) poSrednictwo pracy;
2) (uchylony);
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5 organi zacja szkol eC.

22.Usgugi rynku pracy wykonywane na podstawi e przep
zatrudnienia sN realizowane zgodnie ze standar dami us gt

2a. (uchylony).

2b. Usgugi rynku pr aay pwylksdrmaywwanepr zepi s-w ustawy pr :
zatrudnienia mogN byl reali zowane z wykorzystaniem s\

elektronicznych.
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. Mini ster wgaSciwy do spraw zpNdazceynimkr esSlaindaw dgr dd zs

war unki prowadzenia przez urzndy pracy usgug rynku pr ac
ich realizacj.i oraz koniecznoSi zapewnienia respektowa
uwadze ujednolicen i e usgug rynku pracy reali zowanych przez p
koniecznoSi zapewnienia zgodnoSci udzielania pomocy pu

dopuszczalnoSci

Art.36.1.PoSrednictwo pracy polega w szczeg-IlnoSci na:
) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukuj Ncym pracy w
pracodawcom w pozyskaniu pracowni k-w o poszukiwanych
2) pozyskiwaniu ofert pracy;
2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostniApnianej przez ministra wgaSciwego do spraw pr a
3)udzielaniu pracodawcom informacj.i o kandydatach do p1
4) i nformowani u bezrobotnychy or apospu&aug Nzwec hw po a akt ua
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5 inicjowaniu i organizowaniu kontakt -w bezrobotnych i
6) wsp-gdziaganiu powi atowych urzind-w cpiacoy moUtakwo&si
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzi
7Yinformowaniu bezrobotnych o przysguguj Ncych im prawasc

2. (uchylony).

3. (uchylony).

3a. PoSrednictwo pracy zwi Nzane ze swoadotdayenipg zead Ey w
kt-rych mowa w ar tc., Ipowsitat o3wepkit wojleiwwt-.dze&ki e urzndy pra
siel EURES.

3b. Woj ew-dzkie urzndy pracy mogN realizowal dziagani a
O zasi Ahgu aptocomaydmp oiwiwe sp-gpracy z wgaSci wymi powi at owy
4, PoSrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukuj Ncy
przez powiatowe i wojew-dzkie urzindy pracy jest prowad:
1) dosti pnoSci usgug poSrednictwa pracy dla poszukuj Ncych
2)dobr0wo|orzm$w:|zaJNcej wol ne od przymusu korzystanie z
3)r-wnoe&zmaczaj Ncej obowi Nzek udzielania mpacgpomdcki m bezr
w znal ezieniwu zatrudnieni a Il ub i nnej pracy zar ot
niepegnosprawnoSi, rasin, rellglﬁ, narodowoSI , pr zekc
pochodzenie etniczne, wyznanie |l ub orientacjn seksual
4) j awgiedznaczaj Ncej , Ue kaUde wolne miejsce pracy zggo:
wi adomoSci bezrobotnym i poszukuj Ncym pracy.
4a.Powi at owy urzNd pracy, kt-ry nie dysponuje kandyda
ofercie praciynf ardnadjfionoabraku moUliwoSci realizacji

pracy co najmniej przez internetowN bazi ofert pracy,



5. (uchylony).

5a. Pracodawca zggasza ofertn pracy do gafoiewgwegopowmé a
wzglAdu na siedzibn pracodawcy albo miejsce wykonywani
urzndu.

50. Pracodawca zggdaszaj Nc oferti pracy do powiatowego
podawanie do wiadomoSci pmbOUi cwhaj Nciyrcfhor magp i dentyf
niezarejestrowane w powiatowym urzindzie pracy.

5c. Zadani a w zakresie upowszechniani a of erty pracy,
zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powi at owy ur zNd p
kt-ry przyjNg ofertn pracy od pracodawcy.

5d. Of erta pracy, w zwi Nzku z kt-rN pracodawca nie wy
publicznej i nformacj.i umoUl i wi aj Ncych jego identyfika
wygNcznie tym bezrobotnym | ub poszukuj Ncym pracy, Kkt -r
kt-rych powiatowy urzNd pracy kieruje do pracy u tego |
5e. Powi at owy urzNd pracy nie moUe przyj NI oferty prac:
1) zawar §ewcioe pracy wymagani a, kt -re naruszajN zasadhn
rozumieniu przepis-w prawa pracy, i mogN dyskryminow:
wzgl ndu na pgel, wi ek, niepegnospr awnmaSpolityczmea s i, re
przynal eUOnoSi zwi NzkowN, pochodzenie etniczne, wyznal
2w okresie do 365 dni przed dniem zggoszenia oferty pi
naruszenie praw pracowniczymhwhpbShesaj Noymiwwytppsspp

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8&Minister wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drodz
specjalnoSci na potrzeby rynku pracy oraz zakres | ej
wystihipuj Nce na rynku pracy oraz potrzeby poSrednictwa i

Art. 37. (uchylony).

Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukuj Ncym pracy pomocy migscawybor ze

zatrudnienia, w szczeg-lnoSci na:

ajudzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz

bpudzi el ani u por ad z wykorzystaniem standaryzowanyc|
zmi anin kwalifilkBaemi anpodpiicudnil eni a, w tym badaniu
zawodowych,

c)kierowaniu na specjalistyczne badania psychol ogiczn
o przydatnoSci zawodowe|j do pracy i zawodu al bo kie

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukuj Ncych pracy;
2) pracodawcom pomocy:
aaw doborze kandydat-w do pracy spoSr-d bezrobotnych
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego prac owni k- w pr zez udziel a

zawodowych.

2Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sN real.
1) dostinpnoSci usgug poradnictwa zawodowego dla bezrob
pracodawc - w;
2ydobrowol noSci ;
3y rwnoSci bez wzglfidu na pgel, wi ek, niepegnosprawnoSi
orientacjn seksualnN, przekonania polityczne i wyznal

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5 bezpgatnoSci ;
6) poufnoSci i ochrony danych.
3.Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sN Swia
porady indywidualne;.
4. (uchylony).



4a. Udzi el anie pracodawcom pomocy, o kt-rej mowa W US
pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o kt-rej mowa W ust. 1 pkt 2 |
indywidualne;j.

Art. 39. 1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i
poszukuj Nc ych pracy do | eppszukiwagio i podejthawanmui zatrudeienta, ve  w

szczeg:-lnoSci przez:
l)uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejniAtnoSci pos z.i
22uczestnictwo w zajnciach aktywizacyjnych;
3ydostnp do informacij.i i el ekt r oni cuzmiyecjhiitmeozS cd a mpyocshz u kK ¢
pracy i samozatrudnienia.
2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o kt-rej mo w
bezrobotnym i poszukuj Ncym pracy.
3.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jracywramattizi el ana
kl ub-w pracy oraz przez centra informacj.i i pl anowani a
4 Koszty ut worzenia klubu pracy i prowadzonych w ni

przeznaczonych na funkcjonowaaoaye opawi @teo wlergood ku wz fFduun d
zakresie wyposaUenia klubu pracy oraz koszt-w prowadze.]
powi at owego urzindu pracy.

5, Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klluéj Mc pirmcy
pomocy organizacyjnej i merytoryczne;j.

6.St arosta moUe zawrzel ze szkodgN wyUszN IlTub organi
sfinansowanie z Funduszu Pracy c¢cznSci koszt-w wyposalU
karier, w wysrnkoSxji Nméjeppizietknast okrotnoSci przeci Atnego
koszt - -w wyposaUeni a akademi ckiego biura karier pr owe
zastosowanie przepisy dotyczNce udzielania pomocy de mi

Art.39a. Z usgug ryn&kukprmaggh mowa w art. 36, z zastrzeUe
38 ust. 1 pkt 1 Ilit. a i art. 39 wust. 1 pkt 3, mogN kol
pracy.

Art.39b. Z usgug rynku pracy Swiadczamywceh por zketz. rwajhe wnodwza
38 wust. 1 pkt 1 1it. a, b i d oraz art. 39 wust. 1 pk
niezarejestrowane w powiatowym urzindzie pracy.

Art. 39c. Z usgug rynku pracy, o] kt -rych mewd owymardl a 3
pracodawc - w, mo g N korzystal przedsi Abiorcy w rozumi
gospodarczej, ni ebidNcy pracodawcami w rozumieniu ust a\

Art. 40. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu

podniesienia ich kwalifikacj.i zawodowych i i nnych kwal
utrzymanie zatrudnienia | ub innej pracy zarobkowej, w ¢
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznoSci 2ginareynilauk wadupg i kacj i ;
3)yutraty zdolnoSci do wykonywania pracy w dotychczas w)
4 braku umiejntnoSci aktywnego poszukiwania pracy.
2. (uchylony).
2a. Il ni cjowanie szkol e® polega na:
1) informowaniu o moUl i woSmiimche iszlkhela@d@chr kporzywdmych |
oraz promowanie tej formy aktywizacji;
2)di agnozowani u zapotrzebowani a na zawody, specjal nof
di agnozowaniu potrzeb szkoleniowych os:-b uprawnionycl
3) sporzNdzani u i upowszechnianiu planu szkol e

2b. Organi zacja szkol e® polega na:
1) zawi eraniu um-w szkoleniowych z instytucjami szkol eni



szkol eni a;
biegu szko
webGtecsznmaé
k

2) ki erowaniu os-b na
3y monitorowaniu prze
ali z

s z

e &
4) prowadzeniu an teE efekty
S
S

2c. Finansowani e ol e@® os-b ki erowanych pr zez st
publicznych, w szczeg-I|lnoSci zZe rodk-w Funduszu Pracy
Srodk-w program-w Uni.i Europejskiej, i polega na:
1)f|nansowan|u koszt-w szkole® instytucjom szkoleni owym
2 wypgacaniu stypendi-w osobom skierowanym na szkoleni i
3y fi nansowaniu koszt-w przejazd-w |l ub koszt-w zakwater

w szkoleniach;

4 finansowani u lkaskich lubypsybhalagezdych.

3. Starosta moUe skierowal bezrobotnego na wskazane p
celowoSi tego szkolenia, a jego koszt w cznSci finans
przecinAtnego wykn eeg roomazne rei at a ksi e przysguguj e ni e czin$S
kalendarzowego.

3a. Starost a, na whiosek bezrobotnego mo Ue sfinansow
wysokoSci przeci Atnego wynagrodzeni a, koszty egzamin -
dypl om:- w, zaSwi adcze G, okreSlonych uprawni e® zawodowy
uzyskania |icencji niezbindnych do wykonywania danego z:¢

4. szkol eni e finansowane przez st arositim w fFamdiues z Kk L

reali zowanego weddug planu nauczania obejmujNcego prze
tygodni u. Szkolenie moUe trwal do 6 miesincy, a w syt
danym zawodzie niendyguUwjpmiypd@®kandtesdos-b bez kwalifik
moUe trwal do 12 miesincy, a w sytuacjach wuzasadnionyc
dguUej ni U 24 miesi Nce.

5, Skierowanie na szkolenie bezrobot negyych ws zpcrzzeygp-al dnkyac
predyspozycj.i psychofizycznych, powinno byl poprzedzo]
powi atowego urzAndu pracy predyspozycij.i do wykonywani a
szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie mo Ue by i poprzedzone skierowan

lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.
6.Przy kierowaniu na szkolenie obowi Nzuje zasada r - wn

na pgel, wiek, niepegnosprawmeSi ,narasiwoPlochmomdi emitea c
przekonani a polltyczne i wyznanie religijne lub przynal

7.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy, W porozumieniu z
wychowani a, mo Ue okreSlil,trwbdroopdrzaec omwy zv@mmri &N dszteann dag r d
zawodowych i ich wykaz, uwzgl ndniaj Nc potrzeby ksztagc:e

8&Minister wgaSciwy do spraw pracy moUe okreSIiil, w
modugowych programowyshkhkol e Ehzawaadz, uwzglndniaj Nc spoc

rynku pracy.

Art.41.1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na
przysguguje stypendium finansowane ze Srodk-w Funduszu

la. W okresie pobier ani a stypendium nie przysguguje zasigek, o

2.Stypendium nie przysgdguguje bezrobotnemu, jeUel:i W
z tego tytugu inne stypendi um, dieta | uboSicnhnegownreg d Z a
wyUszej ni U stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

3. WysokoSi stypendi umI1®Yn s iz,amd égfkiuncymi mowa w art. 7

pod warunkiem Ue liczba godzin szkol enia wyzypadku nie m
ni Uszego miesifcznego wymiaru godzin szkolenia wysokoSI
3a. Ski erowany przez starostn na szkolenie, w przypadk
ma prawo do ukoEczenia tegdb ppbpkhkobernaabékpnskobnweszkoSe
kt -rym podjNg zatrudnienie.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez starostfin na szkol
zatrudnieni e, przysguguje stypendium w wys dpk5S adi 20 %
ostatniego dnia miesiNca, w kt-rym podjNg zatrudnienie
nie sN odprowadzane skgadki na ubezpieczenia spogeczne.



4. W przypadku skierowania na szkolenie beawmlkzot nego,
Funduszu Pracy.

4a. St arosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwr
bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza
umowy zawartej z instytucjN szkoleniowN.

4b. St arost a mo Ue wyrazil zgodn na sfinansowani e, W
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, koszt - - w :

5, St arosta, na wniosek bezrobotnego, moUezFuyusmzi | zgo
Pracy koszt-w szkolenia, jeUOel i skierowanie na to szk
organi zacij. Il ub instytucij.i pokrywaj Ncej cznSi koszt v
odpowiednio.

6. Osoba, kt - ra z wkaodhEtejygwi sy kol eni a, j est obowi Nz:
szkolenia z wyjNtkiem sytuacji, gdy powodem nieuko@Eczer

pracy zarobkowe;j.
7.0so0bom skierowanym na szkol enie pr zeczycsht azr otsea gig tzy tv

prawo do stypendi um, przysguguje odszkodowanie z tytug
wypadk-w powstagych w zwi Nzku ze szkoleniem oraz w dr
wypgacane przez i nstytkutc jrie ju boeszopbiye ctzee nziooswNa,gyw ubezpi ecz

8lnstytucja szkoleniowa jest obowi Nzana ubezpieczyl
nieszczninSliwych wypadk- - w.

9.Starosta moUe w umowie zawart ej z instytuadgil szkol e
Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokoSci do 50 ¥
kaUdego skierowanego bezrobotnego uczestniczNcego W Sz
szkoleniowej podjNg w ciNgwl2hidanizaocdudmi @niulkoEubenina N
wykonuje je co najmniej przez okres 6 miesincy.

10.Do przyznani a instytucj.i szko i owe|j jednorazowe

| e
zastosowanie przepisy dotyczNce udzi

n
) el ania pomocy de mi
11. Osoby bezrobotne biorNce wudziag b

ez skierowani a st

publicznych Srodk-w wsp:-Ilnotowych i publicznych Srod
dofinansowanie projektu albo decyzji, o04kdaNarogosyym mowa Ww
Pl anie Rozwoju (Dz. uU. Nr 7)).ajtﬁ),ustawiezdniaﬁgr0(ﬁ1ia 20@6 r.po- ¥ n. zm
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 140, poz. 984 oraz z 2008

r. Nr 216, poz. 1370), organizowanych pr zez i nny podmi ot ni U powiatowy wur

powi atowy urzNd pracy o udziale w szkoleniu w terminie

Art.42.1. St arosta moUe, na wniosek bezrobotnego, udzi el
szkoleni a do wysokoSci 400 % przecintnego wynagrodzenia
poUyczki, w celu umoUliwienia podjficia |lub utrzymani a :

2PoUyczka, o kt-rej mowa w ust. &pgpegtnneempbecente
18 miesincy od ustalonego w umowie dnia zakoE& zenia szl

3W przypadku wykorzystania poUyczki na <cel e i nne n
ni eukoE& zenia szkolenia poUyczka podl,ewgaa z bdsetkami g oc z ne m
ustawowymi . Odset ki ustawowe ustala sifn takUe od kwoty

Art.42a. 1.St ar ost a, na wniosek bezrobotne
studi -w podyplomowych naleUngsokg&oi za0b6
% przeciAtnego wynagrodzeni a.

go, moUe sfine
r éowi j edaoadk:- wj e

2.Starosta zawi er a z osobN, 0 kt -rej mo wa w ust.
podypl omowych, kt-ra okreSl a w szczeg-lnoSci prawa [
przekazywani a Srodk-w na pokrycie koszt-w studi-w podypl omc
konto organizatora tych studi - w.

33W przypadku podjncia przez uczestnika studi-w pod
odbywania, nie zawi es ztau &gii -Aiw fd o aplsaorwawd rme g oy cthersmi nu i ch

4 W przypadku przerwania studi -w podyplomowych 2z win)

finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.
5.Bezrobot nemu, kt -remu starosta prizwznpaayd ydod foi nmoanmyscohw ¢



okres uczestnictwa w zajnAciach przewidzianych programei
20 % zasi gku, o kt-rym mowa w art. 72 wust. 1 pkt 1. Pr :

Art.43. 1.Do poszukugWcelhb-pya
1) j est w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub sto

zakgadu pracy,
2)jest zatrudniony u pracodawcy, wobec kt-rego oggoszo
wygNczeni em | ipgwatyzhgicj i w cel u

3y otrzymuje Swiadczenie socjalne przysguguj Nce na ur |l
okreSlone w odrfibnych przepisach,

4) uczestniczy w zajfAciach w centrum integracij:. spogec:
ktrym mowa w przepisach o pomocy spogecznej,

5 jest Uognierzem rezer wy,

6) pobiera rentn szkoleni owN,

7Ypobiera Swiadczenie szkoleniowe, o kt-rym mowa w art.
8 podl ega ubezpieczeniu spogecznemu rolnik-sv-wwv opegny
ubezpieczeniu spogecznym rolnik-w jako domowni k | ub
zatrudnienie, innN praci zarobkowN |l ub dziagalnoSi g
- przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art . 42 i art. 4d402a stosuje sin odpowi e
2.0sobi e, o kt-rej mowa W ust. 1, w okresie odbywa
stypendium nie przysguguj e.
3.Do pracowni k-w oraz os-b wykonuj Ncych innN prach

zainteresowanych pomocN w arroezjwosjtur ozweawa duo vsyimi, woour zfidzi e
40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 iart. 42aust. 1-4 st osuj e sin odpowiednio.

Rozdzi ag
Instrumenty rynku pracy

Art.44. 1l nstrument ami rynku pracy wspierajNcymi podstawoyv
1) fnansowani e koszt - -w zejazdu do pracodawcy zggdaszaj N
odbywani a stalu, p ygotowani a zawodowego dorosgyc
poradnictwa zawodow O lub pomocy w aktywmgnemposzuki
przez powiatowy ur z pracy;

2y finansowanie koszt-w zakwaterowania wW miejscu pracy

pr
rz
€dg
Nd

pracin zarobkowN, stad0, przygotowanie zawodowe dorosg
przypadku skierowaniaprze z powi at owy ur zNd pracy;
3ydofinansowanie wyposaUenia miejsca pracy, podj fcia

prawnej, konsultacji i doradztwa;

4)refundowanie koszt-w poniesionych z tytugu opgacony
z w kN z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

55 finansowanie dodatk-w aktywizacyj nych.

Art.45. 1.St arosta moUe dokonywal z Funduszu Pracy przez
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez
okres odbywania u pracodawcy staUOu, przygotowania zaw
zakresu poradnictwa zawodowego | ub pomocy w aktywnym

gNcznie nastinpuj Nce warunki
1) na podstawie skierowania powiatowego urzndu pracy pod

przygotowanie zawodowe dorosgych, staU |l ub zostadga s
zawodowego | ub pomocy w aktywnym tywhmigsagki wani u pracy |
2)uzyskuje wynagrodzenie lub inny przych-d w wysokoSc
wynagrodzenia za prachi.

22Starosta moUe dokonywal przez okres, o kt-rym mow

koszt-w zakwat er ovsagreiganios ojNicez,niket -nrasst Apuj Nce warunki
l)na podstawie skierowania powiatowego urziAdu pracy po



stal, przygotowanie zawodowe dorosgych poza miejscer

czas dojazduipowrotudomi ej sca stagego zamieszkania wynosi {JNczr
2)Ymieszka w hotelu Il ub wynajAatym mieszkaniu w miejscow

zatrudniona, wykonuje innN pracin zarobkoadNroodpylwa s
3Yuzyskuje wynagrodzenie lub inny przych-d w wysokoSc

wynagrodzenia za pracin obowi Nzuj Ncego w miesi Ncu, z

zakwaterowania.

3.Starosta moUe zwr - cil rzdjaedo do pracodaveyniupovkotusdp tmiejsza
zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy,
pracodawcy znajduje sin poza miejscem zamieszkania bezr

4.Starosta moUe zwr - -cidohtbieezr obhoknemeaj | mbwa w art . 43
badania | ekarskie |l ub psychologiczne | powrotu do miej
skierowany przez powiatowy urzNd pracy i dojeUdUa do t)

5 Starosta moUe =zwru- ckios zkte zprrozbeojtanzedu do mi ej sca wykon
mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Art.46.1. St arosta z Funduszu Pracy moUe:

1) zrefundowal podmi ot owi prowadzNcemu dzi agaulbnoSi g C
doposaUenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrob
nie wyUszej-krettnak wiyBo&oSci przecifntnego wynagro e |
2) przyznal bezrobotnemu jednorazowo Srodki nana podj fnci
pokryci koszt-w pomocy prawnej, konsul tacij.i [ dor ad
wysoko i okreSlonej w umowiekrohnej wwiWsakpScjiedpak
wynagr zenia, a w przypadku gdy dazdiaacghal mlorSd Sljoensytc hp
sp-gdzi I i socjalnych, wysokoSi przyznanych- bezrob
krotne rzeci Atnego wynagrodzenia na | e&obmeg@go cz ol
przeci go wynagrodzeni st imnpujjNecdmgeg od oc zsjp-ngkdaz i perl myi
zagoUeni u.

2. Podmi ot prowadzNcy dziagalnoSi gospodarczN, kt-ry

l ub doposaUenia stanowiska pracy dla skierowanego bez

otrzymanychSr odk -w wraz z odsetkami, jeUeli zatrudniag na u

l ub skierowanych bezrobotnych w pedgnym wymiarze <czasu

mi esi Nce al bo naruszyd inne warunki umowy o refundacjf.
3.0so0ba, kt zyaa foa z Funduszu Pracy jednorazowo Sro

ospodarczej, zagoUenie lub przystNpienie do sp-gdzie

trzymanych Srodk-w wraz =z odsetkami, jeUelrt ooliaedmi ¢
p-gdzielni socjal nej przez okres kr-tszy ni 12 mies

otyczNce przyznania tych Srodk-. w.

4 W przypadku niewywi Nzania sifn z obowiNzku, o kt-rym

tytugu egawarowy nastnpuje na podstawie przepis-w Kodeks
5WysokoSi przecifntnego wynagrodzeni a, o kt-rej mo wa

zawarcia umowy z podmiotem prowadzNcym dziagalnoSIi gosj
6. Minister wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drodze rozp

1) szczeg- gowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o
2) szczeg- gowe war unki i tryb przyznawani a bezrobotne
dziagalnoSeiejgoespadargych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) f or my zabezpieczeni a zwrotu otrzymanej] refundacij.i
gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunk:-w um
-maj Nc na wzglndzie zwi 2 poziane zdtrednienia bezrobatydhg riacjonalnea
gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy, a takUe koni
pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w pr
doposaUeni aa pracp mia wskisrdwanego bezrobotnego oraz w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowe|j wy p
gospodarczej l ub refundacji koszt-w pomocy prawnej, I
takiej dzi agal noSci
6a. Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drodze

dz
n

Q@ — o U
o0 mMQOoo o



przyznawania bezrobotnemu jednorazowo Srodk-w na podj i
sp-gdzielni socj al nywch,. o kotk-tr y2c,h omoanza fwor my zabezpiec
podjficie dziagalnoSci na zasadach okreSlonych dla sp-¢
warunk-w umowy dotyczmMajeNcicah wzglyiaainé azwi fkszenie mo
zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie S
zapewnienia zgodnoSci udzielania pomocy z zasadami pr z
pomocy przyznawane,]j bezrobotnemu WSr poktwcinaj erdonzoproaczzc
dziagalnoSci na zasadach okreSlonych dla sp-g§gdzielni s«

Art.47.1.St arosta moUe zawrzel z pracodawcN umown przewi

poniesionych koszt -w z tytugu opaconyah zswk Nazdkak zna
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
2Refundacja moUe nastNpil w przypadku,
l) pracodawca zatrudniadg skierowanego bezr
naj mni ej 12 miesincy oraz
2) po upgywie 12 imiiaslderowanybezohdtny jesti madal zatrudniony.
3.Kwota refundowanych skgadek, o kt-rych mowa w ust.
mi ni mal nego wynagrodzenia za praci obowi Nzuj Ncego w dni

gdy:
obotnego w pe

Art.48.1.Bezrobotnemu posiadaj Ncemu prawo do zasigku pr z\

1)w wyniku skierowania przez powiatowy urzNd pracy pod
pracy obowi Nzuj Ncym w danym zawodzi@&zelnibe snguskziee o
mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn;

2)z wgasnej inicjatywy podj N zatrudnienie lub innN pr:
2W przypadku, o kt-rym mowa w wust. 1 pkt 1, dodat e
stanowi Ncej r-0Onicni megirded/z emiineinmad anypr axyi a otr zymywan
nie wifdnkszej jednak ni U 50 % zasi gku, o kt-rym mowa w
bezrobotnemu zasi Jek.
3W przypadku, o kt-rym mowa w ust. dujpktw2wydokda$ eik

50 % zasi@ku, o kt-rym mowa w art. 72 wust. 1, przez po

zasig
4.D odatek aktywizacyjny nie przysguguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez mewicygjowghurzNd-pr adup
l ub na stanowisko pracy, kt -rego koszty wyposaUeni
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podj Aci a przez bezrobotnego z wasnej inicjatywy z
pracodawcy, u kt  -rego byg zatrudniony |l ub dl a kt-rego
bezpoSrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3y podjnAncia przez bezrobotnego z wgdgasnej inicjatywy zat

Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Art.49. W stosunku do os-b brdecych wW szczeg- -l nej sytuac,
1) bezrobotnych do 25 roku Uyci a,
2 bezrobotnych dgugotrwale albo po zako®& zeniu realiza

50ust.2pkt 2, albo kobiet, kt-re nie podjngdgy zatrudnieni
3Yybezrobotnych powyUej 50 roku Uyci a,
A bezrobotnych bez kwalifikacij.i zawodowych, bez doSwi a
Sredniego,
5 bezrobotnych samgthi eowpahowupgNcjedno dziecko do 18 |
6) bezrobotnych, kt-rzy po odbyciu kary pozbawienia wol
7)) bezrobotnych niepegnosprawnych
-mogN byl dodatkowo stosowane6ldzi agania okreSlone w art

Art.49a. W stosunk u do bezrobotn
przez starostan, z uwzgl nd
stosowane programy specjalne.

ych i os - b, o kt-rych mowa
nieniem analiz i prognoz I«



Art.50. 1.Bezr obotnym, o kt-rych 3mdwab ,w paorwti.atbWwyp kutr zlild, pr

6 miesifncy od dnia rejestracji powinien przedstawi|l p
szkol eni a, staUu, odbyci a przygotowani a zawodowego d
interwencyjnychlubr ob -t publicznych.

2. Bezrobotnym, o kt-rych mowa w art. 49, korzystajl
powi atowy urzNd pracy w okresie 6 miesifncy od dnia ut|
jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez pr awa do =zasi ku w okresie 6

rejestracji: )
1) powinien przedstawil propozycjn zatrudnieni a, i nnej
przygotowani a zawodowego dorosgych, zatrudnieni a w

publicznych lub . 3 )
2 na wniosek oSrodka pomocy spogecznej moUe skierowal

i ndywi dualnym programie usamodzielnienia, | okalnym pi

w przepisach o pomocy spogdecznaljym prégrarhie zaatoudnersat ni ct wa

socjalnego, o kt-rym mowa w przepisach o zatrudnieni i

33W przypadku, o kt-rym mowa w ust. 2 pkt 2, powi at
spojgecznej sN obowi Nzane informowal Iswollfec bezabgtrganwi e o pl
trybie okreSlonym w zawartym porozumieni u.

Art.51.1.St arosta zwraca pracodawcy, kt-ry zatrudni g w r
6 miesifncy skierowanych bezrobotnych, o kt -ryah mowa
wynagrodzeni a, nagrody or az skgadki na ubezpieczenia
wysokoSci uprzedni o uzgodnionej, nieprzekraczaj Ncej J
zatrudnionych w miesiNcu w przel ocaegnikwony padnykwy mika
art 72 wust. 1, obowi NzujNcej w ostatnim dniu zatrudni
ubezpieczenia spoeczne od refundowanego wynagrodzeni a.
2.Starosta zwraca pracodawcy, k t -wengyjnyzha ¢cornajmimej § w r am
pojgowi e wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesinfncy ski
49, cznSi koszt-w poniesionych na wynagrodzeni a, nagr
sklerowanychbezrobotnychwwysokoSc| uprzedni o uzgodnionej, nieprzekr a
mi ni mal nego wynagrodzeni a Za prach i skgadek na ube
wynagrodzenia za kaUdN osobin bezrobotnN.
3.Starosta moUe dokonywal, w zngckw ass il,ewrdtu paniesionyals ad ac h
zez pracodawcin koszt-w z tytugu zatrudnienia na okre
ch mo wa w art. 49, w ramach prac interwencyjny
zekraczaj Naclenje gjoe danyanka gmiondizle ni a za prachn i skgadek
dowanego wynagrodzenia za kaUdego bezrobotnego, j
drugi mi esi Nc ich zatrudnienia.
Jel i pracodawca bezpoBbrednindtepwermakjoEgeclent uwaj Ncy
cy zatrudniag skierowanego bezrobotnego przez oki
go zatrudnia w pegnym wymiarze czasu pracy, sta
yonjamgr aovdzeni a w wysokoSci uprzednio uzgodni onej
itnego wynagrodzenia obowi Nzuj Ncego w dniu spegni
arost a, kierujNc bezrobotnego do prac interwencyj
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Art. 52. (uchylony).

Art.53.1. Bezrobotnych, o kt-rych mowa w art. 49, star os¢
przez okres nieprzekraczaj Ncy 6 miesincy do lupracoday
pegnol etniej osoby fizycznej, zamlesku]NceJ i prowadc
osobi Scie i na wgasny rachunek, dziagal noSi w zakres
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, wpo z o st aj Ncym w o joej posiadani u g
obejmujNcym obszar uUytk-w rolnych o powierzchni przek

dziag specjalny produkciji rolnej, o kt-rym mowa w ust
spaenym rolni k-w (Dz. uU. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z



la. St arosta moUe skierowal do odbycia staUu na okres
mowa w art. 49 pkt 1.

2. Do bezrobotnego, w okresie 12 mi eswisdectwietudinngrmi a okr €
dokumencie poSwiadczajNcym uko@® zenie szkogy wyUszej,
stosuje sin odpowiednio.

3. (uchylony).

4. St aU odbywa sifn na podstawie umowy zawartej przez
okrleodhego w umowi e. Przy ustalaniu progr amu powi nny
psychofizyczne [ zdrowotne, poziom wyksztagcenia or
bezrobotnego. Program powinien okreSlal:

1) nazwin zawodu | ub s pgamjdetjcay;o Sci , Kkt -r e] pro

2)zakres zada® wykonywanych przez bezrobotnego;
3)yrodzaj uzyskiwanych kwalifikacij.i l ub umiejAtnoSci zZ a\
4) spos-b potwierdzenia nabytych kwalifikacj.i ' ub umiej i
5) opiekuna osoby objnitej programem staUu.

5. Nad z - r nad odbywaniem staUOu przez bezrobotnego S
zakoE zeniu realizacji programu, o kt-rym mowa w ust.
zadaniach realizowanych przez Dbezrobotnegch wirakciemi ej fntn
stalUOu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaSwiadczenie o odtl

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania staUl20% kwotysguguj e
zasi,gkou kt-rym mowa w art. 72 wust. 1 pktdlust,6oreyagtgacane |
80 stosuje sifn odpowiednio. Za okres, za kt-ry przysguc

7. (uchylony).

7a. Na wniosek bezrobotnego odbywaj Ncego staU pracoda\
wolnych w wymiarze 2 dnizaka Ude 30 dni kal endarzowych odbywania st a

stypendi um. Za ostatni mi esi Nc odbywania staUu pracoda
upgywem terminu zako@® zenia stalUu.

8. Przepisyust.1-7a stosuje sifrgdamowiacdni podaraea Ndowych.

9. Minister wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drod
odbywania staUOu, maj Nc na wuwadze koniecznoSi zapewni
umi ej itnoSci

Art. 53a. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe
dorosgych bezrobotnych i os - b, 0 -7, kwt celu yzyskanianpezanichw ar t .
kwalifikacji lub umiejftnoSci zawodowych, potwi3erdzony
i art. 53d ust. 3.

2Przygotowanie zawodowe dorosgych odbywa sin w for mi

1) praktycznej nauki zawodu dorosgych umoUl i wi aj Nce|j pr
tytug zawodowy | ub egzaminu czeladniczego;

2y przyuczenia dehpma¢Wcegoosndy celu zdobycie wybranych
umi ejitnoSci, niezbndnych do wykonywania okreSlonych
wystfipuj Ncego w klasyfikacji zawod-w i specjalnoSci ¢
3. Przygotowanie zawod owe dor osgych | est reali zowane na podst

przygotowania zawodowego dorosgych zawieranej mi ndzy ¢

pracodawcN i instytucjN szkoleniowN, wpi swarnZANNdoprradgye.st:

4 Praktyczna nauka zawodu dorosgych trwa od 12 do 18
trwa od 3 do 6 miesinfncy.

Art.53b. 1.Przygotowani e zawodowe dorosgych j est rea
uki erunkowanego na n a bpsaktyazmyicke oram mdoleyvamié wiedzyx teoretycznej,
niezbndnych do wykonywania zada® zawodowych, przygoto

szkoleni owN we wsp-gpracy z pracodawcN.
2.Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania .
zawodowego dorosgych, posiadaj Ncego kwalifikacje okreSI

Art.53c. 1.Program praktycznej nauki zawodu dorosgych uwz



wymaga@® bindNce podstawN przeprowadz@mdaceglzadmninkianlaulb yj
programowe ksztagcenia w zawodzi e.

2Praktyczna nauka zawodu dorosgych koG zy sifn egzami
przeprowadzanym przez komisjn egzaminacyjnN, powogywe
przepisamir egul uj Ncy mi uzyskiwanie i uzupegnianie przez o0sC
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych lub egzaminem czeladniczym, zgodnie z przepisami
regul uj Ncymi przeprowadzanie pr zemi nkovmirsg et ytzbgyr zeama le
mistrza w zawodzie.

3Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorosgyc , kt-ry
wyni kiem pozytywnym, otrzymuje Swiadect wo edgug wzoru

mowa w ust. 2.

Art.53d. 1.Program ©przyuczenia do pr
kwalifikacj.i zawodowych dostninpne w
pracy.

22Przyuczenie do pracy dorospyalwdka{ENzymsi pregpamivadan
komisjn, o kt-rej mowa wW art. 53¢c wust. 2, |l ub przez
wpisanN do rejestru prowadzonego przez wojew-dzki ur z N

3.Uczestnik przyuczenia do pefgaz:a/mldworsopsrga/wmzajINtcyryz
pozytywnym, otrzymuje zaSwiadczenie potwierdzaj Nce nab)

acy dorosgych uwzgl
a

c
bazach danych prowa

Art.53e. 1. Wy mi ar czasu odbywania przygotowania zawodoweg
8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2Nabywani e umi ej At noSci praktycznych obej muje co
przygotowania zawodowego dorosgych i jest realizowane
3.Pracodawca Zzapewni a war unki umo Ul i wi aj Nce zdobywa
ksztagceeritgczmee bezpoSrednio u siebie l ub kieruj Nc L
wskazanej przez starostan. W przypadku gdy ksztagcenie
pracodawca jest obowi Nzany udzielil wae osgtyrwihk cwia sur awod
na uczestnictwo w zajnciach w wymiarze przewidzianym p1
4W przypadku gdy pracodawca nie moUe zapewnil war unk
praktycznej nauki zawodu dorosgych, grantli| pizex evskgzane t zr eal
przez starostih Centrum Ksztagcenia Praktycznego | ub Ce
podstawie przepis-w o systemie oSwiaty, w wymiarze ni e|
Art.53f. Pracodawca | est 0 ielenia i ubkestikowi pzrymotowathia zawodowego
dorosgych dni wol nych w wymiarze 2 dni za kaUde 30 dni
przygotowania zawodowego dorosgych pracodawca jest obo

erminczzak @a@Eprzygotowania zawodowego dorosgych.

Art.53g. 1L.Uczestni kowi przygotowani a zawodowego dorosg
wysokbSmia zasadach okreSl-dnyphzepiagy . ardtl. u&Qd .stlosuj e

okres, za kfjergtppendguoy zasi ek nie przysguguj e.
2Stypendium przysguguje za dni wol ne, o kt-rych mowa
3.Starosta ni e wypgaca stypendium zZa okres ni euspr

przygotowania zawodowego dorosgyc
Art.53h. 1. Uczestnkpr zygot owani a zawodowego dorosgych, kt- -ry

tego przygotowania | ub ni e przystNpi g do egzaminu k v

sprawdzaj Ncego jest obowi Nzany do zwrotu kKuwsaiPtacyw tego

z wyjNtkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu

egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego |l ub egzaminu

innej pracy zarobkowej.

2. Uczestnik przygotowani a zawodowego dorosgych, kt-ry z wgasne
przygotowani a, ni e przystNpi § do egzaminu kwal i fik
sprawdzaj Ncego, moUe byl ponownie zarejestrowany w pow



up

gywi e 6 miesifncy od dnia przerwania programu | ub ni ej

Art.53i. St arosta refunduje ze Srodk-w Funduszu Pracy opr

sprawie realizacj.i przygotowania zawodo weogiesiondoa os §ych,
uczestnika przygotowania zawodowego dorosgych, W szcze
maszyn i urzNdze@® odzieU roboczN, posigki regeneracy,]
przygotowania zawodomwiegrozaelodmsyybDhpmwzevyi Aitnego miesi AcCz
kaUdy pegny miesi Nc realizacji programu.

Art.53j. 1.Pracodawcy, z kt-rym starosta zawar g umown w
zawodowego dorosgych, przysguguj eddjusdmno rPa acwa pmr emikaa G
formy aktywizaciji, jeUel i skierowany przez starostni L
uko®zygd program praktycznej nauki zawodu dorosgych | ul
o kt - -rym mo wuwst 2dubart. 33d ust523 c

2Premia jest przyznawana w wysokoSci 400 zg za kaUOd
zawodowego dorosgych, zrealizowanego dla kaUdego skier
kt -rej mowa w art. 53a wust. 3.

3.Kwotapr emi i okreSlona w ust. 2 podlega waloryzacij. na

4.)eUel i umowa W sprawie realizacj.i przygotowania za
przyczyn niezal eUnych od pracodawcy, B Joas 0 p B z ysgkoi teor voawr
zawodowe dorosgych u-prnznyesgfou gpurj aNecdNd akweoyt i premi i dzi el i
pracodawc - w, proporcjonalnie do liczby miesincy reali z
Premia nie przysJgugumi eamopa vaspravdearaatizgcji prz/gotéwaniar zgwodowego
dorosgych zostaga rozwi Nzana z winy pracodawcy.

5Premi i przyznaje starost a, kt -ry zawarg z pracodawc
zawodowego dorosgych, po stwkeedtenegoswegsienila warundt

6.Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy zgoUo
Z wynikiem pozytywnym egzaminhu przez wuczestnika przygo
nal e0y dogNczyl kopi fubdypd Swiiua dcSweinaidae,ctmwat wi er dzaj Nceg
okreSlonego w ust. 1.

Art.53k. Ref undacj a, o kt-rej mowa w art. 53i , oraz pre
pomoc de minimis i sN przyznawane zgodni emsg warunkami ¢

Art.53l. 1. Koszty przygotowania zawodowego dorosgych obej m
I)refundacijn wydat k- w poni esionych n a uczestnika p

niezbiAndnych do realizacji programu, o kt-rych mowa w
2)jednorazowN pr eNnipgr poedawmaywano kt-rej mowa w art. 53j
3ynal eUnoSi przysguguj NcN instytucij. szkol eni owe|j za

programu,

4) koszty bada® | ekarskich i psychol ogicznych maj Ncych
przygotowani u zawodowym dorosgych,

5 koszty egzamin-w kwalifikacyjnych na tytu§ zawodowy
sprawdzaj Ncych sN finansowane z Funduszu Pracy.

2W przypadku gdy uczestnik przygotowani a zawodoweg
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystNpienia do
|l ub sprawdzaj Ncego nie mogN byl sfinansowane ze Srodk:-\

3.Starosta moUe sfinansowal koszty przejazdu do miej s
dorosgych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe do
miejsce zamieszkania, takUe koszty zakwaterowania i wyl

Art.53m. Mi ni st er wgaSciwy do spr aw zp\rdazceyn ioak r es&lciz,e gw gdorwoer
spos- b i tryb organi zowania przygotowania zawodowego (
wydatk-w poniesionych na uczestnika przygotowani a zZa\
kwalifikacje wymaganzesoai koopw elpumzywotuccwani a zawodoweg
zaSwiadczenia o uko@®zeniu przygotowania zawodowego d



egzaminu sprawdzaj Ncego oraz wz- r wydawanego zaSwi adc:
formy pozyskiwaniak wal i f i kacj i i umi ej AtnoSci zawodowych, a tak
udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art.54. St arosta wustala i opgaca w wysokoSci i na zasad
skgadki e@z ariez peémerytalne, rentowe i wypadkowe od styp
41 ust. 3, art. 53 wust. 6, art. 53g wust. 1 oraz skgadk
wypgaconego na podstawie art @ 2@adhyswaj Mc & as tokd ieas , p avd ¥K|

pozostaje w zatrudnieniu.

Art.55.1. Bezr obotnemu bez kwalifikacij.i zawodowych, Kt -
zarejestrowania w powiatowym urzindzie pracy podjNg da
dorols,gybridNcej szkogN publicznN lub niepublicznN o wupr
wyUszejl gdz studiuje w formie studi-w niestacjonar

i e
przyznal stypendium w wysokoSciowhOOv % rkwot7y2 zassi.gd klu ,p ka
przez okres 12 miesifncy od dnia rozpoczncia nauki

22Starosta moUe podj NI decyzjh o kontynuacji wypgacan
Z programem nauczania.

3.Stypendium przysguguj er pode wiaa uwmks @kno dé¢iepdaetkodu na
W rozumieniu przepis-w 0o pomocy spogecznej, uprawni aj K
dochodu nie wlicza sifn kwoty tego stypendi um.

4.PodstawN wypgaty stypendium jestszhdbii,adpne wi €r dvy:
kontynuowanie nauki.

5, Stypendium nie przysguguje w przypadku przerwani a

odpowiednio.

6. Osobi e, kt -rej starosta przyznag stypendi um, o kt -
wysoko S ¢ i 20 % zasi gku, o kt-rym mowa w art 72 wust. 1
podjnga zatrudnienie w trakcie nauki

Art.56.1.St ar ost a mo Ue dokonywal z Funduszu Pracy pr ze
poniesionych przeguprzatoddwtcBnikzat wtuamach prac interwe
czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o kt-rym mowa w
mu wynagrodzeni a, nagr-d oraz opgaconych skg@gaedok na ub
uzgodni onej, n| eprzekraczaj Ncej jednak kwoty zasi dgku
ostatnim dniu aUdego rozliczanego miesi Nca i skgadek

wynagrodzenia. B )
2.Starosta moUe dokonryawvay pmr zFeuzn daiksrzeuss Pdo 18 miesincy
przez pracodawcn z tytugu zatrudnienia w ramach prac i

skierowanego bezrobotnego, o] kt-rym mowa w art. 49 p
wynagrodzenia, nagr - d oraz opgaconych skgadek na wubezpieczeni
uzgodnionej, nieprzekraczaj Ncej jednak minimalnego wyn.
spojeczne od tego wynagrodzenia, jaUebi dzwgot moksej Muj e

Art.57.1. St arost a ZwWr aca organi zator owi rob -t publ i czn
bezrobotnych, o kt-rych-Tmowa twkbet.beaBobpokttny2h bnrdN
alimentacyjnymi, wW rozumiem wpprazeapionn-ywn aop arhoane nad s avh o
6 miesincy, cznSi koszt-w poniesionych na wynagrodzen
spojgeczne bezrobotnych w wysokoSci uprzednio uzgodni on
jako iloczyn liczby zatrudni onych w miesi Ncu w przeliczeniu na
przeci Atnego wynagrodzeni a obowiNZUJNcego w ostatnim
miesi Nca i skJadek na ubezpieczenia spogeczne od refun:t

2.Starosta moUe dokonywal, w zakresie i na zasadach o
przez organizatora rob-t publicznych koszt-w z tytugu
bezrobotnych, o] kt-rych-Tmowa twak@etnyehrsddbpkNcy2h dgudU
alimentacyjnymi, W rozumieniu przepis-w 0 pomocy O0So0Dbc

uprzedni o uzgodnionej , ni eprzekraczaj Ncej j ednak pr



ubezpieczenia spofjecznerodzeafandawkmdlgegwy b&grobotneg
obejmuje koszty poniesione za co drugi mi esi Nc ich zati

3.Na wni osek organi zatora —rob-t publicznych starost
Funduszu Pracy na poczetomwypdani avynlk@adak ela oulaegzpi ecze

4. Bezrobotni, o] kt-rych mowa w art. 49 pkt 1 i 2,
alimentacyjnymi W rozumieniu przepis-w 0O pomocy O0sobor
skierowani praz ezza ssatdaarcohs tdfio,t yc z Ncych rob-t publicznych,
mi esificy pracy niezwi Nzanej z wyuczonym zawodem, W Wyr
czasu pracy, w instytucjach uUytecznoSci malblléemainel N o
kultury, oSwiaty, sportu i turystyki, opi eki zdr owot nej

5. Ski erowani e, o} kt-rym mowa w ust. 4, powi nno dot
zobowi Nzanych do aliment-w na mocy odriabnych przepis- - w.
6. Starosta zwraca praco d a wc y , kt-ry zatrudni § bezrobotnych skier
ust . 4, c zyiichi  kpoosnzite-sw oma wynagrodzeni a, nagrody or
eczne w wysokoSci uprzednio uzgodnionej, ni eprzekr
by zatrudnionych bezrobotnych i pogowy cegomwi mal neg:
tnim dniu zatrudnieni a kaUdego rozliczanego mi es
eczne od refundowanego wynagrodzeni a.

d
o

Art.58.Bezr obotni , o kt-rych mowa w art. 49 pkt 3, po ufg
powiatowym ur znidzi e pracy mogN ubiegal sin o przyznanie pra
jeUeli spedgniaj N warunki do nabycia tego Swiadczenia, ¢

Art.59.1.St arosta moUe skierowal bezrobot ny ewkonywaniak t - r y c h
pracy W ramach prac interwencyjnych przez okres do
poniesionych przez pracodawcin koszt-w na wynagrodzeni a

22Starosta moUe skierowal bezr obdb tdo wykdmywania prdcy wr y c h  mc

ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres
przez pracodawcin koszt-w wynagrodze@ i skgadek na wube
koszty poniesione za codrugimiesiNc i ch zatrudnieni a.

3.Starost a, kierujNc bezrobotnych do wykonywania prac
mowa W ust. 1 i 2, mo Ue , na zasadach okreSlonych w ar
koszty wyposaUeni a wiska pracydiasketbeamycado s/th pracdezrobotnych.

4.JeUeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sN ki
1) spegniaj N warunki konieczne do nabyci arefundacjpafestdo Swi a

przyznawanaw wysok o Sci do 80 % mini malnego wynagrodzenia za

spogeczne od refundowanego wynagrodzeni a;

2)nie spegniajN warunk-w koniecznych do -uvefuydaclagesti a Swi a
przyznawana w wysokodPeigodawyh@Gg¥omizreinma za prachn i s k
spogeczne od refundowanego wynagrodzeni a.

Art.59a.Pr ace i nterwencyjne, o kt-rych mowa w art. 51,
powi atowych i wojew-dzkich urzndach pracy.
Art.59b. 1. Wykazypr acodawc - - w i 0s - b, z kt - -rymi Zawarto umowy

w art. 46 ust. 1 pkt 1, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1,2 i 4

jart. 59ust. 1-3, sN podawane do wi adzo npooSiciia tpowbyl iucrzznNedj pprrazcy pr :
ich na tablicy oggosze® w siedzibie urzndu na okres 30
22Powi atowy urzNd pracy po zako@® zeniu kaUdego roku
styczni a, przekazuje wgaSci wezbipowizayt owyekja zr apdrza ceo dzaamcr-
kt-rych mowa w ust. 1.
3Wykazy, o kt-rych mowa w ust. 1, powinny zawieral:
) nazwn pracodawcy albo imin i nazwi sko osoby, z kt-rN

2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy; 3
3 liczbn utwtoarowiyskh pracy, staUu i przygotowania zawo (



Art.60.Mi ni st er
yb organi zowa
gaconych skga
zrobotnego, t
wi eranych u
odk-w z Fun
a przedsinb

gaSciwy do spraw pracy okreSli, w drod
ia prac interwencyjnych i robt-udupubl i
ek na ubezpieczenia spogeczne poniesio
eSSl wniosku o organizowanie rob-t publ
z uprawniNcnyma pwadoe aweamwi djomagSi |
uszu Pracy, a takUe koniecznoSi zapewni
iorc-w z warunkami dopuszczalnoSci pomocy

o ¢yyNoT O —
—= o 0o~

Art.61.1. Bezrobot nym, o kt -4r9y cthk tmo5v,a sm aarrots.t a mo Ue po
poni esionych koszt - - w, refundowal koszty opieki nad d:
uzgodnionej , nie wyUszej jednak ni U poJjowa =zasi gku, 0
dziecko, k- opgekponi esiono koszty, jeUel i bezrobotny
zarobkowN | ub zostanie skierowany na stad0U, przygot owan
warunki em osi Ngani a z tego tytugdgu mi ehs minimatnago e przy
wynagrodzenia za prach.

2. Refundacja, o kt-rej mowa w ust. 1, przysguguje na

3.W przypadku skierowania na stad0, przygotowanie zaw
koszt-w opieki nad dzi @chiasmibubpedniaeiomir edo odaywani a ¢
zawodowego dorosgych |l ub szkolenia.

4 Na wniosek osoby, o kt-rej mowa w ust. 1, starosta

opieki nad dzieckiem. A B ) ) _
5Na zasadach okrefSlmaoye Npaws ustwnileU refundacja koszt
zal eUnN.

Art.6la. 1.Bezrobotny moUe byl skierowany do odbywania s
dorosgych oraz do prac interwencyjnych do przedsinbior
przewidzi anych dla pracodawc: - w.

2.Do odbyci a przygotowani a zawodowego dorosgych u
pracowni ka na zasadach przewidzianych dla pracodawc- - w |
art. 43 ust. 1 pkt 3-7.

Art.61b. 1.St aroseéazamwelUzel z agencj N zatrudnienia umowh ne
bezrobotnego brfidNcego w szczeg-lnej sytuacji na rynku
pracy przez okres co najmniej roku.

2Umowa, o kt-rej mowa w lursdScil;, okreSla w szczeg-
1)termin zawarcia umowy o0 pracin ze skierowanym bezrobof
2) war unki [ tryb przekazania Srodk-w Funduszu Pracy p

doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia; 3 3
A kwotn przekaziwwanwctwy SoladSci nie wyUszej ni U 150 %

obowi Nzuj Ncego w dniu zawarcia umowy, za jednego sSKki
4) zasady dokumentowania spegnienia warunku, o kt-rym m¢
3WysokoSi Srodk:-w pr zeakiepimanych agencji z
)w dniu zawarcia umowy, o kt-rej mowa W ust. 1, ni e
Srodk-w przysgduguj Ncych agencj i zatrudnieni a;
2) po spegnieniu warunku, o kt-rym mowa w ust. 1, nie ma
4Wprzypadku niewywi Nzania sifi agencji zatrudnieni a
przekazane agencji Srodki podl egaj N zwrot owi
5W przypadku rozwi Nzania ze skierowanym bezrobotnym
mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks pracy, przed upgdgywem okr «
W ust . 1, agencja zatrudnienia nie jest obowi Nzana do :

Ro z d zZliagughylony).
Art. 61b. (uchylony).

Art. 61c. (uchylony).



Art. 61d. (uchylony).
Rozdz2 ag

§wi azdecni a przysgduguj Nce rolnikom zwalnianym z

Art.62.1.0sobi e podl egaj Ncej ubezpieczeniu spogecznemu r
stosunek sguUbowy zostagd rozwi Nzany z przyczyn dotyczN
do zasi gku:

1) przysguguj e:
aypokrycie skgadek na wubezpieczenia spogeczne rolnik:-

po rozwi Nzaniu stosunku pracy lub stosunku sguUbowe

by stypendium, o kt-rym mowa w art. 41,

ccodszkodowanie z tytuguwm pebwzmneecsze:rzmeﬁlod/ymtastNypadk

zwi Nzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewid
2)starosta moUe:

aysfinansowal koszty szkolenia w celu podjnincia zatru

gospodarstwem rolnym ; przepis art. 41 wust. 6 stosuje sin odpc

b)przyznal jednorazowo Srodki , o kt-rych mowa w art.
dziagal noSci l ub na zakup ziemi, nie wygNczaj Nc dzi
rolnictwem.

2swiadczenia przyznaje sifn osobie, o kt-rej mowa w u
I)w okresie 18 mi esinfncy poprzedzaj Ncych dzie® zggosz

pozostawaga w stosunku pracy l ub stosunku sguUbowy

podstawfin wymi aru skgadek na ubezpieczenia spogeczne i

mi ni mal ne wynagrodzenie za pracn przez okres 365 dni

dotyczNcych zakgadu pracy:;

2) podat ek z gospodar s tspeaalnego hiepezgkoaczh kwbty pbdaikiarginego z 5 ha
przeliczeniowych al bo, w przeliczeniu na 1 czgonka
pozarolniczych F¥r-degd dochodu, nie przekracza kwoty |
3. Pokryciesk g ad e k , o kt-rym mowa w ust. 1 pkt 1 1it a, p

odpowi ednie fundusze ubezpieczenia spogecznego rolnik:-

wydanej na wni osek rolnika obowi Nzaneeglbnofoi zap gtaycteun
poszczeg:-lnych rat kwartalnych. Swiadczenie to przysget
kt -rej wymagalnoSi przypada po dniu rozwi Nzania stosunl

4. $rodki, o kt-rych meswanwwi Nt .p olmomk tde2 miinti.miks, i sN |
z warunkami dopuszczalnoSci pomocy de minimis.

Ro z d z8 (achylony).

Art. 63. (uchylony).

Art. 64. (uchylony).

Art. 65. (uchylony).

Art. 66. (uchylony).

Roz d zBaa §
Programy specjalne

Art.66a.1.St ar osta samodzielnie | ub we wsp-gpracy z innym
zajmuj Ncymi sifi problematykN rynku pracy oraz pracoda\
kt-rych mowa w art. 49a, inicjuje i realizuje programy

2.Programy specjalne sN realizowane po zaopiniowaniu pr z



3.Programy specjalne sN finansowane ze Srodk-w Fundus
przyznanych na finansowanie zada® w powimndci e oraz mogN
t

4.GNczna kwota wydatk-w poniesionych na realizacj i pr
10 % wysokoSci Srodk-w Funduszu Pracy, ustalonych weds?g
zadaE& w powieci e.

5Maksymal na wysokoSi cyopdz&znaezonkfch w damach jedndg)o jprogramu
specjalnego na d2|agan|a w przeliczeniu na jednego uc:

wynagrodzenia obowi Nzuj Ncego w dniu rozpoczRiAcia progrart
6.GNczna kwot a wydat k- wpeonfiieszmenyeh emeant y wspieraj
zwi Nzane z realizacjN programu specjalnego, nie moUe p
Pracy, przeznaczonych na realizacjn programu specjal ne:q
7.Na wni osek starosty mi niytrea mwdalSicd avyyj fd op rsg raavm -pw as

0

przyznal dodat kowe dki, z rezerwy dysponenta Fundus:

8.l nstrumenty rynku pracy l ub usgugi rynku pracy re
programu specjalnego sN finansgwaneakeeSiedbkweBluodysmz:
1.

9.Programy specjalne mogN obqjmowal' okres dguUszy ni 0O

10.Program specjalny moUe byl reali zowany przez powi ;
wsp-gpracy z pracodawcN | arb24pshdmi otem okreSlonym w

11.Program specjalny moUe zostal zlecony podmi ot owi 0
gdy: _ .

) nie istnieje moUliwoSl realizacji programu specjalne;
2zl eceni e programu specjalpego repkwnaceghektywniejszN

12.Przy zl ecaniu realizaciji programu specjalnego podm
art. 24 ust. 1a, ust. 2, ust. 3pkt2iust. 4orazart. 25-ar t . 32 wust. 4 okreSlajNce wyn
usgug rynku podpovednot osuj e sin

Art.66b.Mi ni st er wgaSciwy do spraw pracy okreSlIli, w dr o
organi zacij.i i reali zacj.i program-w specjalnych, zakr e
uczestnik-w program-w orak ppogrdmfwnanBowaws autlracy,
zgodnoSlI wydatkowania Srodk-w z zasadami przyznawahi a ([

Rozdz4 ag
Instrumenty dotyczNce rozwoju zasob-w ludzk

Art.67.1.Pracodawcy, w ramach posi adanych S rfundukz: w, mo g
szkoleniowy, zwany dalej "funduszem szkoleniowym".

2Fundusz szkol eni owy j est przeznaczony na finansoy
ksztagcenia ustawicznego pracowni k- w i pracodawc - w.

33Fundusz szkoleniowy moUe bylijedwegpormpy apodamcivi haej
porozumienia.

4. Ut wor zeni e, funkcjonowanie i l' i kwidacjn funduszu sz
regulamin funduszu szkoleniowego.

Art.68.1.Doc hodami funduszu szkoleni owego sN:

1) wpgaty pracodawczwposggadowi eni ami ukgadu zbiorowego
szkoleniowego, w wysokoSci nie niUszej ni U 0,25 % f ul
2)inne wpgywy.
la. Wpgaty, o kt-rych mowa w ust. 1, obci NUajN koszty

2. Wydat kowaniwe fSirnaddiks:-zu szkol eni owego nastninpuj e na
pracodawcy w uzgodnieniu z pracownikiem kierowanym na szkolenie.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

Art.69.1. Na wni osek pracodawcy, kt-ry utworzyg fundusz s



z Funduszu Pracy, na warunkach okreSlonych w umowi e, k
w wysokoSci do 50 %, nie wincej jednak ni U do wysokoSci
dniu zawarcia umowy, na | edn N eoksw b4i5 laatw wyr szoykpgaiiekju doos - 8
%, nie wincej jednak ni U do wysokoSci 300 % przeciift
zawarcia umowy, na jednN osobi.

la. Pracodawc a, kt -ry utworzygd fundusz s zk é&uneduazu owy, i
Pracy cznSci koszt-w szkol eni a, o Kkt -rej mowa W ust. 1
jego UNdani e, dokumentu potwierdzaj Ncego istnienie f

kierowanych na szkol eni a kvs W - §F ui nndaunsszouw a iPe a czye oSrraozd d
potwierdzaj Ncych poniesione koszty szkol eni a.

2. Na wniosek pracodawcy, kt-ry skieruje pracownika
szkolenie w wymiarze r-wnym CcCzasSowi praenw o9kresopdmaece ge
urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez
powi atowy urzNd pracy, starosta refunduje z Funduszu P
1) koszty szkolenia pracownika-w wy s ok o Sc i do 80 % prizacobowielNnpujwhNoaga

dniu rozpoczncia szkolenia, na jednego pracowni ka;
2y wynagrodzeni e osoby skierowane] pr zez powi at owy u

ubezpieczeni a spogeczne od tego wynagrodzeni a, w

przeci At naeggroo d avgg mi a obowi Nzuj Ncego w dniu rozpoczhn

skierowanego.

2a. Przepisy ust. 2 majN zastosowanie takUe do prac
szkoleniowego.

3. (uchylony).

4Minister wgaSciwy do sprawzpprrazchhdzehi aSl is,zcwe g-rpaw

refundacij.i koszt-w szkole®&® oraz wynagrodze@ i skgadek
ust . 1 i 2, maj Nc na uwadze prawi dgowoSi wydat kowani a
zgodnoSci udzipeulbadnicaz npegd mazc ywar unk ami dopuszczal noSci po
refundacij.i koszt -w szkol e, o kt-rych mowa w wust. 1 i
minimis w przypadku refundacj. wynagrodze@®@ychskhmgwde kv n
ust. 2 pkt 2.

Art.70.1.Pracodawca zamierzaj Ncy zwolnil CO naj mni ej 50
obowi Nzany wuzgodnii =z powiatowym urzidem pracy wgaSci
wzglAdu na miejsce WwWylkenywdmiranypmpaaywcza dl a zwal nianych
w szczeg-lnoSci

1) poSrednictwa pracy;
2) poradnictwa zawodowego;
3y szkol e G
4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
2W przypadku zwol ni eni a monitorowanegol pdaicofamwica
pol egaj Nce na Zzapewnieniu pracowni kom przewidzianym

wypowi edzenia |lub w okresie 6 miesificy po rozwi Nzaniu
rynku pracy realizowanych w formie programu.

3.Programmo Ue by reali zowany przez powiatowy urzNd prac
szkol eni owN.

4Program moUe byl finansowany:

1) przez pracodawch;

2) przez pracodawcn i odpowiednie jednostki administrac,]
3) na podstawie porozumieniaorg ani zacj i i os:-b prawnych z wudziagem pr

5. Pracodawcy, w ramach programu, o kt-rym mowa W U:
finansowal Swiadczenie szkoleniowe.

6.Swi adczeni e szkol eni owe j est przyznawane przez pt
przysguguje po rozwi Nzaniu stosunku pracy |l ub stosunk
szkol eniach, w okresie nie dguAUszym ni U 6 miesinfncy.

7W okresie korzystania ze Swiadczenia szkoleniowego
pomoc w zakresie por adni ct wa zawodowego wudzielana przez wgasSci



dn
1)

2)

1)

wiatowy urzNd pracy. Pracownik ten moUe byl skierows

nansowane przez powiatowy urzNd pracy, na zasadach ol
8.Poprzyznaniu przez pracodawcii Swiadczenia szkoleni owd
acodawcy skgadki na ubezpieczeni a emerytalne i reil
acodawcy, w wysokoSci okreSlonej w odrinbnych przepi s:
9.Pracodawca wmypgadla ewol ni onemu pracowni kowi , na pod
czNwszy od miesi Nca, w kt-rym pracownik rozpoczNg sz
-wnej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemk jnakKl 2®&€0ur

mi ni mal nego wynagrodzenia za prachin.
Rozdzb ag
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art.71.1.Prawo do zasi gku przysguguje bezrobotnemu za ka

[ od dnia zarejestrowania sin wez wgaasStcri zweylre npioewn aatrotwy r
nie ma dla niego propozycij.i odpowi edni e]j pracy, pr
dorosgych, szkoleni a, prac interwencyjnych | ub rob-t

w okresie 18 miesincy poprowadiaj NggWech nd 2i @E zz2ar ejke sets
dni:

a)byg zatrudniony i osi Ngag wynagrodzenie w kwocie
prach, od kt-rego istnieje obowiNzek opgacania skg
104biart. 105;wokr esi e tym nie uwzglidnia sifn okres-w urlo
dguUej ni 0O 30 dni,

by wykonywadg prachnh na podstawie umowy o prachin nakgad

wysokoSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
c) Swi adcays gugi na podstawie umowy agencyjnej l ub un
Swi adczenie usgug, do kt-rych =zgodnie 2z -lKodekepi s ami
cywilny stosuje sii przepisy dotyczNce zltwhkeni a, a
um- w, przy c¢czym podstawin wymiaru skgadek na ubezp
stanowi ga kwota <co naj mni ej mi ni malnego wynagrodze
pegnego miesi Nca,

dopgacag skgadki na ubezpi eczemiiaa ps@zoajreccizmiec zze jt ydtzui §e
wsp-gpracy, przy czym podstawn wymiaru skgdgadek na
stanowi a kwota wynoszNca co najmniej minimalne wyn
eywykonywagdg prach w okresie t y nodbyvwaasico kaey gpozbawienias zt owa n
wol noSci, przy czym podstawi wymiaru skgadek na ut
stanowi ga kwota co naj mniej pogowy mini malnego wyna
) wykonywag pracn w rolniczej S k- @aeXi erloninipmrzo/ctihk d yujbn e
usgug Trolniczych, bindNc czgonkiem tej sp-gdzielni,
ubezpieczeni a spoeczne i Fundusz Pracy stanowi ¢
wynagrodzenia za prachi,

ggopJjacag skgadkiaong WumdwiNzku 2z zatrudnieniem |l ub
zarobkowej za granicN u pracodawcy zagranicznego W
pkt2lt.a<c, w wysokoSci 9,75 % przecifitnego wynagrodzeni
hyby§ udatirony za granicN przez okres co najmniej 36
zarejestrowaniem sin w powiatowym urzndzie pracy,

repatriant,

) byd zatrudniony, pegnig sguUbid losh NgpKomwywadr oda Nn
doch-d, od kt-rego istnieje obowi Nzek opgacania skg
2Do 365 dni, o kt-rych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza

zasadniczej sguUby woj skowej , nadt er mi zeszkoleriia  zas adn
woj skowego, sguUby przygotowawczej, sguUby kandyda
wojskowej, [Iwicze® wojskowych, okresowej sgulUby woj s
oggoszeni a mobilizacj.i [ W cbhyi ew wojrroyni er aczy wi h 8 a
zastnpczej, a takUe sguUby w charakterze funkcjonari



1994 r . o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy P
Agencij i Wy wi aduwy\ﬁigwdjlbde(jomkqwego SguUby Wywi adu Wc
Biura Antykorupcyjnego, StraUy Granlcznej, Biura Oc|

SguUby WifAziennej oraz ich rodzin ®pz. U. z 2004 r. I
2) urlopuwychowawcz ego udzi el onego na podstawie odriAabnych prze

3y pobierania renty z tytugu niezdolnoSci do pracy Il ub
oraz przypadaj Nce po wustaniu zatrudnienia, wykonywan
prowadzenia pozarolniczej dziagalnoSci okresy pobiera
zasi gku w wysokoSci zasi gku macierzy@®kiego | ub Swi
wymiaru tych zasigk-w i Swi adczemi au,b ez pivwzxgleind mi emioe
stanowi Ja kwota wynoszNca co najmniej mi ni mal ne wyna-(
) ni ewymienione w ust. 1 pkt 2, za kt-re bygdgy opgacane
Pracy, jeUel i podstawhn wymi avtym o skNaaek o stnamn onwii &4 k

wynagrodzenie za prach;

5)za kt-re przyznano odszkodowanie z tytugu niezgodneg
stosunku pracy Il ub stosunku sguUbowego, or az okr e
odszkodowaniezt yt ugu skr -cenia okresu wypowiedzenia umowy
3.Prawo do zasigku przysguguje bezrobotnym zwol nionym

zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, |
iust. 2, przypadaj Ncych w okresie 18 miesificy przed ost
pracy W okresie pozbawienia wolnoSci wynosiga co0o najr
skgade na ubezpieczenia spofecznea iw RwrsbkoScPr &amy ns
minimalnego wynagrodzeni a Za prach przed pozbawieni ¢
wynagrodzenia za pracn w okresie pozbawienia wolnoSci
pobierania zasi gku, popnegwo | hiknauvuegztzak§laddc keago przys

na okres skr-cony o] okres pobierania zasi gku przed p
odbywaniu kary.

4, Prawo do zasigku przysguguje bezrobotnym Zdwol ni on
okresowej sguUby wojskowej, jeUeli okres jej odbywani a
18 miesificy poprzedzaj Ncych dzie® zarejestrowania sif \

5. (uchylony).

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnegook r esu upr awni aj Ncego do zas
7 dni od dnia zarejestrowania sifi w powiatowym urzndz
bezrobotnego, prawo do zasigku przysguguje od dnia udc¢
mowa w art. 73 ust. 1.

7.Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasi gku z

paGstwach, o] kt -rych mowa -w, ant. zasaddach 3o0kpketSI Dnydh
koordynacij.i system-w zabezpieczsi<iohaniiEsrppejsj<iej.gznego pa@Estw
8Minister wgaSci wy do spraw pracy okreSli, w drodze

tryb opgacania skgadek na Fundusz Pracy przez osoby
zarobkowN Za granlcN e gor avc adBBd Wi 2a giri @mwiyam@ reni onym w o a

c, uwzgln dni aj Nc zasady obowi Nzuj Nce przy opgacaniu
mo Ul i woSci i ch opgAcania za okresy wsteczne oraz ich z
obowi Nzuj Ncej wysokoSc

Art.72.1. WysokoSi zasi gku wynosi
1) 717 zd miesincznie w okresie pierwszych trzech miesi
2)563 zg miesincznie w okresie kolejnych miesifAcy posi i

2.Bezr obot ne muczne kktesynwgngeaiond Wart. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz
ust . 7, zwane dal ej "okresem uprawniajNcym do zasi gku

wysokoSci 80 % kwoty zasi gku okreSlonego w ust. 1.

i gku wynosi co
o k
0

3Bezrobotnemu,y, ekt uppeqqavnokj Ncy do zas
zasi ek w wysokoSci 120 % kwoty zasi gku reSlonego w I
4Do okresu uprawniajNcego do zasi gku d kt -rego za
zalicza sin r-wnaeilUa ogwasgntpovbdreego zaS|g okresoweg
podstawi e umowy o pracn w celu przygotowanla zawodov



zatrudnienia za granicN osoby, kt -ra przesiedliga sin

przepi s-w o repatriaciji, oraz okresy urlopu bezpgatnego
bezpgatnych urlop-w dla matek pracuj Ncych, opiekuj Ncyc
celu urlop-w bezpgatnych, a racy kpidesl driekn r8eczeywcanlioG8w.y k ony wa |
stanowi Nce przerwn w zatrudnieniu spowodowanN opiekN n:
1) wwiekudo4lat-w granicach do 3 |l at na kaUde dziecko oraz §
art. 71 wust. 2 pkt 2, -bebdat;twzglindu na |iczbn dzieci
2 na kt-re, ze wzglndu na jego stan fizyczny, psychi
pielingndogpnkowo do 3 lat na kaUde dziecko.
5Do0 okresu uprawniajNcego do zasi gku, od ktkurego za
zalicza r-wnieU okresy zatrudnienia, o kt-rych mow:

sin

5a.Do0 okresu wuprawniaj Ncego do zasi gku, od kt-rego zc¢

zalicza sif r-wnieO:
a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r
podstawn wymiaru skgadki na ubezpieczenia spogeczn
Pracy stanowi ga kwota wynoszNca co najmniej pogowl
wynagrodzenia za prach pr aoadwniakvi e, oadk médRlychme gpor zred
prowadzenia dziagal noSci pozarolniczej przed dniem
warunkiem opgacania skgade na ubezpieczenia spoge
podst awn wymi aru abhgwhgas kgwdea wynoszNca co naj mni
obowi Nzuj Ncego najniUszego wynagrodzenia za prach,

in
w

b)okresy zatrudnienia | ub nej pracy zarobkowej prze
pracodawcy zagranicznego fasEStphkt 2 . avwy mizean ikanyne vwwy
opgacane skgadki na Fundusz Pracy.
6.Zasi gki podl egaj N waloryzacji z dniem 1 czerwca o
konsumpcyjnych og-gem w poprzednim roku Noadéku gdyo Kk onuj e
Srednioroczny poziom cen towar - -w i usgug konsumpcyjnycl
7.Przepi s ust. 6 stosuje sin odpowiednio do dodat k- -w
aktywi zacyj nych, o kt . -pky2Zch mowa w art. 48 wust. 1
8Minister wgaSci wy do spraw pracy, na podstawi e k
Statystycznego, oggasza, w drodze obwieszczenia w Dzi
"Monitor Polski", kwoty zasigk-w po waloryzacij.i
9.9redniorkaZfnykwsen towar - w i usgug konsumpcyjnych ¢
ustala sih na podstawi e komuni kat -w Prezesa Gg-wnego
Dzienni ku Urzindowym Rzeczypospolite] Pol s kpktd pstavyMoni t or
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0O emeryturach i rentach z Furt

10.Zasi gki wypgaca sin w okresach miesifncznych z dog
dziel Nc kwotn przysguguj Ncego zadigGkbn pdneéez k&0 endanm
przypadaj Ncych w okresie, za kt-ry przysguguje zasi gek.
11. Do obliczania okres-w przysgugiwania zasi gk-u ni e
Kodeks posthnpowania administracyjnegoz(pPz¥fnU. zm. 20@0
dotyczNcym termin-w oraz ust-akedekseywithyn(DzaU. Rr316, poz.i98,zni a 196

p-Fn. zm.) w zakresie dotyczNcym sposobu obliczania ter
12. Uprawnionym do zasi gku, st ypendych m FuhdustunPmagyc h Swi a
przysguguj N odsetki ustawowe, jeUeli powiatowy urzNd
os-b nie dokonagdg ich wypgaty w terminie.
13.St arosta wustala i opgaca, na zasadach i w wysoko
sk adki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasi gk

Art.73.1. Okres pobierania zasigku wynosi

1) 6 miesdhay bezrobotnych zamieszkagych w okresie pobi
jeUel i stopa beodbrselhoziea wnadntiyym 30 czerwca roku poprz
prawa do zasi gku nie przekraczaga 150 % przecintnej s

2) 12 mi e-gllaeergbotnych:
a)zamieszkagych w
obszarze w dniwu

okresie pobierania bexsbogaknatyma obszse
30 czerwca roku poprzedzaj Ncego dzi



150 % przecifAtnej stopy bezrobocia w kraju lub
bypowyUej 50 roku Uycia oraz posi adajthdy cohk rjeesd nuopcr zaanwdhi
dozasi gku, |l ub
c)kt-rzy majN na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
jest takUe bezrobotny i utraci g prawo do zasi gku z
nabycia prawa do zasi gk.u przez tego bezrobotnego
Okres pobierania zasi gku przez bezrobotnego nie ul
na Apuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego | ul
objnta obszarem dziagania innego powiatu.
2a. W przypadkuz mi any przez bezrobotnego miejsca zamieszkan
powi atowego urzindu pracy bezrobotny jest obowi Nzany po
j est zarejestrowany, or az stawil si n  wnopegavmigjgcad wy m ur
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

2b. (uchylony).

3.W razie urodzenia dziecka przez kobietn pobieraj NcN
l ub w c¢ci Ngu mi esi Nca po jego prakdGudemi w, ookazass,t em
przysgugiwagby jej, zgodnie z odrfAbnymi przepisami, za:
4. Okres pobierania zasi gku, o kt-rym mowa w ust. 1 i
ramach prac interwencyjnych, okobst odbplwhoizaycsht abuaz
przygotowania zawodowego dor os
ok

gych przypadaj Ncych na o
resy nieprzysgugi wania zasi®ku, o kt-rych mowa w art.
5Bezrobotny, kt -ry utraaei kseat ks -bsezyomotUn 8836 dni

zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowej , pozarolniczej dz
przekraczaj Ncej pogown mi ni mal nego wynagrodzeni a Za
powiatowymurz idzi e pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni o]
wykonywani a i nnej pracy zarobkowej , prowadzeni a poza
chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziagal noSci |l ub osi Ngania przychodu pr z
za pracn miesincznie, posiada prawo do zasi gku na czas
statusu bezrobotnegoorazo okresy, o kt-rych mowa w ust. 4.
6.Przepis ust. 5 stosuje sifn odpowiednio w przypadku:
1) powogani a i zwol nieni a z zasadniczej sguUby woj sk
woj skowej , przeszkolenia wo | s k o we g oydaclief kobtiaktowgy) r zy g ot ©
zawodowe|j sguUby woj skowej , i wicze® wojskowych, ok
woj skowej pegni onej W razie oggoszenia mobilizacji
obronie cywilnej i sguUby zastnpczej;
2) bezrobotnych odbywaj Ncych szkolenia lub staUe organi zowan

urzNd pracy.

7.0soba, kt-ra utraciga na okres nie dguUszy ni U 3665
rejestracij.i spegnia warunki okoe8lasn@gkw Banatok7é&s poms
poprzedni okres pobierania zasi gku oraz o okresy, o kt.:

80kresy zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowej, pr owa
zasi gku chorobowego p o wastarsun Wwykonyvaaia nneg pracy marobkowej,z a p
prowadzenia pozarolniczej dziagalnoSci oraz uzyskiwani
okres-w, o kt-rych mowa w art. 75 wust. 2.

Art.73a.1.Na wni osek gminy starost a mo e spkriaewao wad bagi
korzystajNcego ze Swiadcze®& z pomocy spogecznej do wy

terenie gminy, w kt-rej bezrobotny zamieszkuje | ub pr ze

la. Do wykonywani a prac nypbogemaqN e bwilytkd ez owane r-
uczestniczNce w kontrakcie socjalnym, indywi dualnym pr
pomocy spogecznej l ub indywidualnym programie zatrudni

tych formachwwyni ku s ki er owani a powi atowego urzindu pracy na pc
2Wykonywanie prac spogecznie uUytecznych odbywa sin
mindzy starostN a gminN, na rzecz kt-rej prace spogecz!
3.Bezrobotnemu ni eposi adaj Ncemu prawa do zasigku przysgu



ni Uszej ni0O 6 zg za kaUdN godzinn wykonywania prac s

wal oryzacji na zasadach okreSlonych w art. 72 ust. 6.
4.5wi adczeni e jeizaeokrgsrnizwylsolywania pracy, w tym za okres udokumentowane;j

niezdolnoSci do pracy.

5 Starosta refunduje gminie ze Srodk-w Funduszu Prac
przysguguj Ncego bezrobotnemu.

6.Mi ni ster wgaSciwy do dspdaw proapyraekKde8hia, wszczeg-
organi zowania prac spogecznie uUytecznych, w tym warun
3, uwzglindniajNc dobro spogecznoSci l okal nej , potrzeby
zapewni enia pomocy finansowej bezrobotnym bez prawa do z

Art.74.Bezrobotny jest obowi Nzany zawiadomil w ciNgu 7
zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowej |l ub pozaSaliniczej
powoduj Ncych utratn statusu bezrobotnego albo utratn pt

Art.75.1.Prawo do zasi gku nie przysguguje bezrobotnemu, I
1) odm-wi § bez wuzasadnionej przyczyny ©przyjncia propozy

zarobkowej, szk ol eni a, stalu, przygotowani a zawodowego C

interwencyjnych, rob-t publicznych, poddania sifn bad:

na celu ustalenie zdolnoSci do pracy |l ub edziagu w i:
la) po skierowaniu nie podjNg szkoleni a, przygotowani a

prac, o kt-rych mowa w art 73a, lub innej formy pom¢

2) w okresie 6 miesifncy przed zarejest roozwainNzeanj Vst D wina
pracy |l ub stosunek sguUbowy za wypowiedzeniem albo
porozumienie stron nastNpigo z powodu wupadgoSci,
zatrudnienia z przyczyn dot yc amecsosuhku grack|gbastbsunkp r acy al
sguUbowego za wypowiedzeniem |l ub na mocy porozumieni
zamieszkania lub pracowni k rozwi NZuatdwy zdnia 86iczemvcapr ac i w
1974 r. - Kodeks pracy;

3)y wokresi e 6 mi esi Acy przed zarejestrowaniem sin w p
rozwi Nzanie ze swej winy stosunku pracy | ub stosunku

4 otrzymad przewidziane w odribnych przepi s aaldntu Swi adcz
pieninlUnego za wurlop g-rniczy, jednorazowej odpr awy
socjalnym, jednorazowe] odprawy warunkowe|j l ub odpr a\y

55 otrzymag odszkodowanie za skr-cemiaecfiagkresu wypowi edz:«

6) (uchylony);

7) odbywa odpgatnN praktykn absol wenckN i otrzymuje z t
w wysokoSci przekraczaj Ncej pogown minimalnego wynag!
2.Bezrobot nemu, o kt-rym mowa w ouksrteSlIo,nes pve ganrita.j NE E

przysguguj e:

1) po upgywie okresu wskaz a wergypadkw wyanieionym3vdistd gkt 1ila4 pkt 3

2) po okresi e 90 dni od dnia zarejestr owwmizgadks i i w p
wymienionym w ust. 1 pkt 2;

3y po okresie 180 dni od dnia zarejestr owapmzypadkusi 1w [
wymienionym w ust. 1 pkt 3;

4) po upgywie okresu, za kt-ry otrzymagd ekwi walent, odp!
1pkt4i5.

3. Bezrobot ny, kt-ry w okresie kr-tszym ni0UO 10 dni, pr :

T OT T W
STxX OO

o

2 lit.

tuacj i powoduj Ncej brak gotowoSci do podjnhncia zat
zrobotnego, jeUeli o zamierzonym paqgbNycceije blruabk pgoozt oosw oaS
djnhncia zatrudnienia zawiadomi g powiatowy wurzNd pracy
res zggoszonego pobytu za granicN oraz braku gotow
zekroczyl §Nc z njédeegolrdku kalendarzawegok r e s i e

4Bezrobotny, kt - ry nabyg w Rzeczypospolitej Pol ski e
aje sin do innego paGstwa czgonkowskiego Unii Europej
bicwceluposzuki wani a pracy, zachowuje prawo do tych Swiadec



5swiadczeni a przysguguj Nce bezrobotnemu, o0 kt-rym mc
okreSlonych przepi sami o koordynaciji system-w zabezpie
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c.

6. Bezrobotny j est obowi Nzany do skgadani a l ub pr ze
pi semnego oSwiadczenia o przychodach pod rygorem odpow
niezbndnych do ustalenia | eg odziamygha wsmiievwRermioe 7Sdniioh dc z e E |
dnia uzyskania przychod: w. W razie niedokonania tych c
bezrobocia przysguguj N od dnia zgoUenia oSwiadczenia i

Art.76.1.0soba, ktaraiponhltafne Swiadczenie pieninUne, | e
terminie 14 dni od dnia dornczenia decyzji, kwoty otrz
Swiadczenia zaliczkN na podatek dochodowy od os-b fi
zdrowotne.

22Za nienaleUnie pobrane Swiadczenie pienifiUne uwaUa
1) Swi adczenie pienifinlUne wypgacone mimo zaistnienia ok

jego pobierania, jeUeli pobierajNcy to Swiadczenie b
2) Swiadczenie pienifnlUne wypgacone na podstawie niepra

dokument  -w albo w innych przypadkach Swi adomego wpr

pracy przez osobn pobierajNcN to Swiadczenie;

3) zasi gek, stypeen@wiuand clzueoniiennpi eni nUne finansowane z
osobie za okres, za kt-ry nabyga prawo do emerytury,
niezdol noSci do pracy, renty szkoleniowej ,skiegegnty rod
zasi gku w wysokoSci zasi gku maci erzyEkiego, Zasc
rehabilitacyjnego, jeUel:i organ rentowy, kt -ry przyz
na zasadach okreSlonych w art. 78 ;

4) koszty szkolenia, wprzypadku o kr eS|l onym w art . 41 wust. 6 ;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorosgych, w przypad

5) zasi ek wypgacony za okres, za kt-ry, w zwiNzku Z or
czas pozostawania bez pracy lubodszk odowani e z tytugu wadli wego wypowi

6) Swi adczenie pieniinlUne wypgacone z Funduszu Pracy za ¢

7) Swi adczeni e przedemerytalne wypgacone w kwoci e zal
wydania decyzji ust al aj Nc ej wysokoSi emerytury w celu ust e
przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytugu zasi gk: - w, stypendi - w i i nnych
unduszu Pracy wulegajN przedawnieniu z -wp gyweint h3 nlaaty c
przez uprawnionN osobn, a roszczenia powiatowego urznd
od dnia ich wypgaty.

3a. Roszczenia do naIeUnycIj a niepobranych kwot zasi gl
finansowanych z Fundusz u Pr acy ulegaj N przedawnieniu z upgywem 6
do dyspozyciji.

4 Roszczenia pracodawc-w z tytugu refundacji Z Fundu
przedawnieniu z upgdgywem 12 miesi ncywymagandni a, w kt - -rym
5.W zakresie nieuregulowanym w ust. 2-4 st osuj e sifn odpowiednio przepi

kwietnia 1964r.-Kodeks cywi |l ny dotyccheA przerwania biegu termi
6.Kwoty nienaleUnie pobranych Swiibdcpettepiod! wgaj plosSti
egzekucyjnym w administraciji.

7.Starosta moUe odroczyl termin pgatnoSci lub rozgoU
zwrot refundacij.i oraz jednorazowo przyznanych Srodk-w \

3, albo po zasingninciu opinii powi at owej rady zatrudni

jeUeli wystNpiga jedna z przesganek:

1)w postinpowaniu egzekucyjnym | ub na podstawie innych
Oe osobiannlyubpodmi ot , kt -re pobragy nienal eUne Swi a
jednorazowo Srodki, o kt-rych mowa w art. 46 wust .
dochodzil naleUnoSci;

2ydochodzenie naleUnoSci moggoby rioemalwd UneosPwiigdckten

otrzymaga jednorazowo Srodki, o kt-rych mowa w art.



utrzymaniu niezbiadnych Srodk-w utrzymani a;
3)y osoba, kt - ra pobraga nienaleUne Swiadczrchinmvawub otr z
art. 46 wust. 1 pkt 2, zmarga, nie pozostawiaj Nc maj Nt
4 zachodzi uzasadnione ©przypuszczeni e, Ue w postinpowa
nienal eUnie pobranego Swi adeoaevwi apr zyemamdadj iSrlodlk - jv
mowa w art. 46 ust. 1, przewyUszaj Ncej wydatki egzek:
7a.Pr zepis wust 7 stosuje sin odpowiednio do innych
finansowanych z Funduszu Pracy, ywkswangghl nzoScyt udjou rt
zorgani zowanie prac interwencyjnych oraz rob-t publiczr
8. (uchylony).
9.0d naleUnoSci, kt-rej termin apgaty odroczono lub
za zwgokn, jeUeli odsetwiudgtakwye Iletn \kp(ja\ln)zcrprrzaeppeu p o
okres od wydania decyzji do dnia upgyw terminu zapgat
okreSlonym w decyzji nie zostanie dokonana zapmpata odr
raty, od kwot pozostagych do spgaty nalicza sifin odsetk
ust. 1.

10. (uchylony).

Art.77.$ wi adczenia z tytugu bezrobocia przysguguj Nce be

stanowi N i ch prparwae cnhaojdNetRk opwoe iich Smierci, w r-wnych czi
osoby spedgniaj Nce warunki wymagane do uzyskania renty
rentach z Funduszu Ubezpiecze®& Spogecznychospitdku. azi e br ¢

Art.77a. Obowi Nzek zwrotu nienaleUnie pobranego Swiadczen
6, obci NUa w r-wnych cznSciach magUonka oraz inne o0so0b
renty rodzinnej na podstthwiierpgmzapgihs zwFanemezut Whazpi e

Art.78.1. W przypadku przyznania bezrobotnemu | ub osobi e,
emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytuoq
wart. 71 ust . 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjal ne
zasi gku maci erzy@&kiego, zasi gku chorobowego, Swi adc z
wysokoSci przekraczaj Ncej pogdawin pmiarciimazlian eglor ewsy,n azya o K ¢
zasi gek, stypendi um, dodatek aktywizacyjny albo inne 8
pracy, pobrane z tego tytugu kwoty w wysokoSci uwzgl nad
fizycznydckn inas khbezpieczeni e zdrowotne zalicza sifA na f
Swi adczeni a. Kwoty te traktuje sin jak Swiadczenia w
przepis-w o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczc¢

2Kwota zaliczona na poczet przyznanego Swiadczeni a
poszczeg-I|l ne mi esi Nce okresu, o] kt - -rym mo wa w ust
przedemerytal nego, renty z tytugu niezdollnuet@pktl,do pr ac
renty szkol eni owej , renty socjalnej, zasi gku maci e
macierzyE&kiego, zasi gku chorobowego, Swiadczenia rehat

3.0rgan rentowy przekazuj e k woatniie gzoa |Swi zaodncNz ennai ap, o coz ektt
ust . 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowe
stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne Swiadczeni e

4. W przypadku przyznania bezr obot nemu prawa do emerytury, Swi adc
renty z tytudgu niezdolnoSci do pracy lub sguUby, o kt -
renty socjalnej, zasi gku maci erzyE&kiego, zasi @k uw w
chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego |lub renty
mi ni mal nego wynagrodzeni a zZa prach na okres, w kt-r
bezrobotnego [ prawa do zasi Gkpur ziyasitampujeemez gt ok gs Sw
przedemerytalne, rentn z tytudgu niezdolnoSci do pracy
rentfn szkoleniowN, rentfin socjalnN, zasi gek macierzy Esk
zasi ek yw,ho$whbadczenie rehabilitacyjne lub rentin rodzi
mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn.



Art.79.1. Okresy pobierania zasi gku i
ust. 1, art. 53 ust. 6iart. 55u st . 1 wlicza sifn do
uprawni e® pracowniczych oraz okres:-
Funduszu Ubezpiecze®& Spogecznych.

20kres-w pobierania zasi §ka jeshppeddium nie wlicza

c

Kk
1) okres-w wymaganych do nabycia prawa i dgugoSci okres.:
t

stypendium przyznan
okresu pracy wymagan
w skgadkowych w roz

2)okresu zatrudnienia, od kt-rego zaleUy nabycie prawa
3y stalu pracy okreSlonego w odribnych przieektsarcyneh wy

zawod - w.

3.Przepisy ust. 1 i ust . 2 pkt 2 i 3 stosuje sin c
socjalnych przysgduguj Ncych na wurlopie g-rniczym, g-rni
Swi adczeni a g-rniczegmoi al usbt yplenmedsumpaohi eprazekwal i fi kow
odriAbnych przepisach.

Art.80. 1.Bezr obotny zachowuj e prawo do zasi gku i Stype
niezdol noSci do pracy, przypadaj Ncy w okresie przy:
przygot owani a zawodowego dorosgych i szkol eni a, zZa kt
pracownicy zachowuj N prawo do wynagrodzenia | ub przysg:i
razie choroby |l ub macierzy@stwa.

22.Bezrobotni, z wycjyNethk i leenc zoedhbiyewaw Nzamkni itych oSrodl
obowi Nzani do przedstawiani a zaSwiadcze®& o niezdol no
okreSlonym w odrfibnych przepisach. Ni eprzedstawieni e

pozbawieniemstatus u bezr obotnego z pierwszym dniem niezdolnoSci

Art.8l. Kwoty zasi gk - w, stypendi -w i i

) nnych Sw
Funduszu Pracy za naleUny okres zaokr Ngla sin

Art.82.Prezes G@g- - wnego clzrnzefigdouy Sm atteyrsmhiyni e do dnia 30 wr
ogfgasza, w drodze obwieszczeni a, w Dzienniku Urzndowyr
przecifntnN stophih bezrobocia w kraju oraz na obszarze
danego roku.

Art.83. Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w dr
przyznawani a zasi gku, stypendium i dodat ku aktywizac
prawi djowego przyznawania Swi adc zSrd® dok -aw R uancd wsnzad nRergaoc w

Rozdz6 ag

Podej mowanie pracy za granicN u pracodawc-w zagraniczi
cudzoziemc-w w Rzeczypospolite] Pol ski ej

Art.84. Podej mowani e pracy za granicN u pracodawc-w zag
zasadach obowi Nzuj Ncych w paGstwie zatrudnienia oraz ol
Art.85. 1.Podej mowani e pracy zZa granicN nastnpuj e w o di
dokonywanych przez osoby podejmujNce pracipodSredaicodwawai
publicznych sguUb zatrudnienia, a takUe agencji zatrud
18 ust. 1 pkt 1.
2.Kierowani e do pracy zZa granicN u pracodawc-w zag
zatrudnieni a 0 d stawiea pisemingl umovey zgwierdnej przez te agencje z osobami
kierowanymi. Umowa ta powinna okreSlal w szczeg-InoSci
1) pracodawcn zagranicznego,;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
3)yrodzaj oraz warunki pracy bBJiwygwmjaNcadpaobae &i ¢ermndkWar
Swi adczenia socjalne;
4) war unki ubezpieczeni a spogecznego oraz od nastnpst



tropikalnych;

5 obowi Nzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy or
6) zakresodpowi edzi al noSci cywil nej stron w przypadku ni e
umowy zawartej mindzy agencj N zatrudnienia a osobN Kk
dojazdu i powr otu osoby skierowanej d o acpdawcy y w pr
zagranicznego z warunk-w umowy oraz tryb dochodzenia
7) kwoty nal eUne agencij.i zatrudnieni a z tytugu faktyec
skierowaniem do pracy za granicN, poniesione na:
aydoj azd i p skignowahej, 0 S 0 by

b) wydanie wizy,
¢) badania lekarskie,
dtJumaczenia dokument - w;
8 informacjn o] trybie i warunkach dopuszczani a cudz
wykonywania pracy;
9inne zobowi Nzania stron.
3.Agencj a zatrudnienﬁ@rmmiabawmmpebdamwN zagranicznym

kierowal osoby do pracy za granicN, pisemnej umowy okr ¢

1)I'iczbA miejsc pracy;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagrad zani a, a takUe przysguguj Nce o
pracin Swiadczenia socjalne;

4 zakres odpowiedzialnoSci cywil nej stron w przypadku
umowy zawartej mindzy pracowni kiem a pr adadaddaiwc N, W
powrotu osoby skierowanej do pracy W razie nNi ewy wi
warunk-w umowy, oraz tryb dochodzenia zwi Nzanych z t
4. Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek poinfor mowal na

gani cN o przysguguj Ncych jej wuprawnieniach, o kt-rych me

5. Agencja zatrudnienia jest obowiNzapg,do przestrzega
program-w dotyczNcych zatrudnienia wi NUNcych Rieczposp
zat

atrudnienia przepis-w o zatrudnieniu oraz przepis-Ww ¢
_Art.86.1. Udokument owane okresy zatrudnienia, przebyte za
sN zaliczane do okres-w prpcw waReresizgpoppaWwnit efE Poheshki

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).

6.Mi ni ster wgaSciwy do spraw gospodarki okreSli, w dr
tryb i kryteria rozdziagu | ikmicthu zaatgrruachniceNniva cperlaw omwe e
dziego przez polskich pracodawc:-w, jeUel: zostag on wus
wzglndzie istniejNce potrzeby w tym zakresie.

Art. 87. 1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, jeUOeli
l) posiada status uchod¥cy nadany w Rzeczypospolite]j Pol
2)udzielono mu ochrony uzupegniajNcej w Rzeczypospolit
3y posiada zezwolenie na osiedlenie sin w Rzeczypospol i
4) posiada zezwol eni e na pobyt rezydent a djgugoter mi nowe

Rzeczypospolitej Polskiej;

5) posiada zgodn na pobyt tolerowany w Rzeczypospolite]j
6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

7Vjest obywatekgmnkhpae@®skiwago Uni i Europejskiej,

8 jest obywatel em paCEst wa Europej skiego Obszaru Gos

Europejskiej; ] )
99jest obywatelem paGtwa niebnindNcego stronN umowy o E
moUe korzystalprzepgwwboady -b na podstawie umowy zawa



10)

11)

12)

1

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

1)

Wsp-IlnotN EuropejskN i jej paGtwami czgdonkowski mi;
j est czgonkiem rodziny cudzo®iethaud, jeskt zsytmpmyma ma
cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostaiNcym na utrzymaniu tego cudzo

magUonka | ub jest wstfApnym tego cudzoziemca |l ub jego
cudzoziemca |lub jego magUonka;

jest osobN, o kt - r e-Bustavwyv @niavi4 lipaga 2006 rlddwjeutsdtz.i e2 na ter yt ol
Rzeczypospolitej Pol skiej, pobycie oraz wyje¥dzie z
Uni i Europejskiej i czgonk-w ich rodzin (Dz. u. Nr 1
2008 r. Nr 216, poz. 1367);

posi ada zezwol enie na pracn oraz | egalnie przebywa na
ayna podstawie wizy, z wyj Ntkiem wizy, o kt-rej mo wa
oraz ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, lub

byna podstawie wiz, o kt-rych mowa w art. 28 wust. 3
cudzoziemcach, jeUeli bezpoSrednio przed wydaniem

pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

C) na podst awi e zezwol eni a na zamieszkani e na czas ozn
udzielonego w zwi Nzku z okolicznoSci N, o kt-rej mow
2003 r. o cudzoziemcach, lub

dna podstawie wizy | ednol ivdobgzarwsghérmeneliyb pr zez inne pacC

eew zwi Nzku z posiadaniem dokumentu pobytowego, wy d
Schengen, lub

ffw ruchu bezwi zowym, o ile postanowienia umowy o0 r L
wykonywania pracy przez cudzoziemc: - w.

2.Zobowi Nzku posiadania zezwolenia na prachi jest zwol
posiadaj Ncy w Rzeczypos polite]j Pol ski ej zezwol enie n
w zwi Nzku z okolicznoSci N, o kt- -rej-l8ustang zeniadx t. 53

czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

bndNcy magUonk|em obywatela polskiego |l ub cu@®lzozi emc

posiadaj Ncy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznac
udziel onekw zzwialwarciem zwi Nzku magUe@Eski ego;

bidNcy zstfApnym, o kt-rym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8
Kkt -rym mowaiust 1pkk16 ,1 posi adaj Ncy zezwolenie na zamiesz
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadaj Ncy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznac
udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
cudzoziemcach;

przebywaj Ncy Rzae dzeypdsopdluint ej Pol ski ej na podstawi e
ust . 3 lub art. 71a wust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca
przed wydaniem tych wiz bygd zwolniony z oboawieé Nzku po
pkt 1-4;

posiadaj Ncy waUnN Kartn Pol aka;

ubiegajNcy sifn o nadanie statusu uchod¥fcy | ub bnrdNcy
wni osek o0 nadanie statusu uchod¥cy, pod warunkiem
podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Pol ski ej (Dz. uU. z 2006 1

uprawni ony do przebywani a i wykonywania pracy na t
Europe j s ki e |l ub pa®EGstwa Europej skiego Obszaru Gospodar
l ub Konfederacij.i Szwajcarskiej, kt-ry jest zatrudni

terytorium tego pa@Estwa oraz czasowmelde!l @wioavdhaze ipira et
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w stosunku do kt-rego umowy mindzynarodowe | ub odrn
pracy bez koniecznoSci posiadania zezwol eni a.

Art.88. Zezwol eni e na prachi jdeogigmewy magane, jeUel i cu
wykonuje pracn na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski

siedziba |l ub miejsce zamieszkania albo oddziag, zakd



2)

3)

4)

5)

znajduje sin na terytskigf um Rzeczypospolitej Pol

w zwi Nzku z pegdnieniem funkcji w zarzNdzie osoby pra
bAidNcej sp-gkN kapitagowN w organizacij. przebywa na
okres przekraczaj Ncy g§Ncjzmyiceh 61 2nimeisd siiciycyw, ci Ngu kol e
wykonuje pracin u pracodawcy zagranicznego i j est d
Pol ski ej na okres przekraczaj Ncy 30 dni w roku kale
zagranicznego, jego podmowt upawail Bdaergoo | d@u gpootdemimi n
wsp-gpracy z pracodawcN zagranicznym,;

wykonuje pracn u pracodawcy zagranicznego, ni eposi ac
zorgani zowane|j dziagalnoSci na teryt avany naneryRmuec zy posp
Rzeczypospolite]j Pol skiej w celu realizacij:i usgugi o
eksportowa);

wykonuje pracin u pracodawcy zagranicznego i j est d

Polskiej na okres przekraczajNcy 3 mi esi Nce w ci Ngu kol ejnych 6 miesi
w pkt 2-4.

Art.88a. 1.Zezwol eni e na pracn jest wydawane na wnhiosek pc

pracy cudzoziemcowi.

2W postnpowaniu o wydani e, pw azleedngiuadd ema ep rl asdbin uathd/d emii

postipowania jest wydgNcznie podmi ot powierzaj Ncy wykon)

1)
2)

3)

4)

1

2)

1)

2)

Art.88b. 1.Zezwol eni e na pracin jest wydawane przez WwWOj ewoc
w przypadku, o kt-rym mowa w art. n@8 spltdzl bin PRubwha
ia podmiotu powierzaj Ncego wykonywanie pr a

zami eszkan

w przypadku, o kt-rym mowa w art. 88 pkt 3, wgaSci
kt - rego cudzoziemiec jest del egowany;

w przypadku, a WwWtarym ®@8w pkt 4, wgaSci wego ze wzgl
zamieszkania podmiotu, na rzecz Kkt-rego jest Swiadcz

l ub miejsce zamieszkawizagl hdugnanigggNwne miejsce wyko
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

w przypadku, o] kt-rym mowa w art. 8 8 pkt 5, wgas
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2W przypadku zmiany wjabei wzQdindwojneawodmi anfi siedz
mi eszkania podmiotu powierzaj Ncego wykonywanie pracy,
st del egowany albo gg-wnego miejsca wykonywania pr a
stfipowanu8leai przed®wol enia okreSla sifn na dzie@® zgoUer
3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy hie pozwala na wskazanie

-wnego miejsca jej wykonywani a, zezwol enie wydaje woj

Art.88c. 1. W przypadkumowa kw -aarytm 88 pkt 1, wojewoda wydaj
wysokoSi wynagrodzeni a, kt - ra bndzie okreSlona w umo
wynagrodzenia pracowni k-w wykonuj Ncych praci por - wny
stanowisku;

uzyska informacjn starosty wdgaSciwego ze wzglnindu na
powi erzaj Ncego wykonywani e pracy cudzozi emcowi 0 b
kadrowych pracodawcy w oparciu o rpmacyeduwonegatywregymr obot ny
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

2l nformacjn, o kt-rej mowa W ust. 1 pkt 2, starosta
ni e dguUszym ni O 7 dni od dnia zgoUenia oferty w powi
bezrob ot ny c h i poszukuj Ncych pracy nie wynika moUl i woSiI
ni e gqu szym ni 0O 14 dni od dnia zgoUenia oferty w
bezrobotnych i poszukuj Ncych pracy.

3.Woj ewoda wydaj e zezwolueznyisek abneiza kionnfioercnzancojSic,i o kt -r ej
Oel i :

zaw-d, w kt-rym cudzoziemiec ma wykonywal prachn |lub
znajduje sin w wykazie, o kt-rym mowa w art. 10 wust.



2y wydaj e przedguUeni epraedwodleani &e gno samego cudzozi emc

stanowisku;
3y brak takiej koniecznoSci wynika z odribnych przepis:\
4 W przypadku, o kt-rym mowa w art. 88 pkt 2, Woj ev
kt -rego czgonkiem zareNdu ma byl cudzozi emi
1)w roku podatkowym poprzedzaj Ncym zgoUeni ek mnti ms&kiu o s
przeci Atnego mi esincznego wynagrodzeni a w WOoj ew: C
poprzedzaj Ncego zJoUenie wniosku, 0 g § aStatyatycenggo pr ze z
na podstawie art. 90 wust. 7 oraz zatrudnia na <czas
przez okres co najmniej roku poprzedzaj Ncego zgdoUeni
kt -rzy nie podlegaj N obowiaNznkao wir apcofis ilaudbani a zezwol en
2y wykaUe posiadanie Srodk-w, |lub prowadzenie dziaga@E
warunk-w okreSlonych w pkt 1, w szczeg:-lnoSci przez
do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia
miejsc pracy.
5,Woj ewoda mo Ue , w przypadkach uzasadnionych sytuac
zezwoleniu na pracn zakres wykonywanych przez cudzozi

reprezentacji podmiotu.
6.W przypadkach, o t - r y5c, h wog veaw ovd aa rwy.d ag 8 pzketzm(blenl e,
1) wykonywani e pracy przez cudzoziemca bhAdzie odbywago
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2)wysoko§igrm~/glnania, kt-ra bndzie przysgugiwaga cudzoz

bndzi e ni Usza o wincej ni U 30 % od wysokoSci prze
wojew-dztwie, oggaszane]j przez Prezesa GJg- - wmustgo Ur zn
7

3y pracodawca zagraniczny wskazad os'obr“] przebywaj NcN r
posiadaj NcN dokumenty potwierdzaj Nce wypegdgnienie ob
upowaUni onN do reprezentowani a prgaacno-dwa,wco/ kwto-breycc hwomae

art. 88f wust. 3, jeUeli okres delegowania cudzozi emc:
7W przypadku zgoUenia wniosku o wydanie zezwolenia
wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnopr awnej , woj ewoda uwzgl adni
wynagrodzeni a, kt-ra bnhndzie okreSlona w umowie z cudz.
pracy |l ub przewidywanego okresu wykonywania zobowi NzaGE
8Wojewoda wydaje zezwol ¢nideieai pr waflnub&z wuwsmikt -rych
7, w przypadku cudzoziemca, kt-ry:
)w okresie 3 | at poprzedzaJNcych zgoUenie wniosku o \

l ub uczelnin wyUszN z siedzibN na D e riyntnoergi ou mp aREset cwz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2)przez 3 |l ata poprzedzajNce zgoUenie wniosku o wydan
l egalnie na terytorium Rzeczypospodokte$pl cPoyicstkiwj ar tz.
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach.

9.JelUeli cudzoziemiec ma wykonywal praci w zwi Nzku z
udostinpnienie | ub wynajem pracownik-w przez swadmi ot :
czgonkowski e Uni i Europej skiej, paEst wa Europej skiego
Szwaj car ska, woj ewoda wydaje zezwolenie na pracin w syt
pracy cudzoziemcowi prowadzi thriuin cRgeazypospdiitej Pajskiej proed ar ¢ z Nt
oddziag, kt-ry zgodnie z art. 18 uzyskad wpis do rejest

10.J e Uel i podmi otem powierzaj Ncym wykonywanie pracy
tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego,
war unki okr e Sl osnteo swi jests.i il odpowi ednio ze wzglfAidu na s|

pracodawcy uUytkowni ka.

Art.88d. JeUel i odribne przepisy uzmil@UpnkajeBI| aonodldd we §h n
wykonywania zawodu | ub prowadzenia innej dziagalnoSci ¢
powi erzaj Ncy wykonywanie pracy |jest obowi Nzany wuzyska
wydanie zezwol eniancama pracin cudzozie



Art.88e. 1.Zezwol eni e na pracn jest wydawane na czas okr eS§
przedgduUane. )

2W przypadku gdy cudzoziemiec pegni funkcjn w zar zNd
wni osku zatrudnia powWwwaUenjoU25 wyslalh, zwajweweni e na prach
5 lat.

33W przypadku del egowania cudzoziemca przez pracodawc

eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na pracn na okr
4W przypadkaaolyclok we Xlryteriach, o kt-rych mowa w ar
ograniczyl okres, na kt-ry wydaje zezwolenie na prach.

5.Do przedguUenia zezwolenia na pracn stosuje sifn oc
zezwol enia na prachi.

Art.88f. 1.Zezwoleni e na prach jest wydawane dla okreSlonego
okreSla podmiot powierzaj Ncy wykonywanie pracy przez
wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres waUnoSci zezwc

2Zezwol eni ej mat pwyaadawane w trzech egzemplarzach, z
powierzaj Ncy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
wniosek innego wojewody, naczelnika wgaSciw
Yjnej Zakgadu Wmerspil eac z eod r Sigmogveeagyon yicrhs, p e k

Uy

ego
c tora
el nej, St Grani cznej lub Policji woj ewoda
h 8 i
t

o wmo
Q=

g
ra
mowa w art. 88h wust. 1 pkt 7 oraz art. 88i u ¢
er wgaSci wyojdewspavaive paraeczy , wonj ew- dzki e i pow
i przetwarzajN dane dotyczNce cudzoziemc- - w,
w ustawy i toczNcych sifi w tych sprawach post

NNOMXCQ (¢

T T Q
= = =

Art.88g. 1.Zobowi Nzanie do wykonywania czynnoSci wynikajN
obowi Nzek Swi adczeni a pracy na terytorium Rzeczypospoc
cudzoziemiec przestag spegnial warunki okreSlone w art.
2W przypadku, o kt-rym mowa w ust. 1, strony zachowu
b uchylenie zezwolenia na prac bygo wynikiem nieza

i S o Wi

czeg-lne albo treSlI umowy nie an N inaczej

N C

nw —
- ¢

Art.88h. 1.Podmi ot powi erzaj Ncy wykonywani e pracy cudzozi

posiadanie zezwolenia na pracin, jest obowi Nzany do:
l)uwzgl ndnienia w umowie z cudzoziemcem warunk: - w, o k
wniosku o wydanie zezwolenianapr ac i ;

2)dostosowywani a, w przypadku, o] kt-rym mowa w art.
cudzoziemca do aktual nej wysokoSci mi esi ncznego wyna

€O najmniej raz w roku;
3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed
podpi saniem umowy jej tgdgumaczenia na jhAhzyk zrozumi ag)
4) przekazania cudzozi emcowi jednego egzempl arza zezwo
dotyczy oraz kopi imovawfad. B8hsstcljiR;, o kt - -rych
5 i nformowania cudzoziemca o dziaganiach podej mowanych

l ub przedguUenie zezwolenia na pracin, decyzjach o wy
skgadaniu infor mawdgrti88iusalikt - rych mo

6) zachowania nal eUytej starannoSci w postfApowaniach o
pracn cudzozi emca;

7) ni ezwgocznego poinformowania organu wydaj Ncego zZezw
cudzoziemca wykonywaniapr acy w okresie 3 miesincy od daty rozpc
pracn | ub zako& zenia wykonywania pracy przez <cudzoa
upgywem waUnoSci zezwol enia na prachi;

8udostnpni eni a podmi ot om, 0 kt -3 ychmamowd wniaoggek 8dB¢
potwierdzaj Ncych wypegdgnienie ®bowpdckNawzokyelSl wenydhy

l ub przetgumaczonych na jhizyk pol ski



2W stosunku do cudzoziemca pegni Ncego funkcjd w zar z
przedsifbiorc-w |lub bfrndNcej sp-JgkN kap3i tnaigeo wsN ows uojreg asniiii
33W przypadkach, o kt - rych wmduaci odmowy udrieleniad 8chylpniat 3
zezwol enia na pracin lub gdy waduoki emkeeSpomzestwagargpe
powierzaj Ncy wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypos

odwogal cudzoziemca z delegacij.i

4W przypadku stwierdzenia 8r3arupademiiat ppawipdane ayj Ncsyt .
przez cudzoziemca jest obowi Nzany do:
wgocznego dokonania czyn3toSci, o kt-rych mowa w
acenia cudzoziemcowi zaleggego wynagrodzenia za
nej z zawartN we wniasrkar pr awyid aori @&z zepgdaod emiia z
dek na ubezpieczenie spodgeczne i zaliczek na pod:

Art.88i. 1.Zezwol eni e na pracii zachowuje waUnoSi w przypad
1) gdy podmi ot powi erzaj Ncy wykonywanie pmuraykresyudzozi el
gNcznie nieprzekraczaj Nce 30 dni w roku kalendarzowy.
na innym stanowisku ni U okreSlone w zezwoleniu na pr
2) zmi any siedziby l ub mi ej sca zamieszkani a, nazwy I
powi erzaj Ncego wykonywanie pracy przez cudzoziemca,

cznSci przez innego pracodawci,
3y przejScia zakgadu pracy lub jego cznSci na
4 zmi any osoby reprezentuj Ncej p rustcépktd@ we n, o
-jeUeli podmiot powierzajNcy cudzoziemcowi w
zmi anie w formie pisemnej woj ewodn, kt-ry w
okreSlone w art. 8 8 ¢ st B @k, z wyj Ntkiem art. 88¢c
2.Zezwol enie na praci moUe zachowali waUnoSi, w przypa
1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmi otem powierzaj Nc
Rzeczypospolite]j Pol skiej, nie podj N wykowgggayani a pr
waUnoSci zezwolenia na prach,
2)cudzozi emi ec, W uzgodnieniu z podmi otem powierzajN
wykonywanie pracy na okres przekraczaj Ncy 3 miesi Nce
-j e0el i przyczyna op-Ffnienia | ub pnzenwy w wgHomhgtwvapowi
ie pracy przez cudzoziemca niezwgdgocznie powi ¢
, kt-ry wydag zezwol enie.
i zmiana, o kt-rej mowa W UuUSt. 1, wi NUe sin z
i a na prachn, woj ewoda, kt -ry wydag zezwol eni e
powi adomienia kopin wniosku i wydanej decyzji woj ewodzi

Art.88j. 1. Woj ewoda wydaje decyzjn o odmowie wydadyi a zezw
podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy cudzozi emcowi
)w toku postnhnpowani a:

ayzgoUyg wniosek zawierajNcy nieprawdzi we dane osoboy
niego dokumenty zawieraj Nce takie dane | ub

byzeznag nieprawdwdliiyb az dtoaiwg cpel u uUycia jako autent
dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego

2)nie spegni g wymog-w okreSlonych w art. 88c i 88d;

3y prawomocnym wyrokiem sNdu zostad uznaewarti2duswB-nnego w
S5;
4w ci Ngu dw-ch |l at od uznania za winnego popegnienia
ponownie uznany za winnego podobnego wykroczenia;
5 jest osobN fizycznN, kar an N-224 astapyzpdeidczeswed 1©97¢c.zynu z &
Kodeks karny (Dz. U. ero));88, poz. 553, z p-¥fn. zm.
6) j est osobN fizycznN, karanN za popegnienie w zwi Nzk:
prachi, C z y n-2i75 ustawy 1z tinia 6 2Zérvica 1997 r. - Kodeks karny, albo jest podmiotem
zarzNdzanym | ub kontrol owanym przez takN osobn;
7)jest osobN fizycznN, karanN za czyn, o kt-rym mowa w



pa@EGstwie na podstawie przeg
oraz karaniu za handel d¥mi , w szczeg-lnoSci kobi
Narod-w Zjednoczonych p eci wko mi ndzynarodowe|j pr z
podmi otem zarzNdzanym | ub kontrolowanym przez takN o:
8) nedope gni § obowi Nzk-w wynikaj Ncych z art. 88h ust. 4 |
9 wni oskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzozi
aynie spedgnia wymaga® kwalifikacyjnych i i nnych war
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,
b)w zwi Nzku z posthipowaniem o wydanie zezwolenia na f
art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
2Wojewoda wydaje decyzjfi o odmowie wydani aagdyezwol en

Kodeks karny |l ub w innym
I
r

u
4

dane osoby, kt -rej dotyczy wniosek, zostagy umieszczol
terytorium Rzeczypospolitej Pol skiej jest niepoUNdany.
3.Przepis-w ust. 1 nie stosuje sifi w przypadku zgoUe
prach dla cudzozi emca, kt-ry nie jest osobN odpowiedzi al
zaniechania, stanowi Nce przesgdanki odmowy wydania zezwc
Art.88k. Woj ewoda wuchyl a wydane zezwol enie, j eUel i
) uleggy zmianiedowotdyczadBoszNab sin do wydanej decyz]j
2Yustaga przyczyna, dl a kt-I’EJ zostago udzielone zezwol
3y otrzymag zawiadomieni e, o kt-rym mowa w art. 88h wust
88hust. 1pkt 7, zostaga ustalona w wyniku przeprowadzonej

4 podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy nie dopedni §
lub art. 88iust. 1 2;

5 cudzoziemiec przestadg pe
6) cudzoziemiec przerwag wyk
88i ust. 2 pkt 2;

7Y otrzymag informacjn, Ue dane cudzoziemca znajduj N si
terytorium Rzeczypospolitej Polskiejje st ni epoUNdany .

gni al wymagania, o kt-rych |
onywanie pracy na okres prz

Art.89.1.0kresy zatrudnienia obywatel: pol skich w bygej
bygej Czechosgowacki ej Republice Socjalistycznej na po
przypadaj Nce przed dnN etnr alk tgorwiadnnei aj alk9 9olk rre.sys zatrudni en
zakresie uprawni e pracowniczych.

2.0kres wurlopu be gatnego udzielonego pracowni kowi n

enia Rady Minisprawi g mnrindlat - 2% cor

y -w skierowanych do pracy za granic
usgug zwi Nzanych eksportem (Dz. uU. z 1990 r. Nr 44

po A

obowi Nzk-w pracowni

i

Nr 99, poz. 452), atakUe pr zypadaj Ncy bezpoSrednio po zako@Ezeniu
p

k

p

Zp
dstawie rozporzNdz
k
z

racy z powodu choroby |l ub odosob-mildrcizaa vs i ziwidNoz kouk rze scuh
t-rego zal eUON uprawni eni a pracowni czeu magieezysedoi pracc
racodawcy w terminie przewidzianym w tym rozporzNdzeni

3.0kr es zatrudnieni a zZa granicN pracowni ka, kt -ry r
skierowaniem do pracy za granicN na podst awakewanyozpor z N
jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej w z;
pracowni ka, kt-remu udzielono urlopu bezpgatnego na ok
podj Ng pracy u maci epayzsth&gdc peraicodapwaygy za granicN
maci erzystego pracodawcy, |l ecz po upgywie terminu prze
ust. 2.

Art.90.1. Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w dro

1)t ypy zenzawop rea® n

2)tryb posthipowania w sprawie zezwole® na prachi,
3)tryb przeprowadzania przez starostn dziaga® o kt-ry
) wz - r i tryb przekazywania informacij.i starosty na te
pracodawcy,

(
n



5 wy kaz dokument - w, kt -re podmi ot powi erzaj Ncy wy k on
obowi Nzany przedstawil w trakcie posthpowani a,

6) wzory wni osk - w (o] wydani e Il ub przedguUeni e zezwol e
powi er zaj Nce g op rwayckyo ncywmdaznoi zei € mc o wi dotyczNcych spednie
ust awi e, wzory informacji, o kt-rych mowa w art. 8 8
zezwol e® i przedgulUeE& zezwol e, kt - re mogN zawieral
powi er zaj Ncego wykonywanie pracy przez cudzoziemca

-maj Nc na uwadze specyfikin sytuacji, o kt-rych mowa w

postnpowania w sprawie wydania i przedguUania zezwol e@E
2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Minist er wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drodze
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznoSci uzyskania izlkajwe|l Enua- wa i
porozumie® mindzynarodowych, program-w szkoleniowych ||
Europejskiej, specyfiki wykonywanego zawodu, charakter|

podstawN wudzielenia cacdca pamieszkaieona iczaszzrmaerany aanterytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

5. Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy moUe okreSlii, w
zezwol enie na prach jest wydawane pr zezhnmoogweawd8n bez w:
kierujNc sin szczeg-Ilnie zasadN wzajemnoSci, specyfi kN

6. (uchylony).
7. Prezes Gg-wnego Urzndu Statystycznego ogdgasza w D

Pol ski e]j "Monitopr Potiski HegwysmkoeSincznego wynagrodzeni
wedgug wojew-dztw w pierwszym | trzecim kwartale dan
qutecznoSC| publicznej "Poczta-®Pplgka" AkcyTjenae.k oha niol
wyso k 0 Sci przecintnego wynagrodzenia nie przyjmuje sinf v
bil ansowej oraz dodat kowych wynagrodze@® rocznych dl a pt

8. Minister wgaSciwy do spraw pwga$cwwymroaumpeawui af o
moUe okreSlii, w drodze rozporzNdzenia, tryb i warunki
postninpowaniach w sprawie udzielenia zezwolenia na prac:!
teleinformatycznych, maj Nc na uwadze zapewnienie efektywnoSci pro
podmi ot -w krajowych i zagranicznych oraz sp-jnoSi z sy:

Art.90a.1. Podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pradanecudzozi

zezwol enia na pracin lub jego przedguUenie po dokonaniu

ni 0 wysokoSi minimalnego wynagrodzenia za praci za kaU¢
2Wpgat a, o kt - -rej mowa W ust. 1, stanowi doch-d bud?0U
3.Ministerwga§ciwy do spraw pracy okreSli, w drodze rozp

mowa w ust. 1, biorNc pod uwagh:

1) rodzaj wykonywane|j pracy, kwal i fi kacje posiadane pr z
popytu na rynku pracy lub

2) umowy i porozumienia mindzynarodowe w zakresie zatrudni
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

H1iczbn wniosk-w o wydanie zezwolenia na praci | ub wn

skgadanych przez pracodawchn.
RozdzZv ag
Pracowni cy publicznych sguUb zatrudnienia

Art.91.Pr acowni kami publicznych sguUb zatrudnienia sN p
tym:
1) poSrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;
3y specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego;



4 specjaliSciradam-sspraw prog
51l iderzy klub-w pracy;
6) doradcy EURES i asystenci EURES.

Art.92.1.Zadania w zakresie poSrednictwa pracy realizuj N:
1) poSredni-kt apsvya;

2)poSredni k pracy;

3y poSredni k pracy | stopni a;

4 poSredni k pracy || stopni a.

2PoSméed&iem pracy moUe zost al osoba, kt-ra otrzymaga

1) posiada pegnN zdolnoSi do
22 nie byga karana za przesthi
3y posiada co naj mniej Sredni
4) wykonywag@a ztaadnaonwias knua, so Kk

re 2

czynnoSci prawnych;

pstwo popegdgnione umySlnie;
e wyksztagceni e;

t-rym mowa w ust. 1 pkt 1,

przez ok S CO naj mni ej 1 miesifncy w publicznych sgi
5) posiada obywatel st wo pol ski e lub wykaUe sif Znajom

wykonywani a zadaE.

2a. Wy mo g - w, o kt-rych -fnowmi ev sutsas uj2e pkitn 3do obywateli,
ust. 3 pkt 2 lit. a-c , posiadaj Ncych decyzjin o uznaniu kwalifika
odr nbnymi przepi sami

3. (uchylony).

3a. PoSredni kstparlaycsyt a wykonuje zadania w zakresie poSi
poSredni ka pracy posiadaj Ncego licencjn zawodowN | ub pt

4. PoSredni kiem pracy | stopnia moUe zostal osoba spec
ust . 2, i kt - -ra:

1) posiada co najmniej 24-mi esi Aczny staU pracy na stanowi sku poS
sguUbach zatrudnieni a;
2) (uchylony);
3y posiada wyUsze wyksztagcenie.
5PoSredni kiem pracy || stopnia moUe zostal wawoba spe
ust. 2 pkt1,2i5, oraz:
l) posiada tytug zawodowy magistra |l ub inny r-wnorzindny,;
2) posiada co najmniej 36-mi esi Anczny staU pracy na stanowisku p o
publicznych sguUbach zatrudnieni a;
3) uko@Ezyga studia pesdgpbo®owdnwctawhr pracy.
6. (uchylony).

Art. 93. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej, nadaje
Il icencjn zawodowN poSrednika pracy okreSlonego stopni a
art. 92 ust. 2, 2a, 4i 5.

220kreSla sin nastinpuj Nce stopnie licencj.i zawodowe|j
1)l icencja zawodowa poSrednika pracy:;
2)licencja zawodowa poSrednika pracy | stopni a;
3)licencja zawodowa poSrednika pracy |1l stopnia.

Art. 94. 1. Zadania w zakresiepor adni ct wa zawodowego i informacij.i zaw
1) doradca zawodowy-st aUy st a;
2) doradca zawodowy;
3) doradca zawodowy | stopnia;
4) doradca zawodowy Il stopnia.

22DoradcN zawodowym moUe zostal osoba, kt-ra otrzymag§
l) posiada pegnN zdolnoSi do czynnoSci prawnych;

2) nie byJja karana za przesthnpstwo popegnione umySlnie;
3y posiada wyUsze wyksztagceni e;

4) wykonywaga zadania na stanowi sku, o kt-rym mowa w
zawodowego przezokres co naj mniej 12 miesificy w publicznych s



5) posiada obywatel st wo pol ski e lub wykaUe sif Znajom

wykonywani a zadaE.

2aaWymog-w, o0 kt-rych -Inowmi ev suutses uj2e pkitim gc¢d ontoywvaa twe lair ,t
ust. 3 pkt 2 lit. a-c , posiadaj Ncych decyzjnin o wuznaniu kwalifika
odrAbnymi przepi sami

3. (uchylony).

3a. Doradca zawodowy - st aUysta wykonuje zadania w zakresie po¢

nadzoremdoradcy zawodowego posiadaj Ncego licencjn zawodowN
4DoradcN zawodowym | stopnia moUe zostal osoba spegn

ust. 2, oraz:

1) posiada co najmniej 24-mi esi fczny stalU pracy na st ampuabliczngck u dor ad
sguUbach zatrudnienia i uko@® zone-ndtewdina zmyg iss taddr spkric
stanowi sku doradcy zawodowego w publicznych sguUbe

magisterskie z zakresu psychologii lub poradnictwa zawodowego;
2) (uchylony).

5DoradcN zawodowym || stopnia moUe zostal osoba speg
ust. 2 pkt 1, 2i5, oraz:
l)uko@® zyga studia podypl omowe z zakresu poradnictwa z:
2) posiada co najmniej 36-mi e s i i ¢ z ragy nasstaroWwiskp doradcy zawodowego | stopnia.

6. (uchylony).

7. Doradcy zawodowi , o kt-AyctmomdNwgprwwastzil 1zpkiicida a
kt-rych mowa w art. 8 wust. 8 pkt 3.

Art. 95. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej, nadaje
licencjn zawodowN doradcy zawodowego okreSlonego stop
mowa w art. 94 ust. 2, 2a, 41 5.

220kreSla sin nastipuj Nce stopnie licencj.i zawodowe|j

1) licencja zawodowa doradcy zawodowego;
2) licencja zawodowa doradcy zawodowego | stopnia;
3) licencja zawodowa doradcy zawodowego Il stopnia.

Art.96.1. Zadania w zakresie planowania rozwoju zasob- -w
przygotowania zawodowegodoros §y ch wykonuj e:
1) specjalista do spraw rozwoju zawodowego-st a Uy st a ;
2) specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
3) starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
4) samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
2.SpecjalistN aojou szpavaomd awezgw moUe zostal osoba, kt - -ra
l) posiada pegnN zdolnoSi do czynnoSci prawnych;
2)nie byga karana za przestipstwo popegnione umySlnie;

3y posiada wyksztagcenie wyUsze;

4) wykonywaga zadani a, o kt-rych mow&2 wiesi ncg, wppuonbétic
sguUbach zatrudnieni a.
2a. St arszym specjalistN do spraw rozwoju zawodowego n
warunki , o kt-rych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, oraz:
l) posiada tytugdg zawodowy magistra |l ub inny r-wnorznindny;
2) posiada co najmniej 24-mi esi Aczny stalU pracy na stanowisku sp
zawodowego w publicznych sguUbach zatrudnienia.
3.Samodzielnym specjalistN do spraw rozwoju zawodoweg
warunki, o ktstrych mbowalwi u2, kt . -ra:
l) posiada tytug zawodowy magistra lub inny r-wnorzndny;
2) przez co0 naj mni ej 24 miesi Nce wykonywagda zadania na

rozwoju zawodowego;
Q) uko®zyga studia podypl omobwew zl udakr eshu prodzawejrud zpaso
dokumentami.

3a. Osoba niespegniaj Nca warunku, o kt-rym mowa w ust.



stanowisku specjalisty do spraw rozwoju zawodowego - st aUysty pod nadzorem specj.
rozwoju zawodowe go, o kt-rym mowa w ust. 2 i 3, lub przegoUo
4. (uchylony).
Art.97.1. Zadania z zakresu przygotowywania, realizacij:i [
z zakresu promocji zatrudnienia, §Gagodzenjarseséaluit KuwNb e :
1) specjalista do -spradwsprogr am- w
2) specjalista do spraw program- w;
3y samodzielny specjalista do spraw program-w.
2.SpecjalistN do spraw program-w moUe zostal osoba, k
l) posiada pegnN zdolnoSIi do czynnoSci prawnych;
22nie byga karana;
3y posiada wyksztagcenie wyUsze;
4) wykonywaa zadania z zakresu projektowani a, reali zow
kt - rych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12 mi e
5) (uchylony).
3.Samodzielnym specjalistN do spraw program-w moUe zo
l) posiada tytug zawodowy magistra |l ub inny r-wnorzindny;
2)przez co najmniej 24 miesi Nce wykonywaga zadania na ¢
B uko® zygdha spodypl omowe z zakresu program-w i proj e
odpowiednimi dokumentami.
3a. Osoba niespegniaj Nca warunku, o kt-rym mowa w ust.

stanowi sku specjalistsyt adlby sstpyr apwm dpsrpoagdrgaani-ivet y do spraw p
przegoUonego.
4. (uchylony).

Art.98.1. Zadania polegaj Nce na wudzielaniu pomocy w zakr
wykonuje:
1) lider klubupracy-st aUy st a;
2) lider klubu pracy;
3) starszy lider klubu pracy.
2Liderem klubu pracy moUe zostal osoba, kt-ra:
1) posiada pegnN zdolnoSi do czynnoSci prawnych;
2) nie byJja karana za przestfipstwo popegnione umySlnie:;
3y posiada co naj mniej Srednie wyksztagceni e;
4) wykonywaga =zadania na usptaayp-osWiakayustlyidperrzaezkloukbres co

miesifncy w publicznych sguUbach zatrudnienia |l ub w O
5 posi ada obywatel st wo pol ski e Il ub wykaUe sin znaj om

wykonywani a zadaCC

2a. Starszymlider em kl ubu pracy moUe zostal osoba spegniaj Nc

ust . 2 pkt 1, 2, 4 5, mloealzncpmsyasitaalulcar@@ynraamsnlaam
pracy w publ|cznych sguUbach zatrudrmiyenii apolsuibadwaj Qc h ot
wyksztagceni e.

2b. Osoba niespegniaj Nca warunku, o kt-rym mowa w ust
stanowisku lidera klubu pracy-st aUysty pod nadzorem |lidera klubu pracy,

przegoUonego.
3. (uchylony).

Art. 99. (uchylony).

Art.99a. 1.Zadania przewidziane dl a sieci EURES w woj ew
doradca EURES i asystent EURES, a w powiatowym urzndzi e
22DoradcN EURES moUe zostal osoba, kt-ra:
1) spegnia wymagania zawarte w odribnych procedur ach,
0b0W|Nzu1Ncych paGstwa czgonkowskie Unii Europej skiej
2) posiada pegnN zdolnoSi do czynnoSci prawnych;



3y nie byga karana za przestinpstwo popegdgnione umySlnie;
4)p03|ada wyksztagcenie wyUsze;

5) posi ada znaj omoSi jAzyka angiel skiego, francuski ec
wykonywani a zada G

6) byga zatrudniona przez okres co naj mni ej 12 mi esi
publicznych smiudbiaahl ulat popdi ada |icencjni zawodowN p
zawodowego;

7)) posiada obywatelstwo polskie lub wykaUe sifn znajom
wykonywania zadaCE

3Asystentem EURES moUe zostal osoba, kt- -ra:

l) posiadadpegonBRizdo czynnoSci prawnych;

2Ynie byga karana za przestipstwo popegnione umySlnie;
3y posiada co naj mniej Srednie wyksztagceni e;

4 posiada licencjn zawodowN poSrednika pracy |l ub bygas
mi esi ficy na sredakapracy-sska Uys$y w publicznych sguUbach =z
5) posi ada obywatel st wo pol ski e lub wykaUe sif Znajom

wykonywani a zadaE.

Art.99b. Pracownicy, o kt-rych-6 mowh wbawitNz domalifikqujeots klon a | |

zawodowe, wW szczeg-lnoSci przez uczestnictwo w szkoleni
szkol e® dla kadr publicznych sguUb zatrudnienia dostH
ministra wgaSciwego do spraw pracy.

Art.100.1.Pracowni kom woj ew-dzkich i powi atowych wurznd-w p
1 i 2, moUe byl przyznany dodatek do wynagrodzenia u
doskonalenia kwalifikacj.i zawodowych oraz jakoSci wy k or

2.Pracowni kom woj ew-dzkich i powi atowych ur zie,w nprlecy,
byl przyznany dodatek do wynagrodzenia wuzaleUniony od
doskonalenia kwalifikacj.i zawodowych oraz jakoSci wy k or

3. Dodatki , o kt-rych mowa w ust. 1 i 2, sN finansowane z

4Minister wgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drodz
zawodowych poSrednika pracy i doradcy zawodowriglo.,,wbi or
publicznych sguUb zatrudnienia.

5Mini ster wdgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drodze
przyznawama i wypgacania dodatku do wynagrodz&nia pr a
maj Nc n a adiaei eostWNgnkszonej efektywnoSci or az rozw
publlcznych sguUb zatrudnieni a.

Art. 101. 1. Przepisy art. 92, 94, 96-9 8 i 100 stosuje sin odpowiednio d

Ochotniczych Hufcach Pracy.
2. (uchylony).

Art. 102. (uchylony).
Art. 102a. (uchylony).
Rozdz8 ag
Fundusz Pracy

pa@EGtwowym funduszem cel owym

Art.103.1.Fundusz Pracy t C
u Pracy jest minister wgaSciwy d

j es
2Dysponentem Funduszu
Art.104.1.0bowi Nzkowe skgadki na Fundus zo wl rNeccyyc,h upsotdaslt canw
wymi aru skgadek na ubezpieczenia emerytalne i rent owe
1

i
art . 19 wust. 1 ustawy z dni a 3 pa¥tdziernika 1998 r. o



Nr 11, poz. 79)%,,\/vyrzospz-l<FFcny.chznw przeliczeniu na okres mie:

wynagrodzenie za pracn, w przypadku os-b, o kt-rych mo\
2002 r . o minimalnym wynagrodzeniu za pr a@ poz. 4z . u. N
oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) , CO naj mniej wynagr
przypadku os-b wykonujNcych praci w okresie odbywani a
aresztowania co najmniej 50 % minimalnego wynagrod zeni a za prach, opgacaj N:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

%

aypozostaj Nce w stosunku pracy |l ub stosunku sguUbowym
bywykonuj Nce pracn na podstawie umowy o pracin nakgadc
c)wykonuj Nce pracin na podst awbovwy zlecen@valpo irmg emowy ¢ n e j [ ul

Swi adczenie usgug, do kt-rej zgodni e z pKodekspi s ami
cywilny stosuje sin przepisy dotyczNce zI|lecenia, or
dwykonuj Nce prachi w okresilkawiemywmanwal nlodrcy l ub t
aresztowania,

eepobierajNce stypendia sportowe,
f otrzymuj Nce Swiadczenie socjalne przysguguj Nce na

g-rniczy zasi gek socjalny |l ub wynadoodarrzieai g mpnizyzsd
stypendium na przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego - pr zewi dzi ane w odr i
przepisach,

y zawodowych oraz funkcjonariuszy niespe
ub rentych nwapi deki ®dcloko esSdopgtrzeniu e
oraz w przepisach o zaopatrzeniu emery

ggza Uognierz
emerytury |
zawodowych

Ochrony Pa@EGst wa, Agencij i Bezpiecze@Est wa Wewnntr z
Kontrwywi adu Woj sk oaeWojskowe§dj QedttaipegoBjuraiAatykorupcyjnego,

StralUy Granicznej, Biura Ochrony RzNdu, PaEst wowe|j
kt-rych, po zwolnieniu ze sguUby Il ub rozwi Nzaniu

ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposaUenia |l ub wynagrodze
sguUby Il ub stosunku pracy na podstawie przepis-w od
hyza funkcjonariuszy, kt -rzy w chwild@ zwol nienia ze
prawa do policyjnej renty inwalidzki e j w przypadku przekazania skga

emerytalne i rentowe;
1la) (uchylony);

2)rolnicze sp-gdzielnie produkcyjne, sp-gdzielzmie k-4ge
swoich czgdgonk - w, z wyj Nt ki e&njadz orukn-tvo,wyKk to- rggwivernrizec!
rolnych winkszej ni U 2 ha przeliczeniowe;
3inne ni U wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegaj Nce u
zaopatrzeniu emerytal nemu, z wyj Ntkiem:
a) duchownych,
bypobi eraj Ncywhenpr pepiss aw 0o pomocy spogjeczne,j zasi ge
c)pobieraj Ncych na podstawie przepis-w o Swiadczeniac
dodatek do zasigku rodzinnego z tytugu samotnego wy
dpodl egaj Ncych ubezpmueaomdmiik -spogeczn
eeUognierzy niezawodowych w sguUbie czynnej,
ffodbywaj Ncych zasthipcze formy sdguUby wojskowej,
ggprzebywaj Ncych na urlopach wychowawczych oraz pobie
hypobieraj Ncych Swiadczenie szKOusteéni owe, o kt-rym mow
2WysokoSl skgadki na Fundusz Pracy okreSla ustawa bu
3W przypadku gdy kwoty, o kt-rych mowa w wust. 1,
opgacania skgadek na Fundusz Pracy powstaje waedy, gd)
skadek wustalona zgodnie z wust. 1 wynosi CO nhaj mniej m
os+-b, o kt-rych mowa w art. 6 wust. 2 ustawy z dnia 10
za pracn, co najmniej mpnamia|] ne kWynegmothowai @ Z@gm pr zej
4.0so0ba, do kt-rej ma zastosowanie przepis ust . 3,
pracodawcy |l ub w terenowej jednostce organizacyjnej Z
opaca skgadki ompo uebezmpd.eczeni a



Art.104a. Pr acodawcy oraz inne jednostki organi zacyjne ni

zatrudnionych pracowni k- w powracaj Ncych z url opu n
macierzy@®kiego lub urlopu wychpwawdwsgywy aod okirerswsz e8¢0
po powrocie z urlopu macierzyEkiego, dodat kowego url oy

Art.104b. 1.Pr acodawcy oraz inne jednostKki organi zacyjne n
przez okres pa®&cznmiwessziyicoyd pierwszego miesi Nca po zawar
zatrudnione, kt-re uko®zygdy 50 rok Uycia i w okresie .
bezrobotnych powi atowego urzindu pracy.

2.Skgadki na Fundusz Pwaayt. ol&4 -wuyttch owapgaca si i 2z
art. 104 ust. 1 pkt 1-3 , kt-re nie osiNgningy wieku wynoszNcego co n
60 lat dla mnUczyzn.

Art.105.Pr zedsi nbi orcy Pol skiego Zwi Nz k u w@dgmyah hoyaz h i Po
Zwi Nz ku OC|emn| agych tognierzy Rzeczypospolitej Pol sk
Zakgad Opi eki dla Niewidomych w Laskach oraz zakgady a
Fundusz Pracy zZa zatrudni onzngrh lubp unaiackowamym k stapniu o Znac
niepegnosprawnoSci

Art.106.1.Pr zychodami Funduszu Pracy sN:

1) obowi Nzkowe skgadki na Fundusz Pracy;
2ydotacje budUetu paGEst wa;
3) Srodki pochodzNce z budUetu Unii Europejskychez na ws

Funduszu Pracy;
4y odset ki od Srodk-w Funduszu Pracy pozostaj Ncych na r:

Pracy oraz samorzNd-w wojew-dztw, powiat-w, Ochotnic:
5) spgaty rat i odset ki oduspuPldoyc zek udzielonych z Fund
6) Srodki pochodzNce z budUetu Unii Europejskiej, pr ze

zakresu udziagu publicznych sguU zatrudnienia w EURI
6a) Srodki ze sprzedaUy akcji i udz |ag w, ekphia 1996c h mo wa

r o] komerCJ l'izacji i prywatyzaCJi (D@)oraﬂzwrotz 2002

Srodk-w z nku Gospodarstwa Krajowego, pochodzNcych

podejmuchych dziagalnoSi gospodarczN;
6b) Sr opkichodzNce z budUetu Unii Europejskiej, przezna

publicznych sguUb =zatrudnienia innych niU projekty

Spodjgecznego,;
6c)odset ki od |l okat nadwyUek finansowych z Funduszu Prac
7) inne wpgywy.

2. Przychodami Funduszu Pracy sN r-wnieU opgaty, wp g ¢
mowaw art. 115iart. 119-123, a takUe Srodki pi enlﬁUne, przekazywan:ée
art. 19 ustawy z dni a zldactksedaeycm(DzaU. Rr®4, poz. 651). o sp-gd

3.Dysponent Funduszu Pracy, za zgodN ministra wgaSciw
zaci Ngal kredyty i poUyczki na uzupegnienie Srodk-w nic¢

4. W przypadku wystelj Sacwamiya hp nadwyUek Srodk-w na rach
Pracy dysponent Funduszu Pracy moUe dokonywal oprocent
bankach maj Ncych siedzibin na terytorium Rzeczypospolit:

Art.106a.1.8§r od k i FundLmsozguN Pbryalcyprzeznaczane na finansow
publicznych sguUb zatrudnienia zwi Nzanych z udziagem w

2Rodzaj dziadga®& o kt-rych mowa w ust. 1, oraz wydat
1) porozumienia zawi er anaeScmiwydrz yd omisnpirsatw epmt awwedy a samor z

l ub samor zNdami powiat - -w | ub
2)umowy zawierane pomindzy RzeczNpospolitN PolskN a Ws|
)y umowy zawierane pomindzy paGEGstwami, 0 -k,t -a ywap mowat N

EuropejskN na finansowanie partnerstw transgraniczny
3.Wydat ki, o kt-rych mowa w ust. 2, podl egaj N refunda



Europejskiej do wysokoSci okreSlonej w umowach, o kt - r)

Art.106b. 1.$r od ki Funduszu Pracy mogN byl przeznaczane
publicznych sguUb zatrudnienia okreSlonych w ustawie,
innych ni U projekty wsp-gfinansowane z Europejskiego Fu

22Rodzaj dzi agaG, o kt-rych mowa w wust. 1, oraz wyd
zawi erane mindzy organami zatrudnienia a Wsp-lnotN Eur

3. Wydat ki, o kt-rych mowa w ust. 2, podlegaj N refunda
Europejs ki ej do wysokoSci okreSlonej w umowach, o kt-rych

Art.107.1.Sk gadk i na Fundusz Pracy opgaca sin za okres
emerytalnego i rent owych w trybie i na zasadach pr z
s pozgnec

2Poboru skgadek na Fundusz Pracy dokonuje Zakgdgad Ubeé
rachunek bankowy prowadzony dla skgadek na Fundusz Pr
Pracowniczych i przekazuje na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pr acy ni ezwdoczni e, ni
jednak ni U w ciNgu 3 dni roboczych od ich otrzymani a,
na koncie odpowiadaj NcN wudziagowi stopy procentowe ]
procentowych skgJgaadek inaFkmddsazszGWRarantowanych $wiadcze!
Ubezpiecze® Spogecznych ostatecznie rozlicza pobrane sl
mi esi Nca.

3W razie nieopgacania skgadek na Fundusnze1PrvaycsyokIw330|o

Zakgad Ubezpiecze®& Spogecznych mo Ue obC|NUyI pracodaw
spogecznemu dodat kowN opgdatN w wysokoSci do 100 % nal el

4.0d skgadek na Fundusz Pracy nieopdapom@ech nycthe iprmibn ie
odset ki za zwgdokn, na zasadach i w wysokoSci ok-reSlony
Ordynacja podat kowa (Dz. u. Z l]2)0058krgadN<r| &,e poorza.z 6n0a,l ez
odsetek za zwyweknopgatodat okt -rych mowa w ust. 3, ni e
Sci Ngnifnciu w trybie przepis-w o postnAapowani u egzeku
dodat kowe opgdaty sN przekazywane na rachunek bankowy d\

5.Koszty poboru skgadek na Fundusz Pracy obci NUaj N ten
Ubezpiecze® Spogdecznych w wysokoSci 0,5 % kwoty skga

dysponenta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazani a w ske§ardelka,c hp aolkrraenSyl com ya s
dodat kowych opgat, o kt-rych mowa w ust. 4, na rachune
sN od Zakgadu Ubezpiecze® Spogecznych odsetki ust awowe.

Art.108.1.§r od ki Funduszu Pracy przeznacza sifi na finanso
1) koszt-w bada® | ekarskich, psychol ogicznych i specj al
38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5;

2)koszt-w zwi Nzanych z organi zowaniem partnerstwa | ok
obej muj Ncych kojsizt wr negamirgany zatrudnieni a spot ka
przedstawicield] instytucij. partnerstwa | okalnego or
rynku pracy;
3) (uchylony);
AHrefundaciji koszt -w wynagr odz edH e c zsnkeg a dsekk§ andae ku bneaz pH uenc
oraz odpis-w na Zakgadowy Fundusz $S$wiadcze® Socjaln
, o kt-rych mowa w art. 109 wust. 7 a;

W wynagrodzenia i skgadek na wubezpiecdzewmi a spc
, 0 kt-rych mowa w art. 9 ust. 2a i 2a

-w kwalifikowalnych realizaciji projekt-w, o kt -1
-w wynagrodze® wypgacanych mgodoci anym pracowni |
ewu cprzygotowani a zawodowego oraz skgadek n e
ndowanych wynagrodze®& o kt-rych mowa w art. 12 1
t-w korespondencij i, komuni kowania sinf, przekazy
ment - w nNi ezbfzdancyjcih rdeof umaadiji koszt - - w wynagr od:
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ubezpieczenia spoeczne pracowni k-w mgodocianych;
6) koszt-w szkolenia oraz przejazdu czgonk-w rad zatrud:]
7) (uchylony);
8) (uchylony);

99 koszt - -wisazlkaolacmowni k-w, bezrobotnych i i nnych uprawni
ust. 415 oraz art. 43;

10) j ednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkol eni

11) poUyczek na sfinansowakter gobBzmewaswkateni 42; o

12) koszt-w przejazd-w, zakwaterowania i wyUywienia, o ki

13) refundacij i koszt-w wyposaUenia | ub doposaUenia stano
jednorazowych Srodk-w na daordg Aeji e kiesd at-aw npdmad c yg o rpav
i doradztwa, o kt-rych mowa w art. 46;

14 koszt-w z tytugu opgaconych skgadek na wubezpieczeni
kt - rych mowa w art. 47;

15 dodat k-w aktywizacyjnydod8®, o kt-rych mowa w art.

16) zwrotu czfnSci koszt-w poniesionych przez pracodawch
prac interwencyjnych, o kt-rych mowa w art. 51, 56 i

17) stypendi - w, o kt-rych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g o

l7a) koszt - w pr zzygwd bowaenga dorosgych, o kt-rych mowa w ar

18) skgadek na ubezpieczenia spogeczne opgacanych od sty]
19) zwr ot u koszt . - w poniesionych przez organizator a ro

bezrobotnych,okt - rych mowa w art. 57; y
200refundacj i koszt-w wyposaUenia lub doposaUenia stano\
21) koszt -w opi eki nad dzieckiem i osobN zal eUnN, o kit - ry

2la) koszt-w um-w zawartych, zo akgte-nrcyy Nh zrad wau dw i &rmti.a 6 1 b ;
22) Swi adcze® przysguguj Ncych rolnikom zwalnianym z prac)
23) refundowania pracodawcy koszt-w szkolenia pracowni k-

pkt 1;

24) refundowania pracodawcy wynagr od z e (E i skgadek na ubezpieczenia sp
art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a)Swi adcze® o kt-rych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacj i pracodawcom skgadek na ubezpieczenia spog:¢

26) zasi gk - w, mow&twrach. 71, oraz skgadek na ubezpieczer
kt-rych mowa w art. 72 wust. 13;

2y refundacj i dodatk-w do wynagrodzeG, o kt-rych mowa w

27a) (uchylony);

28) koszt-w poboru skgadek, o kt-rych mowa w art. 107 wusH

29 koszt - w opracowywani a, upowszechniani a i wdraUani a
standard-w kwalifikacj.i zawodowych oraz modugowych

poszukuj Ncych pracy:; )
30) opracowywania i rozpowszechniania informacjizawodowych oraz wyposaUenia w ce¢

poSrednictwa pracy | ub poradnictwa zawodowego przez
Hufce Pracy;

30a) koszt-w tworzenia centr-w aktywizacji zawodowej, wuru
pracy;

30b) koszt -w tworzenia | okal nkprsditacymycm kurtuchamianyahn fworanmaehc y j n o
powi atowych urznd-w pracy;

31) opracowywania, wydawania | ub rozpowszechniania infor
i nnych partnerdlwa rbyenzkruo lpatarcyec h i poszukuj Ncych pracy

3la) opracowywania, wydawania |l ub rozpowszechniania infor
sguUb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci EURI
publi cznych sguUb zatrudnienia innych pa@Est w;

32) koszt -w wezwa E, zawi adomi e &, zakupu |l ub druku kart r
do ustal eni a uprawni e@®® do zasi gku i i nnych Swi adc

bezrobotnym ndbe&@EypheBwihi@lnych oraz koszt-w komunikoa
bezrobotnymi, poszukuj Ncymi pracy, organami rentowymi



33) bada G, opracowywania program-w, ekspertyz, anali z, v

pracy;

34) koszt -w wprowadzania, rozwijania i eksploatacji syste
w publicznych sguUbach zatrudnienia oraz Ochotniczyec
wyni kaj Ncych z ustawy;

35)wydatk-w zwi Nzanyaeh pompcdmpcjaMndraatrudnionym za gr
mi ndzynar odowych;

36) koszt-w opracowywani a i rozpowszechniania przez publ |
Pracy materiag-w informacyjnych i szkol poszukbmanjac h dot y.

i uzyskiwania zatrudnienia;
ba)koszt -w przeprowadzenia audytu zewnitrznego projekt:
Funduszu Spogecznego wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Fi
37) koszt-w wyposaUeni a kl ubniva pwaecnyi cbr azzaj pt o wa dzzeez 0S ¢
pracowni kami urznd-w pracy, o] kt-rych mowa w art.
akademickich biur karier, o kt-rych mowa w art. 39 u:
38)koszt-w szkolenia kadr publ i cznycczhy cshg uHUbF cz-am rPurdanciyen i e
39) (uchylony);

40) Swi adcze@® integracyjnych przyznawanych na podstawie
skadek na ubezpieczenia spogeczne od tych Swiadcze &

41) zatrudni eni a wspieranego, w z a kw preepigach io zatrumnierriva s ad ac h
socjalnym;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasada«
dl a przedsinbiorc-w o szczeg-lnym znaczeniu dla rynkt

42a) koszt -w pomocy or az pkzezsBartk Gespofaesjwa Kragoawégo w aakresie i na
zasadach okreSlonych w przepisach (o] pomocy pa@Est:
mi eszkani owych wudzielonych osobom, kt-re utracigy pr

42b) koszt -w zwi Nzanych z realizacjdnyaa® pamepizddah.poa
mowa w pkt 42a;

43) koszt-w posthipowania sNdowego i egzekucyjnego w spr
pieninUOnych i innych wypgdgat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regul owanise uz b awiyN zoar@ zp okkors
obsgugi rachunku bankowego Funduszu Pracy;

45) spgaty i obsgdugi kredyt . - w i poUyczek wraz z odset kami

46) zasi gk-w przedemerytalnnych, Swiadcze® przedeganer yt al n
mowa w art. 141;

47) (uchylony);

48) koszt - w, o kt-rych mowa w art. 42a;

49) wydatk-w zwi Nzanych z udziagem publicznych sguUb zat
art. 106a;

50) wydatk-w zwi Nzanych z udziagemw publaigannych swgpUifiata
z budUetu Unii Europejskiej, o kt-rych mowa w art. 1

51) specyficznych el ement - w wspieraj Ncych zatrudnieni e
specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;

52) zl econych progyahm- wo sktecrjyadim mowa w art. 66a ust. 11;

53) koszt -w realizacji projekt -w pilotaUowych;

54) zasi gk-w przedemerytalnych, Swiadcze® przedemerytal
koszt ami ich obsgugi, o kt-rych memeaytalmychpr zepi sach o ¢

55) dofinansowania pracodawcom koszt -w ksztagcenia mgod
zasadach okreSlonych w przepisach o systemie oSwiaty,;

56) koszt -w szkol e, studi -w podypl omowych, stymendi - w i
Swi adcze G, o] kt-rych mowa W przepisach 0 gagodzeni
pracowni k- w i przedsi nbiorc- w.
la. Ze Srodk-w Funduszu Pracy w 2009 r. sN finansowane:

1) st aUe podyplomowe oraz szkolenia sp&c¢j @l ikza ayjcrhe nloenk
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
2)staUe podypl omowe oraz specjalizacje pielngniarek i



zawodach pielngniarki i pogoUne,j

2Dysponent Funduszu Pracy moptewidziaoychow plane iFunquszz e suni i
Pracy kwot na finansowanie poszczeg-lnych zada® oraz n
planie zada® w przypadku ich wprowadzenia ustawN, z
finansowanie zada@znhnaganriezzbezrzeltowi u nie powinna zo0sS’
przeznaczenia na inne cele.

Art.109.1.Mi ni st er wgaSci wy do spraw pracy przekazuj e,

samorzNdom wojew-dztw i powi at -w Sr odkad E Fruemalluisz aw aPrr yacch
wojew-dztwie do wysokoSci kwat ustalonych zgodnie z wust

2Kwoty Srodk-w (limity), jakie mogN byl wydat kowa
program-w na rzecz promociji zatrudni eni aawodowegjorazzeni a s
innych fakultatywnych zada® w wojew-dztwie, sN ustal al
wedgug algoryt mu.

3Minister wgaSci wy do spraw pracy ustala i pr zekaz
Ochotniczym Hufcom Pr RuodyszukPnaoyt & prBanaczkhiemwna refundowanie
wynagrodze @ i skgadek na ubezpieczenia spoeczne mgodo
Ochotniczych Hufc-w Pracy oraz realizacjn innych zadaE

4. Minister dwgasSgriaww pracy ustala i przekazuje na wy
urzidom wojew-dzkim Srodki Funduszu Pracy, Z przeznacz:¢

1) szkol e® pracowni k-w urzid-w wojew-dzkich oraz wojew:
2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w

urzindach wojew-dzkich, sguUNcych realizacji zada®& wy!
5.§rodki Funduszu Pracy na wypgdgatn zasi gk -w | i nnych
samor zNdom wojew-dztw i powiat -w do wysokoSci faktyczn)

6. (uchylony).

7.Podstawn wydatkowania w danym roku budUetowym Srodk
woj ew-dzt wie projekt-w wsp-gfinansowanych egesta®dwiodk - w E
umowa zawarta mindzy zarzNdem wojew-dztwa a ministrem
po uprzednim uzgodnieniu treSci umowy oraz wysokoSci
finansowanie tych projekt-waw mracytr Kmpwga3awaymydbo s
spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwgocznie mini

7a.Podstawn wydatkowania w danym roku budUetowym Sr o
koszt -w wynagr odzezdp iie cszkegna dae ks pnoag euchzene, skgdadek na Fund
Zakgadowy Fundusz dwiadcze® Socjalnych pracownik-w wo

g
c
e
d

zadania wynikajNce z realizacji w wojew-dztwie projekt -
Funduszu Spogecznego i Funduszu Pracy stanowi umowa z
ministrem wgaSciwym do spraw pracy, okreSlajNca wysol
wydatkowania.

7b.Marszagek wojew-dztwa informujaw nprnacst ra kWyabicewe

Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budUet owyn
wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Europejskiego Funduszu
dziaga® w tym ze Srodk-hw Wuddspeny®PjriacygamanddANNge woj e
Srodk-w Funduszu Pracy bnAndNcych w dyspozycji samor zNd:-\

7c.Minister wgaSciwy do spraw pracy moUe ze Srodk- - w
poniesionych z budUetu kos ztenw uk wa lziefpii ksowa | rmoyzorw Nd o &
1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu

Spojecznego i uchylajNce rozporzNdzenie (WE) nr 1784/ 1¢
1) pomoc idoradztwoprawne ur zidowi ministra wdjaSciwego do spraw
przeprowadzenia postfiApowania o wudzielenie zam:-wienia
realizacjN projekt- -w wsp-gfinansowanych z FEracy,opej s ki ¢
2y zakup | ub amortyzacjn sprzntu oraz akup materiag:-
zwi Nzanych z realizacjN projekt- -w WSp gfinansowanyct
Funduszu Pracy, zgodni e z przepi s a/2006 Parlarzepto r z Nd z e n
Europejskiego [ Rady z dni a 11 Il i pca 2006 r. ust

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regi onal nego, Eur op



Funduszu Sp-jnoSci i uchylajNce rozporzNdzenie (WE) 1
-do wysokoSci 0,5 % wartoSci projektu.
as

7d. Mi ni ster wg ciwy do spraw pracy moUe wydatkowal
Pracy na projekty pilotaUowe.

7e. Podstawn wydatkowania Srodk-w Funduszu Pracy na p
samorzZNd woj ew-dztwa | ub powiatu, stanowi umowa zawieran
powi atu a ministrem wgdgaSciwym do spraw pracy, okreSl aj
cel oraz spos-b ich wydatkowani a.

8.Kwoty Srodk-w FundassawaPriaec yprnoagrfaimm w na r zecz pro
gagodzenia skutk-w bezrobocia i aktywizacij. zawodowe|j
przez powi aty sN wustal ane przez zarzNd wojew-dztwa,
woj ewva,ztw ramach kwoty, o kt - -rej mowa w ust. 2. OkreSlI
wzi NI pod uwagihn w szczeg-IlnoSci

1) skaln napgyw-w do bezrobocia i odpgyw-w z bezroboci a;
2)udziag os-b bAndNcych w szczeg:- | niepie bszyobotngch;j i na rynku
3)y stopnhn bezroboci a;

4 wskaFnik efektywnoSci reali zowanych usgug |l ub instrut
5) k woty Srodk - w Funduszu Pracy przeznaczone w p o\

wsp-gfinansowanych z Europeg.skiego Funduszu Spogecznc¢

9.Decyzjin w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej
W ramach gNcznej kwoty ustal onej dl a powi atu na fir
zatrudnieni a, gagodzeni a skut k- w b podeimuijé ostarosta, po aktyw
zasiAgninciu opinii powi at owej rady zatrudnieni a.

10.0rgany zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy mog
zlece® dotyczNcych realizacji program-w rowkduijpNayxogh fi
powstawanie zobowi Nza@® przechodzNcych na rok nastnipny
ustalonych na dany rok kalendar zowy, a gNcznie z zobo
wsp-gfinansowanych ze SdodkyswoWn$di EaukroeoRljsrkdjejpr zez mi
spraw pracy. Zobowi Nzania te obci NUaj N kwotn (Il imit) S

11.Rada Ministr - - w, po zasingninciu opinii Naczelnej
RzNdfiamor zNdu Terytorialnego, okreSli, w drodze rozporz
1) algorytm, o kt-rym mowa w ust. 2;

2) udziag w ustalonej dla wojew-dztwa kwocie Funduszu |

promocij i zatrudnieni a, gagodzeaoij ia kwodkowejpeS3rotlcwa

dyspozyciji samor zNdu wojew-dztwa, przeznaczeniem n

zZz Europejskiego Funduszu Spofecznego;

3y spos-b wustalania kwot Srodk-w z Funduszu Prraecy dl a
wysokoSi i przeznaczenie rezerwy bfndNcej w dyspozycj.
lla.Pr zy ustalaniu kwot Srodk-w na finansowani e prog

gagodzeni a skut k- w bezroboci a i a k t ygarytra apowinien e a wo d 0 we

szczeg-lnoSci uwzgliadnial

1) skaln napgyw-w do bezrobocia i odpdgyw-w z bezroboci a;

2)udziad os-b bAndNcych w szczeg-lnej sytuacj.i na rynku

3)ystoph bezroboci a;

4) kwoty Srodk - w Funablzmau:zoPnreacwv pvrod ew- dzt wi e na rea
wsp-gfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spogdgeczn:¢
1226rodki trwage |l ub wyposaUenie zakupione z Funduszu

1) organy zatrudnieni a al bo Ochotnicze HufcjeN Pzacay®& n a
okreSlonych w wustawie stajN sifn wgasnoSci N Skarbu
terytorialnego do wygNcznej dyspozycji odpowi edni o:
spraw pracy, wojew-dzkiego urzfida prakde, wyadwii 21 oweg o
organi zacyjnej ur zndu obsguguj Ncego wgaSci wego WO | €
ustawie;

2) podmi oty prowadzNce dziagalnoSi gospodarczN oraz prz
stajN sin ich wdgasnoSci N;

3yszkogy wyUsze lub organizacje studenckie, o kt-rych m



Art.109a. 1. Koszty szkol e, o] kt-rych mowa w art. 108 us

dziesifdciokrotnoSci mi ni mal n e g os owyfnn ang rookdrzeesniiea kzoal epjrnayccih
2. GNczna kwota przeznaczona na koszty szkol e, o Kkt
okresie kol ejnych trzech | at ni e mo Ue przekroczyl
wynagrodzenia za pepchiorbhy pateodintonych w urzndzie w
czasu pracy, weddug stanu na dzie® 1 stycznia W pier ws:
3.Koszty szkol e, o kt-rych mowa w art. 108 wust. 1 g
minimalne go wynagrodzenia za pracin na jednN osobfi w okresi e

Art.109b. 1.Mi ni st er wgaSci wy do spraw pracy przekazuje 1
Zakgadu Ubezpiecze® Spogecznych Srodki Funduszu Prac)
przedemerytalnych oraz zasigk-w pogrzebowych wraz z ko
wypgatn Swiadcze .

22PodstawN przekazywania Srodk: - w, 0 kt -rych mowa w
ministrem wjgaSciwym do spiaewzpE SpodeZahyadem Ubezp

3Umowa powinna okreSlal w szczeg-lnoSci wysokoSi §
wysokoSi koszt-w zwi Nzanych z obsgugN wypgaty Swiadczecd

4.Zakgad Ubezpiecze® Spojgecznych dokonuje rozgoiczeni a
upgywie miesi Nca, w kt-rym dokonano wypgaty Swiadcze G

Art.109c. 1.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy na wniosek wq
rachunek bankowy urzindu wojew-dzkiego Srodki Fundus zt
dofinansowani e pracodawcom koszt-w ksztagcenia mgodocianych

22PodstawN przekazywania Srodk-w, o] kt-rych mowa W
ministrem wjaSciwym do spraw pracy a woj ewodN.

3Umowa powinna okreSlal w szczegtyb itk Bzekazywayismmk o Si S
realizacjn zadaG, o kt-rych mowa w ust. 1.

4Woj ewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych Srodk: - w v
kt - rym przekazano Srodki na realizacjn zadaG, o kt-ryctl

Art. 109d. 1. Minist e r wgaSci wy do spraw pracy przekazuj e
przeznaczeniem na pomoc paGtwa w spgacie niekt-rych Kk
kt-re utracigy pracn, na zasadach okreSlonych w odrfbn

bn
22Minister wgraddwipryaady msmpzekazuje Srodki Funduszu Pr a
bankowy powi atowego urzidu pracy =z przeznaczeniem na p
powi atu okreSlonych w przepisach, o kt-rych kwotwa w ar |
przyznanej na podstawie tych przepis-w pomocy.

Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w niniejszym
rozdziale stosuje sin odpowiednio przepisy o finansach

Rozdz9 ag

Nadz-r i kontrol a
Art.111. Woj ewoda sprawuje nadz-r, o kt-rym mowa w art. 1
l) badani e dokument - w i danych, niezbndnych do sprawowal
2) wykonywanie niezbndnych do cel-w nadzoru |l ub kontro
kserokopii oraz zestawie® i oblicze® sporzNdzonych na
[

z
3y przeprowadzanie oglidzin obiekt- -w pomi eszcze@®E oOr a:
nadzorem |l ub kontrol N;
4 UONdanie od pracowni k- w kont informacjva formie using dpisensiej W i udzi e
zwi Nzku z czynnoSci ami nadzor czymi l ub kontrol nymi;
5 wzywani e i przesguchi wanie Swiadk- - w;

6) zwracanie sin o wydanie opinii przez bieggych i spec|]



Art.112.1.CzynnoSci, mowhkt -w yaht . 111, W i mieniu i z u
przeprowadza zesp-g§ pracowni k-w wgaSciwego do spraw |
skggadzie co naj mni ej dw-ch os-b, zwany dal e]j "zespogem

2.Zesp-g inspektor - w porSzceipr oowakdtz-arj Wech craoyman w ar t . 111
okazania |l egitymacji sguUbowych i wupowaUnienia.

Art.113. 1. Woj ewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zesp
mowa w art. 111, moUe przekazaénija@dnpstuceekiomtoonanpwmo
uwagi i wnioski.

2Jednostka kontrolowana moUe, w terminie 14 dni od ¢
zggosil do nich zastrzeUeni a.

3Wojewoda ustosunkowuje sin do zastreende® w terminie

4 W przypadku nieuwzglndnienia przez wojewodn zastrze
dni jest obowi Nzana do powiadomienia wojewody o reali z:

5W przypadku uwzglindnienia pr zez twlowamwaedminie30dsit r ze Ue E
jest obowi Nzana do powiadomienia wojewody o realizacij.i
ust. 1, z wuwzglndnieniem zmian wynikajNcych z zastrzeUe

6W przypadku stwierdzenia istotnycwyaltc,hyWwi e @&c e g -elar
stosowania standard-w usgug rynku pracy przez WwWojew:

niezal eUni e od przysguguj Ncych mu i nnych Srodk - w, z

odpowi edni o marszagka wojew-dztwa | ub starosth.
7.Marszagek wojew-dztwa | ub starost a, do Kkt -rego ski

istotnych uchybieniach, jest obowi Nzany powiadomil woj

dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach.

Art.114. 1.J e Ue l i w wyniku przeprowadzonych czynnoSci, 0
uj awnione istotne wuchybienia w realizacj. zadaE& ust aw
usgug rynku pracy przez wojew-dzkiodd umo pewzaeocwy yed
samorzNdu terytorialnego opracowanie kompleksowego pr o
samor zNdu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zas
mi esi Nce od dnia otrzymania wezwani a.

2Wprzypadku niewyznaczenia przez jednostkn samor zNdu
w terminie, o kt-rym mowa w ust. 1, l ub nieopracowani
naprawczego, wojewoda moUe wystNpil dmesdNdwn rmadddi njisdnm a:
podl egaj Ncej nadzor owi l ub kontroli

Art.114a. Woj ewoda przekazuje ministrowi wgaSci wemu do s
stycznia informacjn o realizacj. W roku poprzednim nac
waz z ich wynikami i ocenN, zawierajNcN w szczeg-IlnoSci
1) ocenn poprawnoSci merytorycznej i formal nej zadaE& obj
2)Yocenn realizacj. podstawowych usgug rynku pracy, ze

sposob-wwanstainpkreSl onych w standardach usgug rynku

Art.115. 1. Kt o ni e realizuje zal ece® woj ewopddlega karze kt - r ych
pieniinUnej w wysokoSci do 6.000 zg. o
22 Kto nie stosuje stand-gprod:lve gwus kuag zrew yps oekng Seldnyedo wl 0. C

zg.
3Karn pieninUOnN wymierza wojewoda w drodze decyzji a
stopie® i spogdecznN szkodliwoSi stwierdzonych uchybi e
4.0d kary pieninUnej nieuiszczonej w terminie pobiera
5,Egzekucij a kary pieninUnej wr az z odset kami za Z W

postninpowaniu egzekucyjnym w administracij.i
Art. 116. (uchylony).

Art. 117. (uchylony).



Art. 118. (uchylony).

Art.118a.1.Dysponent Funduszu Pracy bmoiUez mych pspwhbdaald wa 1
oraz wW innych organach, organi zacjach i jednostkach or
Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydat kowania Srodk-w Funduszu Pracy zgodnie z przezn:

2) przestrzeganiazasaditry bu wydat kowania Srodk-w Funduszu Pracy;

3y wgaSci wego dokumentowania oraz rozliczania otrzyman

Pracy;

) nieprzekroczenia wustalonych przez ministra wgaSci we
Funduszu Pracy, okt- r ych mowa w a&r,t .naloOf9 nuasnts.owlani e zadaE real
budUet owym.
22Kontrolowani sN obowi Nzani udostipnil wszelkie dok

objAtych zakresem kontroldi

Rozdz20ag
Odpowi edzial noSi za iwkyzepisomesiawg pr zec

Art. 119. 1. (uchylony). ) )
2Bezrobotny, kt-ry podjNg zatrudnienie, innN prach
rzn

powi adomi enia o tym wgaSciwego powi atowego u du prac
zg.

3. Sprawca ni e podl ega odpowiedzialngéci, jeUOel i przed d
o kt-rym mowa w art. 74, zostag juU spedgniony.

Art. 120. 1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny nie
ni Uszej ni U 3.000 zg.

2.Cudzozi emi ec, kt-ry nielegalnie wykonuje prach, pod
3Kto za pomocN wprowadzenia cudzoziemca w bgNd, wyz)
sguUbowej l ub niezdol noSci do nal edyt aganipoj hopaniwa
cudzoziemca do nielegal nego wykonywania pracy, podl ega
4Kt o OUONda od cudzoziemca korzySci maj Ntkowej w zami

uzyskania zezwolenia na pracimjiNcegbnmnegwykohywami @ ppr«

karze grzywny nie niUszej niU 3.000 zg¢g.

5Kt o za pomocN wprowadzeni a w bgNd, wyzyskani a bg
poj mowani a przedsi nbranego dziagani a doprowadza i nnN
neegal nego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do
6.Kto nie dopegnia obowi Nzku, o kt-rym mowa w art. 8

ni Uszej ni 0O 100 z9§.

Art. 121. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowad z i agencijn
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie niUszej ni O 3.

2.Kt o, prowadzNc agencjin zatrudnienia, pobiera od o0s«
pracy zarobkowej lub kt - -rej udzi el a pomo czatrudmienimy bor ze
dodat kowe opgaty inne ni U wymienione w art. 85 wust. 2
z 4.

3. Tej same|j karze podl ega, kto prowadzNc agencjn zat
dyskryminacij.i ze wkg !l Ardive pred n @ged a wnwiSd |, rasn, religi
narodowoSi, orientacjfi seksualnN, przekonania politycz

zwi NzkowN.
4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Kt o prowadzNc agencjfi zagiudmilknimejSwinawa zMc &lr us Jns

nie zawiera z osobN kierowanN do pracy za granicN u pr.
n

w art. 85 wust. 2, podlega karze grzywny nie niUszej

i



Art. 122. 1. Kto:

1)nie dope@nkiua oopbfoawciaNizi a s kgadek na Fundusz Pracy |lub
przepisami terminie,

2)nie zgdgasza wymaganych danych |l ub zggasza nieprawdzi
na Fundusz Pracy |l ub wudziela w t® nalzbaok roedsmaewina eipcrha widd:

-podl ega karze grzywny nie niUszej niUO 3.000 zg§.
2.Sprawca nie podlega odpowiedzialnoSci, jeUel i pr ze

skgadki na Fundusz Pracy zostagy juU opJjacone w wymagar
Art.123. Kto ze wzglfidu na pgei, wiek, niepegdgnosprawnoSi,

polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie |l ub orienta

wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego, podl ega kar ze grzywny ni

niU 3.000 zg.
Art. 124. (uchylony).

Art.125.1.0r zekani e w sprawach o czynyl230, kntasrtyfcphujmowa t

przepis-w ustawy z d-Kioad eX4ds ioesrtpimpioavahd®l w .sprUaNach o w
106, poz. 114%., z p-Fn. zm.

2.0rzeczone i wyegzekwowane kary gr Z12Wi, ens,Ndo ktr-zreykale
bezpoSrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w
dotyczNcych s ponsioab ub undyCkeot nuy wpaa Es t wa .

Rozdz21ag
Zmi any w przepisach obowi Nzuj Ncych

Art. 126. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
p-Fn .13)) artrB1 otrzymuje brzmienie:

"Art. 91. A 1. Nal eUOnoSci inne nairlt . wys¥i eAi dnei w mogN byl
wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodN wyraUon|
A2, W przypadkach okreSlonych w A 1 wolna od potr Nc

w wysokosSci o .
1)okreSIone1jAv(Lqa[kt:czyLBZ)omlaNeaJImiOlS'ci na rzecz pracodawcy
2)80 % kwoty okréBIbnml';rtZ\MzLaprat.rl\Bc?aniu i nnych nal eUnoS

1.

Art.127.W ustawie z dnia 1BrawaesSpi addi982cze (Dz. u. Z
1848) wprowadzasi " nastnpuj Nce zmiany: (zmiany pominiihte).

Art.128.W ustawie z dnia 26 pa¥tdziernika 1982 r. 0O wych

alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 i Nr 167, poz. 1372, z 2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122,
poz.11430r az z 2004 r . Nr 29, poz. 257) wprowadza sifA nast

Art.129W ustawie z dnia 26 I|ipca 1991 r. o podatku doc
2000 r. Nr 14, p5")z.w;1r76wadz¢n-§inrﬁ 2 ansnti apyj Moani amind rey) .. (

Art.1300W ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o
p-'-Fn.lS))zrw.prowadza sin nastfiApuj Nce zmiany: (zmiany pomin

Art. 131. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawod o we j i spogjgecznej
zatrudnianiu os- b ni epegnosprawnych (Br . wiyr oward z @ 2 3,i ¢
nastnpuj Nce zmiany: (zmiany pominiifte).

Art.132.W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach

Skarbowi Pa@Estwa (Dz. U. Nr ") waaér 17 psh 3 otrzymgedorzmieniep - Fn. z m.



"3.Przepisy wust. 1 i 2 stosuje sin r-wnieUO do NajwyUs
Ochotniczych Hufc-w Pracy."

Art. 133.W ustawie z dmi&ald9pd8Ffdzi er systemie ubezpiecze

137, poz. 88Y%), wpmpowWwamdzamsifn nastipuj Nce zmiany: (zmian
Art.134.W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. O emerytur e
Spodjgecznycch 2(0z4. rU. Nr 39, poz. 353 i Nr 64, poz. 593)
Art.135.W ustawie z dnia 30 pa¥dziernika 2002 r. 0 ubezj
przy pracy i chor-b zawodowych (Dl?).wprLb.waNirza1$9,ﬁ mas.t i

zmiany: (zmiany pomininte).

Art. 136. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym )
Funduszu Zdrowia (Dz. U. f\‘f)) wpropwadza 391l nrapt Fmuj Nare
pomininte).

Art. 137. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143

oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624) wprowadza sin nastnfinpuj |
Art.138.W ust awi e z dnig 12 marca 20014 r. poz. pPWB)Mocy sp
wprowadza sifA nastnpuj Nce zmiany: (zmiany pomininfnte).

Rozd=22 ag
Przepisy przejSciowe

Art.139.1.Zasi gki , dodat ki szkol eni owe oraz i nne Swi adc
bezrobotnym przed dniem wejScia w alwndiaeh uotkawys!l sy c\
dotychczasowych przepisach, z wyj Nt kiem ich waloryzac
zasadach okreSlI i

onych w niniejszej ust awi e.
2.Do kwot z tytugu zasi gk: - w, dodatk:-w szkol eni owych
przyznanych na podstawie dotychczasowych przepis-w za o
okreSlone w art. 78 ustawy stosuje sin odpowiednio.
3.0soby, kt - re do dnia wejScia w Uycie ustawy zost a

interwencyjne, rob ot y publiczne i inne formy aktywizaciji, k on:
przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem wej Scia w Uycie ustawy sN
w przepisach dotychczasowych.

5PoUyczki z rFaucnyd ustzuz yPmane na podstawie um-w zawart
Oycie wustawy podlegajN umorzeniu, rozgoUeniu na rat.
okreSlonych w przepisach dotychczasowych.

6.Do refundacji wynagrodze® ipoge&gadek mgadaudbdiezmy ecltc zpn
zatrudnionych na podstawie um-w o pracnin w celu przygol
wej Scia w Uycie ustawy =z dnia 20 grudnia 2002 r. o0 zr
bezrobociu oraz ustawy o syst emi e oSwi aty (Dz. u. z 2003 r. Nr 6,
obowi Nzuj Nce przed dniem jej wejScia w Uycie, nie dguUe

7.Do dnia 30 czerwca 2005 r. powi atowe wurzndy pracy
wynagrodzenia i skgadki na ubezpieczenia spogeczne od t
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego na podst

sierpnia 2004 r.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pr acy staj N sifn z mocy prawa str
wynagrodze @ i skgadek na ubezpieczenia spogeczne zaw:
starost-w z pracodawcami | ub organizacjami pracodawc: - w.

Art. 140.D o dnia 31 grudni a 2006r ggani pawobaemmo0é - tbypubl



wszystkich os-b bezrobotnych.

Art.141.1.Zasi gki przedemerytalne i Swiadczeni a przeden
przepis-w dotychczasowych sN wypgdacane i finansowane z
wypgaty przez Zakgad Ubezpiecze®& Spogecznych.

2.Zasi gki pogrzebowe wypacane o0sobie, kt -ra poniosga
przedemerytalny |l ub Swiadczenia przedemerytalne albo c
utrzymaniuispe gni aj Ncego war unki do uzyskania renty rodzinne

okres do dnia przejnAncia wypgaty przez Zakgad Ubezpiec
podstawie odrinbnych przepis- w. ) A
3.Zasi gki pogrzebowesto Rt - - mpyclysoawajM™M w wysokoSci 0 k

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze® Spofeczny
Art.142.1. Naczel na Rada Zatrudnienia oraz wojew-dzkie i P
i stniejNcym w dni u weijaSjcaijaN wd oUydcniiea u3sOt acwzye rdawca 2004 r .
2Dyrektorzy wojew-dzkich urznd-w pracy i wicedyrekto
ustawy stajN sifn z mocy prawa dyrektor ami woj ew-dzkich
ustawy bez karhi @oonmow$eigo powodywani a.
3.Ki erownicy powiatowych wurznd-w pracy i ich zastnpc
ustawy stajN sin z mocy prawa odpowiednio dyrektor ami
pracy w rozumieniu ustawy bez koniec znoSci i ch ponownego powodywani a.
40so0by zatrudnione w wurzindach pracy | ub ochotniczyc
ustawy, jeUOeli przez okres co naj mniej 12 miesifcy bygy
wykonuj Nce zadasmica pwSreknictwa pracy, z dniem wej Sci a
prawa poSrednikami pracy, o kt-rych mowa w art. 92 wust
5,0so0by zatrudnione w wurzAiadach pracy | ub ochotniczyc
ust awy, jeUeli pf mazejokfdi@s mcesinicy bygy zatrudni one
zawodowego | ub wykonuj Nce zadania w zakresie poradnic:
ustawy stajN sifn z mocy prawa dor adcami zawodowymi, o |
5. Osoby,ryctktmowa w ust. 4 i 5 mogN wystNpil z wnios
zawodowej , o kt - -rej mowa w art. 93 wust. 2 pkt 1 i art .

kwietnia 2009 r.
6.0soby zatrudnione w ur zncdachhufpraecdy plrub yo ovh odmiiuc zwe

ustawy, jeUel:i przez okres co najmniej 12 miesifncy byg)
opracowani a i realizacij.i program-w i projekt-w mindzy
wej Sci a wawycsiteaju\stsi i z mocy prawa specjalistami do sp
ustawy.

7.0so0by zatrudnione w wurzndach pracy |l ub ochotniczyc
ustawy, jeUOeli przez okres co najwyrkioenjy wlazn i mi esaidiacly dzoa tyr
organi zacij.i szkole® dla os-b bezrobotnych, staj N sin
zawodowego w rozumieniu ustawy.

Art.143. 1 nstytucje szkoleniowe mogN prowadzil dziagalno
koni ecznoSci uzyskania wpisu, o kt.-rym mowa w art. 20 us

Oycie ustawy.

_Art. 144 Upr awnienia nabyte na podstawie przepis-w o ugat
sN kontynuowane na dotye hczaswwych wwgadmicthc ida .

Art.145.1 | ekr ol w przepisach prawa | est mo wa o] ust awi
bezrobociu przez odwogani e si n do odrfAbnych przepis:-
przeciwdziagani u bezr ooboocdiwo, g arnoizeu ndioe nsiinii epjrszzeezj tust awy.

Art.146.Spr awy , w kt-rych przed dniem wejScia w Oyci
odwogawcze | ub posthAnpowanie przed sNdem administracyjn
dotychczasowych.



Art.147.Szkogyeap alei ck szt agcNce w zawodzie "pracownik so
nab-r sdguchaczy na ten kierunek w roku szkolnym 2004/ 2(

Art.148.Pr zepi s art . 106 wust. 2 stosuje sin odpowiedni c
uzupedgnieni e Sr ocdhk - wn a n iweyzpbgiadtniy zasi gk - w przedemeryt
przedemerytalnych zZa okres, w Kkt -rym wypgat a zasi

przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy.

Art. 149. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 7, art. 22, art. 36
ust. 1 pkt 1-5, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51
ust. 1-5, art. 57 ust. 6 i 8, art. 57a ust. 9 i art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziaganiu bezrobociu (Dz. U?) zz@2d0mWBwuj.N Nmoc58do f
wydania nowych przepis-w wykonawczych na podstawie nini
22RozporzNdzenie Rady Ministr-w wydanmgo maudnemuist awi e
przeciwdziaganiu bezrobociu zachowuje moc do dnia 31 gt

Art.150.UpowaUni a sin ministra wgaSciwego do spraw fin

wni osek ministra wgaSciwego do spraw pwacg, fipnaesowan
zada@® dotyczNcych zatrudnienia i przeciwdziagania bezr
2004 mindzy odpowiednimi cziSciami, dziagami, rozdziag:

Art.150a. 1.Pr awo do zasi gku pr zede meiayprzademeeytgloego anh b o Swi
zasadach okreSlonych w przepisach ustawy z dnia 14 grt
bezrobociu, w brzmieniu obowi NzujNcym w dniu 31 grudni
stycznia 2002umki sdoe gjneégjoa maalry ci a, zastrzeUeniem ust.

z

2Prawo do zasi gku przedemerytalnego albo Swiadczenia
) przysguguje r-wnieU osobie, kt-ra do dnia 12 styczn
pr awreigaoj Nbo zasi gku przedemerytalnego l ub Swiadczeni a
rudnia 2001 r. pobieraga zasi gek dla bezrobotnych i w
kresu uprawniajNcego do zasi gkiappzecdedmeneytyalaheggo | wl
rawo do zasi gku przedemerytalnego | ub Swiadczenia pr z:e
33Prawo do zasi gku przedemerytalnego albo Swiadczeni
od dnia spegnienia warunk-w dawjiegoonxlhyciea amlorvveaélworyysdl

T oL cC Bk

obowi Nzuj Ncym w dniu 31 grudnia 2001 r ., nie wczeSni
zastrzeUeniem ust. 4.

4.0so0bi e, 0 kt-rej mo wa W ust. 2, prawo do zasi gk
przedemery t al nego, o kt-rym mowa w ust. 1, przysguguj e od
ile w dniu jego zdoUenia spegnia warunki do nabycia te
1, w brzmieniu obowi Nzuj Ncym w dniu 31 grudnia 2001 r .

5.0so0ba, o kt - -rej mowa W ust. 1 i 2, moUe zgoUOyl w
przedemerytalnego al bo Swiadczenia przedemerytalnego d
mi ej sca zamieszkania powiatowego urzndu pracy.

6. Starosta rozpatruje wni os ki , o kt-rych mowa w wust. 5, wydaj e
Pracy zasi gek przedemerytalny albo Swiadczenie przedem

7.Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wypgazemani u zas
przedemerytal nego, za okres do dnia 31 I|ipca 2004 r.
pobierania zasi gku przedemerytalnego al bo Swiadczeni a
wgaSci wego ze wzglindu na miejsce zamieszkania tej o0sob\y

8.Zasi ek przedemerytalny albo Swiadczenie przedemery
dniem 1 sierpnia 2004 r ., odpowi ednio zasigkiem przede

rozumieniu ustawy z dnia 30 praedemerytalngeh.2004 r. o Swi adc zc¢
9.Zasi ek przedemerytalny albo Swiadczenie przedemery
1)do dnia 31 lipca 2004 r sN wypgacane na =zasadach i
wgaSci wy powiatowy urzNd pracy;

2) od dnia 1 sierpnia2004r.s N wypacane na zasadach i w trybie obow
wgaSci wy organ rentowy.






