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USTAWA 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
1)

 

(tekst jednolity) 

Rozdziağ 1 

Przepisy og·lne 

Art. 1. 1. Ustawa okreŜla zadania paŒstwa w zakresie promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w 
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 

2. Zadania paŒstwa w zakresie promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej sŃ realizowane przez instytucje rynku pracy dziağajŃce w celu: 
 1) peğnego i produktywnego zatrudnienia; 
 2) rozwoju zasob·w ludzkich; 
 3) osiŃgniňcia wysokiej jakoŜci pracy; 
 4) wzmacniania integracji oraz solidarnoŜci spoğecznej; 
 5)  zwiňkszania mobilnoŜci na rynku pracy. 

3. Ustawa ma zastosowanie do: 
 1) obywateli polskich poszukujŃcych i podejmujŃcych zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ za granicŃ u 
pracodawc·w zagranicznych; 

 2) cudzoziemc·w zamierzajŃcych wykonywaĺ lub wykonujŃcych pracň na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej: 
a) obywateli paŒstw czğonkowskich Unii Europejskiej, 
b) obywateli paŒstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienaleŨŃcych do Unii Europejskiej, 
c) obywateli paŒstw niebňdŃcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, kt·rzy 
mogŃ korzystaĺ ze swobody przepğywu os·b na podstawie um·w zawartych przez te paŒstwa ze 
Wsp·lnotŃ EuropejskŃ i jej paŒstwami czğonkowskimi, 

d) posiadajŃcych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodŦcy, 
e) posiadajŃcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na osiedlenie siň, 
f) posiadajŃcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dğugoterminowego 
Wsp·lnot Europejskich, 



g) posiadajŃcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony 
udzielone w zwiŃzku z okolicznoŜciŃ, o kt·rej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 
818 i Nr 165, poz. 1170), 

h) posiadajŃcych w Rzeczypospolitej Polskiej jako czğonkowie rodziny cudzoziemca, o kt·rym mowa 
w art. 53 ust. 1 pkt 13 lub art. 54 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, zezwolenie 
na zamieszkanie na czas oznaczony, 

i) posiadajŃcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgodň na pobyt tolerowany, 
j) korzystajŃcych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej, 
k)  ubiegajŃcych siň w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodŦcy i mağŨonk·w, w imieniu 
kt·rych wystňpujŃ z wnioskiem o nadanie statusu uchodŦcy, kt·rzy posiadajŃ zaŜwiadczenie 
wydane na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom 
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1695, z 2007 r. Nr 
120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416), 

l)  kt·rym udzielono ochrony uzupeğniajŃcej w Rzeczypospolitej Polskiej; 
 3) cudzoziemc·w - czğonk·w rodzin cudzoziemc·w, o kt·rych mowa w pkt 2 lit. a-c; 
 4)  cudzoziemc·w - czğonk·w rodzin obywateli polskich, kt·rzy uzyskali zezwolenie na zamieszkanie na 

czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo przebywajŃ na podstawie wizy, o kt·rej 
mowa w art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jeŨeli 
przed wydaniem tej wizy posiadali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony; 

 5)  cudzoziemc·w zamierzajŃcych wykonywaĺ pracň lub wykonujŃcych pracň na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej. 
4.  Na zasadach okreŜlonych w ustawie zasiğki i inne Ŝwiadczenia z tytuğu bezrobocia przysğugujŃ 

osobom, o kt·rych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g oraz lit. i, j, l, oraz cudzoziemcom - czğonkom rodzin 
obywateli polskich. 

Art. 2. 1. Ilekroĺ w ustawie jest mowa o: 
 1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostkň dziağajŃcŃ na rzecz aktywizacji zawodowej 

student·w i absolwent·w szkoğy wyŨszej, prowadzonŃ przez szkoğň wyŨszŃ lub organizacjň 
studenckŃ, do kt·rej zadaŒ naleŨy w szczeg·lnoŜci: 
a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoğy wyŨszej informacji o rynku pracy i moŨliwoŜciach 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
b) zbieranie, klasyfikowanie i udostňpnianie ofert pracy, staŨy i praktyk zawodowych, 
c) prowadzenie bazy danych student·w i absolwent·w uczelni zainteresowanych znalezieniem 

pracy, 
d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydat·w na wolne miejsca pracy oraz 
staŨe zawodowe, 

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy; 
 2)  bezrobotnym - oznacza to osobň, o kt·rej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub lit. i, j, l, lub 

cudzoziemca - czğonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudnionŃ i niewykonujŃcŃ innej pracy 
zarobkowej, zdolnŃ i gotowŃ do podjňcia zatrudnienia w peğnym wymiarze czasu pracy 
obowiŃzujŃcym w danym zawodzie lub sğuŨbie albo innej pracy zarobkowej, albo jeŨeli jest osobŃ 
niepeğnosprawnŃ, zdolnŃ i gotowŃ do podjňcia zatrudnienia co najmniej w poğowie tego wymiaru 
czasu pracy, nieuczŃcŃ siň w szkole, z wyjŃtkiem uczŃcej siň w szkole dla dorosğych lub 
przystňpujŃcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoğy lub w szkole wyŨszej gdzie 
studiuje w formie studi·w niestacjonarnych, zarejestrowanŃ we wğaŜciwym dla miejsca zameldowania 
stağego lub czasowego powiatowym urzňdzie pracy oraz poszukujŃcŃ zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej, jeŨeli: 
a) ukoŒczyğa 18 lat, 
b) nie ukoŒczyğa 60 lat - kobieta lub 65 lat - mňŨczyzna, 
c)  nie nabyğa prawa do emerytury lub renty z tytuğu niezdolnoŜci do pracy, renty szkoleniowej, renty 
socjalnej, renty rodzinnej w wysokoŜci przekraczajŃcej poğowň minimalnego wynagrodzenia za 
pracň albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia 
pozarolniczej dziağalnoŜci, nie pobiera nauczycielskiego Ŝwiadczenia kompensacyjnego, zasiğku 
przedemerytalnego, Ŝwiadczenia przedemerytalnego, Ŝwiadczenia rehabilitacyjnego, zasiğku 
chorobowego, zasiğku macierzyŒskiego lub zasiğku w wysokoŜci zasiğku macierzyŒskiego, 



d) nie jest wğaŜcicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleŨnym nieruchomoŜci rolnej, w 
rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z 
p·Ŧn. zm.

2)
), o powierzchni uŨytk·w rolnych przekraczajŃcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega 

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytuğu stağej pracy jako wsp·ğmağŨonek lub domownik 
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uŨytk·w rolnych przekraczajŃcej 2 ha przeliczeniowe, 

e) nie uzyskuje przychod·w podlegajŃcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziağ·w 
specjalnych produkcji rolnej, chyba Ũe doch·d z dziağ·w specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla 
ustalenia podatku dochodowego od os·b fizycznych, nie przekracza wysokoŜci przeciňtnego 
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego 
przez Prezesa Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego na podstawie przepis·w o podatku rolnym, lub 
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytuğu stağej pracy jako wsp·ğmağŨonek 
lub domownik w takim gospodarstwie, 

f) nie posiada wpisu do ewidencji dziağalnoŜci gospodarczej albo nie podlega, na podstawie 
odrňbnych przepis·w, obowiŃzkowi ubezpieczenia spoğecznego, z wyjŃtkiem ubezpieczenia 
spoğecznego rolnik·w, 

g)  nie jest osobŃ tymczasowo aresztowanŃ lub nie odbywa kary pozbawienia wolnoŜci, z wyjŃtkiem 
kary pozbawienia wolnoŜci odbywanej poza zakğadem karnym w systemie dozoru elektronicznego, 

h) nie uzyskuje miesiňcznie przychodu w wysokoŜci przekraczajŃcej poğowň minimalnego 
wynagrodzenia za pracň, z wyğŃczeniem przychod·w uzyskanych z tytuğu odsetek lub innych 
przychod·w od Ŝrodk·w pieniňŨnych zgromadzonych na rachunkach bankowych, 

i) nie pobiera na podstawie przepis·w o pomocy spoğecznej zasiğku stağego, 
j) nie pobiera, na podstawie przepis·w o Ŝwiadczeniach rodzinnych, Ŝwiadczenia pielňgnacyjnego 
lub dodatku do zasiğku rodzinnego z tytuğu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do 
zasiğku dla bezrobotnych na skutek upğywu ustawowego okresu jego pobierania, 

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Ŝwiadczenia szkoleniowego, o kt·rym mowa w art. 70 ust. 6; 
2a)  (uchylony); 
 3) bezrobotnym do 25 roku Ũycia - oznacza to bezrobotnego, kt·ry do dnia zastosowania wobec niego 

usğug lub instrument·w rynku pracy nie ukoŒczyğ 25 roku Ũycia; 
 4) bezrobotnym powyŨej 50 roku Ũycia - oznacza to bezrobotnego, kt·ry w dniu zastosowania wobec 

niego usğug lub instrument·w rynku pracy ukoŒczyğ co najmniej 50 rok Ũycia; 
 5)  bezrobotnym dğugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajŃcego w rejestrze powiatowego urzňdu 

pracy ğŃcznie przez okres ponad 12 miesiňcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyğŃczeniem okres·w 
odbywania staŨu i przygotowania zawodowego dorosğych; 

 6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajŃcego kwalifikacji 
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poŜwiadczonych dyplomem, Ŝwiadectwem, zaŜwiadczeniem 
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajŃcym do wykonywania zawodu; 

 7) cudzoziemcu - oznacza to osobň nieposiadajŃcŃ obywatelstwa polskiego; 
 8) czğonku rodziny - oznacza to: 

a) osobň pozostajŃcŃ z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o kt·rym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, 
w zwiŃzku mağŨeŒskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej, 

b) zstňpnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajŃcego na jego 
utrzymaniu; 

 9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwotň wypğaconŃ osobie, kt·ra bňdŃc bezrobotnym 
posiadajŃcym prawo do zasiğku, podjňğa samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy 
urzŃd pracy zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ; 

9a)  doŜwiadczeniu zawodowym - oznacza to doŜwiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, 
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej przez okres co 
najmniej 6 miesiňcy; 

9b)  EURES - oznacza to europejskie sğuŨby zatrudnienia paŒstw, o kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. 
a-c, realizujŃce dziağania obejmujŃce w szczeg·lnoŜci poŜrednictwo pracy wraz z doradztwem w 
zakresie mobilnoŜci na rynku pracy we wsp·ğpracy ze zwiŃzkami zawodowymi i organizacjami 
pracodawc·w; 

10)  (uchylony); 
10a) indywidualnym planie dziağania - oznacza to plan dziağaŒ obejmujŃcy podstawowe usğugi rynku pracy 

wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujŃcego pracy; 
11)  innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub Ŝwiadczenie usğug na podstawie um·w 



cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieğo albo w okresie 
czğonkostwa w rolniczej sp·ğdzielni produkcyjnej, sp·ğdzielni k·ğek rolniczych lub sp·ğdzielni usğug 
rolniczych; 

12) koszcie szkolenia - oznacza to: 
a) uprzednio uzgodnionŃ naleŨnoŜĺ przysğugujŃcŃ instytucji szkoleniowej, 
b)  koszt ubezpieczenia od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w w przypadku os·b 
nieposiadajŃcych prawa do stypendium, 

c)  koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa siň w miejscowoŜci innej niŨ miejsce 
zamieszkania, takŨe koszty zakwaterowania i wyŨywienia, 

d) koszty badaŒ lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrňbnych, 
e) koszty egzamin·w umoŨliwiajŃcych uzyskanie Ŝwiadectw, dyplom·w, zaŜwiadczeŒ, okreŜlonych 
uprawnieŒ zawodowych lub tytuğ·w zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbňdnych do 
wykonywania danego zawodu; 

12a)  minimalnym wynagrodzeniu za pracň - oznacza to kwotň minimalnego wynagrodzenia za pracň 
pracownik·w przysğugujŃcŃ za pracň w peğnym miesiňcznym wymiarze czasu pracy ogğaszanŃ na 
podstawie ustawy z dnia 10 paŦdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracň (Dz. U. Nr 
200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314); 

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza to: 
a) zatrudnienie przez pracodawcň osoby bez potwierdzenia na piŜmie w wymaganym terminie 
rodzaju zawartej umowy i jej warunk·w, 

b) niezgğoszenie osoby zatrudnionej lub wykonujŃcej innŃ pracň zarobkowŃ do ubezpieczenia 
spoğecznego, 

c) podjňcie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci bez 
powiadomienia o tym wğaŜciwego powiatowego urzňdu pracy, 

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej bezrobotnemu bez 
zawiadomienia wğaŜciwego powiatowego urzňdu pracy, 

e)  powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajŃcemu zezwolenia na pracň, w 
przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powierzenie wykonywania pracy na innych warunkach 
lub na innym stanowisku niŨ okreŜlone w zezwoleniu na pracň, z zastrzeŨeniem art. 88i; 

f)  (uchylona); 
14)  nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie pracy przez 

cudzoziemca, kt·ry nie posiada waŨnej wizy lub innego dokumentu uprawniajŃcego go do pobytu na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub kt·rego podstawa pobytu na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej nie uprawnia do wykonywania pracy, lub kt·ry wykonuje pracň bez zezwolenia, w 
przypadkach gdy jest ono wymagane, lub na innych warunkach lub na innym stanowisku niŨ 
okreŜlone w zezwoleniu na pracň, z zastrzeŨeniem art. 88i, lub bez zawarcia wymaganych um·w o 
pracň albo um·w cywilnoprawnych; 

15) (uchylony); 
16)  odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ, kt·re podlegajŃ 

ubezpieczeniom spoğecznym i do wykonywania kt·rych bezrobotny ma wystarczajŃce kwalifikacje lub 
doŜwiadczenie zawodowe lub moŨe je wykonywaĺ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu 
zawodowym dorosğych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz ğŃczny czas dojazdu do 
miejsca pracy i z powrotem Ŝrodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za 
wykonywanie kt·rych osiŃga miesiňczne wynagrodzenie brutto, w wysokoŜci co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracň w przeliczeniu na peğny wymiar czasu pracy; 

16a)  ofercie pracy - oznacza to wolne od wymagaŒ naruszajŃcych zasadň r·wnego traktowania w 
zatrudnieniu, w rozumieniu przepis·w prawa pracy, zgğoszenie przez pracodawcň do powiatowego 
urzňdu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w 
okreŜlonym zawodzie lub specjalnoŜci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego 
pracownika; 

17) organach zatrudnienia - oznacza to ministra wğaŜciwego do spraw pracy oraz wojewod·w, 
marszağk·w wojew·dztw i starost·w; 

18) organizacji pozarzŃdowej - oznacza to niebňdŃce jednostkami sektora finans·w publicznych w 
rozumieniu przepis·w o finansach publicznych i niedziağajŃce w celu osiŃgniňcia zysku osoby prawne 
lub jednostki nieposiadajŃce osobowoŜci prawnej, utworzone na podstawie przepis·w ustaw, w tym 
fundacje i stowarzyszenia, z wyjŃtkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji; 



19) osobie samotnie wychowujŃcej dzieci - oznacza to osobň samotnie wychowujŃcŃ co najmniej jedno 
dziecko w rozumieniu przepis·w o podatku dochodowym od os·b fizycznych; 

20) osobie wsp·ğpracujŃcej - oznacza to osobň wsp·ğpracujŃcŃ z osobami prowadzŃcymi pozarolniczŃ 
dziağalnoŜĺ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepis·w o systemie ubezpieczeŒ spoğecznych; 

21) osobie zaleŨnej - oznacza to osobň wymagajŃcŃ ze wzglňdu na stan zdrowia lub wiek stağej opieki, 
poğŃczonŃ wiňzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobŃ objňtŃ usğugami lub instrumentami rynku 
pracy lub pozostajŃcŃ z niŃ we wsp·lnym gospodarstwie domowym; 

21a)  partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dziağania w ramach sieci EURES w regionach 
przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzone przez Komisjň EuropejskŃ na podstawie 
odrňbnych procedur, realizowane na podstawie umowy przez sğuŨby zatrudnienia, zwiŃzki zawodowe 
i organizacje pracodawc·w z paŒstw, o kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c; 

21b)  podmiocie powierzajŃcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca - oznacza to jednostkň 
organizacyjnŃ, chociaŨby nie posiadağa osobowoŜci prawnej lub osobň fizycznŃ, kt·ra na podstawie 
umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi; 

22)  poszukujŃcym pracy - oznacza to osobň, o kt·rej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca - 
czğonka rodziny obywatela polskiego, poszukujŃcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej 
formy pomocy okreŜlonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzňdzie pracy; 

23) pozarolniczej dziağalnoŜci - oznacza to pozarolniczŃ dziağalnoŜĺ w rozumieniu przepis·w o systemie 
ubezpieczeŒ spoğecznych; 

23a) pracach spoğecznie uŨytecznych - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do 
zasiğku na skutek skierowania przez starostň, organizowane przez gminň w jednostkach 
organizacyjnych pomocy spoğecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujŃcych siň 
pomocŃ charytatywnŃ lub na rzecz spoğecznoŜci lokalnej; 

24) przychodach - oznacza to przychody z tytuğu innego niŨ zatrudnienie, inna praca zarobkowa, zasiğek 
lub inne Ŝwiadczenie wypğacane z Funduszu Pracy, podlegajŃce opodatkowaniu na podstawie 
przepis·w o podatku dochodowym od os·b fizycznych; 

25) pracodawcy - oznacza to jednostkň organizacyjnŃ, chociaŨby nie posiadağa osobowoŜci prawnej, a 
takŨe osobň fizycznŃ, jeŨeli zatrudniajŃ one co najmniej jednego pracownika; 

26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcň, kt·re nastŃpiğo 
w wyniku umowy zawartej ze starostŃ i ma na celu wsparcie os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji 
na rynku pracy, o kt·rych mowa w art. 49; 

26a) projektach - oznacza to projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o 
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984) 
realizujŃce dziağania w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziağania bezrobociu, 
ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajŃce z program·w 
operacyjnych wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Funduszu 
Pracy; 

27)  poŨyczce szkoleniowej - oznacza to poŨyczkň udzielonŃ z Funduszu Pracy na sfinansowanie 
koszt·w szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzňdu pracy na to szkolenie; 

27a)  praktycznej nauce zawodu dorosğych - oznacza to formň przygotowania zawodowego dorosğych 
umoŨliwiajŃcŃ uzyskanie tytuğu zawodowego lub tytuğu czeladnika; 

27b)  programach specjalnych - oznacza to zesp·ğ dziağaŒ majŃcych na celu dostosowanie posiadanych 
lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejňtnoŜci zawodowych oraz wsparcie zagroŨonych likwidacjŃ 
lub istniejŃcych i tworzonych miejsc pracy; 

27c)  projektach pilotaŨowych - oznacza to przedsiňwziňcia inicjowane i realizowane przez publiczne 
sğuŨby zatrudnienia samodzielnie lub we wsp·ğpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajŃce na 
wdraŨaniu nowych metod, narzňdzi i sposob·w pomocy bezrobotnym, poszukujŃcym pracy lub 
pracodawcom w celu przygotowywania rozwiŃzaŒ o charakterze systemowym; 

28) przeciňtnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciňtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od 
pierwszego dnia nastňpnego miesiŃca po ogğoszeniu przez Prezesa Gğ·wnego Urzňdu 
Statystycznego w Dzienniku Urzňdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ 
Spoğecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p·Ŧn. zm.

3)
); 

29) przyczynach dotyczŃcych zakğadu pracy - oznacza to: 
a) rozwiŃzanie stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego z przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w, 
zgodnie z przepisami o szczeg·lnych zasadach rozwiŃzywania z pracownikami stosunk·w pracy z 



przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p·Ŧn. zm.

4)
), w przypadku rozwiŃzania stosunku 

pracy lub stosunku sğuŨbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajŃcego mniej niŨ 20 
pracownik·w, 

b) rozwiŃzanie stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego z powodu ogğoszenia upadğoŜci 
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, 
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych, 

c) wygaŜniňcie stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego w przypadku Ŝmierci pracodawcy lub gdy 
odrňbne przepisy przewidujŃ wygaŜniňcie stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego w wyniku 
przejŜcia zakğadu pracy lub jego czňŜci na innego pracodawcň i niezaproponowania przez tego 
pracodawcň nowych warunk·w pracy i pğacy, 

d)  rozwiŃzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 Ä 1
1
 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p·Ŧn. zm.) z uwagi na ciňŨkie 
naruszenie podstawowych obowiŃzk·w wobec pracownika; 

29a)  przygotowaniu zawodowym dorosğych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej 
nauki zawodu dorosğych lub przyuczenia do pracy dorosğych, realizowany bez nawiŃzania stosunku 
pracy z pracodawcŃ, wedğug programu obejmujŃcego nabywanie umiejňtnoŜci praktycznych i wiedzy 
teoretycznej, zakoŒczonego egzaminem; 

29b)  przyuczeniu do pracy dorosğych - oznacza to formň przygotowania zawodowego dorosğych, 
umoŨliwiajŃcŃ uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejňtnoŜci potwierdzonych 
zaŜwiadczeniem; 

30)  (uchylony); 
31)  (uchylony); 
32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dğuŨszym niŨ 12 miesiňcy 

przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzŃdowe statutowo zajmujŃce 
siň problematykŃ: ochrony Ŝrodowiska, kultury, oŜwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, 
bezrobocia oraz pomocy spoğecznej, a takŨe sp·ğki wodne i ich zwiŃzki, jeŨeli prace te sŃ 
finansowane lub dofinansowane ze Ŝrodk·w samorzŃdu terytorialnego, budŨetu paŒstwa, funduszy 
celowych, organizacji pozarzŃdowych, sp·ğek wodnych i ich zwiŃzk·w; 

33)  (uchylony); 
34) staŨu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejňtnoŜci praktycznych do wykonywania pracy 

przez wykonywanie zadaŒ w miejscu pracy bez nawiŃzania stosunku pracy z pracodawcŃ; 
35)  stypendium - oznacza to kwotň wypğacanŃ z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej 

osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorosğych, studi·w 
podyplomowych, staŨu oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyŨszej, 
gdzie studiuje w formie studi·w niestacjonarnych; 

36) staroŜcie - oznacza to starostň powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujŃcego 
zwierzchnictwo nad powiatowym urzňdem pracy; 

36a)  specyficznych elementach wspierajŃcych zatrudnienie - oznacza to finansowanie z Funduszu Pracy 
racjonalnych wydatk·w innych niŨ usğugi i instrumenty rynku pracy, niezbňdnych do realizacji dziağaŒ 
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnik·w programu specjalnego, adekwatnych do 
uwarunkowaŒ lokalnego rynku pracy; 

37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajňcia majŃce na celu uzyskanie, uzupeğnienie lub doskonalenie 
umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych lub og·lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym 
umiejňtnoŜci poszukiwania zatrudnienia; 

38) skğadkach na ubezpieczenia spoğeczne - oznacza to skğadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i 
wypadkowe, finansowane z wğasnych Ŝrodk·w pğatnika tych skğadek; 

39)  (uchylony); 
40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy 

zarobkowej lub peğnienie funkcji w zarzŃdach os·b prawnych, kt·re uzyskağy wpis do rejestru 
przedsiňbiorc·w na podstawie przepis·w o Krajowym Rejestrze SŃdowym lub sŃ sp·ğkami 
kapitağowymi w organizacji; 

41) zasiğku - oznacza to zasiğek dla bezrobotnych; 
42) zajňciach aktywizacyjnych - oznacza to zajňcia dla bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, kt·re majŃ 

na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjňcia zatrudnienia oraz innej pracy 
zarobkowej; 



43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sğuŨbowego 
oraz umowy o pracň nakğadczŃ; 

43a)  zezwoleniu na pracň - oznacza to decyzjň wğaŜciwego organu, uprawniajŃcŃ cudzoziemca do 
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okreŜlonych w ustawie 
oraz w tej decyzji; 

44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwiŃzanie stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego z 
przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy, w zwiŃzku z kt·rym sŃ Ŝwiadczone usğugi rynku pracy dla 
pracownik·w bňdŃcych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego, a takŨe 
zagroŨonych wypowiedzeniem; 

45)  Ũoğnierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowej sğuŨby wojskowej Siğ Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status Ũoğnierza rezerwy przysğuguje przez okres 36 miesiňcy 
od dnia zwolnienia Ũoğnierza z zawodowej sğuŨby wojskowej. 
2.  Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego: 

 1) wykonywanie przez wolontariuszy ŜwiadczeŒ odpowiadajŃcych Ŝwiadczeniu pracy na zasadach 
okreŜlonych w przepisach o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i o wolontariacie, jeŨeli wolontariusz 
przedstawi wğaŜciwemu powiatowemu urzňdowi pracy porozumienie z korzystajŃcym; 

 2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreŜlonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o 
praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jeŨeli praktykant przedstawi wğaŜciwemu 
powiatowemu urzňdowi pracy umowň o praktykň absolwenckŃ. 
3.  Koszty badaŒ lekarskich lub psychologicznych majŃcych na celu: 

 1) stwierdzenie zdolnoŜci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub 
przygotowaniu zawodowym dorosğych, odbywania staŨu, wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych, 

 2) okreŜlenie szczeg·lnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu 
- przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzňdu pracy, sŃ finansowane z Funduszu Pracy. 

Rozdziağ 2 

Polityka rynku pracy 

Art. 3. 1. Zadania paŒstwa w zakresie promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej sŃ realizowane na podstawie uchwalanego przez Radň Ministr·w Krajowego Planu 
DziağaŒ na Rzecz Zatrudnienia, zawierajŃcego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, 
zwanego dalej "Krajowym Planem DziağaŒ", oraz w oparciu o inicjatywy samorzŃdu gminy, powiatu, 
wojew·dztwa i partner·w spoğecznych. 

2.  Projekt Krajowego Planu DziağaŒ przygotowuje minister wğaŜciwy do spraw pracy przy 
wsp·ğudziale w szczeg·lnoŜci: ministra wğaŜciwego do spraw gospodarki, ministra wğaŜciwego do spraw 
oŜwiaty i wychowania, ministra wğaŜciwego do spraw szkolnictwa wyŨszego, ministra wğaŜciwego do 
spraw rozwoju wsi oraz ministra wğaŜciwego do spraw rozwoju regionalnego. 

3.  Krajowy Plan DziağaŒ okreŜla w szczeg·lnoŜci: 
 1) cele i kierunki dziağaŒ zgodne z priorytetami polityki paŒstwa w dziedzinie rynku pracy; 
 2) przewidywanŃ wysokoŜĺ Ŝrodk·w finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budŨetu paŒstwa, na 

dofinansowanie dziağaŒ wynikajŃcych z Krajowego Planu DziağaŒ; 
 3) wskaŦniki efektywnoŜci Krajowego Planu DziağaŒ. 

4.  SamorzŃd wojew·dztwa na podstawie Krajowego Planu DziağaŒ, uwzglňdniajŃc strategiň rozwoju 
wojew·dztwa oraz strategiň wojew·dzkŃ w zakresie polityki spoğecznej, o kt·rych mowa w odrňbnych 
przepisach, przygotowuje corocznie regionalny plan dziağaŒ na rzecz zatrudnienia, okreŜlajŃcy 
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os·b wymagajŃcych wsparcia - po zasiňgniňciu opinii 
powiatowych jednostek samorzŃdu terytorialnego oraz partner·w spoğecznych. 

5. Rada Ministr·w w ramach Krajowego Planu DziağaŒ moŨe przyjŃĺ rzŃdowe programy promocji 
zatrudnienia i przeciwdziağania bezrobociu, majŃce na celu aktywizacjň zawodowŃ bezrobotnych. 

6.  (uchylony). 

Art. 4. 1. Minister wğaŜciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez: 
 1) przygotowywanie i koordynacjň realizacji Krajowego Planu DziağaŒ; 
 2) koordynacjň publicznych sğuŨb zatrudnienia, w szczeg·lnoŜci przez: 

a) realizowanie zadaŒ wynikajŃcych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy, 



b) okreŜlanie instrument·w stymulujŃcych rozw·j ksztağcenia ustawicznego rozumianego jako 
ksztağcenie w szkoğach dla dorosğych, a takŨe uzyskiwanie i uzupeğnianie wiedzy og·lnej, 
umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujŃcych pracy, 
pracownik·w i pracodawc·w, 

c)  tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narzňdzi, metod i zasob·w informacyjnych na 
potrzeby poradnictwa zawodowego, poŜrednictwa pracy, organizacji szkoleŒ, przygotowania 
zawodowego dorosğych lub innych form pomocy okreŜlonej w ustawie, 

d)  realizowanie zadaŒ wynikajŃcych z prawa swobodnego przepğywu pracownik·w miňdzy 
paŒstwami, o kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczeg·lnoŜci przez realizowanie i 
koordynowanie dziağaŒ w wojew·dztwach i powiatach w zakresie udziağu publicznych sğuŨb 
zatrudnienia w sieci EURES oraz koordynowanie partnerstw transgranicznych EURES, na terenie 
dziağania tych partnerstw, 

e) reprezentowanie publicznych sğuŨb zatrudnienia wobec publicznych sğuŨb zatrudnienia innych 
paŒstw, 

f) realizowanie postanowieŒ i koordynowanie dziağaŒ wynikajŃcych z um·w miňdzynarodowych i 
innych porozumieŒ zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie przepğywu pracownik·w; 

 3) (uchylony); 
 4) zapewnianie jednolitoŜci stosowania prawa, w szczeg·lnoŜci przez: 

a) udzielanie wyjaŜnieŒ dotyczŃcych stosowania przepis·w ustawy, 
b) ustalanie standard·w realizacji usğug rynku pracy Ŝwiadczonych przez publiczne sğuŨby 

zatrudnienia; 
 5)  sporzŃdzanie i przedkğadanie Radzie Ministr·w, okresowych sprawozdaŒ z realizacji Krajowego 

Planu DziağaŒ; 
 6) planowanie i realizowanie we wsp·ğpracy z ministrem wğaŜciwym do spraw rozwoju regionalnego 

zadaŒ w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziağania bezrobociu, ğagodzenia skutk·w 
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy 
wynikajŃcych z program·w operacyjnych wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 
Spoğecznego, w zakresie naleŨŃcym do kompetencji ministra wğaŜciwego do spraw pracy; 

 7) dŃŨenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasob·w ludzkich, w szczeg·lnoŜci przez: 
a) prowadzenie badaŒ i analiz rynku pracy, 
b) ustalanie klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci na potrzeby rynku pracy, 
c)  koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standard·w kwalifikacji zawodowych dla 
zawod·w wystňpujŃcych w klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci, 

d)  koordynowanie opracowywania i rekomendowanie moduğowych program·w szkoleŒ zawodowych 
dla potrzeb rynku pracy, 

e)  prowadzenie i udostňpnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w szczeg·lnoŜci 
dotyczŃcych ofert pracy, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci, standard·w 
kwalifikacji zawodowych, moduğowych program·w szkolenia zawodowego, 

f)  inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projekt·w pilotaŨowych, 
g)  upowszechnianie informacji o moŨliwoŜciach i zakresie pomocy okreŜlonej w ustawie oraz 
pomocy Ŝwiadczonej przez publiczne sğuŨby zatrudnienia; 

 8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych sğuŨbach zatrudnienia system·w teleinformatycznych 
zapewniajŃcych sp·jny system obsğugi rynku pracy oraz prowadzenie i udostňpnianie internetowej 
bazy ofert pracy. 
1a. Minister wğaŜciwy do spraw zabezpieczenia spoğecznego realizuje zadania z zakresu koordynacji 

system·w zabezpieczenia spoğecznego paŒstw, o kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie 
ŜwiadczeŒ dla bezrobotnych, w szczeg·lnoŜci przez peğnienie funkcji instytucji ğŃcznikowej. 

2.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do spraw 
informatyzacji, okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 
 1) spos·b postňpowania w zakresie ogğaszania opisu minimalnych wymagaŒ dla systemu 

teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w publicznych sğuŨbach zatrudnienia 
zawierajŃcego strukturň, wymaganŃ minimalnŃ funkcjonalnoŜĺ, wymagania standaryzujŃce w 
zakresie bezpieczeŒstwa, wydajnoŜci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacji miňdzy elementami 
struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokument·w elektronicznych, format·w danych oraz 
protokoğ·w komunikacyjnych i szyfrujŃcych, o kt·rych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziağalnoŜci podmiot·w realizujŃcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 



64, poz. 565, z 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501 oraz z 2008 r. Nr 127, poz. 817), 
 2) spos·b postňpowania w zakresie stwierdzania zgodnoŜci oprogramowania z opisem minimalnych 

wymagaŒ oraz ogğaszania terminu dostosowania oprogramowania, 
 3) spos·b postňpowania w zakresie ogğaszania opisu wymagaŒ okreŜlajŃcych minimalny zakres 

informacji o rynku pracy udostňpnianej przez publiczne sğuŨby zatrudnienia oraz standard·w 
obowiŃzujŃcych w zakresie prezentacji tej informacji na stronach internetowych publicznych sğuŨb 
zatrudnienia 

- majŃc na uwadze zapewnienie sp·jnoŜci system·w teleinformatycznych stosowanych w publicznych 
sğuŨbach zatrudnienia, w szczeg·lnoŜci w zakresie jednorodnoŜci zakresu i rodzaju danych, kt·ra 
umoŨliwi ich scalanie w zbi·r centralny, a takŨe zachowanie zgodnoŜci z minimalnymi wymaganiami i 
sposobem stwierdzania zgodnoŜci oprogramowania, okreŜlonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 
2005 r. o informatyzacji dziağalnoŜci podmiot·w realizujŃcych zadania publiczne. 

3. Publiczne sğuŨby zatrudnienia uŨywajŃ oprogramowania, kt·re jest zgodne z wymaganiami 
okreŜlonymi przez ministra wğaŜciwego do spraw pracy w przepisach wydanych na podstawie ust. 2. 

4.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy moŨe tworzyĺ rejestry centralne zawierajŃce dane dotyczŃce 
rynku pracy, instytucji rynku pracy, projekt·w, udzielonej pomocy i ŜwiadczeŒ, a takŨe dane dotyczŃce 
poszukujŃcych pracy, bezrobotnych, pracodawc·w i ofert pracy, gromadzone przez publiczne sğuŨby 
zatrudnienia na podstawie przepis·w ustawy, oraz moŨe przetwarzaĺ te dane na zasadach okreŜlonych w 
przepisach o ochronie danych osobowych. 

5.  Publiczne sğuŨby zatrudnienia przekazujŃ dane do rejestr·w centralnych utworzonych na 
podstawie ust. 4 oraz mogŃ z nich korzystaĺ w zakresie niezbňdnym do realizacji zadaŒ okreŜlonych w 
ustawie, wykorzystujŃc oprogramowanie, o kt·rym mowa w ust. 3, lub narzňdzia okreŜlone w art. 4 ust. 1 
pkt 2 lit. c. 

6.  Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 mogŃ byĺ udostňpniane w trybie i na zasadach 
okreŜlonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziağalnoŜci podmiot·w realizujŃcych 
zadania publiczne innym podmiotom realizujŃcym zadania publiczne na podstawie odrňbnych przepis·w 
albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbňdnym do realizacji 
tych zadaŒ. Dostňp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o 
ochronie danych osobowych. 

Art. 5. Minister wğaŜciwy do spraw pracy peğni funkcjň koordynatora publicznych sğuŨb zatrudnienia. 

Rozdziağ 3 

Instytucje rynku pracy 

Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizujŃcymi zadania okreŜlone w ustawie sŃ: 
 1) publiczne sğuŨby zatrudnienia; 
 2) Ochotnicze Hufce Pracy; 
 3) agencje zatrudnienia; 
 4) instytucje szkoleniowe; 
 5) instytucje dialogu spoğecznego; 
 6) instytucje partnerstwa lokalnego. 

2. Publiczne sğuŨby zatrudnienia tworzŃ organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojew·dzkimi 
urzňdami pracy, urzňdem obsğugujŃcym ministra wğaŜciwego do spraw pracy oraz urzňdami 
wojew·dzkimi, realizujŃcymi zadania okreŜlone ustawŃ. 

3. Ochotnicze Hufce Pracy sŃ paŒstwowŃ jednostkŃ wyspecjalizowanŃ w dziağaniach na rzecz 
mğodzieŨy, w szczeg·lnoŜci mğodzieŨy zagroŨonej wykluczeniem spoğecznym, oraz bezrobotnych do 25 
roku Ũycia. 

4.  Agencjami zatrudnienia sŃ podmioty wpisane do rejestru podmiot·w prowadzŃcych agencje 
zatrudnienia, ŜwiadczŃce usğugi w zakresie poŜrednictwa pracy, poŜrednictwa do pracy za granicŃ u 
pracodawc·w zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej. 

5. Instytucjami szkoleniowymi sŃ publiczne i niepubliczne podmioty prowadzŃce na podstawie 
odrňbnych przepis·w edukacjň pozaszkolnŃ. 

6. Instytucjami dialogu spoğecznego na rynku pracy sŃ: 
 1) zwiŃzki zawodowe lub organizacje zwiŃzk·w zawodowych, 



 2) organizacje pracodawc·w, 
 3) organizacje bezrobotnych, 
 4) organizacje pozarzŃdowe 
- jeŨeli wŜr·d zadaŒ statutowych znajduje siň realizacja zadaŒ w zakresie promocji zatrudnienia, 
ğagodzenia skutk·w bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 

7. InstytucjŃ partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujŃcych na podstawie umowy 
przedsiňwziňcia i projekty na rzecz rynku pracy. 

8. Publiczne sğuŨby zatrudnienia mogŃ zlecaĺ jednostkom samorzŃdu terytorialnego, organizacjom 
pozarzŃdowym, instytucjom szkoleniowym, organizacjom zwiŃzk·w zawodowych, organizacjom 
pracodawc·w oraz agencjom zatrudnienia niekt·re zadania okreŜlone w ustawie. 

9.  Publiczne sğuŨby zatrudnienia wsp·ğpracujŃ z Szefem Krajowego Centrum Informacji 
Kryminalnych w zakresie niezbňdnym do realizacji jego zadaŒ ustawowych. 

Art. 7. (uchylony). 

Rozdziağ 4 

Publiczne sğuŨby zatrudnienia 

Art. 8. 1. Do zadaŒ samorzŃdu wojew·dztwa w zakresie polityki rynku pracy naleŨy: 
 1) okreŜlanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasob·w ludzkich w odniesieniu 

do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacjň regionalnego planu dziağaŒ na rzecz 
zatrudnienia; 

 2) podziağ posiadanych Ŝrodk·w Funduszu Pracy, z uwzglňdnieniem kierunk·w i priorytet·w 
okreŜlonych w regionalnym planie dziağaŒ na rzecz zatrudnienia, na dziağania na rzecz promocji 
zatrudnienia, rozwoju zasob·w ludzkich i aktywizacji bezrobotnych; 

 3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracň, w tym prowadzenie monitoringu 
zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych; 

 4) wsp·ğdziağanie z wojew·dzkŃ radŃ zatrudnienia w okreŜlaniu i realizacji regionalnej polityki rynku 
pracy i rozwoju zasob·w ludzkich; 

 5)  (uchylony); 
 6) programowanie i wykonywanie zadaŒ realizowanych przy wsp·ğfinansowaniu Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego przez: 
a)  (uchylona), 
b) wykonywanie zadaŒ wynikajŃcych z program·w, o kt·rych mowa w przepisach o Narodowym 

Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju; 
6a)  koordynowanie na terenie wojew·dztwa realizacji program·w aktywizacji zawodowej finansowanych 

z rezerwy Funduszu Pracy pozostajŃcej w dyspozycji ministra wğaŜciwego do spraw pracy; 
6b)  inicjowanie i realizowanie projekt·w pilotaŨowych; 
 7) inicjowanie i realizowanie przedsiňwziňĺ majŃcych na celu rozwiŃzanie lub zğagodzenie problem·w 

zwiŃzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownik·w z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy; 
 8) realizowanie zadaŒ wynikajŃcych z koordynacji system·w zabezpieczenia spoğecznego paŒstw, o 

kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie ŜwiadczeŒ dla bezrobotnych, w szczeg·lnoŜci: 
a) peğnienie funkcji instytucji wğaŜciwej, 
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosk·w bezrobotnych o wydanie odpowiednich zaŜwiadczeŒ w 
sprawach ŜwiadczeŒ z tytuğu bezrobocia, 

c) wydawanie decyzji w sprawach ŜwiadczeŒ z tytuğu bezrobocia; 
 9)  realizowanie zadaŒ wynikajŃcych z prawa swobodnego przepğywu pracownik·w miňdzy paŒstwami, 

o kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczeg·lnoŜci przez: 
a) wspieranie, koordynowanie i realizacjň zadaŒ sieci EURES na terenie wojew·dztwa we 
wsp·ğpracy z ministrem wğaŜciwym do spraw pracy, samorzŃdami powiatowymi, zwiŃzkami 
zawodowymi i organizacjami pracodawc·w, 

b) realizowanie zadaŒ zwiŃzanych z udziağem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie 
dziağania tych partnerstw; 

10) realizowanie zadaŒ zwiŃzanych z miňdzynarodowym przepğywem pracownik·w, wynikajŃcych z 
odrňbnych przepis·w, um·w miňdzynarodowych i innych porozumieŒ zawartych z partnerami 



zagranicznymi; 
11) organizowanie i koordynowanie oraz Ŝwiadczenie usğug poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej, a takŨe ich rozwijanie na terenie wojew·dztwa; 
12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie 

wojew·dztwa; 
12a)  wsp·ğpraca z ministrem wğaŜciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia i 

aktualizowania informacji zawodowych o charakterze og·lnokrajowym; 
13)  wsp·ğpraca na terenie wojew·dztwa z powiatowymi urzňdami pracy w zakresie organizacji szkoleŒ, 

przygotowania zawodowego dorosğych i staŨy, w szczeg·lnoŜci przez: 
a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejňtnoŜci zawodowe na wojew·dzkim rynku pracy i 
upowszechnianie wynik·w tych badaŒ, 

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostňpnianie 
informacji o tej ofercie, 

c) wspieranie metodyczne dziağaŒ powiatowych urzňd·w pracy w zakresie organizacji szkoleŒ, 
przygotowania zawodowego dorosğych i staŨy, 

d) prowadzenie analiz skutecznoŜci oddziağywania na rynek pracy szkoleŒ, przygotowania 
zawodowego dorosğych i staŨy oraz upowszechnianie wynik·w tych analiz, 

e) prowadzenie dialogu spoğecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztağcenia ustawicznego, 
f) popularyzacjň idei uczenia siň przez cağe Ũycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie 
organizacji szkoleŒ, przygotowania zawodowego dorosğych i staŨy; 

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleŒ pracownik·w wojew·dzkich i powiatowych 
urzňd·w pracy; 

15) okreŜlanie, po zasiňgniňciu opinii wojew·dzkiej rady zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji zawod·w 
i specjalnoŜci, o kt·rej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, wykazu zawod·w, w kt·rych za przygotowanie 
zawodowe mğodocianych pracownik·w moŨe byĺ dokonywana refundacja, o kt·rej mowa w art. 12 
ust. 6; wykaz zawod·w podlega ogğoszeniu w wojew·dzkim dzienniku urzňdowym; 

16)  wsp·ğdziağanie z wğaŜciwymi organami oŜwiatowymi, szkoğami i szkoğami wyŨszymi w 
harmonizowaniu ksztağcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy; 

17)  prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikat·w o dokonaniu wpisu do 
rejestru agencji zatrudnienia; 

18)  wsp·ğpraca z ministrem wğaŜciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestr·w centralnych na 
podstawie art. 4 ust. 4; 

19)  udzielanie informacji o moŨliwoŜciach i zakresie pomocy okreŜlonej w ustawie i Ŝwiadczonej przez 
publiczne sğuŨby zatrudnienia. 
1a.  Projekty pilotaŨowe, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 6b, mogŃ byĺ realizowane na wniosek 

marszağka wojew·dztwa po przedğoŨeniu informacji charakteryzujŃcych projekt pilotaŨowy ministrowi 
wğaŜciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego zgody na realizacjň projektu pilotaŨowego. 

1b.  Na wniosek marszağka wojew·dztwa minister wğaŜciwy do spraw pracy moŨe przyznaĺ na 
realizacjň projektu pilotaŨowego Ŝrodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy. 

2. W postňpowaniu administracyjnym w sprawach, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i c, organem 
wyŨszego stopnia jest minister wğaŜciwy do spraw zabezpieczenia spoğecznego. 

3. Zadania, o kt·rych mowa w ust. 1, sŃ realizowane przez wojew·dzki urzŃd pracy bňdŃcy 
jednostkŃ organizacyjnŃ samorzŃdu wojew·dztwa. 

4. (uchylony). 
5. Marszağek wojew·dztwa moŨe, w formie pisemnej, upowaŨniĺ dyrektora wojew·dzkiego urzňdu 

pracy lub na jego wniosek innych pracownik·w tego urzňdu do zağatwiania w imieniu marszağka 
wojew·dztwa spraw, w tym wydawania decyzji i postanowieŒ w trybie przepis·w o postňpowaniu 
administracyjnym. W zakresie zadaŒ wynikajŃcych z program·w wsp·ğfinansowanych z Funduszu Pracy 
w imieniu marszağka wojew·dztwa zadania wykonuje dyrektor wojew·dzkiego urzňdu pracy. 

6. Marszağek wojew·dztwa powoğuje dyrektora wojew·dzkiego urzňdu pracy wyğonionego w drodze 
konkursu spoŜr·d os·b posiadajŃcych wyksztağcenie wyŨsze oraz co najmniej 3-letni staŨ pracy w 
publicznych sğuŨbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staŨ pracy w innych instytucjach rynku pracy. 
Marszağek wojew·dztwa odwoğuje dyrektora wojew·dzkiego urzňdu pracy po uzyskaniu opinii 
wojew·dzkiej rady zatrudnienia. Opinia wojew·dzkiej rady zatrudnienia nie jest wymagana w 
przypadkach, o kt·rych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwoğania dyrektora 
wojew·dzkiego urzňdu pracy na jego wniosek. 



7. Wicedyrektor·w wojew·dzkich urzňd·w pracy powoğuje i odwoğuje dyrektor wojew·dzkiego urzňdu 
pracy. 

8. W ramach wojew·dzkich urzňd·w pracy funkcjonujŃ centra informacji i planowania kariery 
zawodowej bňdŃce wyspecjalizowanymi kom·rkami organizacyjnymi, kt·re w szczeg·lnoŜci: 
 1)  wspomagajŃ powiatowe urzňdy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej przez Ŝwiadczenie wyspecjalizowanych usğug w zakresie planowania kariery zawodowej 
na rzecz bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, w tym z wykorzystaniem system·w 
teleinformatycznych; 

 2) we wsp·ğpracy z powiatowymi urzňdami pracy opracowujŃ i aktualizujŃ informacje zawodowe oraz 
inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechniajŃ je na terenie 
wojew·dztwa; 

 3) prowadzŃ zajňcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujŃcych pracy; 
 4)  (uchylony); 
 5) wsp·ğdziağajŃ z powiatowymi urzňdami pracy w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych plan·w 

dziağania; 
 6) (uchylony). 
 7)  ŜwiadczŃ poradnictwo zawodowe i informacjň zawodowŃ na rzecz pracodawc·w oraz wspomagajŃ 

powiatowe urzňdy pracy w tym zakresie; 
 8)  udzielajŃ informacji o moŨliwoŜciach i zakresie pomocy Ŝwiadczonej przez urzňdy pracy w ramach 

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy; 
 9)  w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do spraw pracy opracowujŃ i aktualizujŃ informacje 

zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze 
og·lnokrajowym. 
8a. Utworzenie i likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga zgody 

ministra wğaŜciwego do spraw pracy. 
9. Sejmik wojew·dztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji 

zadaŒ w zakresie polityki rynku pracy. 

Art. 9. 1. Do zadaŒ samorzŃdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy naleŨy: 
 1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 

stanowiŃcego czňŜĺ powiatowej strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych, o kt·rej mowa w 
odrňbnych przepisach; 

 2) pozyskiwanie i gospodarowanie Ŝrodkami finansowymi na realizacjň zadaŒ z zakresu aktywizacji 
lokalnego rynku pracy; 

2a)  udzielanie informacji o moŨliwoŜciach i zakresie pomocy okreŜlonej w ustawie; 
 3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujŃcym pracy w znalezieniu pracy przez poŜrednictwo 

pracy, poradnictwo zawodowe i informacjň zawodowŃ oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy; 
3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownik·w przez poŜrednictwo pracy oraz 

poradnictwo zawodowe i informacjň zawodowŃ; 
 4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujŃcych pracy; 
 5)  (uchylony); 
 6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usğug i instrument·w rynku pracy; 
 7) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klub·w pracy dziağajŃcych w innych niŨ powiatowy 

urzŃd pracy instytucjach i organizacjach; 
 8)  (uchylony); 
8a)  inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleŒ i przygotowania zawodowego dorosğych; 
 9) opracowywanie analiz i sprawozdaŒ, w tym prowadzenie monitoringu zawod·w deficytowych i 

nadwyŨkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczŃcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady 
zatrudnienia oraz organ·w zatrudnienia; 

10) inicjowanie i realizowanie przedsiňwziňĺ majŃcych na celu rozwiŃzanie lub zğagodzenie problem·w 
zwiŃzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownik·w z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy; 

11) wsp·ğdziağanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz 
wykorzystania Ŝrodk·w Funduszu Pracy; 

12)  wsp·ğpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o 
usğugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosğych, staŨach, 
organizacji rob·t publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrňbnych przepis·w; 



12a)  wsp·ğpraca z wojew·dzkimi urzňdami pracy w zakresie Ŝwiadczenia podstawowych usğug rynku 
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasob·w informacji 
dotyczŃcych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy; 

13) przyznawanie i wypğacanie zasiğk·w oraz innych ŜwiadczeŒ z tytuğu bezrobocia; 
14)  wydawanie decyzji o: 

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotnŃ oraz utracie statusu bezrobotnego, 
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypğaty oraz utracie lub 
pozbawieniu prawa do zasiğku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy ŜwiadczeŒ 
niewynikajŃcych z zawartych um·w, 

c) obowiŃzku zwrotu nienaleŨnie pobranego zasiğku, stypendium, innych nienaleŨnie pobranych 
ŜwiadczeŒ lub koszt·w szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy, 

d) odroczeniu terminu spğaty, rozğoŨeniu na raty lub umorzeniu czňŜci albo cağoŜci nienaleŨnie 
pobranego Ŝwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleŨnoŜci z tytuğu zwrotu refundacji lub 
przyznanych jednorazowo Ŝrodk·w, o kt·rych mowa w art. 46, oraz innych ŜwiadczeŒ 
finansowanych z Funduszu Pracy, o kt·rych mowa w art. 76 ust. 7a; 

15) realizowanie zadaŒ wynikajŃcych z koordynacji system·w zabezpieczenia spoğecznego paŒstw, o 
kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie ŜwiadczeŒ dla bezrobotnych, w tym realizowanie 
decyzji, o kt·rych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c; 

16)  realizowanie zadaŒ wynikajŃcych z prawa swobodnego przepğywu pracownik·w miňdzy paŒstwami, 
o kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczeg·lnoŜci przez: 
a) realizowanie zadaŒ sieci EURES we wsp·ğpracy z ministrem wğaŜciwym do spraw pracy, 
samorzŃdami wojew·dztw, zwiŃzkami zawodowymi i organizacjami pracodawc·w, 

b) realizowanie zadaŒ zwiŃzanych z udziağem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie 
dziağania tych partnerstw; 

16a) realizowanie zadaŒ zwiŃzanych z miňdzynarodowym przepğywem pracownik·w, wynikajŃcych z 
odrňbnych przepis·w, um·w miňdzynarodowych i innych porozumieŒ zawartych z partnerami 
zagranicznymi; 

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiŃzku z postňpowaniem o wydanie 
zezwolenia na pracň cudzoziemca; 

18) organizowanie i finansowanie szkoleŒ pracownik·w powiatowego urzňdu pracy; 
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych plan·w dziağania; 
20) realizowanie projekt·w w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziağania bezrobociu, 

ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajŃcych z program·w 
operacyjnych wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Funduszu 
Pracy; 

21)  organizacja i realizowanie program·w specjalnych; 
22)  udostňpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbňdnym do realizacji zadaŒ 

okreŜlonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o kt·rych mowa w art. 24 ust. 
1, oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebňdŃcym podmiotami publicznymi, 
realizujŃcym zadania publiczne na podstawie odrňbnych przepis·w albo na skutek powierzenia lub 
zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji; 

23)  wsp·ğpraca z ministrem wğaŜciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestr·w centralnych na 
podstawie art. 4 ust. 4; 

24)  inicjowanie i realizowanie projekt·w pilotaŨowych. 
2. Zadania, o kt·rych mowa w ust. 1, sŃ wykonywane przez powiatowe urzňdy pracy wchodzŃce w 

skğad powiatowej administracji zespolonej. 
2a. Minister wğaŜciwy do spraw pracy przekaŨe samorzŃdom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007 r. z 

Funduszu Pracy 7 % kwoty Ŝrodk·w (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacjň 
program·w na rzecz promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o 
kt·rej mowa w art. 109 ust. 2, z wyğŃczeniem kwot przyznanych ze Ŝrodk·w bňdŃcych w dyspozycji 
samorzŃdu wojew·dztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie 
koszt·w wynagrodzenia i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne pracownik·w powiatowego urzňdu pracy. 

2a
1
. Minister wğaŜciwy do spraw pracy przekazuje samorzŃdom powiatowym do dnia 31 grudnia 2013 

r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty Ŝrodk·w (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacjň 
program·w na rzecz promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o 
kt·rej mowa w art. 109 ust. 2, z wyğŃczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z 



przeznaczeniem na finansowanie koszt·w wynagrodzenia i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne 
pracownik·w powiatowego urzňdu pracy. 

2a
2
. środki, o kt·rych mowa w ust. 2a

1
, na finansowanie koszt·w wynagrodzenia i skğadek na 

ubezpieczenia spoğeczne pracownik·w powiatowego urzňdu pracy sŃ przeznaczane w szczeg·lnoŜci na 
zatrudnionych na stanowiskach, o kt·rych mowa w art. 92, 94, 96, 98 i 99. 

2b. Kwota Ŝrodk·w, o kt·rej mowa w ust. 2a
1
, jest przekazywana samorzŃdom powiatowym w 

okresach miesiňcznych, w wysokoŜci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok. 
2c. Przekazane samorzŃdom powiatowym kwoty Ŝrodk·w, o kt·rych mowa w ust. 2a

1
, stanowiŃ 

doch·d powiatu, o kt·rym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek 
samorzŃdu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966, z p·Ŧn. zm.

5)
). 

2d. Starosta moŨe ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na finansowanie innych 
fakultatywnych zadaŒ realizowanych przez powiatowe urzňdy pracy, zrefundowaĺ czňŜĺ poniesionych z 
budŨetu powiatu koszt·w kwalifikowalnych w rozumieniu przepis·w rozporzŃdzenia (WE) nr 1081/2006 
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spoğecznego i 
uchylajŃce rozporzŃdzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 12) realizacji 
projekt·w poniesionych na: 
 1) ocenň, w rozumieniu przepis·w o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, projekt·w 

wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Funduszu Pracy, 
 2) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzňdowi pracy w zakresie przygotowania i 

przeprowadzenia postňpowania o udzielenie zam·wienia publicznego bezpoŜrednio zwiŃzanego z 
realizacjŃ projekt·w wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Funduszu Pracy, 

 3) zakup lub amortyzacjň sprzňtu oraz zakup materiağ·w biurowych dla powiatowego urzňdu pracy, 
niezbňdnych i bezpoŜrednio zwiŃzanych z realizacjŃ projekt·w wsp·ğfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Spoğecznego i Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporzŃdzenia (WE) nr 1083/2006 
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajŃcego przepisy og·lne dotyczŃce 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz 
Funduszu Sp·jnoŜci i uchylajŃce rozporzŃdzenie (WE) nr 1260/1999 

- do wysokoŜci 3 % kwoty przyznanej ze Ŝrodk·w bňdŃcych w dyspozycji samorzŃdu wojew·dztwa na 
realizacjň zadaŒ wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Funduszu 
Pracy. 

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziağania powiatowego urzňdu pracy wymaga zgody 
ministra wğaŜciwego do spraw pracy. 

4. (uchylony). 
5. Starosta powoğuje dyrektora powiatowego urzňdu pracy wyğonionego w drodze konkursu spoŜr·d 

os·b posiadajŃcych wyksztağcenie wyŨsze oraz co najmniej 3-letni staŨ pracy w publicznych sğuŨbach 
zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staŨ pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwoğuje 
dyrektora powiatowego urzňdu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia. Opinia powiatowej 
rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o kt·rych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy, oraz 
w przypadku odwoğania dyrektora powiatowego urzňdu pracy na jego wniosek. 

5a. Dyrektora powiatowego urzňdu pracy, o kt·rym mowa w art. 9a, wyğonionego w drodze konkursu 
spoŜr·d os·b speğniajŃcych warunki okreŜlone w ust. 5 powoğujŃ i odwoğujŃ w porozumieniu wğaŜciwi 
starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu. Organ wğaŜciwy do dokonywania czynnoŜci z zakresu 
prawa pracy ustalajŃ w porozumieniu wğaŜciwi starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu. 

6. Zastňpc·w dyrektora powiatowego urzňdu pracy powoğuje i odwoğuje dyrektor powiatowego urzňdu 
pracy. 

7. Starosta moŨe, w formie pisemnej, upowaŨniĺ dyrektora powiatowego urzňdu pracy lub na jego 
wniosek innych pracownik·w tego urzňdu do zağatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do wydawania 
decyzji, postanowieŒ oraz zaŜwiadczeŒ w trybie przepis·w o postňpowaniu administracyjnym. 

Art. 9a. 1. Powiatowy urzŃd pracy realizujŃcy zadania, o kt·rych mowa w art. 9 ust. 1, obejmujŃcy 
obszarem swojego dziağania kilka powiat·w, jest wsp·ğfinansowany z budŨet·w tych powiat·w. 

2. Powiat, kt·rego jednostkŃ organizacyjnŃ jest powiatowy urzŃd pracy, o kt·rym mowa w ust. 1, 
zwany dalej "powiatem prowadzŃcym", otrzymuje dotacje celowe na wydatki bieŨŃce z budŨet·w innych 
powiat·w, kt·rych zadania realizuje, zwanych dalej "powiatami dotujŃcymi". 

3. Powiaty dotujŃce oraz powiaty prowadzŃce zawierajŃ dwustronne porozumienia okreŜlajŃce 
wysokoŜĺ, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na wsp·ğfinansowanie koszt·w funkcjonowania 



powiatowego urzňdu pracy z uwzglňdnieniem zmniejszenia dotacji o kwotň refundacji ze Ŝrodk·w 
Funduszu Pracy, o kt·rej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacjň przez powiat prowadzŃcy projekt·w 
wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Funduszu Pracy dotyczŃcych 
powiatu dotujŃcego. 

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o kt·rym mowa w ust. 3, wysokoŜĺ roszczenia 
przysğugujŃcego powiatowi prowadzŃcemu jest ustalana jako udziağ w cağoŜci poniesionych koszt·w, w 
tym inwestycji i zakup·w inwestycyjnych, r·wny ilorazowi liczby mieszkaŒc·w z terenu powiatu 
dotujŃcego do ğŃcznej liczby mieszkaŒc·w z cağego obszaru dziağania powiatowego urzňdu pracy wedğug 
stanu na koniec roku poprzedzajŃcego rok budŨetowy, w kt·rym koszty zostağy poniesione - pomniejszony 
o kwotň refundacji, o kt·rej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacjň przez powiat prowadzŃcy projekt·w 
wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Funduszu Pracy dotyczŃcych 
powiatu dotujŃcego. 

Art. 9b.  1. W ramach powiatowych urzňd·w pracy wyodrňbnia siň centra aktywizacji zawodowej, 
bňdŃce wyspecjalizowanymi kom·rkami organizacyjnymi powiatowego urzňdu pracy, kt·re realizujŃ 
zadania w zakresie usğug rynku pracy oraz instrument·w rynku pracy. 

2. W ramach powiatowych urzňd·w pracy we wsp·ğpracy z samorzŃdem gminnym mogŃ byĺ 
tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, kt·re na terenie gminy realizujŃ w 
szczeg·lnoŜci zadania w zakresie udzielania osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji o 
moŨliwoŜciach i zakresie udzielenia pomocy okreŜlonej w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i 
poszukujŃcych pracy. Zadania te sŃ realizowane przede wszystkim przy wykorzystaniu system·w 
teleinformatycznych umoŨliwiajŃcych dostňp do rejestr·w publicznych prowadzonych w powiatowych 
urzňdach pracy. 

Art. 9c.  1. Projekty pilotaŨowe, o kt·rych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, mogŃ byĺ realizowane na 
wniosek starosty, po przedğoŨeniu informacji charakteryzujŃcych projekt ministrowi wğaŜciwemu do spraw 
pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na realizacjň projektu pilotaŨowego. 

2. Na wniosek starosty minister wğaŜciwy do spraw pracy moŨe przyznaĺ na realizacjň projektu 
pilotaŨowego Ŝrodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy. 

Art. 10.  1. Do zadaŒ wojewody w zakresie polityki rynku pracy naleŨy sprawowanie nadzoru nad 
realizacjŃ zadaŒ wykonywanych przez marszağka wojew·dztwa lub starostň, wojew·dzkie lub powiatowe 
urzňdy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej "jednostkami kontrolowanymi", w szczeg·lnoŜci w 
zakresie: 
 1) stosowania standard·w usğug rynku pracy, o kt·rych mowa w art. 35 ust. 4a; 
 2) speğniania wymog·w kwalifikacyjnych okreŜlonych dla dyrektor·w i pracownik·w urzňd·w pracy; 
 3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania Ŝrodk·w Funduszu Pracy; 
 4) prawidğowoŜci zlecania realizacji zadaŒ i usğug rynku pracy; 
 5) kontroli realizacji innych zadaŒ, wynikajŃcych z ustawy, wykonywanych przez samorzŃd terytorialny 

lub inne podmioty. 
2. Do zadaŒ wojewody naleŨy r·wnieŨ: 

 1) organizowanie i finansowanie szkoleŒ pracownik·w urzňdu wojew·dzkiego oraz wojew·dzkich i 
powiatowych urzňd·w pracy; 

 2) wydawanie licencji poŜrednikom pracy i doradcom zawodowym; 
 3) wydawanie zezwoleŒ na pracň cudzoziemc·w; 
 4) realizacja zadaŒ organu wyŨszego stopnia w postňpowaniu administracyjnym w sprawach 

dotyczŃcych ŜwiadczeŒ z tytuğu bezrobocia. 
3. Wojewoda, po zasiňgniňciu opinii marszağka wojew·dztwa oraz wojew·dzkiej rady zatrudnienia, 

ustala kryteria wydawania zezwoleŒ na pracň cudzoziemc·w. 
4. W kryteriach, o kt·rych mowa w ust. 3, wojewoda: 

 1) okreŜla wykaz zawod·w i rodzaj·w pracy, w stosunku do kt·rych wydanie zezwolenia na pracň nie 
wymaga uwzglňdnienia informacji starosty, kierujŃc siň sytuacjŃ na lokalnym rynku pracy, w 
szczeg·lnoŜci liczbŃ zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujŃcych pracy w poszczeg·lnych 
zawodach w stosunku do liczby ofert zgğoszonych do powiatowych urzňd·w pracy; 

 2) okreŜla przypadki, w kt·rych zezwolenie na pracň moŨe byĺ wydane na okres kr·tszy niŨ okreŜlony 
we wniosku, biorŃc pod uwagň w szczeg·lnoŜci poprzednie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w 



Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz 
znaczenie podmiotu powierzajŃcego wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla gospodarki. 
5. Kryteria, o kt·rych mowa w ust. 3, nie mogŃ zawieraĺ wymagaŒ dyskryminujŃcych ze wzglňdu na 

pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, narodowoŜĺ, pochodzenie etniczne, orientacjň seksualnŃ, 
przekonania polityczne i wyznanie religijne, ani ze wzglňdu na przynaleŨnoŜĺ zwiŃzkowŃ lub do 
organizacji pracodawc·w. 

6. Kryteria, o kt·rych mowa w ust. 3, podlegajŃ ogğoszeniu w wojew·dzkim dzienniku urzňdowym. 
7. W postňpowaniu administracyjnym w sprawach zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ wynikajŃcych 

z ustawy, jeŨeli ustawa nie stanowi inaczej: 
 1) organem wğaŜciwym jest starosta; 
 2) organem wyŨszego stopnia jest wojewoda. 

Rozdziağ 5 

Ochotnicze Hufce Pracy 

Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy sŃ paŒstwowŃ jednostkŃ budŨetowŃ. 
2. Nadz·r nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wğaŜciwy do spraw pracy. 
3. W ramach nadzoru, o kt·rym mowa w ust. 2, minister wğaŜciwy do spraw pracy w szczeg·lnoŜci 

akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonania planu pracy Ochotniczych Hufc·w Pracy za rok 
poprzedni. 

Art. 12. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonujŃ zadania paŒstwa w zakresie zatrudnienia oraz 
przeciwdziağania marginalizacji i wykluczeniu spoğecznemu mğodzieŨy, a takŨe zadania w zakresie jej 
ksztağcenia i wychowania. 

2. W zakresie ksztağcenia i wychowania mğodzieŨy Ochotnicze Hufce Pracy w szczeg·lnoŜci 
prowadzŃ dziağania majŃce na celu: 
 1) umoŨliwienie mğodzieŨy, kt·ra nie ukoŒczyğa szkoğy podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje 

nauki po ukoŒczeniu tych szk·ğ, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupeğnienie wyksztağcenia 
podstawowego lub gimnazjalnego; 

 2) umoŨliwienie mğodzieŨy uzupeğniania ponadgimnazjalnego wyksztağcenia og·lnego i zawodowego. 
3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o kt·rym mowa w ust. 2, organizujŃ rekrutacje mğodzieŨy do 

Ochotniczych Hufc·w Pracy, prowadzŃ dziağalnoŜĺ edukacyjno-szkoleniowŃ oraz w porozumieniu z 
kuratorami oŜwiaty i organami prowadzŃcymi szkoğy kierujŃ uczestnik·w Ochotniczych Hufc·w Pracy do 
szk·ğ i plac·wek, o kt·rych mowa w przepisach o systemie oŜwiaty. 

4. MğodzieŨ objňta opiekŃ Ochotniczych Hufc·w Pracy, kt·ra ukoŒczyğa 15 lat najp·Ŧniej w dniu 
rozpoczňcia zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, jeŨeli: 
 1) ma op·Ŧnienie w cyklu ksztağcenia i nie rokuje ukoŒczenia szkoğy podstawowej lub gimnazjum dla 

dzieci i mğodzieŨy albo 
 2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudnŃ sytuacjň ŨyciowŃ ograniczajŃcŃ moŨliwoŜĺ nauki w 

szkole 
- moŨe uczňszczaĺ do szk·ğ dla dorosğych. 

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziağania marginalizacji i wykluczeniu spoğecznemu 
mğodzieŨy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczeg·lnoŜci: 
 1)  prowadzŃ poŜrednictwo pracy, z wyğŃczeniem dziağaŒ przewidzianych dla sieci EURES, oraz 

organizujŃ zatrudnianie dla: 
a) mğodzieŨy w wieku powyŨej 15 lat, kt·ra nie ukoŒczyğa szkoğy podstawowej lub gimnazjum albo 
nie kontynuuje nauki po ukoŒczeniu tych szk·ğ, 

b) bezrobotnych do 25 roku Ũycia, 
c) uczni·w i student·w; 

 2) prowadzŃ poradnictwo zawodowe dla mğodzieŨy oraz mobilne centra informacji zawodowej; 
 3) inicjujŃ miňdzynarodowŃ wsp·ğpracň i wymianň mğodzieŨy; 
 4)  (uchylony); 
 5) refundujŃ koszty poniesione przez pracodawcň na wynagrodzenia i skğadki na ubezpieczenia 

spoğeczne mğodocianych pracownik·w, zatrudnionych na podstawie umowy o pracň w celu 
przygotowania zawodowego w ramach szkoleŒ og·lnych w rozumieniu przepis·w o dopuszczalnoŜci 



pomocy publicznej dla przedsiňbiorc·w. 
6. Ochotnicze Hufce Pracy mogŃ dokonywaĺ zwrotu koszt·w poniesionych przez pracodawcň na 

wynagrodzenia i skğadki na ubezpieczenia spoğeczne mğodocianych pracownik·w zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracň w celu przygotowania zawodowego z uwzglňdnieniem wykazu zawod·w, o 
kt·rym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokoŜci najniŨszych stawek, okreŜlonych w odrňbnych 
przepisach obowiŃzujŃcych w okresie, za kt·ry jest dokonywana refundacja na podstawie umowy zawartej 
z pracodawcŃ lub organizacjŃ zrzeszajŃcŃ pracodawc·w. 

7. Ochotnicze Hufce Pracy wsp·ğpracujŃ w szczeg·lnoŜci z jednostkami administracji rzŃdowej, z 
publicznymi sğuŨbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy oraz jednostkami samorzŃdu 
terytorialnego. 

8. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowe warunki i tryb 
refundowania pracodawcom ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy wynagrodzeŒ wypğacanych mğodocianym 
pracownikom oraz skğadek na ubezpieczenia spoğeczne od refundowanych wynagrodzeŒ, a w 
szczeg·lnoŜci elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacjň, terminy skğadania i kryteria 
rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacjň, elementy umowy o 
refundacjň i wniosku o zwrot poniesionych koszt·w przez pracodawcň, majŃc na wzglňdzie zapewnienie 
mğodocianym pracownikom wğaŜciwych warunk·w odbywania przygotowania zawodowego oraz 
koniecznoŜĺ zapewnienia zgodnoŜci udzielania pomocy publicznej dla przedsiňbiorc·w z warunkami 
dopuszczalnoŜci pomocy na szkolenia. 

Art. 13. Wsp·ğdziağanie Ochotniczych Hufc·w Pracy z jednostkami samorzŃdu terytorialnego odbywa 
siň na warunkach okreŜlonych w zawieranych umowach lub porozumieniach, okreŜlajŃcych cele, zadania 
do realizacji na rzecz mğodzieŨy oraz wzajemne zobowiŃzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie. 

Art. 14. 1. Zadania, o kt·rych mowa w art. 12 ust. 1 i 2, sŃ realizowane przez Komendanta Gğ·wnego 
Ochotniczych Hufc·w Pracy, w szczeg·lnoŜci przy pomocy: 
 1) Komendy Gğ·wnej Ochotniczych Hufc·w Pracy; 
 2) wojew·dzkich komendant·w Ochotniczych Hufc·w Pracy; 
 3) dyrektor·w centr·w ksztağcenia i wychowania. 

2. Komendanta Gğ·wnego Ochotniczych Hufc·w Pracy powoğuje i odwoğuje minister wğaŜciwy do 
spraw pracy. 

Art. 15. (uchylony). 

Art. 16. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜla, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowe zadania i 
organizacjň Ochotniczych Hufc·w Pracy, majŃc na wzglňdzie zapewnienie efektywnoŜci i skutecznoŜci 
realizacji zadaŒ przez Ochotnicze Hufce Pracy. 

Art. 17. Rada Ministr·w okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, spos·b organizacji uzupeğnienia 
wyksztağcenia og·lnego mğodzieŨy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez niŃ kwalifikacji 
zawodowych, majŃc na wzglňdzie szczeg·lne potrzeby w tym zakresie mğodzieŨy rekrutowanej do 
Ochotniczych Hufc·w Pracy. 

Rozdziağ 6 

Agencje zatrudnienia 

Art. 18. 1. Prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej w zakresie Ŝwiadczenia usğug: 
 1) poŜrednictwa pracy, polegajŃcych w szczeg·lnoŜci na: 

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownik·w o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, 

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, 
c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiŃzku ze zgğoszonŃ ofertŃ pracy, 
d) informowaniu kandydat·w do pracy oraz pracodawc·w o aktualnej sytuacji i przewidywanych 

zmianach na lokalnym rynku pracy, 
e) inicjowaniu i organizowaniu kontakt·w os·b poszukujŃcych odpowiedniego zatrudnienia lub innej 



pracy zarobkowej z pracodawcami, 
f) kierowaniu os·b do pracy za granicŃ u pracodawc·w zagranicznych, o kt·rym mowa w art. 85 ust. 

2, 
 2) doradztwa personalnego, polegajŃcych w szczeg·lnoŜci na: 

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawc·w, okreŜlaniu kwalifikacji pracownik·w i ich 
predyspozycji oraz innych cech niezbňdnych do wykonywania okreŜlonej pracy, 

b) wskazywaniu Ŧr·değ i metod pozyskania kandydat·w na okreŜlone stanowiska pracy, 
c) weryfikacji kandydat·w pod wzglňdem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, 

 3) poradnictwa zawodowego, polegajŃcych w szczeg·lnoŜci na: 
a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, 
b) udzielaniu informacji niezbňdnych do podejmowania decyzji zawodowych w szczeg·lnoŜci o 
zawodach, rynku pracy oraz moŨliwoŜciach szkolenia i ksztağcenia, 

c) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zajňĺ aktywizujŃcych w 
zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, 

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydat·w do pracy, w szczeg·lnoŜci na udzielaniu 
informacji i doradztwie w tym zakresie, 

 4) pracy tymczasowej, polegajŃcych na zatrudnianiu pracownik·w tymczasowych i kierowaniu tych 
pracownik·w oraz os·b niebňdŃcych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i 
pod kierownictwem pracodawcy uŨytkownika, na zasadach okreŜlonych w przepisach o zatrudnianiu 
pracownik·w tymczasowych 

- jest dziağalnoŜciŃ regulowanŃ w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziağalnoŜci 
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p·Ŧn. zm.), zwanej dalej "ustawŃ o swobodzie 
dziağalnoŜci gospodarczej", i wymaga wpisu do rejestru podmiot·w prowadzŃcych agencje zatrudnienia, 
zwanego dalej "rejestrem". 

2. Wpisowi do rejestru podlega r·wnieŨ wykonywanie usğug, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przez 
jednostki samorzŃdu terytorialnego, szkoğy wyŨsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoğeczne i 
zawodowe oraz inne organizacje, kt·rych statutowym celem jest Ŝwiadczenie tych usğug. 

Art. 18a. Agencja zatrudnienia prowadzi dziağalnoŜĺ polegajŃcŃ na Ŝwiadczeniu jednej, kilku lub 
wszystkich usğug, o kt·rych mowa w art. 18 ust. 1. 

Art. 18b. Posiadanie wpisu do rejestru nie uprawnia do prowadzenia poŜrednictwa pracy w ramach 
sieci EURES. 

Art. 18c. 1. Nie wymaga wpisu do rejestru Ŝwiadczenie usğug, o kt·rych mowa w art. 18 ust. 1, przez: 
 1) Ochotnicze Hufce Pracy; 
 2) centra integracji spoğecznej oraz kluby integracji spoğecznej, o kt·rych mowa w przepisach o 

zatrudnieniu socjalnym; 
 3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o kt·rych mowa w przepisach o sğuŨbie wojskowej Ũoğnierzy 

zawodowych, wykonujŃce te usğugi dla Ũoğnierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z 
zawodowej sğuŨby wojskowej; 

 4) przedsiňbiorc·w zagranicznych posiadajŃcych uprawnienia i prowadzŃcych zgodnie z prawem 
dziağalnoŜĺ w zakresie poŜrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub 
pracy tymczasowej na terytorium paŒstw czğonkowskich Unii Europejskiej, paŒstw Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego nienaleŨŃcych do Unii Europejskiej oraz paŒstw niebňdŃcych stronami 
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, kt·rzy mogŃ korzystaĺ ze swobody Ŝwiadczenia 
usğug na podstawie um·w zawartych przez te paŒstwa ze Wsp·lnotŃ EuropejskŃ i jej paŒstwami 
czğonkowskimi i zamierzajŃcych Ŝwiadczyĺ te same usğugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 
korzystajŃcych ze swobody Ŝwiadczenia usğug, o kt·rej mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajŃcego 
Wsp·lnotň EuropejskŃ. 
2. Nie wymaga wpisu do rejestru: 

 1) dziağalnoŜĺ w zakresie kierowania za granicň do pracodawc·w zagranicznych wğasnych 
pracownik·w, jeŨeli wynika to z um·w miňdzynarodowych, kt·rych stronŃ jest Rzeczpospolita Polska; 

 2) dziağalnoŜĺ w zakresie kierowania za granicň do zatrudnienia polegajŃcego na czasowym przyjňciu 
do rodziny w zamian za okreŜlone Ŝwiadczenia w celu doskonalenia umiejňtnoŜci jňzykowych lub 
zawodowych na okres do 2 lat; przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje siň odpowiednio; 



 3) dziağalnoŜĺ, o kt·rej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy okreŜlone w 
przepisach o systemie oŜwiaty, kierujŃce nauczycieli do pracy za granicŃ w Ŝrodowiskach 
polonijnych; 

 4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i udostňpnianie informacji o wolnych i 
poszukiwanych miejscach pracy za poŜrednictwem system·w teleinformatycznych; 

 5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodpğatnie uczestnikom lub absolwentom szkoleŒ i 
przygotowania zawodowego dorosğych, polegajŃca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i 
zapotrzebowaniu na kwalifikacje. 

Art. 18d. 1. Rejestr prowadzi marszağek wojew·dztwa wğaŜciwy dla siedziby podmiotu ubiegajŃcego 
siň o wpis. 

2. Rejestr jest jawny i moŨe byĺ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego. 

Art. 18e. 1. Marszağek wojew·dztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego wniosku o 
wpis do rejestru, zğoŨonego przez podmiot zamierzajŃcy prowadziĺ agencjň zatrudnienia, zawierajŃcego 
nastňpujŃce dane: 
 1) oznaczenie podmiotu ubiegajŃcego siň o wpis do rejestru; 
 2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod kt·rymi bňdzie prowadzona dziağalnoŜĺ, 

wraz z nazwŃ gminy i wojew·dztwa oraz numerem telefonu; 
 3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziağalnoŜci; 
 4) numer identyfikacji podatkowej NIP, jeŨeli zostağ nadany; 
 5) numer w Krajowym Rejestrze SŃdowym albo numer w ewidencji dziağalnoŜci gospodarczej, jeŨeli 

zostağ nadany, oraz nazwň i adres organu ewidencyjnego; 
 6) adres poczty elektronicznej. 

2. Wraz z wnioskiem, o kt·rym mowa w ust. 1, podmiot: 
 1) skğada oŜwiadczenie nastňpujŃcej treŜci: 
"OŜwiadczam, Ũe: 
 1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sŃ kompletne i zgodne z prawdŃ; 
 2) znane mi sŃ i speğniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie 

poŜrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej - 
okreŜlone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy."; 

 2) przedstawia do wglŃdu dow·d dokonania opğaty, o kt·rej mowa w art. 18k ust. 1, lub skğada jego 
kopiň. 
3. OŜwiadczenie powinno r·wnieŨ zawieraĺ: 

 1) oznaczenie podmiotu prowadzŃcego agencjň zatrudnienia oraz adres zamieszkania lub siedziby; 
 2) oznaczenie miejsca i datň zğoŨenia oŜwiadczenia; 
 3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz 

peğnionej funkcji. 

Art. 18f. 1. Wniosek o wpis do rejestru moŨe byĺ zğoŨony w formie elektronicznej. Wniosek skğadany 
w formie elektronicznej powinien zawieraĺ dane w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we 
wzorze wniosku, o kt·rym mowa w art. 19k, oraz powinien byĺ opatrzony bezpiecznym podpisem 
elektronicznym znakowanym czasem, zgodnie z zasadami okreŜlonymi w przepisach o podpisie 
elektronicznym. 

2. Przepis ust. 1 stosuje siň odpowiednio do informacji, o kt·rych mowa w art. 19e i 19f. 

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegajŃ dane, o kt·rych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data 
dokonania wpisu, z wyjŃtkiem adresu zamieszkania, jeŨeli jest on inny niŨ adres siedziby podmiotu. 

2. Wpisem do rejestru jest r·wnieŨ wykreŜlenie albo zmiana wpisu. 

Art. 18h. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszağek wojew·dztwa moŨe: 
 1) dokonaĺ sprawdzenia fakt·w podanych we wniosku lub oŜwiadczeniu, o kt·rych mowa w art. 18e, 
 2) wezwaĺ podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie, dokument·w potwierdzajŃcych dane, o 

kt·rych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 3-5, oraz dokument·w poŜwiadczajŃcych, Ũe speğnia on 
warunki okreŜlone w art. 19 

- w celu stwierdzenia, czy podmiot speğnia warunki prowadzenia dziağalnoŜci agencji zatrudnienia. 



Art. 18i. 1. Marszağek wojew·dztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, 
uprawniajŃcy do Ŝwiadczenia usğug, o kt·rych mowa w art. 18 ust. 1, zwany dalej "certyfikatem". 

2. Certyfikat powinien zawieraĺ nastňpujŃce dane: 
 1) nazwň podmiotu; 
 2) adres siedziby podmiotu; 
 3) numer w rejestrze; 
 4) datň dokonania wpisu do rejestru; 
 5) datň dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany 

oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu. 

Art. 18j. 1. Marszağek wojew·dztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzglňdniajŃcy te zmiany 
certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o kt·rej mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie 
zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu. 

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru prowadzonego 
przez marszağka wojew·dztwa, kt·ry bňdzie wğaŜciwy po zmianie. W razie niewğaŜciwego przekazania 
informacji o zmianie, marszağek wojew·dztwa przekazuje niezwğocznie akta ewidencyjne do marszağka 
wojew·dztwa wğaŜciwego ze wzglňdu na nowe miejsce zamieszkania lub siedzibň. 

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatu podlega opğacie w wysokoŜci 200 zğ, stanowiŃcej doch·d samorzŃdu 
wojew·dztwa, wğaŜciwego ze wzglňdu na siedzibň podmiotu. 

2. Opğata, o kt·rej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez marszağka 
wojew·dztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o kt·rych mowa w art. 18l. 

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o kt·rych mowa w art. 18j, jest zwolnione z opğaty, o kt·rej 
mowa w ust. 1. 

Art. 18l. Marszağek wojew·dztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w 
przypadku gdy: 
 1) podmiot nie speğnia przynajmniej jednego z warunk·w, o kt·rych mowa w art. 19 pkt 1; 
 2) podmiot wykreŜlono z rejestru w przypadkach, o kt·rych mowa w art. 18m pkt 3 i 5-8, w okresie 3 lat 

poprzedzajŃcych zğoŨenie wniosku; 
 3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujŃce przedsiňbiorcy wykonywania dziağalnoŜci gospodarczej 

objňtej wpisem. 

Art. 18m. Marszağek wojew·dztwa wykreŜla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w 
przypadku: 
 1) pisemnego wniosku podmiotu; 
 2) postawienia przedsiňbiorcy w stan likwidacji lub upadğoŜci; 
 3) wydania decyzji, o kt·rej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej; 
 4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie poŜrednictwa pracy, doradztwa personalnego, 

poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, stwierdzonego na podstawie niewykazanej przez 
podmiot dziağalnoŜci, w okresie rocznym, w informacji, o kt·rej mowa w art. 19f; 

 5) naruszenia przez podmiot warunk·w prowadzenia agencji zatrudnienia okreŜlonych w art. 19, 19b-
19d oraz art. 85 ust. 2-5; 

 6) nieusuniňcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszeŒ warunk·w prowadzenia agencji 
zatrudnienia okreŜlonych w art. 19a i 19e-19h; 

 7) zğoŨenia przez podmiot oŜwiadczenia, o kt·rym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 i ust. 3, lub przekazania 
informacji, o kt·rych mowa w art. 19e pkt 1 i art. 19f, niezgodnych ze stanem faktycznym; 

 8) niezgodnoŜci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim wezwaniu podmiotu do 
zğoŨenia wyjaŜnieŒ w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. 

Art. 18n. 1. W przypadku wydania decyzji o wykreŜleniu z rejestru, wpis nastňpuje, gdy decyzja 
stanie siň ostateczna. 

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszağek wojew·dztwa prowadzi akta ewidencyjne, 
obejmujŃce w szczeg·lnoŜci dokumenty stanowiŃce podstawň wpisu. 

3. W postňpowaniu administracyjnym w sprawach dotyczŃcych wpisu do rejestru agencji zatrudnienia 
organem wyŨszego stopnia jest samorzŃdowe kolegium odwoğawcze. 



Art. 18o. Marszağek wojew·dztwa sprawuje kontrolň, o kt·rej mowa w art. 70 ustawy o swobodzie 
dziağalnoŜci gospodarczej, w zakresie przestrzegania warunk·w prowadzenia dziağalnoŜci agencji 
zatrudnienia, o kt·rych mowa w art. 19-19h i art. 85 ust. 2-5. 

Art. 18p. 1. Marszağek wojew·dztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi 
wğaŜciwemu do spraw pracy zbiorczŃ informacjň z wojew·dztwa dotyczŃcŃ informacji, o kt·rych mowa w 
art. 19f, w terminie do dnia 31 marca. 

2. Informacja, o kt·rej mowa w ust. 1, powinna r·wnieŨ zawieraĺ dane o liczbie: 
 1) podmiot·w posiadajŃcych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, z uwzglňdnieniem 

podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ w zakresie Ŝwiadczonych usğug: poŜrednictwa pracy, w tym 
kierujŃcych do pracy za granicŃ u pracodawc·w zagranicznych, doradztwa personalnego, 
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej; 

 2) decyzji o wykreŜleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzegania warunk·w prowadzenia 
agencji zatrudnienia; 

 3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru; 
 4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbň stwierdzonych przypadk·w nieprzestrzegania warunk·w 

prowadzenia agencji zatrudnienia; 
 5) przedsiňbiorc·w zagranicznych skğadajŃcych zawiadomienie, o kt·rym mowa w art. 19i, z podaniem 

paŒstwa pochodzenia oraz rodzaju Ŝwiadczonych usğug. 

Art. 18r. Minister wğaŜciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przekazane w 
formie dokumentu elektronicznego przez marszağk·w wojew·dztw. 

Art. 19. Podmiot zamierzajŃcy wykonywaĺ usğugi lub ŜwiadczŃcy usğugi, o kt·rych mowa w art. 18 
ust. 1, powinien speğniaĺ nastňpujŃce warunki: 
 1) nie posiadaĺ zalegğoŜci z tytuğu podatk·w, skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych świadczeŒ Pracowniczych, o ile byğ 
obowiŃzany do ich opğacania; 

 2) byĺ niekaranym za przestňpstwa lub wykroczenia, o kt·rych mowa w art. 121; 
 3) byĺ podmiotem, w stosunku do kt·rego nie zostağa otwarta likwidacja lub nie ogğoszono jego 

upadğoŜci. 

Art. 19a. Agencja zatrudnienia powinna: 
 1) posiadaĺ lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniajŃcy poufnoŜĺ prowadzonych 

rozm·w; 
 2) posiadaĺ wyposaŨenie w podstawowy sprzňt techniczny umoŨliwiajŃcy prowadzenie dziağalnoŜci 

agencji zatrudnienia; 
 3) dla obsğugi os·b korzystajŃcych z usğug w zakresie: 

a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego - zapewniĺ osoby z wyksztağceniem 
wyŨszym, kt·rych program studi·w obejmowağ przygotowanie w zakresie doradztwa personalnego 
lub poradnictwa zawodowego albo osoby z wyksztağceniem wyŨszym, kt·re posiadajŃ co najmniej 
roczne doŜwiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy personalnego lub zawodowego 
w publicznych sğuŨbach zatrudnienia lub agencjach zatrudnienia, 

b) poŜrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej - zapewniĺ osoby z wyksztağceniem co najmniej 
Ŝrednim. 

Art. 19b. Agencja zatrudnienia jest obowiŃzana do przetwarzania posiadanych danych osobowych 
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

Art. 19c. Agencja zatrudnienia nie moŨe dyskryminowaĺ ze wzglňdu na pğeĺ, wiek, 
niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, religiň, pochodzenie etniczne, narodowoŜĺ, orientacjň seksualnŃ, przekonania 
polityczne i wyznanie, ani ze wzglňdu na przynaleŨnoŜĺ zwiŃzkowŃ os·b, dla kt·rych poszukuje 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

Art. 19d. Agencja zatrudnienia od os·b, dla kt·rych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej, lub kt·rym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, nie 



moŨe pobieraĺ kwot innych niŨ okreŜlone w art. 85 ust. 2 pkt 7. 

Art. 19e. Agencja zatrudnienia ma obowiŃzek informowania marszağka wojew·dztwa o: 
 1) kaŨdej zmianie danych, o kt·rych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w terminie 14 dni od dnia ich 

powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje siň odpowiednio; 
 2) zaprzestaniu dziağalnoŜci. 

Art. 19f. Agencja zatrudnienia ma obowiŃzek przedstawiania marszağkowi wojew·dztwa informacji o 
dziağalnoŜci agencji zatrudnienia - w terminie do dnia 31 stycznia kaŨdego roku, za rok poprzedni - 
zawierajŃcej w szczeg·lnoŜci liczbň: 
 1) os·b, kt·re podjňğy pracň za poŜrednictwem agencji zatrudnienia wedğug grup elementarnych 

zawod·w zgodnie z obowiŃzujŃcŃ klasyfikacjŃ zawod·w i specjalnoŜci dla potrzeb rynku pracy, z 
podaniem paŒstw zatrudnienia; 

 2) pracodawc·w oraz os·b korzystajŃcych z usğug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego; 
 3) os·b skierowanych przez agencjň zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej wedğug grup 

elementarnych zawod·w, zgodnie z obowiŃzujŃcŃ klasyfikacjŃ zawod·w i specjalnoŜci dla potrzeb 
rynku pracy, z podaniem paŒstw zatrudnienia. 

Art. 19g. W dokumentach, ogğoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowiŃzana umieszczaĺ 
numer wpisu do rejestru, a ogğaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza siň jako 
"oferty pracy tymczasowej". 

Art. 19h. Agencja zatrudnienia ma obowiŃzek wsp·ğpracowaĺ z organami zatrudnienia w zakresie 
realizacji polityki rynku pracy. 

Art. 19i. 1. Przedsiňbiorca zagraniczny, o kt·rym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpoczňciem 
dziağalnoŜci w zakresie poŜrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy 
tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej skğada marszağkowi wojew·dztwa wğaŜciwemu dla 
miejsca Ŝwiadczenia usğug zawiadomienie, zawierajŃce nastňpujŃce dane: 
 1) nazwň paŒstwa pochodzenia przedsiňbiorcy; 
 2) oznaczenie przedsiňbiorcy oraz jego siedzibň; 
 3) przybliŨone miejsce i termin wykonywania usğug oraz rodzaj Ŝwiadczonych usğug na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Zawiadomienie, o kt·rym mowa w ust. 1, moŨe byĺ zğoŨone w formie elektronicznej. 
3. W przypadku gdy niemoŨliwe jest okreŜlenie podstawowego miejsca wykonywania usğugi na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsiňbiorca zagraniczny skğada zawiadomienie, o kt·rym mowa w 
ust. 1, do marszağka wojew·dztwa mazowieckiego. 

Art. 19j. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdziağu w zakresie dziağalnoŜci 
gospodarczej, o kt·rej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dziağalnoŜci gospodarczej 
przedsiňbiorcy, stosuje siň przepisy ustawy o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej. 

Art. 19k. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, wz·r wniosku o wpis 
do rejestru, wz·r certyfikatu oraz zakres skğadanych informacji o dziağalnoŜci agencji zatrudnienia, a takŨe 
wzory formularzy skğadanych informacji, majŃc na wzglňdzie tworzenie warunk·w do rozwoju agencji 
zatrudnienia. 

Rozdziağ 7 

Instytucje szkoleniowe 

Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa oferujŃca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujŃcych pracy moŨe 
uzyskaĺ zlecenie finansowane ze Ŝrodk·w publicznych na prowadzenie tych szkoleŒ po wpisie do rejestru 
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojew·dzki urzŃd pracy wğaŜciwy ze wzglňdu na siedzibň 
instytucji szkoleniowej. 

1a. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i moŨe byĺ prowadzony w formie elektronicznej. 



2.  (uchylony). 
3. Instytucja szkoleniowa moŨe ubiegaĺ siň o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po zğoŨeniu 

wniosku o wpis wraz z informacjŃ o: 
 1) tematyce prowadzonych szkoleŒ; 
 2) kadrze prowadzŃcej szkolenia; 
 3) bazie lokalowej, jej wyposaŨeniu i Ŝrodkach dydaktycznych; 
 4) metodach oceny jakoŜci szkoleŒ; 
 5) liczbie bezrobotnych i poszukujŃcych pracy objňtych szkoleniami w okresie ostatniego roku; 
 6)  udzielonej nieodpğatnie pomocy uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania 

zawodowego dorosğych polegajŃcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na 
kwalifikacje. 
4.  Wojew·dzki urzŃd pracy zawiadamia pisemnie instytucjň szkoleniowŃ o dokonanym wpisie do 

rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje tň informacjň ministrowi wğaŜciwemu do spraw pracy. 
5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezpğatny. 
6. Wojew·dzki urzŃd pracy wykreŜla instytucjň szkoleniowŃ z rejestru instytucji szkoleniowych: 

 1) na wniosek instytucji szkoleniowej; 
 2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepis·w ustawy; 
 3) w przypadku zakoŒczenia dziağalnoŜci przez instytucjň szkoleniowŃ; 
 4) w przypadku niepowiadomienia wojew·dzkiego urzňdu pracy o kontynuowaniu dziağalnoŜci 

szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. 
7. Instytucja szkoleniowa ma obowiŃzek informowaĺ wojew·dzki urzŃd pracy o zmianie siedziby, 

otwarciu i likwidacji oddziağ·w lub filii oraz o kontynuowaniu dziağalnoŜci szkoleniowej w kolejnym roku 
kalendarzowym. 

8. Minister wğaŜciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych wpisanych 
do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wojew·dzkie urzňdy pracy. 

9. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb dokonywania i 
wykreŜlania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danych w rejestrze, wz·r 
wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty, majŃc na wzglňdzie efektywne wydatkowanie Ŝrodk·w 
publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz zasadň wzajemnoŜci w stosunku 
do podmiot·w z paŒstw czğonkowskich Unii Europejskiej zamierzajŃcych uzyskaĺ zlecenie finansowane 
ze Ŝrodk·w publicznych na prowadzenie szkoleŒ. 

Rozdziağ 8 

Dialog spoğeczny i partnerstwo na rynku pracy 

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez wğadze publiczne opiera siň na dialogu i wsp·ğpracy 
z partnerami spoğecznymi, w szczeg·lnoŜci w ramach: 
 1) dziağalnoŜci rad zatrudnienia; 
 2) partnerstwa lokalnego; 
 3) uzupeğniania i rozszerzania oferty usğug publicznych sğuŨb zatrudnienia przez partner·w spoğecznych 

i agencje zatrudnienia. 

Art. 22. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wğaŜciwego 
do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy. 

2. Wojew·dzkie rady zatrudnienia sŃ organami opiniodawczo-doradczymi marszağka wojew·dztwa w 
sprawach polityki rynku pracy. 

3. Powiatowe rady zatrudnienia sŃ organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki 
rynku pracy. 

4. Do zakresu dziağania Naczelnej Rady Zatrudnienia naleŨy w szczeg·lnoŜci: 
 1) inspirowanie przedsiňwziňĺ zmierzajŃcych do peğnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju 

zasob·w ludzkich; 
 2)  opiniowanie projektu Krajowego Planu DziağaŒ; 
 3) opiniowanie rocznych sprawozdaŒ z dziağalnoŜci Funduszu Pracy, a takŨe ocena racjonalnoŜci 

gospodarki Ŝrodkami tego funduszu; 
3a) realizacja zadaŒ okreŜlonych w przepisach o ochronie roszczeŒ pracowniczych w razie 



niewypğacalnoŜci pracodawcy; 
 4) opiniowanie okresowych sprawozdaŒ z realizacji Krajowego Planu DziağaŒ; 
 5) opiniowanie projekt·w ustaw dotyczŃcych promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia oraz 

aktywizacji zawodowej. 
5. Do zakresu dziağania wojew·dzkich rad zatrudnienia naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

 1) inspirowanie przedsiňwziňĺ zmierzajŃcych do peğnego i produktywnego zatrudnienia w wojew·dztwie; 
 2) ocena racjonalnoŜci gospodarki Ŝrodkami Funduszu Pracy; 
 3) opiniowanie kryteri·w podziağu Ŝrodk·w Funduszu Pracy dla samorzŃd·w powiatowych danego 

wojew·dztwa na finansowanie program·w dotyczŃcych promocji zatrudnienia i finansowanie innych 
fakultatywnych zadaŒ oraz opiniowanie opracowanych przez wojew·dzkie urzňdy pracy propozycji 
przeznaczenia Ŝrodk·w Funduszu Pracy bňdŃcych w dyspozycji samorzŃdu wojew·dztwa i 
sprawozdaŒ z ich wykorzystania; 

 4) skğadanie wniosk·w i wydawanie opinii w sprawach dotyczŃcych kierunk·w ksztağcenia, szkolenia 
zawodowego oraz zatrudnienia w wojew·dztwie; 

 5) ocenianie okresowych sprawozdaŒ z dziağalnoŜci wojew·dzkich urzňd·w pracy oraz przedstawianie 
Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdaŒ i wniosk·w w sprawach zatrudnienia; 

 6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie r·wnej co najmniej poğowie skğadu 
komisji dokonujŃcej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojew·dzkiego urzňdu pracy; 

 7) opiniowanie wniosk·w o odwoğanie lub wnioskowanie o odwoğanie dyrektora wojew·dzkiego urzňdu 
pracy; 

 8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia; 
 9)  opiniowanie wojew·dzkich kryteri·w wydawania zezwoleŒ na pracň cudzoziemc·w. 

6.  Do zakresu dziağania powiatowych rad zatrudnienia stosuje siň odpowiednio przepisy ust. 5. 
Powiatowe rady zatrudnienia opiniujŃ programy specjalne, w tym: 
 1) celowoŜĺ ich realizacji w ramach posiadanych kwot Ŝrodk·w Funduszu Pracy ustalonych wedğug 

algorytmu na finansowanie zadaŒ realizowanych przez samorzŃd powiatu, biorŃc pod uwagň w 
szczeg·lnoŜci: 
a) liczbň os·b objňtych programem, kryteria doboru tych os·b, 
b) zakğadane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernik·w i trybu dokonania oceny, 
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ; 

 2) proponowane przez starostň zmiany realizacji program·w specjalnych. 

Art. 23. 1. W skğad Naczelnej Rady Zatrudnienia wchodzŃ osoby powoğywane przez ministra 
wğaŜciwego do spraw pracy spoŜr·d przedstawicieli: 
 1) wszystkich organizacji zwiŃzkowych i organizacji pracodawc·w reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tr·jstronnej Komisji do Spraw Spoğeczno-Gospodarczych i 
wojew·dzkich komisjach dialogu spoğecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p·Ŧn. zm.

6)
); 

 2) og·lnopolskich organizacji jednostek samorzŃdu terytorialnego reprezentowanych w Komisji 
Wsp·lnej RzŃdu i SamorzŃdu Terytorialnego; 

 3) wojew·dzkich rad zatrudnienia; 
 4) organizacji pozarzŃdowych o zasiňgu krajowym zajmujŃcych siň statutowo problematykŃ rynku pracy; 
 5) nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spoğecznej Polskiej Akademii Nauk. 

2. W skğad wojew·dzkiej rady zatrudnienia wchodzŃ osoby powoğywane przez marszağka 
wojew·dztwa spoŜr·d dziağajŃcych na terenie wojew·dztwa: 
 1) wojew·dzkich struktur kaŨdej organizacji zwiŃzkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o 

Tr·jstronnej Komisji do Spraw Spoğeczno-Gospodarczych, 
 2) wojew·dzkich struktur kaŨdej organizacji pracodawc·w reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o 

Tr·jstronnej Komisji do Spraw Spoğeczno-Gospodarczych, 
 3) spoğeczno-zawodowych organizacji rolnik·w, w tym zwiŃzk·w zawodowych rolnik·w indywidualnych i 

izb rolniczych, 
 4) (uchylony), 
 5) organizacji pozarzŃdowych zajmujŃcych siň statutowo problematykŃ rynku pracy, 
 6) przedstawicieli nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spoğecznej Polskiej 

Akademii Nauk 
oraz przedstawiciel wojewody. 

3. W skğad powiatowej rady zatrudnienia wchodzŃ osoby powoğywane przez starostň spoŜr·d 



dziağajŃcych na terenie powiatu: 
 1) terenowych struktur kaŨdej reprezentatywnej organizacji zwiŃzkowej w rozumieniu ustawy o 

Tr·jstronnej Komisji do Spraw Spoğeczno-Gospodarczych; 
 2) terenowych struktur kaŨdej reprezentatywnej organizacji pracodawc·w w rozumieniu ustawy o 

Tr·jstronnej Komisji do Spraw Spoğeczno-Gospodarczych; 
 3) spoğeczno-zawodowych organizacji rolnik·w, w tym zwiŃzk·w zawodowych rolnik·w indywidualnych i 

izb rolniczych; 
 4) jednostek samorzŃdu terytorialnego; 
 5) organizacji pozarzŃdowych zajmujŃcych siň statutowo problematykŃ rynku pracy. 

4. Czğonk·w Naczelnej Rady Zatrudnienia powoğuje minister wğaŜciwy do spraw pracy, czğonk·w 
wojew·dzkich rad zatrudnienia - marszağek wojew·dztwa, a czğonk·w powiatowych rad zatrudnienia - 
starosta, spoŜr·d kandydat·w zgğoszonych przez organy i organizacje, o kt·rych mowa odpowiednio w 
ust. 1-3. 

4a. W przypadku gdy powiatowy urzŃd pracy realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, 
ğagodzenia skutk·w bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na obszarze przekraczajŃcym granice 
powiatu, tworzy siň jednŃ powiatowŃ radň zatrudnienia, kt·ra jest powoğywana przez prezydenta miasta 
na prawach powiatu lub starostň sprawujŃcego zwierzchnictwo nad powiatowym urzňdem pracy w 
porozumieniu z prezydentem miasta na prawach powiatu lub starostŃ powiatu dotujŃcego. 

5. Czğonek rady zatrudnienia moŨe zostaĺ odwoğany: 
 1) na wniosek organu lub organizacji, kt·re zgğosiğy jego kandydaturň na czğonka rady; 
 2) z inicjatywy odpowiednio ministra wğaŜciwego do spraw pracy, marszağka wojew·dztwa oraz starosty, 

po zasiňgniňciu opinii organu lub organizacji, kt·re zgğosiğy jego kandydaturň na czğonka rady. 
6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata. 
7. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, organizacjň oraz tryb dziağania 

rad zatrudnienia, a takŨe warunki, na jakich mogŃ uczestniczyĺ w posiedzeniach rad zatrudnienia 
przedstawiciele organ·w, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania 
koszt·w szkoleŒ czğonk·w rad, majŃc na wzglňdzie zapewnienie efektywnego dialogu spoğecznego. 

8. Pracodawca jest obowiŃzany zwolniĺ pracownika od pracy w celu wziňcia udziağu w posiedzeniach 
rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedğug 
zasad obowiŃzujŃcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. 

9. Na wniosek czğonk·w rady zatrudnienia zamieszkağych poza miejscem obrad rady koszty 
przejazd·w Ŝrodkami transportu zbiorowego sŃ refundowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy odpowiednio 
przez ministra wğaŜciwego do spraw pracy, marszağka wojew·dztwa albo starostň, w wysokoŜci i na 
zasadach okreŜlonych w przepisach odrňbnych dla pracownika zatrudnionego w paŒstwowej lub 
samorzŃdowej jednostce sfery budŨetowej z tytuğu podr·Ũy sğuŨbowej na obszarze kraju. 

Art. 24. 1. Marszağek wojew·dztwa lub starosta w ramach Ŝrodk·w okreŜlonych w budŨecie danego 
samorzŃdu mogŃ zleciĺ realizacjň usğug rynku pracy, o kt·rych mowa w art. 35 ust. 1: 
 1) jednostkom samorzŃdu terytorialnego; 
 2) organizacjom pozarzŃdowym statutowo zajmujŃcym siň problematykŃ rynku pracy; 
 3) zwiŃzkom zawodowym; 
 4) organizacjom pracodawc·w; 
 5) instytucjom szkoleniowym; 
 6) agencjom zatrudnienia; 
 7)  centrom integracji spoğecznej. 

1a. Marszağek wojew·dztwa lub starosta przy zlecaniu usğug rynku pracy, o kt·rych mowa w art. 35 
ust. 1, zapewnia ich realizacjň zgodnie ze standardami usğug rynku pracy. 

2. Zlecanie wykonywania usğug rynku pracy odbywa siň po przeprowadzeniu otwartego konkursu 
ofert lub przez zakup tych usğug na zasadach i w trybie okreŜlonych w przepisach o zam·wieniach 
publicznych. 

3. Zlecanie realizacji usğug rynku pracy nie moŨe dotyczyĺ: 
 1) spraw podlegajŃcych rozstrzygniňciu w drodze decyzji administracyjnej; 
 2) wydatkowania i gospodarowania Ŝrodkami Funduszu Pracy. 

4. Wolontariusze mogŃ wykonywaĺ Ŝwiadczenia w zakresie realizacji usğug rynku pracy na rzecz 
podmiot·w okreŜlonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreŜlonych w przepisach o dziağalnoŜci poŨytku 
publicznego i o wolontariacie. 



Art. 25. Otwarty konkurs ofert realizacji usğug rynku pracy odbywa siň przy uwzglňdnieniu zasad 
pomocniczoŜci, efektywnoŜci, uczciwej konkurencji i jawnoŜci. 

Art. 26. (uchylony). 

Art. 27. 1. Marszağek wojew·dztwa lub starosta zamierzajŃcy zleciĺ realizacjň usğug rynku pracy 
ogğasza otwarty konkurs ofert z terminem skğadania ofert nie kr·tszym niŨ 30 dni. 

2. Ogğoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawieraĺ informacje o: 
 1) rodzaju usğug rynku pracy; 
 2) wysokoŜci Ŝrodk·w finansowych na realizacjň usğug rynku pracy; 
 3) warunkach przekazywania Ŝrodk·w finansowych na realizacjň usğug rynku pracy; 
 4) terminie i warunkach realizacji usğug rynku pracy; 
 5) terminie skğadania ofert; 
 6) terminie i trybie wyboru oferty oraz kryteriach stosowanych przy wyborze oferty. 

3. Ogğoszenie otwartego konkursu ofert zamieszcza siň, w zaleŨnoŜci od rodzaju usğug rynku pracy, 
w dzienniku o zasiňgu og·lnopolskim lub lokalnym oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, jak r·wnieŨ na 
tablicy ogğoszeŒ w siedzibie organu zlecajŃcego realizacjň usğug rynku pracy w miejscu przeznaczonym 
na ogğoszenia. Ogğoszenie moŨe byĺ ponadto rozpowszechniane w inny spos·b zapewniajŃcy dostňp do 
informacji potencjalnym oferentom, w tym, w miarň moŨliwoŜci, z uŨyciem powszechnie dostňpnych sieci 
teleinformatycznych. 

Art. 28. 1. Oferta podmiotu, o kt·rym mowa w art. 24 ust. 1, powinna zawieraĺ: 
 1) szczeg·ğowy zakres rzeczowy proponowanej do realizacji usğugi rynku pracy; 
 2) termin i miejsce realizacji usğugi rynku pracy; 
 3) kalkulacjň przewidywanych koszt·w realizacji usğugi rynku pracy; 
 4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajŃcych realizacjň usğugi rynku 

pracy; 
 5) informacje o wysokoŜci Ŝrodk·w finansowych wğasnych albo pozyskanych z innych Ŧr·değ na 

realizacjň danej usğugi rynku pracy; 
 6) informacjň o wczeŜniejszej dziağalnoŜci podmiotu skğadajŃcego ofertň w zakresie, kt·rego dotyczy 

usğuga rynku pracy. 
2. Marszağek wojew·dztwa lub starosta ogğaszajŃcy otwarty konkurs ofert moŨe uzaleŨniĺ 

rozpatrzenie oferty od zğoŨenia, w wyznaczonym terminie, dodatkowych informacji lub dokument·w, 
dostňpnych uprawnionemu podmiotowi skğadajŃcemu ofertň. 

Art. 29. 1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest: 
 1) zamieszczenie w ofercie szczeg·ğowego opisu planowanego dziağania; 
 2) doğŃczenie aktualnego odpisu potwierdzajŃcego wpis do wğaŜciwej ewidencji lub rejestru, 

dotyczŃcego statusu prawnego podmiotu i prowadzonej przez niego dziağalnoŜci; 
 3) przedstawienie sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziağalnoŜci podmiotu za ubiegğy rok 

lub, w przypadku dotychczasowej kr·tszej dziağalnoŜci - za okres tej dziağalnoŜci. 
2. Przepis·w ust. 1 pkt 2 i 3 nie stosuje siň do jednostek samorzŃdu terytorialnego. 

Art. 30. 1. Marszağek wojew·dztwa lub starosta przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwagň: 
 1) zgğoszone moŨliwoŜci realizacji usğugi rynku pracy; 
 2) przedstawionŃ we wniosku kalkulacjň koszt·w realizacji usğugi rynku pracy, uwzglňdniajŃc relacjň 

przedstawionych koszt·w do zakresu rzeczowego usğugi rynku pracy; 
 3) zadeklarowany udziağ Ŝrodk·w finansowych wğasnych albo pozyskanych z innych Ŧr·değ na realizacjň 

usğugi rynku pracy; 
 4) analizň i ocenň realizacji usğug rynku pracy zleconych w okresie poprzednim, z uwzglňdnieniem 

rzetelnoŜci i terminowoŜci ich realizacji oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel Ŝrodk·w; 
 5) wysokoŜĺ Ŝrodk·w finansowych niezbňdnych do realizacji usğugi rynku pracy. 

2. Marszağek wojew·dztwa lub starosta ogğaszajŃcy otwarty konkurs ofert jest obowiŃzany w 
uzasadnieniu wyboru oferty ustosunkowaĺ siň do speğniania przez oferenta warunk·w okreŜlonych w 
ogğoszeniu, o kt·rym mowa w art. 27 ust. 2. 



Art. 31. 1. Oferty sporzŃdzone wadliwie albo niekompletne pozostajŃ bez rozpatrzenia. 
2. Wyniki otwartego konkursu ofert oraz warunki zlecenia realizacji usğug rynku pracy podaje siň do 

wiadomoŜci publicznej. 
3. Wyğoniony w drodze otwartego konkursu ofert podmiot zawiera umowň o realizacjň usğug rynku 

pracy. 

Art. 32. 1. Podmiot, o kt·rym mowa w art. 24 ust. 1, przyjmujŃcy zlecenie realizacji usğugi rynku 
pracy zobowiŃzuje siň do wykonania zadania w zakresie i na warunkach okreŜlonych w umowie o 
realizacjň usğugi rynku pracy, a marszağek wojew·dztwa lub starosta zlecajŃcy realizacjň usğugi rynku 
pracy - do przekazania, w trybie okreŜlonym odrňbnymi przepisami, Ŝrodk·w wğasnych samorzŃdu 
terytorialnego. 

2. Umowa o realizacjň usğugi rynku pracy jest sporzŃdzana w formie pisemnej pod rygorem 
niewaŨnoŜci i powinna okreŜlaĺ w szczeg·lnoŜci: 
 1) szczeg·ğowy opis usğugi rynku pracy i termin jej realizacji; 
 2) wysokoŜĺ Ŝrodk·w finansowych, tryb i terminy ich przekazywania; 
 3) tryb sprawdzania sposobu realizacji usğugi rynku pracy; 
 4) spos·b rozliczenia przyznanych Ŝrodk·w finansowych i warunki ich zwrotu; 
 5) konsekwencje niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania Ŝrodk·w finansowych lub 

niedotrzymania innych warunk·w umowy. 
3. Umowň o realizacjň usğugi rynku pracy zawiera siň na czas okreŜlony, uzaleŨniony od rodzaju 

zleconej usğugi, nie dğuŨszy jednak niŨ 3 lata. 
4. Podmiot przyjmujŃcy zlecenie jest obowiŃzany do wyodrňbnienia w ewidencji ksiňgowej Ŝrodk·w 

finansowych otrzymanych na realizacjň umowy. 
5. WysokoŜĺ Ŝrodk·w finansowych, o kt·rych mowa w ust. 1, nie moŨe przekraczaĺ kwoty koniecznej 

do pokrycia koszt·w poniesionych na realizacjň usğug rynku pracy, o kt·rych mowa w art. 24 ust. 1. 
6. Starosta moŨe takŨe zleciĺ ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy w ramach kwoty (limitu) ustalonej dla 

samorzŃdu powiatu podmiotowi, kt·remu przyznano Ŝrodki na realizacjň usğug rynku pracy, realizacjň 
zadaŒ, o kt·rych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 30, 31, 33, 35-37, na zasadach i w trybie okreŜlonych w 
odrňbnych przepisach. 

Rozdziağ 9 

Rejestracja bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz formy udzielanego wsparcia 

Art. 33. 1. Powiatowe urzňdy pracy rejestrujŃ bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz prowadzŃ 
rejestr tych os·b. 

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujŃcych pracy nastňpuje po przedstawieniu przez te osoby 
dokument·w niezbňdnych do ustalenia ich statusu i uprawnieŒ. 

3.  Bezrobotny ma obowiŃzek zgğaszania siň do wğaŜciwego powiatowego urzňdu pracy w 
wyznaczonym przez urzŃd terminie w celu przyjňcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy proponowanej przez urzŃd lub w innym celu wynikajŃcym z ustawy i okreŜlonym przez urzŃd 
pracy, w tym potwierdzenia gotowoŜci do podjňcia pracy. W przypadku bezrobotnego bňdŃcego 
dğuŨnikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepis·w o pomocy osobom uprawnionym do aliment·w, 
wyznaczony termin nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 90 dni. 

3a.  Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadnionŃ przyczynň 
niespeğnienia obowiŃzku, o kt·rym mowa w ust. 3. 

4. Starosta, z zastrzeŨeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, kt·ry: 
 1) nie speğnia warunk·w, o kt·rych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2; 
 2) otrzymağ poŨyczkň z PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych lub instytucji z 

udziağem Ŝrodk·w publicznych na podjňcie dziağalnoŜci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymağ 
jednorazowo Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, o kt·rych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; 
pozbawienie statusu bezrobotnego nastňpuje od nastňpnego dnia po dniu otrzymania Ŝrodk·w na 
podjňcie dziağalnoŜci; 

2a)  otrzymağ jednorazowo Ŝrodki z PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych lub z 
instytucji z udziağem Ŝrodk·w publicznych na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, rolniczej lub na 
wniesienie wkğadu do sp·ğdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastňpuje od 



nastňpnego dnia po dniu otrzymania Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci lub na wniesienie wkğadu; 
2b)  rozpoczŃğ realizacjň indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepis·w o 

zatrudnieniu socjalnym lub podpisağ kontrakt socjalny, o kt·rym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; 
pozbawienie statusu bezrobotnego nastňpuje od nastňpnego dnia po dniu rozpoczňcia realizacji 
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego; 

 3)  odm·wiğ bez uzasadnionej przyczyny przyjňcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy okreŜlonej w ustawie lub poddania siň badaniom lekarskim lub psychologicznym, majŃcym 
na celu ustalenie zdolnoŜci do pracy lub udziağu w innej formie pomocy okreŜlonej w ustawie; 
pozbawienie statusu bezrobotnego nastňpuje od dnia odmowy na okres: 
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kaŨdej kolejnej odmowy; 

 4) nie stawiğ siň w powiatowym urzňdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomiğ w okresie do 7 
dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastňpuje 
na okres 3 miesiňcy od dnia niestawienia siň w powiatowym urzňdzie pracy; 

4a) nie stawiğ siň w powiatowym urzňdzie pracy w terminie, o kt·rym mowa w art. 73 ust. 2a; 
 5)  (uchylony); 
 6) zğoŨyğ wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; 
 7)  z wğasnej winy przerwağ szkolenie, staŨ lub wykonywanie prac, o kt·rych mowa w art. 73a, lub innŃ 

formň pomocy okreŜlonŃ w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastňpuje od dnia przerwania 
na okres wskazany w pkt 3; 

 8)  po skierowaniu nie podjŃğ szkolenia, przygotowania zawodowego dorosğych, staŨu, wykonywania 
prac, o kt·rych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreŜlonej w ustawie; pozbawienie statusu 
bezrobotnego nastňpuje od nastňpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3; 

 9)  pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkniňtym oŜrodku odwykowym 
przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaŨa siň r·wnieŨ okresy 
niezdolnoŜci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zamkniňtym oŜrodku odwykowym w 
sytuacji, gdy kaŨda kolejna przerwa miňdzy okresami niezdolnoŜci do pracy wynosi mniej niŨ 30 dni 
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastňpuje z upğywem ostatniego dnia 
wskazanego okresu 90-dniowego; 

10)  nie przedstawiğ zaŜwiadczenia o niezdolnoŜci do pracy wskutek choroby, o kt·rym mowa w art. 80 
ust. 2; 

11)  z wğasnej winy przerwağ program przygotowania zawodowego dorosğych, nie przystŃpiğ do egzaminu 
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajŃcego. 
4a.  Starosta pozbawia osobň zarejestrowanŃ statusu poszukujŃcego pracy, jeŜli poszukujŃcy pracy: 

 1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzňdem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia 
zainteresowania pomocŃ okreŜlonŃ w ustawie; 

 2) nie stawiğ siň w powiatowym urzňdzie pracy w wyznaczonym terminie, kt·ry zostağ ustalony miňdzy 
poszukujŃcym pracy a tym urzňdem, i nie powiadomiğ w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie 
tego niestawiennictwa; 

 3) nie podjŃğ albo przerwağ indywidualny plan dziağania, szkolenie, studia podyplomowe, o kt·rych mowa 
w art. 42a, przygotowanie zawodowe dorosğych, uczestnictwo w programie specjalnym lub nie 
przystŃpiğ do egzaminu, o kt·rym mowa w art. 40 ust. 3a; 

 4) zğoŨyğ wniosek o rezygnacjň z pomocy okreŜlonej w ustawie Ŝwiadczonej przez powiatowy urzŃd 
pracy. 
4b.  Pozbawienie statusu poszukujŃcego pracy nastňpuje na okres 120 dni odpowiednio: 

 1) po upğywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzňdem pracy; 
 2) od dnia niestawiennictwa; 
 3) od nastňpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o kt·rym mowa w ust. 4a pkt 3 i 4. 

4c.  W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujŃcego pracy na wskazany okres 
ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujŃcego pracy moŨe nastŃpiĺ w wyniku ponownej 
rejestracji, po upğywie tego okresu, przy speğnieniu warunk·w zawartych w ustawie do ich nabycia. 

5.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb rejestracji i spos·b 
prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, zakresy informacji niezbňdnych do rejestracji 
oraz informacji gromadzonych o osobach zarejestrowanych, a takŨe dokumenty niezbňdne do ustalenia 
statusu i uprawnieŒ rejestrowanych os·b oraz treŜĺ oŜwiadczenia o prawdziwoŜci danych skğadanego 



przez bezrobotnego lub poszukujŃcego pracy pod rygorem odpowiedzialnoŜci karnej, majŃc na wzglňdzie 
pozyskanie wszystkich koniecznych informacji majŃcych wpğyw na uprawnienia rejestrowanych os·b. 

6.  Informacje dotyczŃce os·b zarejestrowanych sŃ gromadzone przez powiatowe urzňdy pracy w 
szczeg·lnoŜci w formie dokument·w elektronicznych oraz przetwarzane i udostňpniane publicznym 
sğuŨbom zatrudnienia do cel·w okreŜlonych w ustawie przede wszystkim z wykorzystaniem system·w 
teleinformatycznych i dokument·w elektronicznych. 

7.  Informacje, o kt·rych mowa w ust. 6, mogŃ byĺ udostňpniane w trybie i na zasadach okreŜlonych 
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziağalnoŜci podmiot·w realizujŃcych zadania 
publiczne na podstawie wniosku zğoŨonego w szczeg·lnoŜci w formie dokumentu elektronicznego innym 
podmiotom, w szczeg·lnoŜci jednostkom organizacyjnym pomocy spoğecznej oraz jednostkom 
obsğugujŃcym Ŝwiadczenia rodzinne, realizujŃcym zadania publiczne na podstawie odrňbnych przepis·w 
albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny w zakresie niezbňdnym do realizacji tych 
zadaŒ. Dostňp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie 
danych osobowych. 

8.  Informacje, o kt·rych mowa w ust. 6, mogŃ byĺ udostňpniane z wykorzystaniem system·w 
teleinformatycznych, jeŨeli powiatowy urzŃd pracy oraz inny podmiot, realizujŃcy zadania publiczne na 
podstawie odrňbnych przepis·w albo na skutek powierzenia lub zlecenia, speğnia ğŃcznie nastňpujŃce 
warunki: 
 1) posiada urzŃdzenia umoŨliwiajŃce identyfikacjň osoby uzyskujŃcej informacje w systemie oraz 

zakresu, daty i celu ich uzyskania; 
 2) posiada zabezpieczenia uniemoŨliwiajŃce wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich 

uzyskania; 
 3) dostňp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie 

danych osobowych. 
9.  Pozyskiwanie z powiatowych urzňd·w pracy lub od os·b fizycznych informacji, o kt·rych mowa w 

ust. 6, przez podmioty, o kt·rych mowa w ust. 7, jest prowadzone przede wszystkim z wykorzystaniem 
system·w teleinformatycznych i dokument·w elektronicznych. 

Art. 34.  Powiatowe urzňdy pracy prowadzŃ poŜrednictwo pracy dla zarejestrowanych os·b, a w 
razie braku moŨliwoŜci zapewnienia odpowiedniej pracy: 
 1) ŜwiadczŃ usğugň poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej; 
 2) ŜwiadczŃ usğugň pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy; 
 3) inicjujŃ, organizujŃ i finansujŃ szkolenia, przygotowanie zawodowe dorosğych i staŨe oraz przyznajŃ i 

wypğacajŃ stypendia; 
 4) inicjujŃ i dofinansowujŃ tworzenie dodatkowych miejsc pracy; 
 5) inicjujŃ oraz finansujŃ w zakresie okreŜlonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy; 
 6) przyznajŃ i wypğacajŃ zasiğki oraz inne Ŝwiadczenia z tytuğu bezrobocia. 

Art. 34a.  1. Powiatowy urzŃd pracy, udzielajŃc pomocy okreŜlonej w ustawie, moŨe przygotowaĺ 
indywidualny plan dziağania dla bezrobotnego lub poszukujŃcego pracy w celu doprowadzenia do podjňcia 
przez niego odpowiedniej pracy. 

2. Indywidualny plan dziağania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukujŃcego 
pracy i zawiera w szczeg·lnoŜci: 
 1) dziağania moŨliwe do zastosowania przez urzŃd pracy w ramach pomocy okreŜlonej w ustawie; 
 2) dziağania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujŃcego pracy w celu 

poszukiwania pracy; 
 3) planowane terminy realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ; 
 4) formy, planowanŃ liczbň i terminy kontakt·w z poŜrednikiem pracy, doradcŃ zawodowym lub innym 

pracownikiem urzňdu pracy; 
 5) termin i warunki zakoŒczenia realizacji indywidualnego planu dziağania. 

3. Przygotowanie indywidualnego planu dziağania dla bezrobotnego jest obowiŃzkowe w przypadku 
nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze, o kt·rym mowa w art. 33 ust. 1, przez okres co 
najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zostaĺ zakoŒczone nie p·Ŧniej niŨ przed upğywem 210 dni od 
dnia rejestracji. 

Rozdziağ 10 



Usğugi rynku pracy 

Art. 35. 1. Podstawowymi usğugami rynku pracy sŃ: 
 1) poŜrednictwo pracy; 
 2)  (uchylony); 
 3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa; 
 4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy; 
 5) organizacja szkoleŒ. 

2. Usğugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepis·w ustawy przez publiczne sğuŨby 
zatrudnienia sŃ realizowane zgodnie ze standardami usğug rynku pracy. 

2a.  (uchylony). 
2b.  Usğugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepis·w ustawy przez publiczne sğuŨby 

zatrudnienia mogŃ byĺ realizowane z wykorzystaniem system·w teleinformatycznych i dokument·w 
elektronicznych. 

3.  (uchylony). 
4.  (uchylony). 
5.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, standardy i szczeg·ğowe 

warunki prowadzenia przez urzňdy pracy usğug rynku pracy, uwzglňdniajŃc zakres usğug, miejsce i spos·b 
ich realizacji oraz koniecznoŜĺ zapewnienia respektowania praw os·b korzystajŃcych z usğug i majŃc na 
uwadze ujednolicenie usğug rynku pracy realizowanych przez publiczne sğuŨby zatrudnienia oraz 
koniecznoŜĺ zapewnienia zgodnoŜci udzielania pomocy publicznej dla przedsiňbiorc·w z warunkami jej 
dopuszczalnoŜci. 

Art. 36. 1. PoŜrednictwo pracy polega w szczeg·lnoŜci na: 
 1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujŃcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 

pracodawcom w pozyskaniu pracownik·w o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; 
 2) pozyskiwaniu ofert pracy; 
2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy 

udostňpnianej przez ministra wğaŜciwego do spraw pracy; 
 3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiŃzku ze zgğoszonŃ ofertŃ pracy; 
 4) informowaniu bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz pracodawc·w o aktualnej sytuacji i 

przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; 
 5) inicjowaniu i organizowaniu kontakt·w bezrobotnych i poszukujŃcych pracy z pracodawcami; 
 6) wsp·ğdziağaniu powiatowych urzňd·w pracy w zakresie wymiany informacji o moŨliwoŜciach 

uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziağania; 
 7) informowaniu bezrobotnych o przysğugujŃcych im prawach i obowiŃzkach. 

2.  (uchylony). 
3.  (uchylony). 
3a.  PoŜrednictwo pracy zwiŃzane ze swobodnym przepğywem pracownik·w na terenie paŒstw, o 

kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, powiatowe i wojew·dzkie urzňdy pracy realizujŃ wyğŃcznie przez 
sieĺ EURES. 

3b.  Wojew·dzkie urzňdy pracy mogŃ realizowaĺ dziağania w zakresie poŜrednictwa pracy wyğŃcznie 
o zasiňgu ponadpowiatowym i we wsp·ğpracy z wğaŜciwymi powiatowymi urzňdami pracy. 

4.  PoŜrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz pracodawc·w realizowane 
przez powiatowe i wojew·dzkie urzňdy pracy jest prowadzone nieodpğatnie, zgodnie z zasadami: 
 1) dostňpnoŜci usğug poŜrednictwa pracy dla poszukujŃcych pracy oraz dla pracodawc·w; 
 2) dobrowolnoŜci - oznaczajŃcej wolne od przymusu korzystanie z usğug poŜrednictwa pracy; 
 3) r·wnoŜci - oznaczajŃcej obowiŃzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujŃcym pracy pomocy 

w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzglňdu na pğeĺ, wiek, 
niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, religiň, narodowoŜĺ, przekonania polityczne, przynaleŨnoŜĺ zwiŃzkowŃ, 
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjň seksualnŃ; 

 4) jawnoŜci - oznaczajŃcej, Ũe kaŨde wolne miejsce pracy zgğoszone do urzňdu pracy jest podawane do 
wiadomoŜci bezrobotnym i poszukujŃcym pracy. 
4a. Powiatowy urzŃd pracy, kt·ry nie dysponuje kandydatami speğniajŃcymi wymagania okreŜlone w 

ofercie pracy, udostňpnia informacje o braku moŨliwoŜci realizacji oferty innym powiatowym urzňdom 
pracy co najmniej przez internetowŃ bazň ofert pracy, o kt·rej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8. 



5.  (uchylony). 
5a.  Pracodawca zgğasza ofertň pracy do jednego powiatowego urzňdu pracy, wğaŜciwego ze 

wzglňdu na siedzibň pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie 
urzňdu. 

5b.  Pracodawca zgğaszajŃc ofertň pracy do powiatowego urzňdu pracy moŨe nie wyraziĺ zgody na 
podawanie do wiadomoŜci publicznej informacji umoŨliwiajŃcych jego identyfikacjň przez osoby 
niezarejestrowane w powiatowym urzňdzie pracy. 

5c.  Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontakt·w z pracodawcŃ i osobami 
zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzŃd pracy, 
kt·ry przyjŃğ ofertň pracy od pracodawcy. 

5d.  Oferta pracy, w zwiŃzku z kt·rŃ pracodawca nie wyraziğ zgody na podawanie do wiadomoŜci 
publicznej informacji umoŨliwiajŃcych jego identyfikacjň, moŨe byĺ udostňpniona w peğnym zakresie 
wyğŃcznie tym bezrobotnym lub poszukujŃcym pracy, kt·rzy speğniajŃ wymagania okreŜlone w ofercie i 
kt·rych powiatowy urzŃd pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy. 

5e.  Powiatowy urzŃd pracy nie moŨe przyjŃĺ oferty pracy, o ile pracodawca: 
 1) zawarğ w ofercie pracy wymagania, kt·re naruszajŃ zasadň r·wnego traktowania w zatrudnieniu w 

rozumieniu przepis·w prawa pracy, i mogŃ dyskryminowaĺ kandydat·w do pracy, w szczeg·lnoŜci ze 
wzglňdu na pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, religiň, narodowoŜĺ, przekonania polityczne, 
przynaleŨnoŜĺ zwiŃzkowŃ, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjň seksualnŃ; 

 2) w okresie do 365 dni przed dniem zgğoszenia oferty pracy zostağ skazany prawomocnym wyrokiem za 
naruszenie praw pracowniczych lub jest objňty postňpowaniem wyjaŜniajŃcym w tej sprawie. 
6.  (uchylony). 
7.  (uchylony). 
8. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, klasyfikacjň zawod·w i 

specjalnoŜci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania, uwzglňdniajŃc zawody i specjalnoŜci 
wystňpujŃce na rynku pracy oraz potrzeby poŜrednictwa i poradnictwa zawodowego. 

Art. 37.  (uchylony). 

Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu: 
 1) bezrobotnym i poszukujŃcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 

zatrudnienia, w szczeg·lnoŜci na: 
a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz moŨliwoŜciach szkolenia i ksztağcenia, 
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod uğatwiajŃcych wyb·r zawodu, 
zmianň kwalifikacji, podjňcie lub zmianň zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowaŒ i uzdolnieŒ 
zawodowych, 

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoŨliwiajŃce wydawanie opinii 
o przydatnoŜci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, 

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i 
poszukujŃcych pracy; 

 2)  pracodawcom pomocy: 
a) w doborze kandydat·w do pracy spoŜr·d bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, 
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownik·w przez udzielanie porad 

zawodowych. 
2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sŃ realizowane zgodnie z zasadami: 

 1) dostňpnoŜci usğug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz dla 
pracodawc·w; 

 2) dobrowolnoŜci; 
 3) r·wnoŜci bez wzglňdu na pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, pochodzenie etniczne, narodowoŜĺ, 

orientacjň seksualnŃ, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleŨnoŜĺ zwiŃzkowŃ; 
 4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia; 
 5) bezpğatnoŜci; 
 6) poufnoŜci i ochrony danych. 

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sŃ Ŝwiadczone w formie grupowej lub w formie 
porady indywidualnej. 

4.  (uchylony). 



4a.  Udzielanie pracodawcom pomocy, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane na wniosek 
pracodawcy. 

4b.  Pomoc pracodawcy, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest Ŝwiadczona w formie porady 
indywidualnej. 

Art. 39. 1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i 
poszukujŃcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w 
szczeg·lnoŜci przez: 
 1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy; 
 2) uczestnictwo w zajňciach aktywizacyjnych; 
 3) dostňp do informacji i elektronicznych baz danych sğuŨŃcych uzyskaniu umiejňtnoŜci poszukiwania 

pracy i samozatrudnienia. 
2.  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest Ŝwiadczona 

bezrobotnym i poszukujŃcym pracy. 
3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzňdy pracy w ramach 

klub·w pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery zawodowej wojew·dzkich urzňd·w pracy. 
4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim dziağaŒ sŃ finansowane ze Ŝrodk·w 

przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzňdu pracy oraz ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy w 
zakresie wyposaŨenia klubu pracy oraz koszt·w prowadzenia zajňĺ przez osoby niebňdŃce pracownikami 
powiatowego urzňdu pracy. 

5. Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klub·w pracy przez instytucje lub organizacje, udzielajŃc im 
pomocy organizacyjnej i merytorycznej. 

6. Starosta moŨe zawrzeĺ ze szkoğŃ wyŨszŃ lub organizacjŃ studenckŃ umowň przewidujŃcŃ 
sfinansowanie z Funduszu Pracy czňŜci koszt·w wyposaŨenia nowo otwartego akademickiego biura 
karier, w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej piňtnastokrotnoŜci przeciňtnego wynagrodzenia. Do sfinansowania 
koszt·w wyposaŨenia akademickiego biura karier prowadzŃcego dziağalnoŜĺ gospodarczŃ majŃ 
zastosowanie przepisy dotyczŃce udzielania pomocy de minimis. 

Art. 39a.  Z usğug rynku pracy, o kt·rych mowa w art. 36, z zastrzeŨeniem art. 36 ust. 5b, oraz w art. 
38 ust. 1 pkt 1 lit. a i art. 39 ust. 1 pkt 3, mogŃ korzystaĺ osoby niezarejestrowane w powiatowym urzňdzie 
pracy. 

Art. 39b.  Z usğug rynku pracy Ŝwiadczonych przez wojew·dzki urzŃd pracy, o kt·rych mowa w art. 
38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b i d oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 i 3, mogŃ korzystaĺ osoby powyŨej 18 roku Ũycia 
niezarejestrowane w powiatowym urzňdzie pracy. 

Art. 39c.  Z usğug rynku pracy, o kt·rych mowa w art. 36 i 38, w zakresie okreŜlonym dla 
pracodawc·w, mogŃ korzystaĺ przedsiňbiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dziağalnoŜci 
gospodarczej, niebňdŃcy pracodawcami w rozumieniu ustawy. 

Art. 40. 1.  Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu 
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiňkszajŃcych szansň na uzyskanie lub 
utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczeg·lnoŜci w przypadku: 
 1) braku kwalifikacji zawodowych; 
 2) koniecznoŜci zmiany lub uzupeğnienia kwalifikacji; 
 3) utraty zdolnoŜci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie; 
 4) braku umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania pracy. 

2. (uchylony). 
2a.  Inicjowanie szkoleŒ polega na: 

 1) informowaniu o moŨliwoŜciach i zasadach korzystania ze szkoleŒ proponowanych przez urzŃd pracy 
oraz promowanie tej formy aktywizacji; 

 2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnoŜci i kwalifikacje na rynku pracy oraz 
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych os·b uprawnionych do szkolenia; 

 3) sporzŃdzaniu i upowszechnianiu planu szkoleŒ. 
2b.  Organizacja szkoleŒ polega na: 

 1) zawieraniu um·w szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi; 



 2) kierowaniu os·b na szkolenia; 
 3) monitorowaniu przebiegu szkoleŒ; 
 4) prowadzeniu analiz skutecznoŜci i efektywnoŜci szkoleŒ. 

2c.  Finansowanie szkoleŒ os·b skierowanych przez starostň jest realizowane ze Ŝrodk·w 
publicznych, w szczeg·lnoŜci ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spoğecznego lub ze 
Ŝrodk·w program·w Unii Europejskiej, i polega na: 
 1) finansowaniu koszt·w szkoleŒ instytucjom szkoleniowym; 
 2) wypğacaniu stypendi·w osobom skierowanym na szkolenia; 
 3) finansowaniu koszt·w przejazd·w lub koszt·w zakwaterowania i wyŨywienia zwiŃzanych z udziağem 

w szkoleniach; 
 4) finansowaniu koszt·w badaŒ lekarskich lub psychologicznych. 

3.  Starosta moŨe skierowaĺ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jeŨeli uzasadni on 
celowoŜĺ tego szkolenia, a jego koszt w czňŜci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % 
przeciňtnego wynagrodzenia; skierowanie takie przysğuguje nie czňŜciej niŨ raz w ciŃgu roku 
kalendarzowego. 

3a.  Starosta, na wniosek bezrobotnego moŨe sfinansowaĺ ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy, do 
wysokoŜci przeciňtnego wynagrodzenia, koszty egzamin·w umoŨliwiajŃcych uzyskanie Ŝwiadectw, 
dyplom·w, zaŜwiadczeŒ, okreŜlonych uprawnieŒ zawodowych lub tytuğ·w zawodowych oraz koszty 
uzyskania licencji niezbňdnych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje siň odpowiednio. 

4.  szkolenie finansowane przez starostň z Funduszu Pracy odbywa siň w formie kursu, 
realizowanego wedğug planu nauczania obejmujŃcego przeciňtnie nie mniej niŨ 30 godzin zegarowych w 
tygodniu. Szkolenie moŨe trwaĺ do 6 miesiňcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w 
danym zawodzie nie dğuŨej niŨ 12 miesiňcy; w przypadkach os·b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie 
moŨe trwaĺ do 12 miesiňcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie 
dğuŨej niŨ 24 miesiŃce. 

5.  Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawod·w wymagajŃcych szczeg·lnych 
predyspozycji psychofizycznych, powinno byĺ poprzedzone okreŜleniem przez doradcň zawodowego 
powiatowego urzňdu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, kt·ry osoby te uzyskajŃ w wyniku 
szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moŨe byĺ poprzedzone skierowaniem na badania 
lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy. 

6. Przy kierowaniu na szkolenie obowiŃzuje zasada r·wnoŜci w korzystaniu ze szkoleŒ bez wzglňdu 
na pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, pochodzenie etniczne, narodowoŜĺ, orientacjň seksualnŃ, 
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleŨnoŜĺ zwiŃzkowŃ. 

7. Minister wğaŜciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do spraw oŜwiaty i 
wychowania, moŨe okreŜliĺ, w drodze rozporzŃdzenia, tryb opracowywania standard·w kwalifikacji 
zawodowych i ich wykaz, uwzglňdniajŃc potrzeby ksztağcenia i szkolenia zawodowego. 

8. Minister wğaŜciwy do spraw pracy moŨe okreŜliĺ, w drodze rozporzŃdzenia, tryb opracowywania 
moduğowych program·w szkoleŒ zawodowych i ich wykaz, uwzglňdniajŃc spos·b ich wykorzystania na 
rynku pracy. 

Art. 41. 1.  Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na kt·re zostağ skierowany przez starostň, 
przysğuguje stypendium finansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy. 

1a.  W okresie pobierania stypendium nie przysğuguje zasiğek, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1. 
2.  Stypendium nie przysğuguje bezrobotnemu, jeŨeli w okresie odbywania szkolenia przysğuguje mu 

z tego tytuğu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Ŝwiadczenie pieniňŨne w wysokoŜci r·wnej lub 
wyŨszej niŨ stypendium finansowane z Funduszu Pracy. 

3.  WysokoŜĺ stypendium wynosi miesiňcznie 120 % zasiğku , o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, 
pod warunkiem Ũe liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niŨ 150 godzin miesiňcznie; w przypadku 
niŨszego miesiňcznego wymiaru godzin szkolenia wysokoŜĺ stypendium ustala siň proporcjonalnie. 

3a.  Skierowany przez starostň na szkolenie, w przypadku podjňcia zatrudnienia w trakcie szkolenia, 
ma prawo do ukoŒczenia tego szkolenia bez koniecznoŜci ponoszenia koszt·w szkolenia za okres, w 
kt·rym podjŃğ zatrudnienie. 

3b.  Bezrobotnemu skierowanemu przez starostň na szkolenie, kt·ry w trakcie szkolenia podjŃğ 
zatrudnienie, przysğuguje stypendium w wysokoŜci 20 % zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od 
ostatniego dnia miesiŃca, w kt·rym podjŃğ zatrudnienie, do zakoŒczenia szkolenia. Od stypendium tego 
nie sŃ odprowadzane skğadki na ubezpieczenia spoğeczne. 



4.  W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sŃ finansowane z 
Funduszu Pracy. 

4a.  Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyŨywienia 
bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jeŨeli wynika to z 
umowy zawartej z instytucjŃ szkoleniowŃ. 

4b.  Starosta moŨe wyraziĺ zgodň na sfinansowanie, w formie zwrotu, cağoŜci lub czňŜci 
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, koszt·w z tytuğu przejazdu na szkolenie. 

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moŨe wyraziĺ zgodň na czňŜciowe sfinansowanie z Funduszu 
Pracy koszt·w szkolenia, jeŨeli skierowanie na to szkolenie nastŃpiğo na proŜbň bezrobotnego albo 
organizacji lub instytucji pokrywajŃcej czňŜĺ koszt·w tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje siň 
odpowiednio. 

6.  Osoba, kt·ra z wğasnej winy nie ukoŒczyğa szkolenia, jest obowiŃzana do zwrotu koszt·w 
szkolenia z wyjŃtkiem sytuacji, gdy powodem nieukoŒczenia szkolenia byğo podjňcie zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej. 

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez starostň, z wyjŃtkiem os·b posiadajŃcych z tego tytuğu 
prawo do stypendium, przysğuguje odszkodowanie z tytuğu ubezpieczenia od nastňpstw nieszczňŜliwych 
wypadk·w powstağych w zwiŃzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, 
wypğacane przez instytucjň ubezpieczeniowŃ, w kt·rej osoby te zostağy ubezpieczone. 

8. Instytucja szkoleniowa jest obowiŃzana ubezpieczyĺ osobň, o kt·rej mowa w ust. 7, od nastňpstw 
nieszczňŜliwych wypadk·w. 

9. Starosta moŨe w umowie zawartej z instytucjŃ szkoleniowŃ przewidzieĺ przyznanie tej instytucji z 
Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokoŜci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracň za 
kaŨdego skierowanego bezrobotnego uczestniczŃcego w szkoleniu, kt·ry wskutek dziağaŒ tej instytucji 
szkoleniowej podjŃğ w ciŃgu 30 dni od dnia ukoŒczenia szkolenia zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ i 
wykonuje je co najmniej przez okres 6 miesiňcy. 

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o kt·rej mowa w ust. 9, majŃ 
zastosowanie przepisy dotyczŃce udzielania pomocy de minimis. 

11.  Osoby bezrobotne biorŃce udziağ bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z 
publicznych Ŝrodk·w wsp·lnotowych i publicznych Ŝrodk·w krajowych na podstawie umowy o 
dofinansowanie projektu albo decyzji, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym 
Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z p·Ŧn. zm.

7)
) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o 

zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 140, poz. 984 oraz z 2008 
r. Nr 216, poz. 1370), organizowanych przez inny podmiot niŨ powiatowy urzŃd pracy, powiadamiajŃ 
powiatowy urzŃd pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczňcia szkolenia. 

Art. 42. 1.  Starosta moŨe, na wniosek bezrobotnego, udzieliĺ poŨyczki na sfinansowanie koszt·w 
szkolenia do wysokoŜci 400 % przeciňtnego wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w dniu podpisania umowy 
poŨyczki, w celu umoŨliwienia podjňcia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

2. PoŨyczka, o kt·rej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej spğaty nie moŨe przekroczyĺ 
18 miesiňcy od ustalonego w umowie dnia zakoŒczenia szkolenia. 

3. W przypadku wykorzystania poŨyczki na cele inne niŨ okreŜlone w umowie, niepodjňcia lub 
nieukoŒczenia szkolenia poŨyczka podlega bezzwğocznemu zwrotowi w cağoŜci, wraz z odsetkami 
ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala siň takŨe od kwoty poŨyczki niespğaconej w terminie. 

Art. 42a.  1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moŨe sfinansowaĺ z Funduszu Pracy koszty 
studi·w podyplomowych naleŨne organizatorowi studi·w, do wysokoŜci 100 %, jednak nie wiňcej niŨ 300 
% przeciňtnego wynagrodzenia. 

2. Starosta zawiera z osobŃ, o kt·rej mowa w ust. 1, umowň o dofinansowanie studi·w 
podyplomowych, kt·ra okreŜla w szczeg·lnoŜci prawa i obowiŃzki stron oraz wysokoŜĺ i tryb 
przekazywania Ŝrodk·w na pokrycie koszt·w studi·w podyplomowych w formie bezpoŜrednich wpğat na 
konto organizatora tych studi·w. 

3. W przypadku podjňcia przez uczestnika studi·w podyplomowych zatrudnienia w trakcie ich 
odbywania, nie zawiesza siň finansowania tych studi·w do planowanego terminu ich ukoŒczenia. 

4. W przypadku przerwania studi·w podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich 
finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi. 

5. Bezrobotnemu, kt·remu starosta przyznağ dofinansowanie koszt·w studi·w podyplomowych, za 



okres uczestnictwa w zajňciach przewidzianych programem studi·w przysğuguje stypendium, w wysokoŜci 
20 % zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. Przepis art. 41 ust. 3b stosuje siň odpowiednio. 

Art. 43.  1. Do poszukujŃcego pracy, kt·ry: 
 1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego z przyczyn dotyczŃcych 

zakğadu pracy, 
 2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec kt·rego ogğoszono upadğoŜĺ lub kt·ry jest w stanie likwidacji, z 

wyğŃczeniem likwidacji w celu prywatyzacji, 
 3) otrzymuje Ŝwiadczenie socjalne przysğugujŃce na urlopie g·rniczym lub g·rniczy zasiğek socjalny, 

okreŜlone w odrňbnych przepisach, 
 4)  uczestniczy w zajňciach w centrum integracji spoğecznej lub indywidualnym programie integracji, o 

kt·rym mowa w przepisach o pomocy spoğecznej, 
 5) jest Ũoğnierzem rezerwy, 
 6) pobiera rentň szkoleniowŃ, 
 7) pobiera Ŝwiadczenie szkoleniowe, o kt·rym mowa w art. 70 ust. 6, 
 8) podlega ubezpieczeniu spoğecznemu rolnik·w w peğnym zakresie na podstawie przepis·w o 

ubezpieczeniu spoğecznym rolnik·w jako domownik lub mağŨonek rolnika, jeŨeli zamierza podjŃĺ 
zatrudnienie, innŃ pracň zarobkowŃ lub dziağalnoŜĺ gospodarczŃ poza rolnictwem 

- przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a stosuje siň odpowiednio. 
2. Osobie, o kt·rej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studi·w podyplomowych 

stypendium nie przysğuguje. 
3. Do pracownik·w oraz os·b wykonujŃcych innŃ pracň zarobkowŃ w wieku 45 lat i powyŨej, 

zainteresowanych pomocŃ w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu siň w urzňdzie pracy, przepisy art. 
40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje siň odpowiednio. 

Rozdziağ 11 

Instrumenty rynku pracy 

Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspierajŃcymi podstawowe usğugi rynku pracy sŃ: 
 1)  finansowanie koszt·w przejazdu do pracodawcy zgğaszajŃcego ofertň pracy lub do miejsca pracy, 

odbywania staŨu, przygotowania zawodowego dorosğych lub odbywania zajňĺ w zakresie 
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwiŃzku ze skierowaniem 
przez powiatowy urzŃd pracy; 

 2)  finansowanie koszt·w zakwaterowania w miejscu pracy osobie, kt·ra podjňğa zatrudnienie lub innŃ 
pracň zarobkowŃ, staŨ, przygotowanie zawodowe dorosğych poza miejscem stağego zamieszkania, w 
przypadku skierowania przez powiatowy urzŃd pracy; 

 3) dofinansowanie wyposaŨenia miejsca pracy, podjňcia dziağalnoŜci gospodarczej, koszt·w pomocy 
prawnej, konsultacji i doradztwa; 

 4) refundowanie koszt·w poniesionych z tytuğu opğaconych skğadek na ubezpieczenia spoğeczne w 
zwiŃzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego; 

 5) finansowanie dodatk·w aktywizacyjnych. 

Art. 45.  1. Starosta moŨe dokonywaĺ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiňcy zwrotu koszt·w 
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez 
okres odbywania u pracodawcy staŨu, przygotowania zawodowego dorosğych lub odbywania zajňĺ z 
zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, kt·ra speğnia 
ğŃcznie nastňpujŃce warunki: 
 1) na podstawie skierowania powiatowego urzňdu pracy podjňğa zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ, 

przygotowanie zawodowe dorosğych, staŨ lub zostağa skierowana na zajňcia z zakresu poradnictwa 
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dojeŨdŨa do tych miejsc; 

 2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przych·d w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej 200 % minimalnego 
wynagrodzenia za pracň. 
2. Starosta moŨe dokonywaĺ przez okres, o kt·rym mowa w ust. 1, zwrotu z Funduszu Pracy 

koszt·w zakwaterowania osobie, kt·ra speğnia ğŃcznie nastňpujŃce warunki: 
 1) na podstawie skierowania powiatowego urzňdu pracy podjňğa zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ, 



staŨ, przygotowanie zawodowe dorosğych poza miejscem zamieszkania w miejscowoŜci, do kt·rej 
czas dojazdu i powrotu do miejsca stağego zamieszkania wynosi ğŃcznie ponad 3 godziny dziennie; 

 2) mieszka w hotelu lub wynajňtym mieszkaniu w miejscowoŜci lub w pobliŨu miejscowoŜci, w kt·rej jest 
zatrudniona, wykonuje innŃ pracň zarobkowŃ, odbywa staŨ lub przygotowanie zawodowe dorosğych; 

 3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przych·d w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej 200 % minimalnego 
wynagrodzenia za pracň obowiŃzujŃcego w miesiŃcu, za kt·ry jest dokonywany zwrot koszt·w 
zakwaterowania. 
3. Starosta moŨe zwr·ciĺ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca 

zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, kt·ry zgğosiğ ofertň pracy, jeŨeli siedziba tego 
pracodawcy znajduje siň poza miejscem zamieszkania bezrobotnego. 

4. Starosta moŨe zwr·ciĺ bezrobotnemu lub osobie, o kt·rej mowa w art. 43, koszt przejazdu na 
badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jeŨeli na badania te zostağ on 
skierowany przez powiatowy urzŃd pracy i dojeŨdŨa do tych miejsc. 

5. Starosta moŨe zwr·ciĺ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o kt·rych 
mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu. 

Art. 46. 1.  Starosta z Funduszu Pracy moŨe: 
 1) zrefundowaĺ podmiotowi prowadzŃcemu dziağalnoŜĺ gospodarczŃ koszty wyposaŨenia lub 

doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokoŜci okreŜlonej w umowie, 
nie wyŨszej jednak niŨ 6-krotnej wysokoŜci przeciňtnego wynagrodzenia; 

 2) przyznaĺ bezrobotnemu jednorazowo Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, w tym na 
pokrycie koszt·w pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiŃzane z podjňciem tej dziağalnoŜci, w 
wysokoŜci okreŜlonej w umowie, nie wyŨszej jednak niŨ 6-krotnej wysokoŜci przeciňtnego 
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziağalnoŜĺ jest podejmowana na zasadach okreŜlonych dla 
sp·ğdzielni socjalnych, wysokoŜĺ przyznanych bezrobotnemu Ŝrodk·w nie moŨe przekraczaĺ 4-
krotnego przeciňtnego wynagrodzenia na jednego czğonka zağoŨyciela sp·ğdzielni oraz 3-krotnego 
przeciňtnego wynagrodzenia na jednego czğonka przystňpujŃcego do sp·ğdzielni socjalnej po jej 
zağoŨeniu. 
2.  Podmiot prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·ry otrzymağ refundacjň koszt·w wyposaŨenia 

lub doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest obowiŃzany dokonaĺ zwrotu 
otrzymanych Ŝrodk·w wraz z odsetkami, jeŨeli zatrudniağ na utworzonym stanowisku pracy skierowanego 
lub skierowanych bezrobotnych w peğnym wymiarze czasu pracy ğŃcznie przez okres kr·tszy niŨ 24 
miesiŃce albo naruszyğ inne warunki umowy o refundacjň. 

3. Osoba, kt·ra otrzymağa z Funduszu Pracy jednorazowo Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci 
gospodarczej, zağoŨenie lub przystŃpienie do sp·ğdzielni socjalnej, jest obowiŃzana dokonaĺ zwrotu 
otrzymanych Ŝrodk·w wraz z odsetkami, jeŨeli prowadziğa dziağalnoŜĺ gospodarczŃ lub byğa czğonkiem 
sp·ğdzielni socjalnej przez okres kr·tszy niŨ 12 miesiňcy albo naruszone zostağy inne warunki umowy 
dotyczŃce przyznania tych Ŝrodk·w. 

4. W przypadku niewywiŃzania siň z obowiŃzku, o kt·rym mowa w ust. 2 i 3, dochodzenie roszczeŒ z 
tytuğu zawartej umowy nastňpuje na podstawie przepis·w Kodeksu postňpowania cywilnego. 

5. WysokoŜĺ przeciňtnego wynagrodzenia, o kt·rej mowa w ust. 1, jest przyjmowana na dzieŒ 
zawarcia umowy z podmiotem prowadzŃcym dziağalnoŜĺ gospodarczŃ lub bezrobotnym. 

6.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 
 1) szczeg·ğowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 1, 
 2) szczeg·ğowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo Ŝrodk·w na podjňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2, 
 3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunk·w umowy dotyczŃcej ich przyznania 
- majŃc na wzglňdzie zwiňkszenie mobilnoŜci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne 
gospodarowanie Ŝrodkami Funduszu Pracy, a takŨe koniecznoŜĺ zapewnienia zgodnoŜci udzielania 
pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku refundacji koszt·w wyposaŨenia i 
doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz w przypadku pomocy 
przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej wypğaty Ŝrodk·w na rozpoczňcie dziağalnoŜci 
gospodarczej lub refundacji koszt·w pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczŃcych podjňcia 
takiej dziağalnoŜci. 

6a.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowe warunki i tryb 



przyznawania bezrobotnemu jednorazowo Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci na zasadach okreŜlonych dla 
sp·ğdzielni socjalnych, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz formy zabezpieczenia zwrotu Ŝrodk·w na 
podjňcie dziağalnoŜci na zasadach okreŜlonych dla sp·ğdzielni socjalnych, w przypadku niedotrzymania 
warunk·w umowy dotyczŃcej ich przyznania - majŃc na wzglňdzie zwiňkszenie mobilnoŜci oraz poziomu 
zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie Ŝrodkami Funduszu Pracy, a takŨe koniecznoŜĺ 
zapewnienia zgodnoŜci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku 
pomocy przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej wypğaty Ŝrodk·w na rozpoczňcie 
dziağalnoŜci na zasadach okreŜlonych dla sp·ğdzielni socjalnych. 

Art. 47. 1. Starosta moŨe zawrzeĺ z pracodawcŃ umowň przewidujŃcŃ jednorazowe refundowanie 
poniesionych koszt·w z tytuğu opğaconych skğadek na ubezpieczenia spoğeczne w zwiŃzku z 
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. 

2. Refundacja moŨe nastŃpiĺ w przypadku, gdy: 
 1) pracodawca zatrudniağ skierowanego bezrobotnego w peğnym wymiarze czasu pracy przez okres co 

najmniej 12 miesiňcy oraz 
 2) po upğywie 12 miesiňcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. 

3. Kwota refundowanych skğadek, o kt·rych mowa w ust. 1, nie moŨe przekroczyĺ 300 % wysokoŜci 
minimalnego wynagrodzenia za pracň obowiŃzujŃcego w dniu speğnienia warunk·w okreŜlonych w ust. 2. 

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadajŃcemu prawo do zasiğku przysğuguje dodatek aktywizacyjny, jeŨeli: 
 1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzŃd pracy podjŃğ zatrudnienie w niepeğnym wymiarze czasu 

pracy obowiŃzujŃcym w danym zawodzie lub sğuŨbie i otrzymuje wynagrodzenie niŨsze od 
minimalnego wynagrodzenia za pracň; 

 2) z wğasnej inicjatywy podjŃğ zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ. 
2. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysğuguje w wysokoŜci 

stanowiŃcej r·Ũnicň miňdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracň a otrzymywanym wynagrodzeniem, 
nie wiňkszej jednak niŨ 50 % zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przysğugiwağby 
bezrobotnemu zasiğek. 

3. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysğuguje w wysokoŜci do 
50 % zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1, przez poğowň okresu, w jakim przysğugiwağby bezrobotnemu 
zasiğek. 

4. Dodatek aktywizacyjny nie przysğuguje w przypadku: 
 1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzŃd pracy do prac interwencyjnych, rob·t publicznych 

lub na stanowisko pracy, kt·rego koszty wyposaŨenia lub doposaŨenia zostağy zrefundowane 
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1; 

 2) podjňcia przez bezrobotnego z wğasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u 
pracodawcy, u kt·rego byğ zatrudniony lub dla kt·rego wykonywağ innŃ pracň zarobkowŃ 
bezpoŜrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

 3) podjňcia przez bezrobotnego z wğasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicŃ 
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 

Art. 49.  W stosunku do os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy: 
 1) bezrobotnych do 25 roku Ũycia, 
 2) bezrobotnych dğugotrwale albo po zakoŒczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o kt·rym mowa w art. 

50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 
 3) bezrobotnych powyŨej 50 roku Ũycia, 
 4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doŜwiadczenia zawodowego lub bez wyksztağcenia 

Ŝredniego, 
 5) bezrobotnych samotnie wychowujŃcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ũycia, 
 6) bezrobotnych, kt·rzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoŜci nie podjňli zatrudnienia, 
 7) bezrobotnych niepeğnosprawnych 
- mogŃ byĺ dodatkowo stosowane dziağania okreŜlone w art. 50-61a. 

Art. 49a.  W stosunku do bezrobotnych i os·b, o kt·rych mowa w art. 43, kt·rzy zostali wyğonieni 
przez starostň, z uwzglňdnieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, mogŃ byĺ dodatkowo 
stosowane programy specjalne. 



Art. 50.  1. Bezrobotnym, o kt·rych mowa w art. 49 pkt 1, 3 i 6, powiatowy urzŃd pracy w okresie do 
6 miesiňcy od dnia rejestracji powinien przedstawiĺ propozycjň zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, 
szkolenia, staŨu, odbycia przygotowania zawodowego dorosğych lub zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych lub rob·t publicznych. 

2.  Bezrobotnym, o kt·rych mowa w art. 49, korzystajŃcym ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej, 
powiatowy urzŃd pracy w okresie 6 miesiňcy od dnia utraty prawa do zasiğku z powodu upğywu okresu 
jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasiğku w okresie 6 miesiňcy od dnia 
rejestracji: 
 1) powinien przedstawiĺ propozycjň zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, staŨu, odbycia 

przygotowania zawodowego dorosğych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, rob·t 
publicznych lub 

 2) na wniosek oŜrodka pomocy spoğecznej moŨe skierowaĺ do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, 
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spoğecznej, o kt·rych mowa 
w przepisach o pomocy spoğecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia 
socjalnego, o kt·rym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. 
3. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzŃd pracy oraz oŜrodek pomocy 

spoğecznej sŃ obowiŃzane informowaĺ siň wzajemnie o planowanych dziağaniach wobec bezrobotnych w 
trybie okreŜlonym w zawartym porozumieniu. 

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, kt·ry zatrudniğ w ramach prac interwencyjnych na okres do 
6 miesiňcy skierowanych bezrobotnych, o kt·rych mowa w art. 49, czňŜĺ koszt·w poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz skğadki na ubezpieczenia spoğeczne skierowanych bezrobotnych w 
wysokoŜci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajŃcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby 
zatrudnionych w miesiŃcu w przeliczeniu na peğny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiğku okreŜlonej w 
art. 72 ust. 1, obowiŃzujŃcej w ostatnim dniu zatrudnienia kaŨdego rozliczanego miesiŃca i skğadek na 
ubezpieczenia spoğeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

2. Starosta zwraca pracodawcy, kt·ry zatrudniğ w ramach prac interwencyjnych co najmniej w 
poğowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiňcy skierowanych bezrobotnych, o kt·rych mowa w art. 
49, czňŜĺ koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skğadki na ubezpieczenia spoğeczne 
skierowanych bezrobotnych w wysokoŜci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajŃcej jednak kwoty poğowy 
minimalnego wynagrodzenia za pracň i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne od refundowanego 
wynagrodzenia za kaŨdŃ osobň bezrobotnŃ. 

3. Starosta moŨe dokonywaĺ, w zakresie i na zasadach okreŜlonych w ust. 1, zwrotu poniesionych 
przez pracodawcň koszt·w z tytuğu zatrudnienia na okres do 12 miesiňcy skierowanych bezrobotnych, o 
kt·rych mowa w art. 49, w ramach prac interwencyjnych, w wysokoŜci uprzednio uzgodnionej, 
nieprzekraczajŃcej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracň i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne od 
refundowanego wynagrodzenia za kaŨdego bezrobotnego, jeŨeli refundacja obejmuje koszty poniesione 
za co drugi miesiŃc ich zatrudnienia. 

4. JeŨeli pracodawca bezpoŜrednio po zakoŒczeniu prac interwencyjnych trwajŃcych co najmniej 6 
miesiňcy zatrudniağ skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiňcy i po upğywie tego okresu 
dalej go zatrudnia w peğnym wymiarze czasu pracy, starosta moŨe przyznaĺ pracodawcy jednorazowŃ 
refundacjň wynagrodzenia w wysokoŜci uprzednio uzgodnionej, nie wyŨszej jednak niŨ 150 % 
przeciňtnego wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w dniu speğnienia tego warunku. 

5. Starosta, kierujŃc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiŃzek wziŃĺ pod uwagň jego 
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. 

Art. 52.  (uchylony). 

Art. 53. 1.  Bezrobotnych, o kt·rych mowa w art. 49, starosta moŨe skierowaĺ do odbycia staŨu 
przez okres nieprzekraczajŃcy 6 miesiňcy do pracodawcy, rolniczej sp·ğdzielni produkcyjnej lub 
peğnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujŃcej i prowadzŃcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
osobiŜcie i na wğasny rachunek, dziağalnoŜĺ w zakresie produkcji roŜlinnej lub zwierzňcej, w tym 
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajŃcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym 
obejmujŃcym obszar uŨytk·w rolnych o powierzchni przekraczajŃcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzŃcej 
dziağ specjalny produkcji rolnej, o kt·rym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 
spoğecznym rolnik·w (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z p·Ŧn. zm.). 



1a.  Starosta moŨe skierowaĺ do odbycia staŨu na okres do 12 miesiňcy bezrobotnych, o kt·rych 
mowa w art. 49 pkt 1. 

2.  Do bezrobotnego, w okresie 12 miesiňcy od dnia okreŜlonego w dyplomie, Ŝwiadectwie lub innym 
dokumencie poŜwiadczajŃcym ukoŒczenie szkoğy wyŨszej, kt·ry nie ukoŒczyğ 27 roku Ũycia, ust. 1a 
stosuje siň odpowiednio. 

3.  (uchylony). 
4.  StaŨ odbywa siň na podstawie umowy zawartej przez starostň z pracodawcŃ, wedğug programu 

okreŜlonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny byĺ uwzglňdnione predyspozycje 
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztağcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe 
bezrobotnego. Program powinien okreŜlaĺ: 
 1) nazwň zawodu lub specjalnoŜci, kt·rej program dotyczy; 
 2) zakres zadaŒ wykonywanych przez bezrobotnego; 
 3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejňtnoŜci zawodowych; 
 4) spos·b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejňtnoŜci zawodowych; 
 5) opiekuna osoby objňtej programem staŨu. 

5.  Nadz·r nad odbywaniem staŨu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po 
zakoŒczeniu realizacji programu, o kt·rym mowa w ust. 4, wydaje opiniň zawierajŃcŃ informacje o 
zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejňtnoŜciach praktycznych pozyskanych w trakcie 
staŨu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaŜwiadczenie o odbyciu staŨu. 

6.  Bezrobotnemu w okresie odbywania staŨu przysğuguje stypendium w wysokoŜci 120 % kwoty 
zasiğku , o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wypğacane przez starostň; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 
80 stosuje siň odpowiednio. Za okres, za kt·ry przysğuguje stypendium, zasiğek nie przysğuguje. 

7.  (uchylony). 
7a.  Na wniosek bezrobotnego odbywajŃcego staŨ pracodawca jest obowiŃzany do udzielenia dni 

wolnych w wymiarze 2 dni za kaŨde 30 dni kalendarzowych odbywania staŨu. Za dni wolne przysğuguje 
stypendium. Za ostatni miesiŃc odbywania staŨu pracodawca jest obowiŃzany udzieliĺ dni wolnych przed 
upğywem terminu zakoŒczenia staŨu. 

8.  Przepisy ust. 1-7a stosuje siň odpowiednio do organizacji pozarzŃdowych. 
9.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowe warunki 

odbywania staŨu, majŃc na uwadze koniecznoŜĺ zapewnienia wğaŜciwych warunk·w nabywania 
umiejňtnoŜci. 

Art. 53a.  1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe 
dorosğych bezrobotnych i os·b, o kt·rych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7, w celu uzyskania przez nich 
kwalifikacji lub umiejňtnoŜci zawodowych, potwierdzonych dokumentami, o kt·rych mowa w art. 53c ust. 3 
i art. 53d ust. 3. 

2. Przygotowanie zawodowe dorosğych odbywa siň w formie: 
 1) praktycznej nauki zawodu dorosğych umoŨliwiajŃcej przystŃpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na 

tytuğ zawodowy lub egzaminu czeladniczego; 
 2) przyuczenia do pracy dorosğych majŃcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub 

umiejňtnoŜci, niezbňdnych do wykonywania okreŜlonych zadaŒ zawodowych, wğaŜciwych dla zawodu 
wystňpujŃcego w klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci dla potrzeb rynku pracy. 
3. Przygotowanie zawodowe dorosğych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji 

przygotowania zawodowego dorosğych zawieranej miňdzy starostŃ a pracodawcŃ lub miňdzy starostŃ, 
pracodawcŃ i instytucjŃ szkoleniowŃ, wpisanŃ do rejestru prowadzonego przez wojew·dzki urzŃd pracy. 

4. Praktyczna nauka zawodu dorosğych trwa od 12 do 18 miesiňcy, a przyuczenie do pracy dorosğych 
trwa od 3 do 6 miesiňcy. 

Art. 53b.  1. Przygotowanie zawodowe dorosğych jest realizowane wedğug programu 
ukierunkowanego na nabywanie umiejňtnoŜci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, 
niezbňdnych do wykonywania zadaŒ zawodowych, przygotowanego przez pracodawcň lub instytucjň 
szkoleniowŃ we wsp·ğpracy z pracodawcŃ. 

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania 
zawodowego dorosğych, posiadajŃcego kwalifikacje okreŜlone zgodnie z art. 53m. 

Art. 53c.  1. Program praktycznej nauki zawodu dorosğych uwzglňdnia w szczeg·lnoŜci standardy 



wymagaŒ bňdŃce podstawŃ przeprowadzania egzaminu na tytuğ zawodowy, tytuğ czeladnika lub podstawy 
programowe ksztağcenia w zawodzie. 

2. Praktyczna nauka zawodu dorosğych koŒczy siň egzaminem kwalifikacyjnym na tytuğ zawodowy, 
przeprowadzanym przez komisjň egzaminacyjnŃ, powoğywanŃ przez kuratora oŜwiaty, zgodnie z 
przepisami regulujŃcymi uzyskiwanie i uzupeğnianie przez osoby dorosğe wiedzy og·lnej, umiejňtnoŜci i 
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych lub egzaminem czeladniczym, zgodnie z przepisami 
regulujŃcymi przeprowadzanie przez komisje izb rzemieŜlniczych egzamin·w na tytuğy czeladnika i 
mistrza w zawodzie. 

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorosğych, kt·ry zdağ egzamin kwalifikacyjny lub czeladniczy z 
wynikiem pozytywnym, otrzymuje Ŝwiadectwo wedğug wzoru okreŜlonego zgodnie z przepisami, o kt·rych 
mowa w ust. 2. 

Art. 53d.  1. Program przyuczenia do pracy dorosğych uwzglňdnia w szczeg·lnoŜci standardy 
kwalifikacji zawodowych dostňpne w bazach danych prowadzonych przez ministra wğaŜciwego do spraw 
pracy. 

2. Przyuczenie do pracy dorosğych koŒczy siň egzaminem sprawdzajŃcym, przeprowadzanym przez 
komisjň, o kt·rej mowa w art. 53c ust. 2, lub przez instytucjň szkoleniowŃ wskazanŃ przez starostň, 
wpisanŃ do rejestru prowadzonego przez wojew·dzki urzŃd pracy. 

3. Uczestnik przyuczenia do pracy dorosğych, kt·ry zdağ egzamin sprawdzajŃcy z wynikiem 
pozytywnym, otrzymuje zaŜwiadczenie potwierdzajŃce nabyte umiejňtnoŜci. 

Art. 53e.  1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosğych nie moŨe przekraczaĺ 
8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. 

2. Nabywanie umiejňtnoŜci praktycznych obejmuje co najmniej 80 % czasu odbywania 
przygotowania zawodowego dorosğych i jest realizowane u pracodawcy. 

3. Pracodawca zapewnia warunki umoŨliwiajŃce zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzŃc 
ksztağcenie teoretyczne bezpoŜrednio u siebie lub kierujŃc uczestnika do instytucji szkoleniowej 
wskazanej przez starostň. W przypadku gdy ksztağcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa 
pracodawca jest obowiŃzany udzieliĺ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosğych czasu wolnego 
na uczestnictwo w zajňciach w wymiarze przewidzianym programem. 

4. W przypadku gdy pracodawca nie moŨe zapewniĺ warunk·w do zrealizowania w peğni programu 
praktycznej nauki zawodu dorosğych, moŨliwe jest zrealizowanie czňŜci tego programu przez wskazane 
przez starostň Centrum Ksztağcenia Praktycznego lub Centrum Ksztağcenia Ustawicznego, dziağajŃce na 
podstawie przepis·w o systemie oŜwiaty, w wymiarze nieprzekraczajŃcym 20 % czasu programu. 

Art. 53f.  Pracodawca jest obowiŃzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego 
dorosğych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kaŨde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesiŃc odbywania 
przygotowania zawodowego dorosğych pracodawca jest obowiŃzany udzieliĺ dni wolnych przed upğywem 
terminu zakoŒczenia przygotowania zawodowego dorosğych. 

Art. 53g.  1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosğych przysğuguje stypendium w 
wysokoŜci i na zasadach okreŜlonych w art. 41 ust. 1-3; przepisy art. 80 stosuje siň odpowiednio. Za 
okres, za kt·ry przysğuguje stypendium, zasiğek nie przysğuguje. 

2. Stypendium przysğuguje za dni wolne, o kt·rych mowa w art. 53f. 
3. Starosta nie wypğaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnoŜci uczestnika 

przygotowania zawodowego dorosğych. 

Art. 53h.  1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorosğych, kt·ry z wğasnej winy przerwağ program 
tego przygotowania lub nie przystŃpiğ do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu 
sprawdzajŃcego jest obowiŃzany do zwrotu koszt·w tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, 
z wyjŃtkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystŃpienia do 
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajŃcego byğo podjňcie zatrudnienia lub 
innej pracy zarobkowej. 

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorosğych, kt·ry z wğasnej winy przerwağ program tego 
przygotowania, nie przystŃpiğ do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu 
sprawdzajŃcego, moŨe byĺ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzňdzie pracy, nie wczeŜniej niŨ po 



upğywie 6 miesiňcy od dnia przerwania programu lub nieprzystŃpienia do egzaminu. 

Art. 53i.  Starosta refunduje ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy pracodawcy, z kt·rym zawarğ umowň w 
sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosğych, okreŜlone w umowie wydatki poniesione na 
uczestnika przygotowania zawodowego dorosğych, w szczeg·lnoŜci na materiağy i surowce, eksploatacjň 
maszyn i urzŃdzeŒ, odzieŨ roboczŃ, posiğki regeneracyjne i inne Ŝrodki niezbňdne do realizacji programu 
przygotowania zawodowego dorosğych w wymiarze do 2 % przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia za 
kaŨdy peğny miesiŃc realizacji programu. 

Art. 53j.  1. Pracodawcy, z kt·rym starosta zawarğ umowň w sprawie realizacji przygotowania 
zawodowego dorosğych, przysğuguje jednorazowa premia ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy po zakoŒczeniu tej 
formy aktywizacji, jeŨeli skierowany przez starostň uczestnik przygotowania zawodowego dorosğych 
ukoŒczyğ program praktycznej nauki zawodu dorosğych lub przyuczenia do pracy dorosğych i zdağ egzamin, 
o kt·rym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2. 

2. Premia jest przyznawana w wysokoŜci 400 zğ za kaŨdy peğny miesiŃc programu przygotowania 
zawodowego dorosğych, zrealizowanego dla kaŨdego skierowanego uczestnika, na podstawie umowy, o 
kt·rej mowa w art. 53a ust. 3. 

3. Kwota premii okreŜlona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreŜlonych w art. 72 ust. 6. 
4. JeŨeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosğych zostağa rozwiŃzana z 

przyczyn niezaleŨnych od pracodawcy, a osoba skierowana przez starostň podjňğa przygotowanie 
zawodowe dorosğych u innego pracodawcy - przysğugujŃcŃ kwotň premii dzieli siň miňdzy wszystkich 
pracodawc·w, proporcjonalnie do liczby miesiňcy realizowanego u nich programu tego przygotowania. 
Premia nie przysğuguje pracodawcy, z kt·rym umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego 
dorosğych zostağa rozwiŃzana z winy pracodawcy. 

5. Premiň przyznaje starosta, kt·ry zawarğ z pracodawcŃ umowň w sprawie realizacji przygotowania 
zawodowego dorosğych, po stwierdzeniu speğnienia warunku okreŜlonego w ust. 1. 

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy zğoŨony w terminie 3 miesiňcy od dnia zğoŨenia 
z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorosğych. Do wniosku 
naleŨy doğŃczyĺ kopiň dyplomu, Ŝwiadectwa lub zaŜwiadczenia, potwierdzajŃcego speğnienie warunku 
okreŜlonego w ust. 1. 

Art. 53k.  Refundacja, o kt·rej mowa w art. 53i, oraz premia, o kt·rej mowa w art. 53j, stanowiŃ 
pomoc de minimis i sŃ przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy de minimis. 

Art. 53l.  1. Koszty przygotowania zawodowego dorosğych obejmujŃce: 
 1) refundacjň wydatk·w poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorosğych 

niezbňdnych do realizacji programu, o kt·rych mowa w art. 53i, 
 2) jednorazowŃ premiň przyznawanŃ pracodawcy, o kt·rej mowa w art. 53j, 
 3) naleŨnoŜĺ przysğugujŃcŃ instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacjň ustalonej czňŜci 

programu, 
 4) koszty badaŒ lekarskich i psychologicznych majŃcych na celu ustalenie zdolnoŜci do udziağu w 

przygotowaniu zawodowym dorosğych, 
 5) koszty egzamin·w kwalifikacyjnych na tytuğ zawodowy, egzamin·w czeladniczych lub egzamin·w 

sprawdzajŃcych sŃ finansowane z Funduszu Pracy. 
2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorosğych nie zğoŨyğ z wynikiem 

pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystŃpienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego 
lub sprawdzajŃcego nie mogŃ byĺ sfinansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy. 

3. Starosta moŨe sfinansowaĺ koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego 
dorosğych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorosğych odbywa siň w miejscowoŜci innej, niŨ 
miejsce zamieszkania, takŨe koszty zakwaterowania i wyŨywienia, zgodnie z art. 44 i 45. 

Art. 53m.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowe warunki, 
spos·b i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorosğych, spos·b refundowania pracodawcy 
wydatk·w poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorosğych i wypğacania premii, 
kwalifikacje wymagane od opiekun·w uczestnik·w przygotowania zawodowego dorosğych, wz·r 
zaŜwiadczenia o ukoŒczeniu przygotowania zawodowego dorosğych, warunki i tryb przeprowadzania 



egzaminu sprawdzajŃcego oraz wz·r wydawanego zaŜwiadczenia, majŃc na uwadze efektywnoŜĺ tej 
formy pozyskiwania kwalifikacji i umiejňtnoŜci zawodowych, a takŨe koniecznoŜĺ zapewnienia zgodnoŜci 
udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis. 

Art. 54.  Starosta ustala i opğaca w wysokoŜci i na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach 
skğadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendi·w wypğaconych na podstawie art. 
41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1 oraz skğadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od stypendium 
wypğaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w kt·rym osoba odbywajŃca studia podyplomowe nie 
pozostaje w zatrudnieniu. 

Art. 55. 1.  Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, kt·ry w okresie 12 miesiňcy od dnia 
zarejestrowania w powiatowym urzňdzie pracy podjŃğ dalszŃ naukň w szkole ponadgimnazjalnej dla 
dorosğych, bňdŃcej szkoğŃ publicznŃ lub niepublicznŃ o uprawnieniach szkoğy publicznej, albo w szkole 
wyŨszej, gdzie studiuje w formie studi·w niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moŨe 
przyznaĺ stypendium w wysokoŜci 100 % kwoty zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wypğacane 
przez okres 12 miesiňcy od dnia rozpoczňcia nauki. 

2. Starosta moŨe podjŃĺ decyzjň o kontynuacji wypğacania stypendium do ukoŒczenia nauki zgodnie 
z programem nauczania. 

3. Stypendium przysğuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokoŜci dochodu na osobň w rodzinie 
w rozumieniu przepis·w o pomocy spoğecznej, uprawniajŃcego do ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej. Do 
dochodu nie wlicza siň kwoty tego stypendium. 

4. PodstawŃ wypğaty stypendium jest zaŜwiadczenie wystawione przez szkoğň, potwierdzajŃce 
kontynuowanie nauki. 

5.  Stypendium nie przysğuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje siň 
odpowiednio. 

6.  Osobie, kt·rej starosta przyznağ stypendium, o kt·rym mowa w ust. 1, przysğuguje stypendium w 
wysokoŜci 20 % zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od ostatniego dnia miesiŃca, w kt·rym 
podjňğa zatrudnienie w trakcie nauki. 

Art. 56. 1. Starosta moŨe dokonywaĺ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiňcy zwrotu 
poniesionych przez pracodawcň z tytuğu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w peğnym wymiarze 
czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o kt·rym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, koszt·w wypğaconego 
mu wynagrodzenia, nagr·d oraz opğaconych skğadek na ubezpieczenia spoğeczne w wysokoŜci uprzednio 
uzgodnionej, nieprzekraczajŃcej jednak kwoty zasiğku okreŜlonej w art. 72 ust. 1, obowiŃzujŃcej w 
ostatnim dniu kaŨdego rozliczanego miesiŃca i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne od refundowanego 
wynagrodzenia. 

2. Starosta moŨe dokonywaĺ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesiňcy zwrotu poniesionych 
przez pracodawcň z tytuğu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w peğnym wymiarze czasu pracy 
skierowanego bezrobotnego, o kt·rym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, koszt·w wypğaconego mu 
wynagrodzenia, nagr·d oraz opğaconych skğadek na ubezpieczenia spoğeczne w wysokoŜci uprzednio 
uzgodnionej, nieprzekraczajŃcej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracň i skğadek na ubezpieczenia 
spoğeczne od tego wynagrodzenia, jeŨeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiŃc. 

Art. 57. 1.  Starosta zwraca organizatorowi rob·t publicznych, kt·ry zatrudniağ skierowanych 
bezrobotnych, o kt·rych mowa w art. 49 pkt 2-7, a takŨe bezrobotnych bňdŃcych dğuŨnikami 
alimentacyjnymi, w rozumieniu przepis·w o pomocy osobom uprawnionym do aliment·w, przez okres do 
6 miesiňcy, czňŜĺ koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skğadek na ubezpieczenia 
spoğeczne bezrobotnych w wysokoŜci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajŃcej jednak kwoty ustalonej 
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiŃcu w przeliczeniu na peğny wymiar czasu pracy oraz 50 % 
przeciňtnego wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w ostatnim dniu zatrudnienia kaŨdego rozliczanego 
miesiŃca i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

2.  Starosta moŨe dokonywaĺ, w zakresie i na zasadach okreŜlonych w ust. 1, zwrotu poniesionych 
przez organizatora rob·t publicznych koszt·w z tytuğu zatrudnienia na okres do 12 miesiňcy skierowanych 
bezrobotnych, o kt·rych mowa w art. 49 pkt 2-7, a takŨe bezrobotnych bňdŃcych dğuŨnikami 
alimentacyjnymi, w rozumieniu przepis·w o pomocy osobom uprawnionym do aliment·w, w wysokoŜci 
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajŃcej jednak przeciňtnego wynagrodzenia i skğadek na 



ubezpieczenia spoğeczne od refundowanego wynagrodzenia za kaŨdego bezrobotnego, jeŨeli refundacja 
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiŃc ich zatrudnienia. 

3. Na wniosek organizatora rob·t publicznych starosta moŨe przyznawaĺ zaliczki ze Ŝrodk·w 
Funduszu Pracy na poczet wypğat wynagrodzeŒ oraz opğacenia skğadek na ubezpieczenia spoğeczne. 

4.  Bezrobotni, o kt·rych mowa w art. 49 pkt 1 i 2, a takŨe bezrobotni bňdŃcy dğuŨnikami 
alimentacyjnymi w rozumieniu przepis·w o pomocy osobom uprawnionym do aliment·w, mogŃ zostaĺ 
skierowani przez starostň, na zasadach dotyczŃcych rob·t publicznych, do wykonywania przez okres do 6 
miesiňcy pracy niezwiŃzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajŃcym poğowy wymiaru 
czasu pracy, w instytucjach uŨytecznoŜci publicznej oraz organizacjach zajmujŃcych siň problematykŃ 
kultury, oŜwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoğecznej. 

5. Skierowanie, o kt·rym mowa w ust. 4, powinno dotyczyĺ w szczeg·lnoŜci bezrobotnych 
zobowiŃzanych do aliment·w na mocy odrňbnych przepis·w. 

6. Starosta zwraca pracodawcy, kt·ry zatrudniğ bezrobotnych skierowanych do prac, o kt·rych mowa 
w ust. 4, czňŜĺ poniesionych koszt·w na wynagrodzenia, nagrody oraz skğadki na ubezpieczenia 
spoğeczne w wysokoŜci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajŃcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn 
liczby zatrudnionych bezrobotnych i poğowy minimalnego wynagrodzenia za pracň obowiŃzujŃcego w 
ostatnim dniu zatrudnienia kaŨdego rozliczanego miesiŃca, ğŃcznie ze skğadkŃ na ubezpieczenia 
spoğeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

Art. 58. Bezrobotni, o kt·rych mowa w art. 49 pkt 3, po upğywie 6 miesiňcy od dnia zarejestrowania w 
powiatowym urzňdzie pracy mogŃ ubiegaĺ siň o przyznanie prawa do Ŝwiadczenia przedemerytalnego, 
jeŨeli speğniajŃ warunki do nabycia tego Ŝwiadczenia, okreŜlone w odrňbnych przepisach. 

Art. 59. 1. Starosta moŨe skierowaĺ bezrobotnych, o kt·rych mowa w art. 49 pkt 3, do wykonywania 
pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesiňcy oraz dokonywaĺ refundacji 
poniesionych przez pracodawcň koszt·w na wynagrodzenia i skğadki na ubezpieczenia spoğeczne. 

2. Starosta moŨe skierowaĺ bezrobotnych, o kt·rych mowa w ust. 1, do wykonywania pracy w 
ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywaĺ refundacji poniesionych 
przez pracodawcň koszt·w wynagrodzeŒ i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, jeŨeli obejmuje ona 
koszty poniesione za co drugi miesiŃc ich zatrudnienia. 

3. Starosta, kierujŃc bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych, o kt·rych 
mowa w ust. 1 i 2, moŨe, na zasadach okreŜlonych w art. 46 ust. 1 pkt 1, zrefundowaĺ przedsiňbiorcy 
koszty wyposaŨenia i doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanych do tych prac bezrobotnych. 

4. JeŨeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sŃ kierowani bezrobotni, kt·rzy: 
 1) speğniajŃ warunki konieczne do nabycia prawa do Ŝwiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest 

przyznawana w wysokoŜci do 80 % minimalnego wynagrodzenia za pracň i skğadek na ubezpieczenia 
spoğeczne od refundowanego wynagrodzenia; 

 2) nie speğniajŃ warunk·w koniecznych do uzyskania Ŝwiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest 
przyznawana w wysokoŜci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracň i skğadek na ubezpieczenia 
spoğeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

Art. 59a. Prace interwencyjne, o kt·rych mowa w art. 51, 56 i 59, nie mogŃ byĺ organizowane w 
powiatowych i wojew·dzkich urzňdach pracy. 

Art. 59b. 1.  Wykazy pracodawc·w i os·b, z kt·rymi zawarto umowy w przypadkach, o kt·rych mowa 
w art. 46 ust. 1 pkt 1, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 
i art. 59 ust. 1-3, sŃ podawane do wiadomoŜci publicznej przez powiatowy urzŃd pracy przez wywieszenie 
ich na tablicy ogğoszeŒ w siedzibie urzňdu na okres 30 dni. 

2. Powiatowy urzŃd pracy po zakoŒczeniu kaŨdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 
stycznia, przekazuje wğaŜciwej powiatowej radzie zatrudnienia zbiorczy wykaz pracodawc·w i os·b, o 
kt·rych mowa w ust. 1. 

3. Wykazy, o kt·rych mowa w ust. 1, powinny zawieraĺ: 
 1) nazwň pracodawcy albo imiň i nazwisko osoby, z kt·rŃ zawarto umowň; 
 2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy; 
 3)  liczbň utworzonych stanowisk pracy, staŨu i przygotowania zawodowego dorosğych. 



Art. 60. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowy spos·b i 
tryb organizowania prac interwencyjnych i rob·t publicznych, jednorazowej refundacji koszt·w z tytuğu 
opğaconych skğadek na ubezpieczenia spoğeczne poniesionych w zwiŃzku z zatrudnieniem skierowanego 
bezrobotnego, treŜĺ wniosku o organizowanie rob·t publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki 
zawieranych um·w z uprawnionymi pracodawcami, majŃc na uwadze prawidğowoŜĺ wydatkowania 
Ŝrodk·w z Funduszu Pracy, a takŨe koniecznoŜĺ zapewnienia zgodnoŜci udzielania pomocy publicznej 
dla przedsiňbiorc·w z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy na zatrudnienie. 

Art. 61. 1.  Bezrobotnym, o kt·rych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moŨe, po udokumentowaniu 
poniesionych koszt·w, refundowaĺ koszty opieki nad dzieckiem lub dzieĺmi do lat 7 w wysokoŜci 
uzgodnionej, nie wyŨszej jednak niŨ poğowa zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kaŨde 
dziecko, na opiekň kt·rego poniesiono koszty, jeŨeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub innŃ pracň 
zarobkowŃ lub zostanie skierowany na staŨ, przygotowanie zawodowe dorosğych lub szkolenie oraz pod 
warunkiem osiŃgania z tego tytuğu miesiňcznie przychod·w nieprzekraczajŃcych minimalnego 
wynagrodzenia za pracň. 

2.  Refundacja, o kt·rej mowa w ust. 1, przysğuguje na okres do 6 miesiňcy. 
3.  W przypadku skierowania na staŨ, przygotowanie zawodowe dorosğych lub szkolenie refundacja 

koszt·w opieki nad dzieckiem lub dzieĺmi do lat 7 nastňpuje na okres odbywania staŨu, przygotowania 
zawodowego dorosğych lub szkolenia. 

4. Na wniosek osoby, o kt·rej mowa w ust. 1, starosta moŨe wypğaciĺ zaliczkň na refundacjň koszt·w 
opieki nad dzieckiem. 

5. Na zasadach okreŜlonych w ust. 1-4 moŨe nastŃpiĺ r·wnieŨ refundacja koszt·w opieki nad osobŃ 
zaleŨnŃ. 

Art. 61a.  1. Bezrobotny moŨe byĺ skierowany do odbywania staŨu, przygotowania zawodowego 
dorosğych oraz do prac interwencyjnych do przedsiňbiorcy niezatrudniajŃcego pracownika na zasadach 
przewidzianych dla pracodawc·w. 

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorosğych u przedsiňbiorcy niezatrudniajŃcego 
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawc·w moŨe byĺ skierowana osoba, o kt·rej mowa w 
art. 43 ust. 1 pkt 3-7. 

Art. 61b.  1. Starosta moŨe zawrzeĺ z agencjŃ zatrudnienia umowň na doprowadzenie skierowanego 
bezrobotnego bňdŃcego w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia w peğnym wymiarze czasu 
pracy przez okres co najmniej roku. 

2. Umowa, o kt·rej mowa w ust. 1, okreŜla w szczeg·lnoŜci: 
 1) termin zawarcia umowy o pracň ze skierowanym bezrobotnym; 
 2) warunki i tryb przekazania Ŝrodk·w Funduszu Pracy przysğugujŃcych agencji zatrudnienia z tytuğu 

doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia; 
 3) kwotň przekazywanych Ŝrodk·w w wysokoŜci nie wyŨszej niŨ 150 % przeciňtnego wynagrodzenia, 

obowiŃzujŃcego w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego bezrobotnego; 
 4) zasady dokumentowania speğnienia warunku, o kt·rym mowa w ust. 1. 

3. WysokoŜĺ Ŝrodk·w przekazywanych agencji zatrudnienia: 
 1) w dniu zawarcia umowy, o kt·rej mowa w ust. 1, nie moŨe byĺ wyŨsza niŨ 30 % ğŃcznej kwoty 

Ŝrodk·w przysğugujŃcych agencji zatrudnienia; 
 2) po speğnieniu warunku, o kt·rym mowa w ust. 1, nie moŨe byĺ niŨsza niŨ 50 % tej ğŃcznej kwoty. 

4. W przypadku niewywiŃzania siň agencji zatrudnienia z warunku, o kt·rym mowa w ust. 1, 
przekazane agencji Ŝrodki podlegajŃ zwrotowi. 

5. W przypadku rozwiŃzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracň z przyczyn, o kt·rych 
mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, przed upğywem okresu, o kt·rym mowa 
w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowiŃzana do zwrotu otrzymanych Ŝrodk·w. 

Rozdziağ 11a (uchylony). 

Art. 61b. (uchylony). 

Art. 61c. (uchylony). 



Art. 61d. (uchylony). 

Rozdziağ 12 

świadczenia przysğugujŃce rolnikom zwalnianym z pracy 

Art. 62. 1. Osobie podlegajŃcej ubezpieczeniu spoğecznemu rolnik·w, z kt·rŃ stosunek pracy lub 
stosunek sğuŨbowy zostağ rozwiŃzany z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy i kt·ra nie jest uprawniona 
do zasiğku: 
 1) przysğuguje: 

a) pokrycie skğadek na ubezpieczenia spoğeczne rolnik·w w okresie pierwszych czterech kwartağ·w 
po rozwiŃzaniu stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego, 

b)  stypendium, o kt·rym mowa w art. 41, 
c) odszkodowanie z tytuğu ubezpieczenia od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w powstağych w 
zwiŃzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych; 

 2) starosta moŨe: 
a) sfinansowaĺ koszty szkolenia w celu podjňcia zatrudnienia lub pozarolniczej dziağalnoŜci poza 

gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6 stosuje siň odpowiednio, 
b) przyznaĺ jednorazowo Ŝrodki, o kt·rych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na podjňcie pozarolniczej 
dziağalnoŜci lub na zakup ziemi, nie wyğŃczajŃc dziağalnoŜci wytw·rczej lub usğugowej zwiŃzanej z 
rolnictwem. 

2. świadczenia przyznaje siň osobie, o kt·rej mowa w ust. 1, jeŨeli: 
 1) w okresie 18 miesiňcy poprzedzajŃcych dzieŒ zgğoszenia wniosku o przyznanie Ŝwiadczenia 

pozostawağa w stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowym i osiŃgağa wynagrodzenie stanowiŃce 
podstawň wymiaru skğadek na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy, wynoszŃce co najmniej 
minimalne wynagrodzenie za pracň przez okres 365 dni, i stosunek ten zostağ rozwiŃzany z przyczyn 
dotyczŃcych zakğadu pracy; 

 2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziağu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha 
przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 czğonka gospodarstwa domowego niemajŃcego stağych 
pozarolniczych Ŧr·değ dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego. 
3. Pokrycie skğadek, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na 

odpowiednie fundusze ubezpieczenia spoğecznego rolnik·w, na podstawie decyzji wğaŜciwego starosty 
wydanej na wniosek rolnika obowiŃzanego do zapğacenia skğadek, kwot naleŨnoŜci z tytuğu 
poszczeg·lnych rat kwartalnych. świadczenie to przysğuguje poczŃwszy od najbliŨszej raty kwartalnej, 
kt·rej wymagalnoŜĺ przypada po dniu rozwiŃzania stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego. 

4.  środki, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowiŃ pomoc de minimis i sŃ przyznawane zgodnie 
z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy de minimis. 

Rozdziağ 13 (uchylony). 

Art. 63.  (uchylony). 

Art. 64.  (uchylony). 

Art. 65.  (uchylony). 

Art. 66.  (uchylony). 

Rozdziağ 13a 

Programy specjalne 

Art. 66a. 1. Starosta samodzielnie lub we wsp·ğpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami 
zajmujŃcymi siň problematykŃ rynku pracy oraz pracodawcami, w celu aktywizacji zawodowej os·b, o 
kt·rych mowa w art. 49a, inicjuje i realizuje programy specjalne. 

2. Programy specjalne sŃ realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowŃ radň zatrudnienia. 



3. Programy specjalne sŃ finansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy, ustalonych wedğug algorytmu, 
przyznanych na finansowanie zadaŒ w powiecie oraz mogŃ byĺ wspierane innymi Ŝrodkami. 

4. ĞŃczna kwota wydatk·w poniesionych na realizacjň program·w specjalnych nie moŨe przekroczyĺ 
10 % wysokoŜci Ŝrodk·w Funduszu Pracy, ustalonych wedğug algorytmu, przyznanych na finansowanie 
zadaŒ w powiecie. 

5. Maksymalna wysokoŜĺ Ŝrodk·w Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jednego programu 
specjalnego na dziağania w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi dziesiňciokrotnoŜĺ przeciňtnego 
wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w dniu rozpoczňcia programu specjalnego. 

6. ĞŃczna kwota wydatk·w poniesionych na specyficzne elementy wspierajŃce zatrudnienie, 
zwiŃzane z realizacjŃ programu specjalnego, nie moŨe przekroczyĺ 20 % wysokoŜci Ŝrodk·w Funduszu 
Pracy, przeznaczonych na realizacjň programu specjalnego. 

7. Na wniosek starosty minister wğaŜciwy do spraw pracy na realizacjň program·w specjalnych moŨe 
przyznaĺ dodatkowe Ŝrodki, z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy. 

8. Instrumenty rynku pracy lub usğugi rynku pracy realizowane przez urzňdy pracy w ramach 
programu specjalnego sŃ finansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy w zakresie okreŜlonym w art. 108 ust. 
1. 

9. Programy specjalne mogŃ obejmowaĺ okres dğuŨszy niŨ rok budŨetowy. 
10. Program specjalny moŨe byĺ realizowany przez powiatowy urzŃd pracy samodzielnie lub we 

wsp·ğpracy z pracodawcŃ lub podmiotem okreŜlonym w art. 24 ust. 1. 
11. Program specjalny moŨe zostaĺ zlecony podmiotowi okreŜlonemu w art. 24 ust. 1, w przypadku 

gdy: 
 1) nie istnieje moŨliwoŜĺ realizacji programu specjalnego we wğasnym zakresie lub 
 2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejszŃ jego realizacjň. 

12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o kt·rych mowa w ust. 10, przepisy 
art. 24 ust. 1a, ust. 2, ust. 3 pkt 2 i ust. 4 oraz art. 25 - art. 32 ust. 4 okreŜlajŃce wymagania przy zlecaniu 
usğug rynku pracy stosuje siň odpowiednio. 

Art. 66b. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowe zasady 
organizacji i realizacji program·w specjalnych, zakres ich stosowania, spos·b wyğaniania i doboru 
uczestnik·w program·w oraz spos·b finansowania tych program·w z Funduszu Pracy, majŃc na uwadze 
zgodnoŜĺ wydatkowania Ŝrodk·w z zasadami przyznawania pomocy de minimis. 

Rozdziağ 14 

Instrumenty dotyczŃce rozwoju zasob·w ludzkich 

Art. 67. 1. Pracodawcy, w ramach posiadanych Ŝrodk·w, mogŃ tworzyĺ zakğadowy fundusz 
szkoleniowy, zwany dalej "funduszem szkoleniowym". 

2. Fundusz szkoleniowy jest przeznaczony na finansowanie lub wsp·ğfinansowanie koszt·w 
ksztağcenia ustawicznego pracownik·w i pracodawc·w. 

3. Fundusz szkoleniowy moŨe byĺ tworzony przez wiňcej niŨ jednego pracodawcň na zasadzie 
porozumienia. 

4. Utworzenie, funkcjonowanie i likwidacjň funduszu szkoleniowego reguluje ukğad zbiorowy pracy lub 
regulamin funduszu szkoleniowego. 

Art. 68. 1. Dochodami funduszu szkoleniowego sŃ: 
 1) wpğaty pracodawc·w, zgodnie z postanowieniami ukğadu zbiorowego pracy lub regulaminu funduszu 

szkoleniowego, w wysokoŜci nie niŨszej niŨ 0,25 % funduszu pğac; 
 2) inne wpğywy. 

1a.  Wpğaty, o kt·rych mowa w ust. 1, obciŃŨajŃ koszty dziağalnoŜci pracodawc·w. 
2.  Wydatkowanie Ŝrodk·w funduszu szkoleniowego nastňpuje na podstawie postanowienia 

pracodawcy w uzgodnieniu z pracownikiem kierowanym na szkolenie. 
3.  (uchylony). 
4.  (uchylony). 

Art. 69. 1.  Na wniosek pracodawcy, kt·ry utworzyğ fundusz szkoleniowy, starosta moŨe refundowaĺ 



z Funduszu Pracy, na warunkach okreŜlonych w umowie, koszty szkolenia pracownik·w lub pracodawcy 
w wysokoŜci do 50 %, nie wiňcej jednak niŨ do wysokoŜci przeciňtnego wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w 
dniu zawarcia umowy, na jednŃ osobň, a w przypadku os·b w wieku 45 lat i powyŨej - w wysokoŜci do 80 
%, nie wiňcej jednak niŨ do wysokoŜci 300 % przeciňtnego wynagrodzenia, obowiŃzujŃcego w dniu 
zawarcia umowy, na jednŃ osobň. 

1a.  Pracodawca, kt·ry utworzyğ fundusz szkoleniowy, i korzysta z refundacji ze Ŝrodk·w Funduszu 
Pracy czňŜci koszt·w szkolenia, o kt·rej mowa w ust. 1, jest obowiŃzany do udostňpnienia staroŜcie, na 
jego ŨŃdanie, dokumentu potwierdzajŃcego istnienie funduszu szkoleniowego, list imiennych os·b 
kierowanych na szkolenia wsp·ğfinansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy oraz dokument·w 
potwierdzajŃcych poniesione koszty szkolenia. 

2.  Na wniosek pracodawcy, kt·ry skieruje pracownika na trwajŃce co najmniej 22 dni robocze 
szkolenie w wymiarze r·wnym czasowi pracy skierowanego pracownika i udzieli mu na ten okres pğatnego 
urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez 
powiatowy urzŃd pracy, starosta refunduje z Funduszu Pracy: 
 1) koszty szkolenia pracownika - w wysokoŜci do 80 % przeciňtnego wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w 

dniu rozpoczňcia szkolenia, na jednego pracownika; 
 2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urzŃd pracy, wraz ze skğadkami na 

ubezpieczenia spoğeczne od tego wynagrodzenia, w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej 40 % 
przeciňtnego wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w dniu rozpoczňcia szkolenia, za kaŨdego 
skierowanego. 
2a.  Przepisy ust. 2 majŃ zastosowanie takŨe do pracodawcy, kt·ry nie utworzyğ funduszu 

szkoleniowego. 
3.  (uchylony). 
4. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowe warunki 

refundacji koszt·w szkoleŒ oraz wynagrodzeŒ i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, o kt·rych mowa w 
ust. 1 i 2, majŃc na uwadze prawidğowoŜĺ wydatkowania Ŝrodk·w, a takŨe koniecznoŜĺ zapewnienia 
zgodnoŜci udzielania pomocy publicznej z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy na szkolenia w przypadku 
refundacji koszt·w szkoleŒ, o kt·rych mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1, i zasadami udzielania pomocy de 
minimis w przypadku refundacji wynagrodzeŒ i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, o kt·rych mowa w 
ust. 2 pkt 2. 

Art. 70. 1. Pracodawca zamierzajŃcy zwolniĺ co najmniej 50 pracownik·w w okresie 3 miesiňcy jest 
obowiŃzany uzgodniĺ z powiatowym urzňdem pracy wğaŜciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze 
wzglňdu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownik·w, dotyczŃce 
w szczeg·lnoŜci: 
 1) poŜrednictwa pracy; 
 2) poradnictwa zawodowego; 
 3) szkoleŒ; 
 4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. 

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowiŃzany podjŃĺ dziağania 
polegajŃce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bňdŃcym w trakcie 
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiňcy po rozwiŃzaniu stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego usğug 
rynku pracy realizowanych w formie programu. 

3. Program moŨe byĺ realizowany przez powiatowy urzŃd pracy, agencjň zatrudnienia lub instytucjň 
szkoleniowŃ. 

4. Program moŨe byĺ finansowany: 
 1) przez pracodawcň; 
 2) przez pracodawcň i odpowiednie jednostki administracji publicznej; 
 3) na podstawie porozumienia organizacji i os·b prawnych z udziağem pracodawcy. 

5.  Pracodawcy, w ramach programu, o kt·rym mowa w ust. 2, mogŃ na wniosek pracownika 
finansowaĺ Ŝwiadczenie szkoleniowe. 

6. świadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawcň na wniosek pracownika i 
przysğuguje po rozwiŃzaniu stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego na czas udziağu pracownika w 
szkoleniach, w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 miesiňcy. 

7. W okresie korzystania ze Ŝwiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi przysğuguje 
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez wğaŜciwy dla zwolnionego pracownika 



powiatowy urzŃd pracy. Pracownik ten moŨe byĺ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i 
finansowane przez powiatowy urzŃd pracy, na zasadach okreŜlonych w ustawie. 

8. Po przyznaniu przez pracodawcň Ŝwiadczenia szkoleniowego powiatowy urzŃd pracy refunduje 
pracodawcy skğadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane ze Ŝrodk·w wğasnych 
pracodawcy, w wysokoŜci okreŜlonej w odrňbnych przepisach. 

9. Pracodawca wypğaca co miesiŃc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z nim umowy, 
poczŃwszy od miesiŃca, w kt·rym pracownik rozpoczŃğ szkolenie, Ŝwiadczenie szkoleniowe w wysokoŜci 
r·wnej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyŨszej jednak niŨ 200 
% minimalnego wynagrodzenia za pracň. 

Rozdziağ 15 

świadczenia dla bezrobotnych 

Art. 71. 1. Prawo do zasiğku przysğuguje bezrobotnemu za kaŨdy dzieŒ kalendarzowy po upğywie 7 
dni od dnia zarejestrowania siň we wğaŜciwym powiatowym urzňdzie pracy, z zastrzeŨeniem art. 75, jeŨeli: 
 1)  nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji staŨu, przygotowania zawodowego 

dorosğych, szkolenia, prac interwencyjnych lub rob·t publicznych oraz 
 2) w okresie 18 miesiňcy poprzedzajŃcych dzieŒ zarejestrowania, ğŃcznie przez okres co najmniej 365 

dni: 
a)  byğ zatrudniony i osiŃgağ wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 
pracň, od kt·rego istnieje obowiŃzek opğacania skğadki na Fundusz Pracy, z zastrzeŨeniem art. 
104b i art. 105; w okresie tym nie uwzglňdnia siň okres·w urlop·w bezpğatnych trwajŃcych ğŃcznie 
dğuŨej niŨ 30 dni, 

b) wykonywağ pracň na podstawie umowy o pracň nakğadczŃ i osiŃgağ z tego tytuğu doch·d w 
wysokoŜci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracň, 

c) Ŝwiadczyğ usğugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o 
Ŝwiadczenie usğug, do kt·rych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks 
cywilny stosuje siň przepisy dotyczŃce zlecenia, albo wsp·ğpracowağ przy wykonywaniu tych 
um·w, przy czym podstawň wymiaru skğadek na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy 
stanowiğa kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracň w przeliczeniu na okres 
peğnego miesiŃca, 

d) opğacağ skğadki na ubezpieczenia spoğeczne z tytuğu prowadzenia pozarolniczej dziağalnoŜci lub 
wsp·ğpracy, przy czym podstawň wymiaru skğadek na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy 
stanowiğa kwota wynoszŃca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracň, 

e) wykonywağ pracň w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia 
wolnoŜci, przy czym podstawň wymiaru skğadek na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy 
stanowiğa kwota co najmniej poğowy minimalnego wynagrodzenia za pracň, 

f) wykonywağ pracň w rolniczej sp·ğdzielni produkcyjnej, sp·ğdzielni k·ğek rolniczych lub sp·ğdzielni 
usğug rolniczych, bňdŃc czğonkiem tej sp·ğdzielni, przy czym podstawň wymiaru skğadek na 
ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy stanowiğa kwota co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia za pracň, 

g) opğacağ skğadkň na Fundusz Pracy w zwiŃzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy 
zarobkowej za granicŃ u pracodawcy zagranicznego w paŒstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 
pkt 2 lit. a-c, w wysokoŜci 9,75 % przeciňtnego wynagrodzenia za kaŨdy miesiŃc zatrudnienia, 

h) byğ zatrudniony za granicŃ przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesiňcy przed 
zarejestrowaniem siň w powiatowym urzňdzie pracy, i przybyğ do Rzeczypospolitej Polskiej jako 
repatriant, 

i) byğ zatrudniony, peğniğ sğuŨbň lub wykonywağ innŃ pracň zarobkowŃ i osiŃgağ wynagrodzenie lub 
doch·d, od kt·rego istnieje obowiŃzek opğacania skğadki na Fundusz Pracy. 

2. Do 365 dni, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza siň r·wnieŨ okresy: 
 1)  zasadniczej sğuŨby wojskowej, nadterminowej zasadniczej sğuŨby wojskowej, przeszkolenia 

wojskowego, sğuŨby przygotowawczej, sğuŨby kandydackiej, kontraktowej zawodowej sğuŨby 
wojskowej, ĺwiczeŒ wojskowych, okresowej sğuŨby wojskowej lub sğuŨby wojskowej peğnionej w razie 
ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej sğuŨby w obronie cywilnej i sğuŨby 
zastňpczej, a takŨe sğuŨby w charakterze funkcjonariusza, o kt·rym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 



1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji BezpieczeŒstwa Wewnňtrznego, 
Agencji Wywiadu, SğuŨby Kontrwywiadu Wojskowego, SğuŨby Wywiadu Wojskowego, Centralnego 
Biura Antykorupcyjnego, StraŨy Granicznej, Biura Ochrony RzŃdu, PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej i 
SğuŨby Wiňziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p·Ŧn. zm.

8)
); 

 2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrňbnych przepis·w; 
 3) pobierania renty z tytuğu niezdolnoŜci do pracy lub sğuŨby, o kt·rej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej 

oraz przypadajŃce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu 
prowadzenia pozarolniczej dziağalnoŜci okresy pobierania zasiğku chorobowego, macierzyŒskiego, 
zasiğku w wysokoŜci zasiğku macierzyŒskiego lub Ŝwiadczenia rehabilitacyjnego, jeŨeli podstawň 
wymiaru tych zasiğk·w i Ŝwiadczenia, z uwzglňdnieniem kwoty skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, 
stanowiğa kwota wynoszŃca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracň; 

 4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za kt·re byğy opğacane skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz 
Pracy, jeŨeli podstawň wymiaru skğadek stanowiğa kwota wynoszŃca co najmniej minimalne 
wynagrodzenie za pracň; 

 5) za kt·re przyznano odszkodowanie z tytuğu niezgodnego z przepisami rozwiŃzania przez pracodawcň 
stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego, oraz okres, za kt·ry wypğacono pracownikowi 
odszkodowanie z tytuğu skr·cenia okresu wypowiedzenia umowy o pracň. 
3. Prawo do zasiğku przysğuguje bezrobotnym zwolnionym z zakğad·w karnych i areszt·w Ŝledczych, 

zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeŨeli suma okres·w, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2 
i ust. 2, przypadajŃcych w okresie 18 miesiňcy przed ostatnim pozbawieniem wolnoŜci oraz wykonywania 
pracy w okresie pozbawienia wolnoŜci wynosiğa co najmniej 365 dni, przy czym podstawň wymiaru 
skğadek na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy stanowiğa kwota w wysokoŜci co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracň przed pozbawieniem wolnoŜci oraz 50 % minimalnego 
wynagrodzenia za pracň w okresie pozbawienia wolnoŜci. W przypadku pozbawienia wolnoŜci w okresie 
pobierania zasiğku, po zwolnieniu z zakğadu karnego lub aresztu Ŝledczego przysğuguje prawo do zasiğku 
na okres skr·cony o okres pobierania zasiğku przed pozbawieniem wolnoŜci i w trakcie przerw w 
odbywaniu kary. 

4.  Prawo do zasiğku przysğuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej sğuŨby wojskowej lub 
okresowej sğuŨby wojskowej, jeŨeli okres jej odbywania wynosiğ co najmniej 240 dni i przypadağ w okresie 
18 miesiňcy poprzedzajŃcych dzieŒ zarejestrowania siň w powiatowym urzňdzie pracy. 

5. (uchylony). 
6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajŃcego do zasiğku po upğywie 

7 dni od dnia zarejestrowania siň w powiatowym urzňdzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu 
bezrobotnego, prawo do zasiğku przysğuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o kt·rym 
mowa w art. 73 ust. 1. 

7. Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasiğku zalicza siň takŨe okresy zatrudnienia w 
paŒstwach, o kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, na zasadach okreŜlonych przepisami o 
koordynacji system·w zabezpieczenia spoğecznego paŒstw czğonkowskich Unii Europejskiej. 

8. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowe warunki oraz 
tryb opğacania skğadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujŃce zatrudnienie lub innŃ pracň 
zarobkowŃ za granicŃ u pracodawcy zagranicznego w paŒstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-
c, uwzglňdniajŃc zasady obowiŃzujŃce przy opğacaniu skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, brak 
moŨliwoŜci ich opğacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba Ũe zostağy wpğacone w wyŨszej od 
obowiŃzujŃcej wysokoŜci. 

Art. 72. 1.  WysokoŜĺ zasiğku wynosi: 
 1) 717 zğ miesiňcznie w okresie pierwszych trzech miesiňcy posiadania prawa do zasiğku; 
 2) 563 zğ miesiňcznie w okresie kolejnych miesiňcy posiadania prawa do zasiğku. 

2. Bezrobotnemu, kt·rego ğŃczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz 
ust. 7, zwane dalej "okresem uprawniajŃcym do zasiğku", wynoszŃ mniej niŨ 5 lat, przysğuguje zasiğek w 
wysokoŜci 80 % kwoty zasiğku okreŜlonego w ust. 1. 

3. Bezrobotnemu, kt·rego okres uprawniajŃcy do zasiğku wynosi co najmniej 20 lat, przysğuguje 
zasiğek w wysokoŜci 120 % kwoty zasiğku okreŜlonego w ust. 1. 

4. Do okresu uprawniajŃcego do zasiğku, od kt·rego zaleŨy wysokoŜĺ i okres pobierania zasiğku, 
zalicza siň r·wnieŨ okresy pobierania gwarantowanego zasiğku okresowego, okresy zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracň w celu przygotowania zawodowego mğodocianych pracownik·w, okres 



zatrudnienia za granicŃ osoby, kt·ra przesiedliğa siň do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu 
przepis·w o repatriacji, oraz okresy urlopu bezpğatnego udzielonego na podstawie przepis·w w sprawie 
bezpğatnych urlop·w dla matek pracujŃcych, opiekujŃcych siň mağymi dzieĺmi, innych udzielonych w tym 
celu urlop·w bezpğatnych, a takŨe okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. 
stanowiŃce przerwň w zatrudnieniu spowodowanŃ opiekŃ nad dzieckiem: 
 1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kaŨde dziecko oraz ğŃcznie z okresami, o kt·rych mowa w 

art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzglňdu na liczbň dzieci - do 6 lat; 
 2) na kt·re, ze wzglňdu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, przysğuguje zasiğek 

pielňgnacyjny - dodatkowo do 3 lat na kaŨde dziecko. 
5. Do okresu uprawniajŃcego do zasiğku, od kt·rego zaleŨy wysokoŜĺ i okres pobierania zasiğku, 

zalicza siň r·wnieŨ okresy zatrudnienia, o kt·rych mowa w art. 89. 
5a. Do okresu uprawniajŃcego do zasiğku, od kt·rego zaleŨy wysokoŜĺ i okres pobierania zasiğku, 

zalicza siň r·wnieŨ: 
a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jeŨeli 
podstawň wymiaru skğadki na ubezpieczenia spoğeczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz 
Pracy stanowiğa kwota wynoszŃca co najmniej poğowň w·wczas obowiŃzujŃcego najniŨszego 
wynagrodzenia za pracň pracownik·w, okreŜlonego na podstawie odrňbnych przepis·w; okres 
prowadzenia dziağalnoŜci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod 
warunkiem opğacania skğadek na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy z tego tytuğu, o ile 
podstawň wymiaru tych skğadek stanowiğa kwota wynoszŃca co najmniej poğowň w·wczas 
obowiŃzujŃcego najniŨszego wynagrodzenia za pracň, 

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. za granicŃ u 
pracodawcy zagranicznego w paŒstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za kt·re byğy 
opğacane skğadki na Fundusz Pracy. 

6. Zasiğki podlegajŃ waloryzacji z dniem 1 czerwca o Ŝrednioroczny wskaŦnik cen towar·w i usğug 
konsumpcyjnych og·ğem w poprzednim roku. Nie dokonuje siň waloryzacji zasiğk·w, w przypadku gdy 
Ŝrednioroczny poziom cen towar·w i usğug konsumpcyjnych og·ğem nie zmieniğ siň lub ulegğ zmniejszeniu. 

7. Przepis ust. 6 stosuje siň odpowiednio do dodatk·w szkoleniowych, stypendi·w oraz dodatk·w 
aktywizacyjnych, o kt·rych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2. 

8. Minister wğaŜciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gğ·wnego Urzňdu 
Statystycznego, ogğasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzňdowym Rzeczypospolitej Polskiej 
"Monitor Polski", kwoty zasiğk·w po waloryzacji. 

9. średnioroczny wskaŦnik cen towar·w i usğug konsumpcyjnych og·ğem, o kt·rym mowa w ust. 6, 
ustala siň na podstawie komunikat·w Prezesa Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, ogğaszanych w 
Dzienniku Urzňdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

10. Zasiğki wypğaca siň w okresach miesiňcznych z doğu. Zasiğek za niepeğny miesiŃc ustala siň, 
dzielŃc kwotň przysğugujŃcego zasiğku przez 30 i mnoŨŃc przez liczbň dni kalendarzowych 
przypadajŃcych w okresie, za kt·ry przysğuguje zasiğek. 

11.  Do obliczania okres·w przysğugiwania zasiğku nie stosuje siň ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - 
Kodeks postňpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p·Ŧn. zm.) w zakresie 
dotyczŃcym termin·w oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z 
p·Ŧn. zm.) w zakresie dotyczŃcym sposobu obliczania termin·w. 

12.  Uprawnionym do zasiğku, stypendium i innych ŜwiadczeŒ wypğacanych z Funduszu Pracy 
przysğugujŃ odsetki ustawowe, jeŨeli powiatowy urzŃd pracy z przyczyn niezaleŨnych od uprawnionych 
os·b nie dokonağ ich wypğaty w terminie. 

13. Starosta ustala i opğaca, na zasadach i w wysokoŜci okreŜlonych w odrňbnych przepisach, 
skğadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasiğk·w wypğaconych bezrobotnym. 

Art. 73. 1.  Okres pobierania zasiğku wynosi: 
 1) 6 miesiňcy - dla bezrobotnych zamieszkağych w okresie pobierania zasiğku na obszarze powiatu, 

jeŨeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajŃcego dzieŒ nabycia 
prawa do zasiğku nie przekraczağa 150 % przeciňtnej stopy bezrobocia w kraju; 

 2) 12 miesiňcy - dla bezrobotnych: 
a) zamieszkağych w okresie pobierania zasiğku na obszarze powiatu, jeŨeli stopa bezrobocia na tym 
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajŃcego dzieŒ nabycia prawa do zasiğku przekraczağa 



150 % przeciňtnej stopy bezrobocia w kraju lub 
b) powyŨej 50 roku Ũycia oraz posiadajŃcych jednoczeŜnie co najmniej 20-letni okres uprawniajŃcy 

do zasiğku, lub 
c) kt·rzy majŃ na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a mağŨonek bezrobotnego 
jest takŨe bezrobotny i utraciğ prawo do zasiğku z powodu upğywu okresu jego pobierania po dniu 
nabycia prawa do zasiğku przez tego bezrobotnego. 

2.  Okres pobierania zasiğku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jeŨeli w okresie jego pobierania 
nastňpuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowoŜĺ, w kt·rej on mieszka, zostağa 
objňta obszarem dziağania innego powiatu. 

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujŃcej zmianŃ wğaŜciwoŜci 
powiatowego urzňdu pracy bezrobotny jest obowiŃzany powiadomiĺ o tym fakcie urzŃd pracy, w kt·rym 
jest zarejestrowany, oraz stawiĺ siň w powiatowym urzňdzie pracy wğaŜciwym dla nowego miejsca 
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. 

2b.  (uchylony). 
3. W razie urodzenia dziecka przez kobietň pobierajŃcŃ zasiğek w okresie, o kt·rym mowa w ust. 1, 

lub w ciŃgu miesiŃca po jego zakoŒczeniu, okres ten ulega przedğuŨeniu o czas, przez kt·ry 
przysğugiwağby jej, zgodnie z odrňbnymi przepisami, zasiğek macierzyŒski. 

4.  Okres pobierania zasiğku, o kt·rym mowa w ust. 1 i 3, ulega skr·ceniu o okres zatrudnienia w 
ramach prac interwencyjnych, rob·t publicznych oraz o okres odbywania staŨu, szkolenia lub 
przygotowania zawodowego dorosğych przypadajŃcych na okres, w kt·rym przysğugiwağby zasiğek, oraz o 
okresy nieprzysğugiwania zasiğku, o kt·rych mowa w art. 75 ust. 1-3. 

5. Bezrobotny, kt·ry utraciğ status bezrobotnego na okres kr·tszy niŨ 365 dni z powodu podjňcia 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziağalnoŜci lub uzyskiwania przychodu w wysokoŜci 
przekraczajŃcej poğowň minimalnego wynagrodzenia za pracň miesiňcznie i zarejestrowağ siň w 
powiatowym urzňdzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania 
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziağalnoŜci, pobierania zasiğku 
chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia 
pozarolniczej dziağalnoŜci lub osiŃgania przychodu przekraczajŃcego poğowň minimalnego wynagrodzenia 
za pracň miesiňcznie, posiada prawo do zasiğku na czas skr·cony o okres pobierania zasiğku przed utratŃ 
statusu bezrobotnego oraz o okresy, o kt·rych mowa w ust. 4. 

6. Przepis ust. 5 stosuje siň odpowiednio w przypadku: 
 1)  powoğania i zwolnienia z zasadniczej sğuŨby wojskowej, nadterminowej zasadniczej sğuŨby 

wojskowej, przeszkolenia wojskowego, sğuŨby przygotowawczej, sğuŨby kandydackiej, kontraktowej 
zawodowej sğuŨby wojskowej, ĺwiczeŒ wojskowych, okresowej sğuŨby wojskowej lub sğuŨby 
wojskowej peğnionej w razie ogğoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej sğuŨby w 
obronie cywilnej i sğuŨby zastňpczej; 

 2) bezrobotnych odbywajŃcych szkolenia lub staŨe organizowane przez inny podmiot niŨ powiatowy 
urzŃd pracy. 
7. Osoba, kt·ra utraciğa na okres nie dğuŨszy niŨ 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej 

rejestracji speğnia warunki okreŜlone w art. 71, uzyskuje prawo do zasiğku na okres pomniejszony o 
poprzedni okres pobierania zasiğku oraz o okresy, o kt·rych mowa w ust. 4. 

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziağalnoŜci, pobierania 
zasiğku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, 
prowadzenia pozarolniczej dziağalnoŜci oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza siň do 
okres·w, o kt·rych mowa w art. 75 ust. 2. 

Art. 73a. 1. Na wniosek gminy starosta moŨe skierowaĺ bezrobotnego bez prawa do zasiğku 
korzystajŃcego ze ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej do wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych na 
terenie gminy, w kt·rej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. 

1a.  Do wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych mogŃ byĺ kierowane r·wnieŨ osoby 
uczestniczŃce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie 
pomocy spoğecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeŨeli podjňğy uczestnictwo w 
tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzňdu pracy na podstawie art. 50 ust. 2. 

2. Wykonywanie prac spoğecznie uŨytecznych odbywa siň na podstawie porozumienia zawartego 
miňdzy starostŃ a gminŃ, na rzecz kt·rej prace spoğecznie uŨyteczne bňdŃ wykonywane. 

3. Bezrobotnemu nieposiadajŃcemu prawa do zasiğku przysğuguje Ŝwiadczenie w wysokoŜci nie 



niŨszej niŨ 6 zğ za kaŨdŃ godzinň wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych. świadczenie podlega 
waloryzacji na zasadach okreŜlonych w art. 72 ust. 6. 

4. świadczenie nie przysğuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej 
niezdolnoŜci do pracy. 

5. Starosta refunduje gminie ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty Ŝwiadczenia 
przysğugujŃcego bezrobotnemu. 

6. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowy spos·b i tryb 
organizowania prac spoğecznie uŨytecznych, w tym warunki ustalania Ŝwiadczenia, o kt·rym mowa w ust. 
3, uwzglňdniajŃc dobro spoğecznoŜci lokalnej, potrzeby aktywizacji os·b bezrobotnych oraz koniecznoŜĺ 
zapewnienia pomocy finansowej bezrobotnym bez prawa do zasiğku. 

Art. 74. Bezrobotny jest obowiŃzany zawiadomiĺ w ciŃgu 7 dni powiatowy urzŃd pracy o podjňciu 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziağalnoŜci oraz zaistnienia innych okolicznoŜci 
powodujŃcych utratň statusu bezrobotnego albo utratň prawa do zasiğku. 

Art. 75. 1. Prawo do zasiğku nie przysğuguje bezrobotnemu, kt·ry: 
 1)  odm·wiğ bez uzasadnionej przyczyny przyjňcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej, szkolenia, staŨu, przygotowania zawodowego dorosğych, wykonywania prac 
interwencyjnych, rob·t publicznych, poddania siň badaniom lekarskim lub psychologicznym, majŃcym 
na celu ustalenie zdolnoŜci do pracy lub udziağu w innej formie pomocy okreŜlonej w ustawie; 

1a)  po skierowaniu nie podjŃğ szkolenia, przygotowania zawodowego dorosğych, staŨu, wykonywania 
prac, o kt·rych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreŜlonej w ustawie; 

 2)  w okresie 6 miesiňcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzňdzie pracy rozwiŃzağ stosunek 
pracy lub stosunek sğuŨbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba Ũe 
porozumienie stron nastŃpiğo z powodu upadğoŜci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia 
zatrudnienia z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy albo rozwiŃzanie stosunku pracy lub stosunku 
sğuŨbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastŃpiğo z powodu zmiany miejsca 
zamieszkania lub pracownik rozwiŃzağ umowň o pracň w trybie art. 55 Ä 1

1
 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. - Kodeks pracy; 
 3) w okresie 6 miesiňcy przed zarejestrowaniem siň w powiatowym urzňdzie pracy spowodowağ 

rozwiŃzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego bez wypowiedzenia; 
 4) otrzymağ przewidziane w odrňbnych przepisach Ŝwiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu 

pieniňŨnego za urlop g·rniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasiğkowej, pieniňŨnej po zasiğku 
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniňŨnej bezwarunkowej; 

 5) otrzymağ odszkodowanie za skr·cenie okresu wypowiedzenia umowy o pracň; 
 6) (uchylony); 
 7)  odbywa odpğatnŃ praktykň absolwenckŃ i otrzymuje z tego tytuğu miesiňczne Ŝwiadczenie pieniňŨne 

w wysokoŜci przekraczajŃcej poğowň minimalnego wynagrodzenia za pracň. 
2. Bezrobotnemu, o kt·rym mowa w ust. 1, speğniajŃcemu warunki okreŜlone w art. 71, zasiğek 

przysğuguje: 
 1)  po upğywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 1 i 1a; 
 2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania siň w powiatowym urzňdzie pracy - w przypadku 

wymienionym w ust. 1 pkt 2; 
 3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania siň w powiatowym urzňdzie pracy - w przypadku 

wymienionym w ust. 1 pkt 3; 
 4) po upğywie okresu, za kt·ry otrzymağ ekwiwalent, odprawň lub odszkodowanie, o kt·rych mowa w ust. 

1 pkt 4 i 5. 
3.  Bezrobotny, kt·ry w okresie kr·tszym niŨ 10 dni, przebywa za granicŃ lub pozostaje w innej 

sytuacji powodujŃcej brak gotowoŜci do podjňcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu 
bezrobotnego, jeŨeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujŃcej brak gotowoŜci do 
podjňcia zatrudnienia zawiadomiğ powiatowy urzŃd pracy. Zasiğek za ten okres nie przysğuguje. Cağkowity 
okres zgğoszonego pobytu za granicŃ oraz braku gotowoŜci do pracy z innego powodu nie moŨe 
przekroczyĺ ğŃcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. 

4. Bezrobotny, kt·ry nabyğ w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do ŜwiadczeŒ z tytuğu bezrobocia i 
udaje siň do innego paŒstwa czğonkowskiego Unii Europejskiej lub paŒstwa okreŜlonego w art. 1 ust. 3 pkt 
2 lit. b i c w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych ŜwiadczeŒ. 



5. świadczenia przysğugujŃce bezrobotnemu, o kt·rym mowa w ust. 4, sŃ wypğacane na zasadach 
okreŜlonych przepisami o koordynacji system·w zabezpieczenia spoğecznego paŒstw, o kt·rych mowa w 
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c. 

6.  Bezrobotny jest obowiŃzany do skğadania lub przesyğania powiatowemu urzňdowi pracy 
pisemnego oŜwiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnoŜci karnej oraz innych dokument·w 
niezbňdnych do ustalenia jego uprawnieŒ do ŜwiadczeŒ przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od 
dnia uzyskania przychod·w. W razie niedokonania tych czynnoŜci zasiğek lub inne Ŝwiadczenia z tytuğu 
bezrobocia przysğugujŃ od dnia zğoŨenia oŜwiadczenia i innych wymaganych dokument·w. 

Art. 76. 1. Osoba, kt·ra pobrağa nienaleŨne Ŝwiadczenie pieniňŨne, jest obowiŃzana do zwrotu, w 
terminie 14 dni od dnia dorňczenia decyzji, kwoty otrzymanego Ŝwiadczenia wraz z przekazanŃ od tego 
Ŝwiadczenia zaliczkŃ na podatek dochodowy od os·b fizycznych oraz skğadkŃ na ubezpieczenie 
zdrowotne. 

2. Za nienaleŨnie pobrane Ŝwiadczenie pieniňŨne uwaŨa siň: 
 1) Ŝwiadczenie pieniňŨne wypğacone mimo zaistnienia okolicznoŜci powodujŃcych ustanie prawa do 

jego pobierania, jeŨeli pobierajŃcy to Ŝwiadczenie byğ pouczony o tych okolicznoŜciach; 
 2) Ŝwiadczenie pieniňŨne wypğacone na podstawie nieprawdziwych oŜwiadczeŒ lub sfağszowanych 

dokument·w albo w innych przypadkach Ŝwiadomego wprowadzenia w bğŃd powiatowego urzňdu 
pracy przez osobň pobierajŃcŃ to Ŝwiadczenie; 

 3)  zasiğek, stypendium lub inne Ŝwiadczenie pieniňŨne finansowane z Funduszu Pracy wypğacone 
osobie za okres, za kt·ry nabyğa prawo do emerytury, Ŝwiadczenia przedemerytalnego, renty z tytuğu 
niezdolnoŜci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasiğku macierzyŒskiego, 
zasiğku w wysokoŜci zasiğku macierzyŒskiego, zasiğku chorobowego lub Ŝwiadczenia 
rehabilitacyjnego, jeŨeli organ rentowy, kt·ry przyznağ Ŝwiadczenie, nie dokonağ jego pomniejszenia 
na zasadach okreŜlonych w art. 78; 

 4) koszty szkolenia, w przypadku okreŜlonym w art. 41 ust. 6; 
4a)  koszty przygotowania zawodowego dorosğych, w przypadku okreŜlonym w art. 53h ust. 1; 
 5) zasiğek wypğacony za okres, za kt·ry, w zwiŃzku z orzeczeniem sŃdu, wypğacono wynagrodzenie za 

czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytuğu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracň; 
 6) Ŝwiadczenie pieniňŨne wypğacone z Funduszu Pracy za okres po Ŝmierci uprawnionego; 
 7) Ŝwiadczenie przedemerytalne wypğacone w kwocie zaliczkowej, jeŨeli organ rentowy odm·wiğ 

wydania decyzji ustalajŃcej wysokoŜĺ emerytury w celu ustalenia wysokoŜci Ŝwiadczenia 
przedemerytalnego. 
3.  Roszczenia z tytuğu zasiğk·w, stypendi·w i innych ŜwiadczeŒ pieniňŨnych finansowanych z 

Funduszu Pracy ulegajŃ przedawnieniu z upğywem 3 lat od dnia speğnienia warunk·w do ich nabycia 
przez uprawnionŃ osobň, a roszczenia powiatowego urzňdu pracy ulegajŃ przedawnieniu z upğywem 3 lat 
od dnia ich wypğaty. 

3a.  Roszczenia do naleŨnych a niepobranych kwot zasiğk·w dla bezrobotnych i innych ŜwiadczeŒ 
finansowanych z Funduszu Pracy ulegajŃ przedawnieniu z upğywem 6 miesiňcy od dnia postawienia ich 
do dyspozycji. 

4. Roszczenia pracodawc·w z tytuğu refundacji z Funduszu Pracy naleŨnych ŜwiadczeŒ ulegajŃ 
przedawnieniu z upğywem 12 miesiňcy od dnia, w kt·rym roszczenie stağo siň wymagalne. 

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2-4 stosuje siň odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny dotyczŃce przerwania biegu terminu przedawnienia. 

6. Kwoty nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ podlegajŃ ŜciŃgniňciu w trybie przepis·w o postňpowaniu 
egzekucyjnym w administracji. 

7. Starosta moŨe odroczyĺ termin pğatnoŜci lub rozğoŨyĺ na raty nienaleŨnie pobrane Ŝwiadczenie, 
zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych Ŝrodk·w w przypadkach, o kt·rych mowa w art. 46 ust. 2 i 
3, albo po zasiňgniňciu opinii powiatowej rady zatrudnienia umorzyĺ te naleŨnoŜci w cağoŜci albo w czňŜci, 
jeŨeli wystŃpiğa jedna z przesğanek: 
 1) w postňpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznoŜci lub dokument·w stwierdzono, 

Ũe osoba lub inny podmiot, kt·re pobrağy nienaleŨne Ŝwiadczenie, refundacjň lub otrzymağy 
jednorazowo Ŝrodki, o kt·rych mowa w art. 46 ust. 1, nie posiadajŃ majŃtku, z kt·rego moŨna 
dochodziĺ naleŨnoŜci; 

 2) dochodzenie naleŨnoŜci mogğoby pozbawiĺ osobň, kt·ra pobrağa nienaleŨne Ŝwiadczenie lub 
otrzymağa jednorazowo Ŝrodki, o kt·rych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, albo osobň pozostajŃcŃ na jej 



utrzymaniu niezbňdnych Ŝrodk·w utrzymania; 
 3) osoba, kt·ra pobrağa nienaleŨne Ŝwiadczenie lub otrzymağa jednorazowo Ŝrodki, o kt·rych mowa w 

art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarğa, nie pozostawiajŃc majŃtku, z kt·rego moŨna dochodziĺ naleŨnoŜci; 
 4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, Ũe w postňpowaniu egzekucyjnym nie uzyska siň kwoty 

nienaleŨnie pobranego Ŝwiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych Ŝrodk·w, o kt·rych 
mowa w art. 46 ust. 1, przewyŨszajŃcej wydatki egzekucyjne. 
7a. Przepis ust. 7 stosuje siň odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie ŜwiadczeŒ 

finansowanych z Funduszu Pracy, w szczeg·lnoŜci do refundacji uzyskiwanych z tytuğu umowy o 
zorganizowanie prac interwencyjnych oraz rob·t publicznych. 

8. (uchylony). 
9. Od naleŨnoŜci, kt·rej termin zapğaty odroczono lub kt·rŃ rozğoŨono na raty, nie nalicza siň odsetek 

za zwğokň, jeŨeli odsetki takie wynikajŃ z przepis·w ustawy lub wydanych na jej podstawie przepis·w, za 
okres od wydania decyzji do dnia upğywu terminu zapğaty okreŜlonego w decyzji. JeŨeli jednak w terminie 
okreŜlonym w decyzji nie zostanie dokonana zapğata odroczonej naleŨnoŜci lub naleŨnoŜci rozğoŨonej na 
raty, od kwot pozostağych do spğaty nalicza siň odsetki za zwğokň od terminu pğatnoŜci, o kt·rym mowa w 
ust. 1. 

10. (uchylony). 

Art. 77. świadczenia z tytuğu bezrobocia przysğugujŃce bezrobotnym i innym uprawnionym osobom 
stanowiŃ ich prawa majŃtkowe i przechodzŃ po ich Ŝmierci, w r·wnych czňŜciach, na mağŨonka oraz inne 
osoby speğniajŃce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w myŜl przepis·w o emeryturach i 
rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. W razie braku takich os·b prawa te wchodzŃ do spadku. 

Art. 77a.  ObowiŃzek zwrotu nienaleŨnie pobranego Ŝwiadczenia, o kt·rym mowa w art. 76 ust. 2 pkt 
6, obciŃŨa w r·wnych czňŜciach mağŨonka oraz inne osoby speğniajŃce warunki wymagane do uzyskania 
renty rodzinnej na podstawie przepis·w o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

Art. 78. 1.  W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o kt·rej mowa w art. 43, prawa do 
emerytury, Ŝwiadczenia przedemerytalnego, renty z tytuğu niezdolnoŜci do pracy lub sğuŨby, o kt·rej mowa 
w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasiğku macierzyŒskiego, zasiğku w wysokoŜci 
zasiğku macierzyŒskiego, zasiğku chorobowego, Ŝwiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w 
wysokoŜci przekraczajŃcej poğowň minimalnego wynagrodzenia za pracň za okres, za kt·ry pobierali 
zasiğek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne Ŝwiadczenie pieniňŨne z tytuğu pozostawania bez 
pracy, pobrane z tego tytuğu kwoty w wysokoŜci uwzglňdniajŃcej zaliczkň na podatek dochodowy od os·b 
fizycznych i skğadkň na ubezpieczenie zdrowotne zalicza siň na poczet przyznanego przez organ rentowy 
Ŝwiadczenia. Kwoty te traktuje siň jak Ŝwiadczenia wypğacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu 
przepis·w o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego Ŝwiadczenia nie moŨe byĺ wyŨsza niŨ ustalona za 
poszczeg·lne miesiŃce okresu, o kt·rym mowa w ust. 1, kwota emerytury, Ŝwiadczenia 
przedemerytalnego, renty z tytuğu niezdolnoŜci do pracy lub sğuŨby, o kt·rej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, 
renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasiğku macierzyŒskiego, zasiğku w wysokoŜci zasiğku 
macierzyŒskiego, zasiğku chorobowego, Ŝwiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej. 

3.  Organ rentowy przekazuje kwotň zaliczonŃ na poczet przyznanego Ŝwiadczenia, o kt·rej mowa w 
ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego urzňdu pracy, kt·ry wypğaciğ zasiğek, 
stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne Ŝwiadczenie pieniňŨne z tytuğu pozostawania bez pracy. 

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, Ŝwiadczenia przedemerytalnego, 
renty z tytuğu niezdolnoŜci do pracy lub sğuŨby, o kt·rej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, 
renty socjalnej, zasiğku macierzyŒskiego, zasiğku w wysokoŜci zasiğku macierzyŒskiego, zasiğku 
chorobowego, Ŝwiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokoŜci przekraczajŃcej poğowň 
minimalnego wynagrodzenia za pracň na okres, w kt·rym byğ bezrobotny, pozbawienie statusu 
bezrobotnego i prawa do zasiğku nastňpuje za okres, za kt·ry przyznano emeryturň, Ŝwiadczenie 
przedemerytalne, rentň z tytuğu niezdolnoŜci do pracy lub sğuŨby, o kt·rej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, 
rentň szkoleniowŃ, rentň socjalnŃ, zasiğek macierzyŒski, zasiğek w wysokoŜci zasiğku macierzyŒskiego, 
zasiğek chorobowy, Ŝwiadczenie rehabilitacyjne lub rentň rodzinnŃ w wysokoŜci przekraczajŃcej poğowň 
minimalnego wynagrodzenia za pracň. 



Art. 79. 1.  Okresy pobierania zasiğku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art. 53g 
ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 55 ust. 1 wlicza siň do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania 
uprawnieŒ pracowniczych oraz okres·w skğadkowych w rozumieniu przepis·w o emeryturach i rentach z 
Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

2. Okres·w pobierania zasiğku i stypendium nie wlicza siň jednak do: 
 1) okres·w wymaganych do nabycia prawa i dğugoŜci okresu pobierania zasiğku; 
 2) okresu zatrudnienia, od kt·rego zaleŨy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego; 
 3) staŨu pracy okreŜlonego w odrňbnych przepisach, wymaganego do wykonywania niekt·rych 

zawod·w. 
3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje siň odpowiednio do okresu pobierania ŜwiadczeŒ 

socjalnych przysğugujŃcych na urlopie g·rniczym, g·rniczych zasiğk·w socjalnych, okresu uprawnienia do 
Ŝwiadczenia g·rniczego lub okresu pobierania stypendium na przekwalifikowanie, okreŜlonych w 
odrňbnych przepisach. 

Art. 80.  1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasiğku i stypendium za okres udokumentowanej 
niezdolnoŜci do pracy, przypadajŃcy w okresie przysğugiwania zasiğku lub odbywania staŨu, 
przygotowania zawodowego dorosğych i szkolenia, za kt·ry na podstawie odrňbnych przepis·w 
pracownicy zachowujŃ prawo do wynagrodzenia lub przysğugujŃ im zasiğki z ubezpieczenia spoğecznego w 
razie choroby lub macierzyŒstwa. 

2. Bezrobotni, z wyjŃtkiem odbywajŃcych leczenie w zamkniňtych oŜrodkach odwykowych, sŃ 
obowiŃzani do przedstawiania zaŜwiadczeŒ o niezdolnoŜci do pracy wskutek choroby na druku 
okreŜlonym w odrňbnych przepisach. Nieprzedstawienie zaŜwiadczenia w wymaganej formie skutkuje 
pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnoŜci do pracy. 

Art. 81.  Kwoty zasiğk·w, stypendi·w i innych ŜwiadczeŒ z tytuğu bezrobocia finansowanych z 
Funduszu Pracy za naleŨny okres zaokrŃgla siň w g·rň do 10 groszy. 

Art. 82. Prezes Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, w terminie do dnia 30 wrzeŜnia kaŨdego roku, 
ogğasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzňdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", 
przeciňtnŃ stopň bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiat·w wedğug stanu na dzieŒ 30 czerwca 
danego roku. 

Art. 83.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, szczeg·ğowy tryb 
przyznawania zasiğku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, majŃc na wzglňdzie zapewnienie 
prawidğowego przyznawania ŜwiadczeŒ oraz racjonalnego wydatkowania Ŝrodk·w Funduszu Pracy. 

Rozdziağ 16 

Podejmowanie pracy za granicŃ u pracodawc·w zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez 
cudzoziemc·w w Rzeczypospolitej Polskiej  

Art. 84.  Podejmowanie pracy za granicŃ u pracodawc·w zagranicznych odbywa siň w trybie i na 
zasadach obowiŃzujŃcych w paŒstwie zatrudnienia oraz okreŜlonych w umowach miňdzynarodowych. 

Art. 85.  1. Podejmowanie pracy za granicŃ nastňpuje w drodze bezpoŜrednich uzgodnieŒ 
dokonywanych przez osoby podejmujŃce pracň z pracodawcami zagranicznymi lub za poŜrednictwem 
publicznych sğuŨb zatrudnienia, a takŨe agencji zatrudnienia ŜwiadczŃcych usğugi, o kt·rych mowa w art. 
18 ust. 1 pkt 1. 

2. Kierowanie do pracy za granicŃ u pracodawc·w zagranicznych za poŜrednictwem agencji 
zatrudnienia odbywa siň na podstawie pisemnej umowy zawieranej przez te agencje z osobami 
kierowanymi. Umowa ta powinna okreŜlaĺ w szczeg·lnoŜci: 
 1) pracodawcň zagranicznego; 
 2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 
 3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takŨe przysğugujŃce osobie kierowanej do pracy 

Ŝwiadczenia socjalne; 
 4) warunki ubezpieczenia spoğecznego oraz od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w i chor·b 



tropikalnych; 
 5) obowiŃzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia; 
 6) zakres odpowiedzialnoŜci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienaleŨytego wykonania 

umowy zawartej miňdzy agencjŃ zatrudnienia a osobŃ kierowanŃ, w tym stronň pokrywajŃcŃ koszty 
dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy w przypadku niewywiŃzania siň pracodawcy 
zagranicznego z warunk·w umowy oraz tryb dochodzenia zwiŃzanych z tym roszczeŒ; 

 7) kwoty naleŨne agencji zatrudnienia z tytuğu faktycznie poniesionych koszt·w zwiŃzanych ze 
skierowaniem do pracy za granicŃ, poniesione na: 
a) dojazd i powr·t osoby skierowanej, 
b) wydanie wizy, 
c) badania lekarskie, 
d) tğumaczenia dokument·w; 

 8) informacjň o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemc·w do rynku pracy w paŒstwie 
wykonywania pracy; 

 9) inne zobowiŃzania stron. 
3. Agencja zatrudnienia ma obowiŃzek zawierania z pracodawcŃ zagranicznym, do kt·rego zamierza 

kierowaĺ osoby do pracy za granicŃ, pisemnej umowy okreŜlajŃcej w szczeg·lnoŜci: 
 1) liczbň miejsc pracy; 
 2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 
 3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takŨe przysğugujŃce osobom podejmujŃcym 

pracň Ŝwiadczenia socjalne; 
 4) zakres odpowiedzialnoŜci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienaleŨytego wykonania 

umowy zawartej miňdzy pracownikiem a pracodawcŃ, w tym stronň pokrywajŃcŃ koszty dojazdu i 
powrotu osoby skierowanej do pracy w razie niewywiŃzania siň pracodawcy zagranicznego z 
warunk·w umowy, oraz tryb dochodzenia zwiŃzanych z tym roszczeŒ. 
4. Agencja zatrudnienia ma obowiŃzek poinformowaĺ na piŜmie osobň kierowanŃ do pracy za 

granicŃ o przysğugujŃcych jej uprawnieniach, o kt·rych mowa w art. 86. 
5. Agencja zatrudnienia jest obowiŃzana do przestrzegania miňdzynarodowych um·w, porozumieŒ i 

program·w dotyczŃcych zatrudnienia wiŃŨŃcych RzeczpospolitŃ PolskŃ oraz obowiŃzujŃcych w paŒstwie 
zatrudnienia przepis·w o zatrudnieniu oraz przepis·w regulujŃcych dziağalnoŜĺ agencji zatrudnienia. 

Art. 86. 1.  Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granicŃ u pracodawcy zagranicznego, 
sŃ zaliczane do okres·w pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnieŒ pracowniczych. 

2.  (uchylony). 
3. (uchylony). 
4. (uchylony). 
5. (uchylony). 
6. Minister wğaŜciwy do spraw gospodarki okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, wymagane dokumenty, 

tryb i kryteria rozdziağu limitu zatrudnienia pracownik·w polskich za granicŃ w celu realizacji um·w o 
dzieğo przez polskich pracodawc·w, jeŨeli zostağ on ustanowiony w umowie miňdzynarodowej, majŃc na 
wzglňdzie istniejŃce potrzeby w tym zakresie. 

Art. 87.  1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, jeŨeli: 
 1) posiada status uchodŦcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej; 
 2) udzielono mu ochrony uzupeğniajŃcej w Rzeczypospolitej Polskiej; 
 3) posiada zezwolenie na osiedlenie siň w Rzeczypospolitej Polskiej; 
 4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dğugoterminowego Wsp·lnot Europejskich w 

Rzeczypospolitej Polskiej; 
 5) posiada zgodň na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej; 
 6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej; 
 7) jest obywatelem paŒstwa czğonkowskiego Unii Europejskiej, 
 8) jest obywatelem paŒstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienaleŨŃcego do Unii 

Europejskiej; 
 9) jest obywatelem paŒstwa niebňdŃcego stronŃ umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, kt·ry 

moŨe korzystaĺ ze swobody przepğywu os·b na podstawie umowy zawartej przez to paŒstwo ze 



Wsp·lnotŃ EuropejskŃ i jej paŒstwami czğonkowskimi; 
10) jest czğonkiem rodziny cudzoziemca, o kt·rym mowa w pkt 7-9, lub jest zstňpnym mağŨonka tego 

cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajŃcym na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego 
mağŨonka lub jest wstňpnym tego cudzoziemca lub jego mağŨonka, pozostajŃcym na utrzymaniu tego 
cudzoziemca lub jego mağŨonka; 

11) jest osobŃ, o kt·rej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeŦdzie na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeŦdzie z tego terytorium obywateli paŒstw czğonkowskich 
Unii Europejskiej i czğonk·w ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 
2008 r. Nr 216, poz. 1367); 

12) posiada zezwolenie na pracň oraz legalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 
a) na podstawie wizy, z wyjŃtkiem wizy, o kt·rej mowa w art. 26 ust. 3, art. 28 ust. 1 pkt 1, 10 i 11 

oraz ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, lub 
b) na podstawie wiz, o kt·rych mowa w art. 28 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
cudzoziemcach, jeŨeli bezpoŜrednio przed wydaniem tych wiz byğ uprawniony do wykonywania 
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub 

c) na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, z wyjŃtkiem zezwolenia 
udzielonego w zwiŃzku z okolicznoŜciŃ, o kt·rej mowa w art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 
2003 r. o cudzoziemcach, lub 

d) na podstawie wizy jednolitej wydanej przez inne paŒstwo obszaru Schengen, lub 
e) w zwiŃzku z posiadaniem dokumentu pobytowego, wydanego przez inne paŒstwo obszaru 

Schengen, lub 
f) w ruchu bezwizowym, o ile postanowienia umowy o ruchu bezwizowym przewidujŃ moŨliwoŜĺ 
wykonywania pracy przez cudzoziemc·w. 

2. Z obowiŃzku posiadania zezwolenia na pracň jest zwolniony cudzoziemiec: 
 1) posiadajŃcy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony udzielone 

w zwiŃzku z okolicznoŜciŃ, o kt·rej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 10, 11, 13 i 16-18 ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach; 

 2) bňdŃcy mağŨonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o kt·rym mowa w pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6, 
posiadajŃcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
udzielone w zwiŃzku z zawarciem zwiŃzku mağŨeŒskiego; 

 3) bňdŃcy zstňpnym, o kt·rym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemca, o 
kt·rym mowa w pkt 1-2 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajŃcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

 4) posiadajŃcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
cudzoziemcach; 

 5) przebywajŃcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wiz, o kt·rych mowa w art. 61 
ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jeŨeli bezpoŜrednio 
przed wydaniem tych wiz byğ zwolniony z obowiŃzku posiadania zezwolenia na pracň na podstawie 
pkt 1-4; 

 6) posiadajŃcy waŨnŃ Kartň Polaka; 
 7) ubiegajŃcy siň o nadanie statusu uchodŦcy lub bňdŃcy mağŨonkiem, w imieniu kt·rego zostağ zğoŨony 

wniosek o nadanie statusu uchodŦcy, pod warunkiem posiadania zaŜwiadczenia wydanego na 
podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1695, z p·Ŧn. zm.); 

 8) uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium paŒstwa czğonkowskiego Unii 
Europejskiej lub paŒstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienaleŨŃcego do Unii Europejskiej 
lub Konfederacji Szwajcarskiej, kt·ry jest zatrudniony przez pracodawcň majŃcego siedzibň na 
terytorium tego paŒstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawcň w celu Ŝwiadczenia usğug 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

 9) w stosunku do kt·rego umowy miňdzynarodowe lub odrňbne przepisy dopuszczajŃ wykonywanie 
pracy bez koniecznoŜci posiadania zezwolenia. 

Art. 88.  Zezwolenie na pracň jest wymagane, jeŨeli cudzoziemiec: 
 1) wykonuje pracň na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, kt·rego 

siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziağ, zakğad lub inna forma zorganizowanej dziağalnoŜci 



znajduje siň na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 
 2) w zwiŃzku z peğnieniem funkcji w zarzŃdzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiňbiorc·w lub 

bňdŃcej sp·ğkŃ kapitağowŃ w organizacji przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez 
okres przekraczajŃcy ğŃcznie 6 miesiňcy w ciŃgu kolejnych 12 miesiňcy; 

 3) wykonuje pracň u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej na okres przekraczajŃcy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziağu lub zakğadu podmiotu 
zagranicznego, jego podmiotu zaleŨnego lub podmiotu powiŃzanego dğugoterminowŃ umowŃ o 
wsp·ğpracy z pracodawcŃ zagranicznym; 

 4) wykonuje pracň u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajŃcego oddziağu, zakğadu lub innej formy 
zorganizowanej dziağalnoŜci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji usğugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (usğuga 
eksportowa); 

 5) wykonuje pracň u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej na okres przekraczajŃcy 3 miesiŃce w ciŃgu kolejnych 6 miesiňcy w innym celu niŨ wskazany 
w pkt 2-4. 

Art. 88a.  1. Zezwolenie na pracň jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajŃcego wykonywanie 
pracy cudzoziemcowi. 

2. W postňpowaniu o wydanie, przedğuŨenie lub uchylenie zezwolenia na pracň cudzoziemca stronŃ 
postňpowania jest wyğŃcznie podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

Art. 88b.  1. Zezwolenie na pracň jest wydawane przez wojewodň: 
 1) w przypadku, o kt·rym mowa w art. 88 pkt 1 i 2, wğaŜciwego ze wzglňdu na siedzibň lub miejsce 

zamieszkania podmiotu powierzajŃcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi; 
 2) w przypadku, o kt·rym mowa w art. 88 pkt 3, wğaŜciwego ze wzglňdu na siedzibň podmiotu, do 

kt·rego cudzoziemiec jest delegowany; 
 3) w przypadku, o kt·rym mowa w art. 88 pkt 4, wğaŜciwego ze wzglňdu na siedzibň lub miejsce 

zamieszkania podmiotu, na rzecz kt·rego jest Ŝwiadczona usğuga, a jeŨeli podmiot ten ma siedzibň 
lub miejsce zamieszkania za granicŃ - ze wzglňdu na gğ·wne miejsce wykonywania pracy przez 
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

 4) w przypadku, o kt·rym mowa w art. 88 pkt 5, wğaŜciwego ze wzglňdu na gğ·wne miejsce 
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. W przypadku zmiany wğaŜciwoŜci wojewody ze wzglňdu na zmianň siedziby lub miejsca 

zamieszkania podmiotu powierzajŃcego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do kt·rego cudzoziemiec 
jest delegowany albo gğ·wnego miejsca wykonywania pracy, wğaŜciwoŜĺ wojewody do prowadzenia 
postňpowania o przedğuŨenie zezwolenia okreŜla siň na dzieŒ zğoŨenia wniosku. 

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala na wskazanie 
gğ·wnego miejsca jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda mazowiecki. 

Art. 88c.  1. W przypadku, o kt·rym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, jeŨeli: 
 1) wysokoŜĺ wynagrodzenia, kt·ra bňdzie okreŜlona w umowie z cudzoziemcem nie bňdzie niŨsza od 

wynagrodzenia pracownik·w wykonujŃcych pracň por·wnywalnego rodzaju lub na por·wnywalnym 
stanowisku; 

 2) uzyska informacjň starosty wğaŜciwego ze wzglňdu na siedzibň lub miejsce zamieszkania podmiotu 
powierzajŃcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o braku moŨliwoŜci zaspokojenia potrzeb 
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujŃcych pracy lub o negatywnym 
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. 
2. Informacjň, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje w terminie: 

 1) nie dğuŨszym niŨ 7 dni od dnia zğoŨenia oferty w powiatowym urzňdzie pracy, jeŨeli z analizy rejestr·w 
bezrobotnych i poszukujŃcych pracy nie wynika moŨliwoŜĺ zorganizowania rekrutacji; 

 2) nie dğuŨszym niŨ 14 dni od dnia zğoŨenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji wŜr·d 
bezrobotnych i poszukujŃcych pracy. 
3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznoŜci uzyskania informacji, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 2, 

jeŨeli: 
 1) zaw·d, w kt·rym cudzoziemiec ma wykonywaĺ pracň lub rodzaj pracy, kt·ra ma byĺ mu powierzona, 

znajduje siň w wykazie, o kt·rym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1; 



 2) wydaje przedğuŨenie zezwolenia na pracň dla tego samego cudzoziemca i na tym samym 
stanowisku; 

 3) brak takiej koniecznoŜci wynika z odrňbnych przepis·w. 
4. W przypadku, o kt·rym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, jeŨeli podmiot, 

kt·rego czğonkiem zarzŃdu ma byĺ cudzoziemiec: 
 1) w roku podatkowym poprzedzajŃcym zğoŨenie wniosku osiŃgnŃğ doch·d nie niŨszy niŨ 12-krotnoŜĺ 

przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia w wojew·dztwie w trzecim kwartale roku 
poprzedzajŃcego zğoŨenie wniosku, ogğaszanego przez Prezesa Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 
na podstawie art. 90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas nieokreŜlony i w peğnym wymiarze czasu pracy 
przez okres co najmniej roku poprzedzajŃcego zğoŨenie wniosku co najmniej dw·ch pracownik·w, 
kt·rzy nie podlegajŃ obowiŃzkowi posiadania zezwolenia na pracň lub 

 2) wykaŨe posiadanie Ŝrodk·w, lub prowadzenie dziağaŒ pozwalajŃcych na speğnienie w przyszğoŜci 
warunk·w okreŜlonych w pkt 1, w szczeg·lnoŜci przez prowadzenie dziağalnoŜci przyczyniajŃcej siň 
do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia 
miejsc pracy. 
5. Wojewoda moŨe, w przypadkach uzasadnionych sytuacjŃ na rynku pracy, ograniczyĺ w 

zezwoleniu na pracň zakres wykonywanych przez cudzoziemca zadaŒ do czynnoŜci zarzŃdzajŃcych i 
reprezentacji podmiotu. 

6. W przypadkach, o kt·rych mowa w art. 88 pkt 3-5, wojewoda wydaje zezwolenie, jeŨeli: 
 1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bňdzie odbywağo siň na warunkach zgodnych z art. 67
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ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; 
 2) wysokoŜĺ wynagrodzenia, kt·ra bňdzie przysğugiwağa cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, nie 

bňdzie niŨsza o wiňcej niŨ 30 % od wysokoŜci przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia w 
wojew·dztwie, ogğaszanej przez Prezesa Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 
7; 

 3) pracodawca zagraniczny wskazağ osobň przebywajŃcŃ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
posiadajŃcŃ dokumenty potwierdzajŃce wypeğnienie obowiŃzk·w okreŜlonych w pkt 1 oraz 2 i 
upowaŨnionŃ do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody oraz organ·w, o kt·rych mowa w 
art. 88f ust. 3, jeŨeli okres delegowania cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalendarzowym. 
7. W przypadku zğoŨenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracň cudzoziemca w niepeğnym 

wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, wojewoda uwzglňdnia wysokoŜĺ 
wynagrodzenia, kt·ra bňdzie okreŜlona w umowie z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu 
pracy lub przewidywanego okresu wykonywania zobowiŃzaŒ wynikajŃcych z umowy. 

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na pracň bez uwzglňdnienia warunk·w, o kt·rych mowa w ust. 1-5 i 
7, w przypadku cudzoziemca, kt·ry: 
 1) w okresie 3 lat poprzedzajŃcych zğoŨenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracň ukoŒczyğ szkoğň 

lub uczelniň wyŨszŃ z siedzibŃ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego paŒstwa 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub 

 2) przez 3 lata poprzedzajŃce zğoŨenie wniosku o wydanie zezwolenia na zamieszkanie przebywağ 
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjŃtkiem przypadk·w okreŜlonych w art. 110 
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach. 
9. JeŨeli cudzoziemiec ma wykonywaĺ pracň w zwiŃzku z realizacjŃ umowy, kt·rej przedmiotem jest 

udostňpnienie lub wynajem pracownik·w przez podmiot z siedzibŃ w paŒstwie innym niŨ paŒstwa 
czğonkowskie Unii Europejskiej, paŒstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja 
Szwajcarska, wojewoda wydaje zezwolenie na pracň w sytuacji, gdy podmiot powierzajŃcy wykonywanie 
pracy cudzoziemcowi prowadzi dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez 
oddziağ, kt·ry zgodnie z art. 18 uzyskağ wpis do rejestru podmiot·w prowadzŃcych agencje zatrudnienia. 

10. JeŨeli podmiotem powierzajŃcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest agencja pracy 
tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, 
warunki okreŜlone w ust. 1-3 stosuje siň odpowiednio ze wzglňdu na siedzibň lub miejsce zamieszkania 
pracodawcy uŨytkownika. 

Art. 88d.  JeŨeli odrňbne przepisy uzaleŨniajŃ moŨliwoŜĺ zajmowania okreŜlonego stanowiska, 
wykonywania zawodu lub prowadzenia innej dziağalnoŜci od uzyskania zgody wğaŜciwego organu, podmiot 
powierzajŃcy wykonywanie pracy jest obowiŃzany uzyskaĺ takŃ zgodň przed zğoŨeniem wniosku o 
wydanie zezwolenia na pracň cudzoziemca. 



Art. 88e.  1. Zezwolenie na pracň jest wydawane na czas okreŜlony, nie dğuŨszy niŨ 3 lata i moŨe byĺ 
przedğuŨane. 

2. W przypadku gdy cudzoziemiec peğni funkcjň w zarzŃdzie osoby prawnej, kt·ra na dzieŒ zğoŨenia 
wniosku zatrudnia powyŨej 25 os·b, wojewoda moŨe wydaĺ zezwolenie na pracň na okres nie dğuŨszy niŨ 
5 lat. 

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawcň zagranicznego w celu realizacji usğugi 
eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na pracň na okres delegowania. 

4. W przypadkach okreŜlonych w kryteriach, o kt·rych mowa w art. 10 ust. 3, wojewoda moŨe 
ograniczyĺ okres, na kt·ry wydaje zezwolenie na pracň. 

5. Do przedğuŨenia zezwolenia na pracň stosuje siň odpowiednio przepisy dotyczŃce wydawania 
zezwolenia na pracň. 

Art. 88f.  1. Zezwolenie na pracň jest wydawane dla okreŜlonego cudzoziemca. Zezwolenie na pracň 
okreŜla podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy przez cudzoziemca i stanowisko lub rodzaj pracy 
wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres waŨnoŜci zezwolenia. 

2. Zezwolenie na pracň jest wydawane w trzech egzemplarzach, z kt·rych dwa otrzymuje podmiot 
powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika wğaŜciwego urzňdu skarbowego, terenowej jednostki 
organizacyjnej Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych, konsula, okrňgowego inspektora pracy lub organu 
SğuŨby Celnej, StraŨy Granicznej lub Policji wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji oraz informacji, 
o kt·rych mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i 2. 

4. Minister wğaŜciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojew·dzkie i powiatowe urzňdy pracy 
gromadzŃ i przetwarzajŃ dane dotyczŃce cudzoziemc·w, zezwoleŒ na pracň, kontroli przestrzegania 
przepis·w ustawy i toczŃcych siň w tych sprawach postňpowaŒ, w zakresie niezbňdnym do realizacji 
przepis·w ustawy. 

Art. 88g.  1. ZobowiŃzanie do wykonywania czynnoŜci wynikajŃcych z umowy cywilnoprawnej lub 
obowiŃzek Ŝwiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wygasajŃ, w przypadku gdy 
cudzoziemiec przestağ speğniaĺ warunki okreŜlone w art. 87. 

2. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 1, strony zachowujŃ prawo do odszkodowania, jeŨeli odmowa 
lub uchylenie zezwolenia na pracň byğo wynikiem niezachowania naleŨytej starannoŜci, o ile przepisy 
szczeg·lne albo treŜĺ umowy nie stanowiŃ inaczej. 

Art. 88h.  1. Podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od kt·rego jest wymagane 
posiadanie zezwolenia na pracň, jest obowiŃzany do: 
 1) uwzglňdnienia w umowie z cudzoziemcem warunk·w, o kt·rych mowa w art. 88c, zawartych we 

wniosku o wydanie zezwolenia na pracň; 
 2) dostosowywania, w przypadku, o kt·rym mowa w art. 88c ust. 6, wysokoŜci wynagrodzenia 

cudzoziemca do aktualnej wysokoŜci miesiňcznego wynagrodzenia, o kt·rym mowa w art. 90 ust. 7, 
co najmniej raz w roku; 

 3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed 
podpisaniem umowy jej tğumaczenia na jňzyk zrozumiağy dla cudzoziemca; 

 4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na pracň, kt·rego to zezwolenie 
dotyczy oraz kopii informacji, o kt·rych mowa w art. 88i ust. 1 i 2; 

 5) informowania cudzoziemca o dziağaniach podejmowanych w zwiŃzku z postňpowaniem o udzielenie 
lub przedğuŨenie zezwolenia na pracň, decyzjach o wydaniu, odmowie lub uchyleniu zezwolenia oraz 
skğadaniu informacji, o kt·rych mowa w art. 88i ust. 1 i 2; 

 6) zachowania naleŨytej starannoŜci w postňpowaniach o zezwolenie i przedğuŨenie zezwolenia na 
pracň cudzoziemca; 

 7) niezwğocznego poinformowania organu wydajŃcego zezwolenie w przypadku niepodjňcia przez 
cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesiňcy od daty rozpoczňcia waŨnoŜci zezwolenia na 
pracň lub zakoŒczenia wykonywania pracy przez cudzoziemca wczeŜniej niŨ 3 miesiŃce przed 
upğywem waŨnoŜci zezwolenia na pracň; 

 8) udostňpnienia podmiotom, o kt·rych mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek dokument·w 
potwierdzajŃcych wypeğnienie obowiŃzk·w okreŜlonych w pkt 1-6, sporzŃdzonych w jňzyku polskim 
lub przetğumaczonych na jňzyk polski. 



2. W stosunku do cudzoziemca peğniŃcego funkcjň w zarzŃdzie osoby prawnej wpisanej do rejestru 
przedsiňbiorc·w lub bňdŃcej sp·ğkŃ kapitağowŃ w organizacji, przepis·w ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje siň. 

3. W przypadkach, o kt·rych mowa w art. 88 pkt 3-5, w sytuacji odmowy udzielenia, uchylenia 
zezwolenia na pracň lub gdy cudzoziemiec przestağ speğniaĺ warunki okreŜlone w art. 87, podmiot 
powierzajŃcy wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowiŃzany niezwğocznie 
odwoğaĺ cudzoziemca z delegacji. 

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepis·w ust. 1-3, podmiot powierzajŃcy wykonywanie 
pracy przez cudzoziemca jest obowiŃzany do: 
 1) niezwğocznego dokonania czynnoŜci, o kt·rych mowa w ust. 1-3; 
 2) wypğacenia cudzoziemcowi zalegğego wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w wysokoŜci 

zgodnej z zawartŃ we wniosku o wydanie zezwolenia na pracň oraz opğacenia zwiŃzanych z nim 
skğadek na ubezpieczenie spoğeczne i zaliczek na podatek dochodowy. 

Art. 88i.  1. Zezwolenie na pracň zachowuje waŨnoŜĺ w przypadku: 
 1) gdy podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzyĺ mu na okresy 

ğŃcznie nieprzekraczajŃce 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub 
na innym stanowisku niŨ okreŜlone w zezwoleniu na pracň, 

 2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dziağania podmiotu 
powierzajŃcego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, a takŨe przejňcia pracodawcy lub jego 
czňŜci przez innego pracodawcň, 

 3) przejŜcia zakğadu pracy lub jego czňŜci na innego pracodawcň, 
 4) zmiany osoby reprezentujŃcej pracodawcň, o kt·rej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 
- jeŨeli podmiot powierzajŃcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwğocznie powiadomiğ o dokonanej 
zmianie w formie pisemnej wojewodň, kt·ry wydağ zezwolenie, oraz pozostajŃ speğnione wymagania 
okreŜlone w art. 88c i 88d, z wyjŃtkiem art. 88c ust. 1 pkt 2. 

2. Zezwolenie na pracň moŨe zachowaĺ waŨnoŜĺ, w przypadku gdy: 
 1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajŃcym mu wykonywanie pracy na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, nie podjŃğ wykonywania pracy w okresie 3 miesiňcy od poczŃtkowej daty 
waŨnoŜci zezwolenia na pracň, 

 2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajŃcym mu wykonywanie pracy, przerwağ 
wykonywanie pracy na okres przekraczajŃcy 3 miesiŃce 

- jeŨeli przyczyna op·Ŧnienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasadniona, a podmiot powierzajŃcy 
wykonywanie pracy przez cudzoziemca niezwğocznie powiadomiğ w formie pisemnej o tych sytuacjach 
wojewodň, kt·ry wydağ zezwolenie. 

3. JeŨeli zmiana, o kt·rej mowa w ust. 1, wiŃŨe siň ze zmianŃ organu wğaŜciwego do wydawania 
zezwolenia na pracň, wojewoda, kt·ry wydağ zezwolenie przekazuje niezwğocznie po otrzymaniu 
powiadomienia kopiň wniosku i wydanej decyzji wojewodzie wğaŜciwemu po zmianie. 

Art. 88j.  1. Wojewoda wydaje decyzjň o odmowie wydania zezwolenia na pracň cudzoziemca, gdy 
podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi: 
 1) w toku postňpowania: 

a) zğoŨyğ wniosek zawierajŃcy nieprawdziwe dane osobowe lub fağszywe informacje lub doğŃczyğ do 
niego dokumenty zawierajŃce takie dane lub 

b) zeznağ nieprawdň lub zataiğ prawdň, albo w celu uŨycia jako autentyczny podrobiğ lub przerobiğ 
dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego uŨywağ; 

 2) nie speğniğ wymog·w okreŜlonych w art. 88c i 88d; 
 3) prawomocnym wyrokiem sŃdu zostağ uznany za winnego wykroczenia okreŜlonego w art. 120 ust. 3-

5; 
 4) w ciŃgu dw·ch lat od uznania za winnego popeğnienia czynu, o kt·rym mowa w art. 120 ust. 1, zostağ 

ponownie uznany za winnego podobnego wykroczenia; 
 5) jest osobŃ fizycznŃ, karanŃ za popeğnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - 

Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p·Ŧn. zm.
10)

); 
 6) jest osobŃ fizycznŃ, karanŃ za popeğnienie w zwiŃzku z postňpowaniem o wydanie zezwolenia na 

pracň, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, albo jest podmiotem 
zarzŃdzanym lub kontrolowanym przez takŃ osobň; 

 7) jest osobŃ fizycznŃ, karanŃ za czyn, o kt·rym mowa w art. 253 Ä 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - 



Kodeks karny lub w innym paŒstwie na podstawie przepis·w Protokoğu o zapobieganiu, zwalczaniu 
oraz karaniu za handel ludŦmi, w szczeg·lnoŜci kobietami i dzieĺmi, uzupeğniajŃcego Konwencjň 
Narod·w Zjednoczonych przeciwko miňdzynarodowej przestňpczoŜci zorganizowanej, albo jest 
podmiotem zarzŃdzanym lub kontrolowanym przez takŃ osobň; 

 8) nie dopeğniğ obowiŃzk·w wynikajŃcych z art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 1 i 2; 
 9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, kt·ry: 

a) nie speğnia wymagaŒ kwalifikacyjnych i innych warunk·w w przypadku zamiaru powierzenia 
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym, 

b) w zwiŃzku z postňpowaniem o wydanie zezwolenia na pracň zostağ ukarany za czyn okreŜlony w 
art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. 

2. Wojewoda wydaje decyzjň o odmowie wydania zezwolenia na pracň r·wnieŨ w przypadku gdy 
dane osoby, kt·rej dotyczy wniosek, zostağy umieszczone w wykazie cudzoziemc·w, kt·rych pobyt na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepoŨŃdany. 

3. Przepis·w ust. 1 nie stosuje siň w przypadku zğoŨenia wniosku o przedğuŨenie zezwolenia na 
pracň dla cudzoziemca, kt·ry nie jest osobŃ odpowiedzialnŃ lub wsp·ğodpowiedzialnŃ za dziağania lub 
zaniechania, stanowiŃce przesğanki odmowy wydania zezwolenia na pracň. 

Art. 88k.  Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jeŨeli: 
 1) ulegğy zmianie okolicznoŜci lub dowody, odnoszŃce siň do wydanej decyzji, z zastrzeŨeniem art. 88i; 
 2) ustağa przyczyna, dla kt·rej zostağo udzielone zezwolenie na pracň; 
 3) otrzymağ zawiadomienie, o kt·rym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, lub sytuacja, o kt·rej mowa w art. 

88h ust. 1 pkt 7, zostağa ustalona w wyniku przeprowadzonej kontroli; 
 4) podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy nie dopeğniğ obowiŃzk·w, o kt·rych mowa w art. 88h ust. 4 

lub art. 88i ust. 1 i 2; 
 5) cudzoziemiec przestağ speğniaĺ wymagania, o kt·rych mowa w art. 88d; 
 6) cudzoziemiec przerwağ wykonywanie pracy na okres przekraczajŃcy 3 miesiŃce, z zastrzeŨeniem art. 

88i ust. 2 pkt 2; 
 7) otrzymağ informacjň, Ũe dane cudzoziemca znajdujŃ siň w wykazie cudzoziemc·w, kt·rych pobyt na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepoŨŃdany. 

Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w byğej Niemieckiej Republice Demokratycznej i 
byğej Czechosğowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie um·w i porozumieŒ miňdzynarodowych 
przypadajŃce przed dniem 1 grudnia 1991 r. sŃ traktowane jak okresy zatrudnienia w PaŒstwie Polskim w 
zakresie uprawnieŒ pracowniczych. 

2. Okres urlopu bezpğatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do pracy za granicŃ na 
podstawie rozporzŃdzenia Rady Ministr·w z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niekt·rych praw i 
obowiŃzk·w pracownik·w skierowanych do pracy za granicŃ w celu realizacji budownictwa eksportowego 
i usğug zwiŃzanych z eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z 1993 r. 
Nr 99, poz. 452), a takŨe przypadajŃcy bezpoŜrednio po zakoŒczeniu tego urlopu okres niezdolnoŜci do 
pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiŃzku z chorobŃ zakaŦnŃ - wlicza siň do okresu pracy, od 
kt·rego zaleŨŃ uprawnienia pracownicze, jeŨeli pracownik podjŃğ zatrudnienie u macierzystego 
pracodawcy w terminie przewidzianym w tym rozporzŃdzeniu. 

3. Okres zatrudnienia za granicŃ pracownika, kt·ry nie pozostawağ w stosunku pracy przed 
skierowaniem do pracy za granicŃ na podstawie rozporzŃdzenia, o kt·rym mowa w ust. 2, jest traktowany 
jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnieŒ pracowniczych. Dotyczy to takŨe 
pracownika, kt·remu udzielono urlopu bezpğatnego na okres skierowania do pracy za granicŃ, a kt·ry nie 
podjŃğ pracy u macierzystego pracodawcy po zakoŒczeniu pracy za granicŃ lub podjŃğ pracň u 
macierzystego pracodawcy, lecz po upğywie terminu przewidzianego w rozporzŃdzeniu, o kt·rym mowa w 
ust. 2. 

Art. 90. 1.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 
 1) typy zezwoleŒ na pracň, 
 2) tryb postňpowania w sprawie zezwoleŒ na pracň, 
 3) tryb przeprowadzania przez starostň dziağaŒ, o kt·rych mowa w art. 88c ust. 1 i 2, 
 4) wz·r i tryb przekazywania informacji starosty na temat moŨliwoŜci zaspokojenia potrzeb kadrowych 

pracodawcy, 



 5) wykaz dokument·w, kt·re podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest 
obowiŃzany przedstawiĺ w trakcie postňpowania, 

 6) wzory wniosk·w o wydanie lub przedğuŨenie zezwolenia na pracň, oŜwiadczeŒ podmiotu 
powierzajŃcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczŃcych speğnienia wymagaŒ okreŜlonych w 
ustawie, wzory informacji, o kt·rych mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i 2, oraz 
zezwoleŒ i przedğuŨeŒ zezwoleŒ, kt·re mogŃ zawieraĺ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu 
powierzajŃcego wykonywanie pracy przez cudzoziemca 

- majŃc na uwadze specyfikň sytuacji, o kt·rych mowa w art. 88, oraz zapewnienie wğaŜciwej organizacji 
postňpowania w sprawie wydania i przedğuŨania zezwoleŒ na pracň. 

2.  (uchylony). 
3.  (uchylony). 
4. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, przypadki, w kt·rych 

powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest 
dopuszczalne bez koniecznoŜci uzyskania zezwolenia na pracň, jeŨeli przypadki te wynikajŃ z um·w i 
porozumieŒ miňdzynarodowych, program·w szkoleniowych lub doradczych prowadzonych w ramach Unii 
Europejskiej, specyfiki wykonywanego zawodu, charakteru pracy, a takŨe szczeg·lnego statusu, kt·ry byğ 
podstawŃ udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

5.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy moŨe okreŜliĺ, w drodze rozporzŃdzenia, przypadki, w kt·rych 
zezwolenie na pracň jest wydawane przez wojewodň bez wzglňdu na warunki, o kt·rych mowa w art. 88c, 
kierujŃc siň szczeg·lnie zasadŃ wzajemnoŜci, specyfikŃ wykonywanego zawodu lub charakterem pracy. 

6.  (uchylony). 
7.  Prezes Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego ogğasza w Dzienniku Urzňdowym Rzeczypospolitej 

Polskiej "Monitor Polski" wysokoŜĺ przeciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 
wedğug wojew·dztw w pierwszym i trzecim kwartale danego roku, z wyğŃczeniem przedsiňbiorstw 
uŨytecznoŜci publicznej "Poczta Polska" i Telekomunikacja Polska - Sp·ğka Akcyjna. Do obliczenia 
wysokoŜci przeciňtnego wynagrodzenia nie przyjmuje siň wypğat z tytuğu udziağu w zysku lub w nadwyŨce 
bilansowej oraz dodatkowych wynagrodzeŒ rocznych dla pracownik·w jednostek sfery budŨetowej. 

8.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wğaŜciwym do spraw informatyzacji 
moŨe okreŜliĺ, w drodze rozporzŃdzenia, tryb i warunki techniczne skğadania i rozpatrywania wniosk·w w 
postňpowaniach w sprawie udzielenia zezwolenia na pracň dla cudzoziemca za poŜrednictwem system·w 
teleinformatycznych, majŃc na uwadze zapewnienie efektywnoŜci prowadzenia postňpowaŒ z udziağem 
podmiot·w krajowych i zagranicznych oraz sp·jnoŜĺ z systemami, o kt·rych mowa w art. 4 ust. 2. 

Art. 90a. 1.  Podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi skğada wniosek o wydanie 
zezwolenia na pracň lub jego przedğuŨenie po dokonaniu jednorazowej wpğaty w wysokoŜci nie wiňkszej 
niŨ wysokoŜĺ minimalnego wynagrodzenia za pracň za kaŨdego cudzoziemca. 

2. Wpğata, o kt·rej mowa w ust. 1, stanowi doch·d budŨetu paŒstwa. 
3. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, wysokoŜĺ wpğaty, o kt·rej 

mowa w ust. 1, biorŃc pod uwagň: 
 1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz ich zaleŨnoŜĺ od podaŨy i 

popytu na rynku pracy lub 
 2) umowy i porozumienia miňdzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub 
 3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub 
 4) liczbň wniosk·w o wydanie zezwolenia na pracň lub wniosk·w o przedğuŨenie zezwolenia na pracň 

skğadanych przez pracodawcň. 

Rozdziağ 17 

Pracownicy publicznych sğuŨb zatrudnienia 

Art. 91. Pracownikami publicznych sğuŨb zatrudnienia sŃ pracownicy zatrudnieni w tych sğuŨbach, w 
tym: 
 1) poŜrednicy pracy; 
 2) doradcy zawodowi; 
 3) specjaliŜci do spraw rozwoju zawodowego; 



 4) specjaliŜci do spraw program·w; 
 5) liderzy klub·w pracy; 
 6) doradcy EURES i asystenci EURES. 

Art. 92. 1. Zadania w zakresie poŜrednictwa pracy realizujŃ: 
 1) poŜrednik pracy - staŨysta; 
 2) poŜrednik pracy; 
 3) poŜrednik pracy I stopnia; 
 4) poŜrednik pracy II stopnia. 

2. PoŜrednikiem pracy moŨe zostaĺ osoba, kt·ra otrzymağa licencjň zawodowŃ, jeŨeli: 
 1) posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych; 
 2) nie byğa karana za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie; 
 3) posiada co najmniej Ŝrednie wyksztağcenie; 
 4) wykonywağa zadania na stanowisku, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie poŜrednictwa pracy 

przez okres co najmniej 12 miesiňcy w publicznych sğuŨbach zatrudnienia; 
 5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaŨe siň znajomoŜciŃ jňzyka polskiego wystarczajŃcŃ do 

wykonywania zadaŒ. 
2a. Wymog·w, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 3-5, nie stosuje siň do obywateli, o kt·rych mowa w art. 1 

ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiadajŃcych decyzjň o uznaniu kwalifikacji zawodowych, wydanŃ zgodnie z 
odrňbnymi przepisami. 

3.  (uchylony). 
3a.  PoŜrednik pracy - staŨysta wykonuje zadania w zakresie poŜrednictwa pracy pod nadzorem 

poŜrednika pracy posiadajŃcego licencjň zawodowŃ lub przeğoŨonego. 
4. PoŜrednikiem pracy I stopnia moŨe zostaĺ osoba speğniajŃca ğŃcznie warunki, o kt·rych mowa w 

ust. 2, i kt·ra: 
 1) posiada co najmniej 24-miesiňczny staŨ pracy na stanowisku poŜrednika pracy w publicznych 

sğuŨbach zatrudnienia; 
 2) (uchylony); 
 3)  posiada wyŨsze wyksztağcenie. 

5. PoŜrednikiem pracy II stopnia moŨe zostaĺ osoba speğniajŃca ğŃcznie warunki, o kt·rych mowa w 
ust. 2 pkt 1, 2 i 5, oraz: 
 1) posiada tytuğ zawodowy magistra lub inny r·wnorzňdny; 
 2) posiada co najmniej 36-miesiňczny staŨ pracy na stanowisku poŜrednika pracy I stopnia w 

publicznych sğuŨbach zatrudnienia; 
 3) ukoŒczyğa studia podyplomowe w zakresie poŜrednictwa pracy. 

6.  (uchylony). 

Art. 93. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej, nadaje 
licencjň zawodowŃ poŜrednika pracy okreŜlonego stopnia osobie speğniajŃcej warunki, o kt·rych mowa w 
art. 92 ust. 2, 2a, 4 i 5. 

2. OkreŜla siň nastňpujŃce stopnie licencji zawodowej poŜrednika pracy: 
 1) licencja zawodowa poŜrednika pracy; 
 2) licencja zawodowa poŜrednika pracy I stopnia; 
 3) licencja zawodowa poŜrednika pracy II stopnia. 

Art. 94. 1. Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizujŃ: 
 1) doradca zawodowy - staŨysta; 
 2) doradca zawodowy; 
 3) doradca zawodowy I stopnia; 
 4) doradca zawodowy II stopnia. 

2. DoradcŃ zawodowym moŨe zostaĺ osoba, kt·ra otrzymağa licencjň zawodowŃ, jeŨeli: 
 1) posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych; 
 2)  nie byğa karana za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie; 
 3) posiada wyŨsze wyksztağcenie; 
 4) wykonywağa zadania na stanowisku, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie poradnictwa 

zawodowego przez okres co najmniej 12 miesiňcy w publicznych sğuŨbach zatrudnienia; 



 5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaŨe siň znajomoŜciŃ jňzyka polskiego wystarczajŃcŃ do 
wykonywania zadaŒ. 
2a. Wymog·w, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 3-5, nie stosuje siň do obywateli, o kt·rych mowa w art. 1 

ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiadajŃcych decyzjň o uznaniu kwalifikacji zawodowych, wydanŃ zgodnie z 
odrňbnymi przepisami. 

3.  (uchylony). 
3a.  Doradca zawodowy - staŨysta wykonuje zadania w zakresie poradnictwa zawodowego pod 

nadzorem doradcy zawodowego posiadajŃcego licencjň zawodowŃ lub przeğoŨonego. 
4. DoradcŃ zawodowym I stopnia moŨe zostaĺ osoba speğniajŃca ğŃcznie warunki, o kt·rych mowa w 

ust. 2, oraz: 
 1) posiada co najmniej 24-miesiňczny staŨ pracy na stanowisku doradcy zawodowego w publicznych 

sğuŨbach zatrudnienia i ukoŒczone studia magisterskie lub co najmniej 12-miesiňczny staŨ pracy na 
stanowisku doradcy zawodowego w publicznych sğuŨbach zatrudnienia i ukoŒczone studia 
magisterskie z zakresu psychologii lub poradnictwa zawodowego; 

 2) (uchylony). 
5. DoradcŃ zawodowym II stopnia moŨe zostaĺ osoba speğniajŃca ğŃcznie warunki, o kt·rych mowa w 

ust. 2 pkt 1, 2 i 5, oraz: 
 1) ukoŒczyğa studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego; 
 2) posiada co najmniej 36-miesiňczny staŨ pracy na stanowisku doradcy zawodowego I stopnia. 

6.  (uchylony). 
7.  Doradcy zawodowi, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 2-4, mogŃ prowadziĺ zajňcia aktywizacyjne, o 

kt·rych mowa w art. 8 ust. 8 pkt 3. 

Art. 95. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji administracyjnej, nadaje 
licencjň zawodowŃ doradcy zawodowego okreŜlonego stopnia osobie speğniajŃcej warunki, o kt·rych 
mowa w art. 94 ust. 2, 2a, 4 i 5. 

2. OkreŜla siň nastňpujŃce stopnie licencji zawodowej doradcy zawodowego: 
 1) licencja zawodowa doradcy zawodowego; 
 2) licencja zawodowa doradcy zawodowego I stopnia; 
 3) licencja zawodowa doradcy zawodowego II stopnia. 

Art. 96. 1.  Zadania w zakresie planowania rozwoju zasob·w ludzkich oraz organizacji szkoleŒ i 
przygotowania zawodowego dorosğych wykonuje: 
 1) specjalista do spraw rozwoju zawodowego - staŨysta; 
 2) specjalista do spraw rozwoju zawodowego; 
 3) starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego; 
 4) samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego. 

2.  SpecjalistŃ do spraw rozwoju zawodowego moŨe zostaĺ osoba, kt·ra: 
 1) posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych; 
 2) nie byğa karana za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie; 
 3) posiada wyksztağcenie wyŨsze; 
 4) wykonywağa zadania, o kt·rych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12 miesiňcy w publicznych 

sğuŨbach zatrudnienia. 
2a.  Starszym specjalistŃ do spraw rozwoju zawodowego moŨe zostaĺ osoba, kt·ra speğnia ğŃcznie 

warunki, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, oraz: 
 1) posiada tytuğ zawodowy magistra lub inny r·wnorzňdny; 
 2) posiada co najmniej 24-miesiňczny staŨ pracy na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju 

zawodowego w publicznych sğuŨbach zatrudnienia. 
3. Samodzielnym specjalistŃ do spraw rozwoju zawodowego moŨe zostaĺ osoba speğniajŃca ğŃcznie 

warunki, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, kt·ra: 
 1) posiada tytuğ zawodowy magistra lub inny r·wnorzňdny; 
 2)  przez co najmniej 24 miesiŃce wykonywağa zadania na stanowisku starszego specjalisty do spraw 

rozwoju zawodowego; 
 3) ukoŒczyğa studia podyplomowe z zakresu rozwoju zasob·w ludzkich potwierdzone odpowiednimi 

dokumentami. 
3a.  Osoba niespeğniajŃca warunku, o kt·rym mowa w ust. 2 pkt 4, moŨe wykonywaĺ czynnoŜci na 



stanowisku specjalisty do spraw rozwoju zawodowego - staŨysty pod nadzorem specjalisty do spraw 
rozwoju zawodowego, o kt·rym mowa w ust. 2 i 3, lub przeğoŨonego. 

4.  (uchylony). 

Art. 97. 1.  Zadania z zakresu przygotowywania, realizacji i oceniania efekt·w program·w i projekt·w 
z zakresu promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizujŃ: 
 1) specjalista do spraw program·w - staŨysta; 
 2) specjalista do spraw program·w; 
 3) samodzielny specjalista do spraw program·w. 

2. SpecjalistŃ do spraw program·w moŨe zostaĺ osoba, kt·ra: 
 1) posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych; 
 2) nie byğa karana; 
 3)  posiada wyksztağcenie wyŨsze; 
 4) wykonywağa zadania z zakresu projektowania, realizowania lub oceniania program·w i projekt·w, o 

kt·rych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12 miesiňcy w publicznych sğuŨbach zatrudnienia; 
 5) (uchylony). 

3. Samodzielnym specjalistŃ do spraw program·w moŨe zostaĺ osoba, kt·ra: 
 1) posiada tytuğ zawodowy magistra lub inny r·wnorzňdny; 
 2) przez co najmniej 24 miesiŃce wykonywağa zadania na stanowisku specjalisty do spraw program·w; 
 3) ukoŒczyğa studia podyplomowe z zakresu program·w i projekt·w rynku pracy potwierdzone 

odpowiednimi dokumentami. 
3a.  Osoba niespeğniajŃca warunku, o kt·rym mowa w ust. 2 pkt 4, moŨe wykonywaĺ czynnoŜci na 

stanowisku specjalisty do spraw program·w - staŨysty pod nadzorem specjalisty do spraw program·w lub 
przeğoŨonego. 

4.  (uchylony). 

Art. 98. 1.  Zadania polegajŃce na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 
wykonuje: 
 1) lider klubu pracy - staŨysta; 
 2) lider klubu pracy; 
 3) starszy lider klubu pracy. 

2. Liderem klubu pracy moŨe zostaĺ osoba, kt·ra: 
 1) posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych; 
 2)  nie byğa karana za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie; 
 3) posiada co najmniej Ŝrednie wyksztağcenie; 
 4)  wykonywağa zadania na stanowisku lidera klubu pracy - staŨysty przez okres co najmniej 12 

miesiňcy w publicznych sğuŨbach zatrudnienia lub w Ochotniczych Hufcach Pracy; 
 5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaŨe siň znajomoŜciŃ jňzyka polskiego wystarczajŃcŃ do 

wykonywania zadaŒ. 
2a.  Starszym liderem klubu pracy moŨe zostaĺ osoba speğniajŃca ğŃcznie warunki, o kt·rych mowa 

w ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, oraz posiadajŃca co najmniej 24-miesiňczny staŨ pracy na stanowisku lidera klubu 
pracy w publicznych sğuŨbach zatrudnienia lub w Ochotniczych Hufcach Pracy i posiadajŃca wyŨsze 
wyksztağcenie. 

2b.  Osoba niespeğniajŃca warunku, o kt·rym mowa w ust. 2 pkt 4, moŨe wykonywaĺ zadania na 
stanowisku lidera klubu pracy - staŨysty pod nadzorem lidera klubu pracy, starszego lidera klubu pracy lub 
przeğoŨonego. 

3.  (uchylony). 

Art. 99.  (uchylony). 

Art. 99a.  1. Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojew·dzkim urzňdzie pracy wykonuje 
doradca EURES i asystent EURES, a w powiatowym urzňdzie pracy wykonuje poŜrednik pracy. 

2. DoradcŃ EURES moŨe zostaĺ osoba, kt·ra: 
 1) speğnia wymagania zawarte w odrňbnych procedurach, okreŜlonych przez Komisjň EuropejskŃ, 

obowiŃzujŃcych paŒstwa czğonkowskie Unii Europejskiej; 
 2) posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych; 



 3) nie byğa karana za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie; 
 4) posiada wyksztağcenie wyŨsze; 
 5) posiada znajomoŜĺ jňzyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego wystarczajŃcŃ do 

wykonywania zadaŒ; 
 6) byğa zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesiňcy na stanowisku asystenta EURES w 

publicznych sğuŨbach zatrudnienia lub posiada licencjň zawodowŃ poŜrednika pracy lub doradcy 
zawodowego; 

 7) posiada obywatelstwo polskie lub wykaŨe siň znajomoŜciŃ jňzyka polskiego wystarczajŃcŃ do 
wykonywania zadaŒ. 
3. Asystentem EURES moŨe zostaĺ osoba, kt·ra: 

 1) posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych; 
 2) nie byğa karana za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie; 
 3) posiada co najmniej Ŝrednie wyksztağcenie; 
 4) posiada licencjň zawodowŃ poŜrednika pracy lub byğa zatrudniona przez okres co najmniej 12 

miesiňcy na stanowisku poŜrednika pracy - staŨysty w publicznych sğuŨbach zatrudnienia; 
 5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaŨe siň znajomoŜciŃ jňzyka polskiego wystarczajŃcŃ do 

wykonywania zadaŒ. 

Art. 99b.  Pracownicy, o kt·rych mowa w art. 91 pkt 1-6, sŃ obowiŃzani doskonaliĺ kwalifikacje 
zawodowe, w szczeg·lnoŜci przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem moduğowych program·w 
szkoleŒ dla kadr publicznych sğuŨb zatrudnienia dostňpnych w bazach danych prowadzonych przez 
ministra wğaŜciwego do spraw pracy. 

Art. 100. 1. Pracownikom wojew·dzkich i powiatowych urzňd·w pracy, o kt·rych mowa w art. 91 pkt 
1 i 2, moŨe byĺ przyznany dodatek do wynagrodzenia uzaleŨniony od stopnia posiadanej licencji i 
doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakoŜci wykonywanej pracy. 

2. Pracownikom wojew·dzkich i powiatowych urzňd·w pracy, o kt·rych mowa w art. 91 pkt 3-6, moŨe 
byĺ przyznany dodatek do wynagrodzenia uzaleŨniony od posiadanego przygotowania zawodowego, 
doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakoŜci wykonywanej pracy. 

3. Dodatki, o kt·rych mowa w ust. 1 i 2, sŃ finansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy. 
4. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, tryb nadawania licencji 

zawodowych poŜrednika pracy i doradcy zawodowego, biorŃc pod uwagň rozw·j zawodowy pracownik·w 
publicznych sğuŨb zatrudnienia. 

5. Minister wğaŜciwy do spraw pracy okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia, wysokoŜĺ, tryb oraz warunki 
przyznawania i wypğacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o kt·rych mowa w art. 91 pkt 1-6, 
majŃc na uwadze osiŃgniňcie zwiňkszonej efektywnoŜci oraz rozwoju zawodowego pracownik·w 
publicznych sğuŨb zatrudnienia. 

Art. 101. 1. Przepisy art. 92, 94, 96-98 i 100 stosuje siň odpowiednio do os·b zatrudnionych w 
Ochotniczych Hufcach Pracy. 

2. (uchylony). 

Art. 102. (uchylony). 

Art. 102a. (uchylony). 

Rozdziağ 18 

Fundusz Pracy 

Art. 103. 1. Fundusz Pracy jest paŒstwowym funduszem celowym. 
2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wğaŜciwy do spraw pracy. 

Art. 104. 1. ObowiŃzkowe skğadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiŃcych podstawň 
wymiaru skğadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o kt·rym mowa w 
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 paŦdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeŒ spoğecznych (Dz. U. z 2007 r. 



Nr 11, poz. 74, z p·Ŧn. zm.
9)

), wynoszŃcych w przeliczeniu na okres miesiŃca, co najmniej minimalne 
wynagrodzenie za pracň, w przypadku os·b, o kt·rych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 paŦdziernika 
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracň (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 
oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), co najmniej wynagrodzenie, o kt·rym mowa w tym przepisie, a w 
przypadku os·b wykonujŃcych pracň w okresie odbywania kary pozbawienia wolnoŜci lub tymczasowego 
aresztowania co najmniej 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracň, opğacajŃ: 
 1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby: 

a) pozostajŃce w stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowym, 
b) wykonujŃce pracň na podstawie umowy o pracň nakğadczŃ, 
c) wykonujŃce pracň na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o 
Ŝwiadczenie usğug, do kt·rej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks 
cywilny stosuje siň przepisy dotyczŃce zlecenia, oraz za osoby z nimi wsp·ğpracujŃce, 

d) wykonujŃce pracň w okresie odbywania kary pozbawienia wolnoŜci lub tymczasowego 
aresztowania, 

e) pobierajŃce stypendia sportowe, 
f) otrzymujŃce Ŝwiadczenie socjalne przysğugujŃce na urlopie g·rniczym, Ŝwiadczenie g·rnicze lub 
g·rniczy zasiğek socjalny lub wynagrodzenie przysğugujŃce w okresie Ŝwiadczenia g·rniczego, 
stypendium na przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego - przewidziane w odrňbnych 
przepisach, 

g) za Ũoğnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespeğniajŃcych warunk·w do nabycia prawa do 
emerytury lub renty inwalidzkiej okreŜlonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym Ũoğnierzy 
zawodowych oraz w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzňdu 
Ochrony PaŒstwa, Agencji BezpieczeŒstwa Wewnňtrznego, Agencji Wywiadu, SğuŨby 
Kontrwywiadu Wojskowego, SğuŨby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
StraŨy Granicznej, Biura Ochrony RzŃdu, PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej i SğuŨby Wiňziennej, za 
kt·rych, po zwolnieniu ze sğuŨby lub rozwiŃzaniu stosunku pracy, odprowadzono skğadkň na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposaŨenia lub wynagrodzenia wypğaconego w okresie 
sğuŨby lub stosunku pracy na podstawie przepis·w odrňbnych, 

h) za funkcjonariuszy, kt·rzy w chwili zwolnienia ze sğuŨby speğniajŃ jedynie warunki do nabycia 
prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania skğadek na ubezpieczenie 
emerytalne i rentowe; 

1a) (uchylony); 
 2) rolnicze sp·ğdzielnie produkcyjne, sp·ğdzielnie k·ğek rolniczych lub sp·ğdzielnie usğug rolniczych - za 

swoich czğonk·w, z wyjŃtkiem czğonk·w, kt·rzy wnieŜli wkğad gruntowy o powierzchni uŨytk·w 
rolnych wiňkszej niŨ 2 ha przeliczeniowe; 

 3) inne niŨ wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajŃce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub 
zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjŃtkiem: 
a) duchownych, 
b) pobierajŃcych na podstawie przepis·w o pomocy spoğecznej zasiğek stağy, 
c) pobierajŃcych na podstawie przepis·w o Ŝwiadczeniach rodzinnych Ŝwiadczenie pielňgnacyjne lub 
dodatek do zasiğku rodzinnego z tytuğu samotnego wychowywania dziecka, 

d) podlegajŃcych ubezpieczeniu spoğecznemu rolnik·w, 
e) Ũoğnierzy niezawodowych w sğuŨbie czynnej, 
f) odbywajŃcych zastňpcze formy sğuŨby wojskowej, 
g) przebywajŃcych na urlopach wychowawczych oraz pobierajŃcych zasiğek macierzyŒski, 
h) pobierajŃcych Ŝwiadczenie szkoleniowe, o kt·rym mowa w art. 70 ust. 6. 
2. WysokoŜĺ skğadki na Fundusz Pracy okreŜla ustawa budŨetowa. 
3. W przypadku gdy kwoty, o kt·rych mowa w ust. 1, pochodzŃ z r·Ũnych Ŧr·değ, obowiŃzek 

opğacania skğadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy ğŃczna kwota stanowiŃca podstawň wymiaru 
skğadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracň, a w przypadku 
os·b, o kt·rych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 paŦdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracň, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracň, o kt·rym mowa w tym przepisie. 

4. Osoba, do kt·rej ma zastosowanie przepis ust. 3, skğada stosowne oŜwiadczenie kaŨdemu 
pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych, jeŨeli sama 
opğaca skğadki na ubezpieczenia spoğeczne. 



Art. 104a.  Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opğacajŃ skğadek na Fundusz Pracy za 
zatrudnionych pracownik·w powracajŃcych z urlopu macierzyŒskiego, dodatkowego urlopu 
macierzyŒskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiňcy poczŃwszy od pierwszego miesiŃca 
po powrocie z urlopu macierzyŒskiego, dodatkowego urlopu macierzyŒskiego lub urlopu wychowawczego. 

Art. 104b.  1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opğacajŃ skğadek na Fundusz Pracy 
przez okres 12 miesiňcy, poczŃwszy od pierwszego miesiŃca po zawarciu umowy o pracň, za osoby 
zatrudnione, kt·re ukoŒczyğy 50 rok Ũycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawağy w ewidencji 
bezrobotnych powiatowego urzňdu pracy. 

2. Skğadki na Fundusz Pracy, o kt·rych mowa w art. 104 ust. 1, opğaca siň za osoby wymienione w 
art. 104 ust. 1 pkt 1-3, kt·re nie osiŃgnňğy wieku wynoszŃcego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 
60 lat dla mňŨczyzn. 

Art. 105. Przedsiňbiorcy Polskiego ZwiŃzku Gğuchych i Polskiego ZwiŃzku Niewidomych oraz 
ZwiŃzku Ociemniağych ŧoğnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniağymi, 
Zakğad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zakğady aktywnoŜci zawodowej nie opğacajŃ skğadek na 
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownik·w o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepeğnosprawnoŜci. 

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Pracy sŃ: 
 1) obowiŃzkowe skğadki na Fundusz Pracy; 
 2) dotacje budŨetu paŒstwa; 
 3) Ŝrodki pochodzŃce z budŨetu Unii Europejskiej na wsp·ğfinansowanie projekt·w finansowanych z 

Funduszu Pracy; 
 4) odsetki od Ŝrodk·w Funduszu Pracy pozostajŃcych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu 

Pracy oraz samorzŃd·w wojew·dztw, powiat·w, Ochotniczych Hufc·w Pracy i wojewod·w; 
 5) spğaty rat i odsetki od poŨyczek udzielonych z Funduszu Pracy; 
 6) Ŝrodki pochodzŃce z budŨetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wsp·ğfinansowanie dziağaŒ z 

zakresu udziağu publicznych sğuŨb zatrudnienia w EURES; 
6a) Ŝrodki ze sprzedaŨy akcji i udziağ·w, o kt·rych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 

r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397, z p·Ŧn. zm.
10)

), oraz zwrot 
Ŝrodk·w z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzŃcych z wypğaty poŨyczek dla os·b fizycznych 
podejmujŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ; 

6b)  Ŝrodki pochodzŃce z budŨetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wsp·ğfinansowanie dziağaŒ 
publicznych sğuŨb zatrudnienia innych niŨ projekty wsp·ğfinansowane z Europejskiego Funduszu 
Spoğecznego; 

6c) odsetki od lokat nadwyŨek finansowych z Funduszu Pracy; 
 7) inne wpğywy. 

2.  Przychodami Funduszu Pracy sŃ r·wnieŨ opğaty, wpğaty, kary pieniňŨne i grzywny, o kt·rych 
mowa w art. 115 i art. 119-123, a takŨe Ŝrodki pieniňŨne, przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie 
art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp·ğdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651). 

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgodŃ ministra wğaŜciwego do spraw finans·w publicznych, moŨe 
zaciŃgaĺ kredyty i poŨyczki na uzupeğnienie Ŝrodk·w niezbňdnych na wypğatň zasiğk·w. 

4.  W przypadku wystňpowania przejŜciowych nadwyŨek Ŝrodk·w na rachunku bieŨŃcym Funduszu 
Pracy dysponent Funduszu Pracy moŨe dokonywaĺ oprocentowanych lokat na rachunkach bankowych w 
bankach majŃcych siedzibň na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Art. 106a. 1. środki Funduszu Pracy mogŃ byĺ przeznaczane na finansowanie czňŜci dziağaŒ 
publicznych sğuŨb zatrudnienia zwiŃzanych z udziağem w sieci EURES. 

2. Rodzaj dziağaŒ, o kt·rych mowa w ust. 1, oraz wydatk·w na ich realizacjň okreŜlajŃ: 
 1)  porozumienia zawierane miňdzy ministrem wğaŜciwym do spraw pracy a samorzŃdami wojew·dztw 

lub samorzŃdami powiat·w lub 
 2) umowy zawierane pomiňdzy RzeczŃpospolitŃ PolskŃ a Wsp·lnotŃ EuropejskŃ, lub 
 3) umowy zawierane pomiňdzy paŒstwami, o kt·rych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, a Wsp·lnotŃ 

EuropejskŃ na finansowanie partnerstw transgranicznych EURES. 
3. Wydatki, o kt·rych mowa w ust. 2, podlegajŃ refundacji ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z budŨetu Unii 



Europejskiej do wysokoŜci okreŜlonej w umowach, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3. 

Art. 106b.  1. środki Funduszu Pracy mogŃ byĺ przeznaczane na finansowanie czňŜci dziağaŒ 
publicznych sğuŨb zatrudnienia okreŜlonych w ustawie, wsp·ğfinansowanych z budŨetu Unii Europejskiej, 
innych niŨ projekty wsp·ğfinansowane z Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 

2. Rodzaj dziağaŒ, o kt·rych mowa w ust. 1, oraz wydatk·w na ich realizacjň okreŜlajŃ umowy 
zawierane miňdzy organami zatrudnienia a Wsp·lnotŃ EuropejskŃ. 

3. Wydatki, o kt·rych mowa w ust. 2, podlegajŃ refundacji ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z budŨetu Unii 
Europejskiej do wysokoŜci okreŜlonej w umowach, o kt·rych mowa w ust. 2. 

Art. 107. 1. Skğadki na Fundusz Pracy opğaca siň za okres trwania obowiŃzkowych ubezpieczeŒ 
emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla skğadek na ubezpieczenia 
spoğeczne. 

2. Poboru skğadek na Fundusz Pracy dokonuje Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych na wyodrňbniony 
rachunek bankowy prowadzony dla skğadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych świadczeŒ 
Pracowniczych i przekazuje na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy niezwğocznie, nie p·Ŧniej 
jednak niŨ w ciŃgu 3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie zaliczek, czňŜĺ skğadek zgromadzonych 
na koncie odpowiadajŃcŃ udziağowi stopy procentowej skğadek na Fundusz Pracy w sumie st·p 
procentowych skğadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych świadczeŒ Pracowniczych. Zakğad 
UbezpieczeŒ Spoğecznych ostatecznie rozlicza pobrane skğadki na Fundusz Pracy do 20 dnia nastňpnego 
miesiŃca. 

3. W razie nieopğacania skğadek na Fundusz Pracy lub opğacenia ich w niŨszej od naleŨnej wysokoŜci 
Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych moŨe obciŃŨyĺ pracodawcň lub osobň podlegajŃcŃ ubezpieczeniu 
spoğecznemu dodatkowŃ opğatŃ w wysokoŜci do 100 % naleŨnej kwoty skğadek. 

4. Od skğadek na Fundusz Pracy nieopğaconych w terminie Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych pobiera 
odsetki za zwğokň, na zasadach i w wysokoŜci okreŜlonych przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - 
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p·Ŧn. zm.

11)
). Skğadki te oraz naleŨnoŜci z tytuğu 

odsetek za zwğokň i dodatkowej opğaty, o kt·rych mowa w ust. 3, nieopğacone w terminie, podlegajŃ 
ŜciŃgniňciu w trybie przepis·w o postňpowaniu egzekucyjnym w administracji. Skğadki, odsetki i 
dodatkowe opğaty sŃ przekazywane na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy. 

5. Koszty poboru skğadek na Fundusz Pracy obciŃŨajŃ ten fundusz i sŃ zwracane Zakğadowi 
UbezpieczeŒ Spoğecznych w wysokoŜci 0,5 % kwoty skğadek przekazanych na rachunek bankowy 
dysponenta Funduszu Pracy. 

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okreŜlonych w ust. 2 skğadek, pobranych odsetek oraz 
dodatkowych opğat, o kt·rych mowa w ust. 4, na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy naleŨne 
sŃ od Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych odsetki ustawowe. 

Art. 108. 1. środki Funduszu Pracy przeznacza siň na finansowanie: 
 1) koszt·w badaŒ lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o kt·rych mowa w art. 2 ust. 3, art. 

38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5; 
 2) koszt·w zwiŃzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o kt·rym mowa w art. 6 ust. 7, 

obejmujŃcych koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkaŒ i konferencji z udziağem 
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujŃcych inicjatywy partner·w 
rynku pracy; 

 3) (uchylony); 
 4) refundacji koszt·w wynagrodzeŒ i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, skğadek na Fundusz Pracy 

oraz odpis·w na Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych pracownik·w wojew·dzkich urzňd·w 
pracy, o kt·rych mowa w art. 109 ust. 7a; 

4a) koszt·w wynagrodzenia i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne pracownik·w powiatowych urzňd·w 
pracy, o kt·rych mowa w art. 9 ust. 2a i 2a

1
; 

4b) koszt·w kwalifikowalnych realizacji projekt·w, o kt·rych mowa w art. 9 ust. 2d i art. 109 ust. 7c; 
 5) koszt·w wynagrodzeŒ wypğacanych mğodocianym pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o 

pracň w celu przygotowania zawodowego oraz skğadek na ubezpieczenia spoğeczne od 
refundowanych wynagrodzeŒ, o kt·rych mowa w art. 12 ust. 6; 

5a) koszt·w korespondencji, komunikowania siň, przekazywania Ŝrodk·w pieniňŨnych oraz innych 
dokument·w niezbňdnych do realizacji refundacji koszt·w wynagrodzeŒ oraz skğadek na 



ubezpieczenia spoğeczne pracownik·w mğodocianych; 
 6) koszt·w szkolenia oraz przejazdu czğonk·w rad zatrudnienia, o kt·rych mowa w art. 23 ust. 7 i 9; 
 7) (uchylony); 
 8)  (uchylony); 
 9) koszt·w szkolenia pracownik·w, bezrobotnych i innych uprawnionych os·b, o kt·rych mowa w art. 41 

ust. 4 i 5 oraz art. 43; 
10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o kt·rych mowa w art. 41 ust. 9; 
11) poŨyczek na sfinansowanie koszt·w szkolenia, o kt·rych mowa w art. 42; 
12) koszt·w przejazd·w, zakwaterowania i wyŨywienia, o kt·rych mowa w art. 45; 
13) refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

jednorazowych Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, koszt·w pomocy prawnej, konsultacji 
i doradztwa, o kt·rych mowa w art. 46; 

14) koszt·w z tytuğu opğaconych skğadek na ubezpieczenia spoğeczne refundowanych pracodawcy, o 
kt·rych mowa w art. 47; 

15) dodatk·w aktywizacyjnych, o kt·rych mowa w art. 48; 
16) zwrotu czňŜci koszt·w poniesionych przez pracodawcň z tytuğu zatrudnienia bezrobotnych w ramach 

prac interwencyjnych, o kt·rych mowa w art. 51, 56 i 59; 
17)  stypendi·w, o kt·rych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55; 
17a)  koszt·w przygotowania zawodowego dorosğych, o kt·rych mowa w art. 53l ust. 1; 
18) skğadek na ubezpieczenia spoğeczne opğacanych od stypendi·w, o kt·rych mowa w art. 54; 
19) zwrotu koszt·w poniesionych przez organizatora rob·t publicznych z tytuğu zatrudnienia 

bezrobotnych, o kt·rych mowa w art. 57; 
20) refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy, o kt·rych mowa w art. 59 ust. 3; 
21) koszt·w opieki nad dzieckiem i osobŃ zaleŨnŃ, o kt·rych mowa w art. 61; 
21a)  koszt·w um·w zawartych z agencjŃ zatrudnienia, o kt·rych mowa w art. 61b; 
22) ŜwiadczeŒ przysğugujŃcych rolnikom zwalnianym z pracy, o kt·rych mowa w art. 62; 
23) refundowania pracodawcy koszt·w szkolenia pracownik·w, o kt·rych mowa w art. 69 ust. 1 i ust. 2 

pkt 1; 
24) refundowania pracodawcy wynagrodzeŒ i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, o kt·rych mowa w 

art. 69 ust. 2 pkt 2; 
24a) ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w art. 73a ust. 3; 
25) refundacji pracodawcom skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, o kt·rych mowa w art. 70 ust. 8; 
26) zasiğk·w, o kt·rych mowa w art. 71, oraz skğadek na ubezpieczenia spoğeczne od tych zasiğk·w, o 

kt·rych mowa w art. 72 ust. 13; 
27) refundacji dodatk·w do wynagrodzeŒ, o kt·rych mowa w art. 100; 
27a) (uchylony); 
28) koszt·w poboru skğadek, o kt·rych mowa w art. 107 ust. 5; 
29) koszt·w opracowywania, upowszechniania i wdraŨania klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci, 

standard·w kwalifikacji zawodowych oraz moduğowych program·w szkoleŒ dla bezrobotnych i 
poszukujŃcych pracy; 

30)  opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposaŨenia w celu prowadzenia 
poŜrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne sğuŨby zatrudnienia i Ochotnicze 
Hufce Pracy; 

30a)  koszt·w tworzenia centr·w aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ramach powiatowych urzňd·w 
pracy; 

30b)  koszt·w tworzenia lokalnych punkt·w informacyjno-konsultacyjnych, uruchamianych w ramach 
powiatowych urzňd·w pracy; 

31)  opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o usğugach organ·w zatrudnienia oraz 
innych partner·w rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz pracodawc·w; 

31a)  opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i dziağaniach publicznych 
sğuŨb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci EURES lub wynikajŃcych z reprezentacji wobec 
publicznych sğuŨb zatrudnienia innych paŒstw; 

32) koszt·w wezwaŒ, zawiadomieŒ, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych druk·w niezbňdnych 
do ustalenia uprawnieŒ do zasiğku i innych ŜwiadczeŒ z tytuğu bezrobocia, przekazywania 
bezrobotnym naleŨnych ŜwiadczeŒ pieniňŨnych oraz koszt·w komunikowania siň z pracodawcami, 
bezrobotnymi, poszukujŃcymi pracy, organami rentowymi oraz urzňdami skarbowymi; 



33) badaŒ, opracowywania program·w, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurs·w dotyczŃcych rynku 
pracy; 

34) koszt·w wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych 
w publicznych sğuŨbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, sğuŨŃcych realizacji zadaŒ 
wynikajŃcych z ustawy; 

35) wydatk·w zwiŃzanych z promocjŃ oraz pomocŃ prawnŃ zatrudnionym za granicŃ w ramach um·w 
miňdzynarodowych; 

36) koszt·w opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne sğuŨby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce 
Pracy materiağ·w informacyjnych i szkoleniowych dotyczŃcych nabywania umiejňtnoŜci poszukiwania 
i uzyskiwania zatrudnienia; 

36a) koszt·w przeprowadzenia audytu zewnňtrznego projekt·w realizowanych w ramach Europejskiego 
Funduszu Spoğecznego wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy; 

37) koszt·w wyposaŨenia klub·w pracy oraz prowadzenia w nich zajňĺ przez osoby niebňdŃce 
pracownikami urzňd·w pracy, o kt·rych mowa w art. 39 ust. 4, oraz koszt·w wyposaŨenia 
akademickich biur karier, o kt·rych mowa w art. 39 ust. 6; 

38) koszt·w szkolenia kadr publicznych sğuŨb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufc·w Pracy; 
39) (uchylony); 
40) ŜwiadczeŒ integracyjnych przyznawanych na podstawie przepis·w o zatrudnieniu socjalnym oraz 

skğadek na ubezpieczenia spoğeczne od tych ŜwiadczeŒ; 
41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreŜlonych w przepisach o zatrudnieniu 

socjalnym; 
42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreŜlonych w przepisach o pomocy publicznej 

dla przedsiňbiorc·w o szczeg·lnym znaczeniu dla rynku pracy; 
42a)  koszt·w pomocy oraz koszt·w jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajowego w zakresie i na 

zasadach okreŜlonych w przepisach o pomocy paŒstwa w spğacie niekt·rych kredyt·w 
mieszkaniowych udzielonych osobom, kt·re utraciğy pracň; 

42b)  koszt·w zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ samorzŃdu powiatu okreŜlonych w przepisach, o kt·rych 
mowa w pkt 42a; 

43) koszt·w postňpowania sŃdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ 
pieniňŨnych i innych wypğat z Funduszu Pracy; 

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiŃzaŒ pokrywanych z Funduszu Pracy oraz koszt·w 
obsğugi rachunku bankowego Funduszu Pracy; 

45) spğaty i obsğugi kredyt·w i poŨyczek wraz z odsetkami, zaciŃgniňtych przez Fundusz Pracy; 
46) zasiğk·w przedemerytalnych, ŜwiadczeŒ przedemerytalnych oraz zasiğk·w pogrzebowych, o kt·rych 

mowa w art. 141; 
47) (uchylony); 
48) koszt·w, o kt·rych mowa w art. 42a; 
49) wydatk·w zwiŃzanych z udziağem publicznych sğuŨb zatrudnienia w sieci EURES, o kt·rych mowa w 

art. 106a; 
50)  wydatk·w zwiŃzanych z udziağem publicznych sğuŨb zatrudnienia w dziağaniach wsp·ğfinansowanych 

z budŨetu Unii Europejskiej, o kt·rych mowa w art. 106b; 
51)  specyficznych element·w wspierajŃcych zatrudnienie, realizowanych w ramach program·w 

specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50; 
52)  zleconych program·w specjalnych, o kt·rych mowa w art. 66a ust. 11; 
53)  koszt·w realizacji projekt·w pilotaŨowych; 
54)  zasiğk·w przedemerytalnych, ŜwiadczeŒ przedemerytalnych oraz zasiğk·w pogrzebowych wraz z 

kosztami ich obsğugi, o kt·rych mowa w przepisach o Ŝwiadczeniach przedemerytalnych; 
55)  dofinansowania pracodawcom koszt·w ksztağcenia mğodocianych pracownik·w w zakresie i na 

zasadach okreŜlonych w przepisach o systemie oŜwiaty; 
56)  koszt·w szkoleŒ, studi·w podyplomowych, stypendi·w i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne oraz 

ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w przepisach o ğagodzeniu skutk·w kryzysu ekonomicznego dla 
pracownik·w i przedsiňbiorc·w. 
1a.  Ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy w 2009 r. sŃ finansowane: 

 1) staŨe podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentyst·w, o kt·rych mowa w 
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty; 

 2) staŨe podyplomowe oraz specjalizacje pielňgniarek i poğoŨnych, o kt·rych mowa w przepisach o 



zawodach pielňgniarki i poğoŨnej. 
2. Dysponent Funduszu Pracy moŨe dokonywaĺ przesuniňĺ przewidzianych w planie Funduszu 

Pracy kwot na finansowanie poszczeg·lnych zadaŒ oraz na finansowanie nowych, nieprzewidzianych w 
planie zadaŒ w przypadku ich wprowadzenia ustawŃ, z tym jednak, Ũe ğŃczna kwota Ŝrodk·w na 
finansowanie zadaŒ na rzecz przeciwdziağania bezrobociu nie powinna zostaĺ zmniejszona w celu jej 
przeznaczenia na inne cele. 

Art. 109. 1. Minister wğaŜciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrňbniony rachunek bankowy, 
samorzŃdom wojew·dztw i powiat·w Ŝrodki Funduszu Pracy na finansowanie zadaŒ realizowanych w 
wojew·dztwie do wysokoŜci kwot ustalonych zgodnie z ust. 2-11. 

2. Kwoty Ŝrodk·w (limity), jakie mogŃ byĺ wydatkowane w roku budŨetowym na realizacjň 
program·w na rzecz promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz 
innych fakultatywnych zadaŒ w wojew·dztwie, sŃ ustalane przez ministra wğaŜciwego do spraw pracy 
wedğug algorytmu. 

3. Minister wğaŜciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrňbniony rachunek bankowy 
Ochotniczym Hufcom Pracy kwotň Ŝrodk·w Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na refundowanie 
wynagrodzeŒ i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne mğodocianych pracownik·w, szkolenie pracownik·w 
Ochotniczych Hufc·w Pracy oraz realizacjň innych zadaŒ finansowanych z Funduszu Pracy. 

4.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrňbniony rachunek bankowy 
urzňdom wojew·dzkim Ŝrodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie koszt·w: 
 1) szkoleŒ pracownik·w urzňd·w wojew·dzkich oraz wojew·dzkich i powiatowych urzňd·w pracy; 
 2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w 

urzňdach wojew·dzkich, sğuŨŃcych realizacji zadaŒ wynikajŃcych z ustawy. 
5. środki Funduszu Pracy na wypğatň zasiğk·w i innych obligatoryjnych ŜwiadczeŒ sŃ przekazywane 

samorzŃdom wojew·dztw i powiat·w do wysokoŜci faktycznych potrzeb. 
6. (uchylony). 
7. Podstawň wydatkowania w danym roku budŨetowym Ŝrodk·w Funduszu Pracy na finansowanie w 

wojew·dztwie projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego stanowi 
umowa zawarta miňdzy zarzŃdem wojew·dztwa a ministrem wğaŜciwym do spraw rozwoju regionalnego, 
po uprzednim uzgodnieniu treŜci umowy oraz wysokoŜci Ŝrodk·w Funduszu Pracy przeznaczonych na 
finansowanie tych projekt·w z ministrem wğaŜciwym do spraw pracy. Kopie zawartych um·w minister do 
spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwğocznie ministrowi wğaŜciwemu do spraw pracy. 

7a. Podstawň wydatkowania w danym roku budŨetowym Ŝrodk·w Funduszu Pracy na refundacjň 
koszt·w wynagrodzeŒ i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne, skğadek na Fundusz Pracy oraz odpis·w na 
Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych pracownik·w wojew·dzkich urzňd·w pracy wykonujŃcych 
zadania wynikajŃce z realizacji w wojew·dztwie projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego 
Funduszu Spoğecznego i Funduszu Pracy stanowi umowa zawarta miňdzy zarzŃdem wojew·dztwa a 
ministrem wğaŜciwym do spraw pracy, okreŜlajŃca wysokoŜĺ Ŝrodk·w na ten cel oraz spos·b ich 
wydatkowania. 

7b. Marszağek wojew·dztwa informuje ministra wğaŜciwego do spraw pracy o kwocie Ŝrodk·w 
Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budŨetowym na realizacjň przez powiaty projekt·w 
wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w ramach poszczeg·lnych 
dziağaŒ, w tym ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy bňdŃcych w dyspozycji samorzŃdu wojew·dztwa oraz ze 
Ŝrodk·w Funduszu Pracy bňdŃcych w dyspozycji samorzŃd·w powiatowych. 

7c. Minister wğaŜciwy do spraw pracy moŨe ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy zrefundowaĺ czňŜĺ 
poniesionych z budŨetu koszt·w kwalifikowalnych w rozumieniu przepis·w rozporzŃdzenia (WE) nr 
1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 
Spoğecznego i uchylajŃce rozporzŃdzenie (WE) nr 1784/1999 realizacji projekt·w poniesionych na: 
 1) pomoc i doradztwo prawne urzňdowi ministra wğaŜciwego do spraw pracy w zakresie przygotowania i 

przeprowadzenia postňpowania o udzielenie zam·wienia publicznego bezpoŜrednio zwiŃzanego z 
realizacjŃ projekt·w wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Funduszu Pracy, 

 2) zakup lub amortyzacjň sprzňtu oraz zakup materiağ·w biurowych, niezbňdnych i bezpoŜrednio 
zwiŃzanych z realizacjŃ projekt·w wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego i 
Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporzŃdzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu 
Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajŃcego przepisy og·lne dotyczŃce 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz 



Funduszu Sp·jnoŜci i uchylajŃce rozporzŃdzenie (WE) nr 1260/1999 
- do wysokoŜci 0,5 % wartoŜci projektu. 

7d.  Minister wğaŜciwy do spraw pracy moŨe wydatkowaĺ Ŝrodki z rezerwy dysponenta Funduszu 
Pracy na projekty pilotaŨowe. 

7e.  Podstawň wydatkowania Ŝrodk·w Funduszu Pracy na projekt pilotaŨowy, realizowany przez 
samorzŃd wojew·dztwa lub powiatu, stanowi umowa zawierana miňdzy samorzŃdem wojew·dztwa lub 
powiatu a ministrem wğaŜciwym do spraw pracy, okreŜlajŃca w szczeg·lnoŜci wysokoŜĺ Ŝrodk·w na ten 
cel oraz spos·b ich wydatkowania. 

8. Kwoty Ŝrodk·w Funduszu Pracy na finansowanie program·w na rzecz promocji zatrudnienia, 
ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadaŒ realizowanych 
przez powiaty sŃ ustalane przez zarzŃd wojew·dztwa, wedğug kryteri·w okreŜlonych przez sejmik 
wojew·dztwa, w ramach kwoty, o kt·rej mowa w ust. 2. OkreŜlajŃc kryteria, sejmik wojew·dztwa powinien 
wziŃĺ pod uwagň w szczeg·lnoŜci: 
 1) skalň napğyw·w do bezrobocia i odpğyw·w z bezrobocia; 
 2) udziağ os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w og·lnej liczbie bezrobotnych; 
 3) stopň bezrobocia; 
 4) wskaŦnik efektywnoŜci realizowanych usğug lub instrument·w rynku pracy; 
 5) kwoty Ŝrodk·w Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacjň projekt·w 

wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 
9. Decyzjň w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych os·b, 

w ramach ğŃcznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie program·w na rzecz promocji 
zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej, podejmuje starosta, po 
zasiňgniňciu opinii powiatowej rady zatrudnienia. 

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy mogŃ zawieraĺ umowy, porozumienia i udzielaĺ 
zleceŒ dotyczŃcych realizacji program·w rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy, powodujŃcych 
powstawanie zobowiŃzaŒ przechodzŃcych na rok nastňpny do wysokoŜci 30 % kwoty Ŝrodk·w (limit·w) 
ustalonych na dany rok kalendarzowy, a ğŃcznie z zobowiŃzaniami wynikajŃcymi z realizacji projekt·w 
wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej do wysokoŜci okreŜlonej przez ministra wğaŜciwego do 
spraw pracy. ZobowiŃzania te obciŃŨajŃ kwotň (limit) Ŝrodk·w Funduszu Pracy ustalonŃ na rok nastňpny. 

11. Rada Ministr·w, po zasiňgniňciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji Wsp·lnej 
RzŃdu i SamorzŃdu Terytorialnego, okreŜli, w drodze rozporzŃdzenia: 
 1) algorytm, o kt·rym mowa w ust. 2; 
 2)  udziağ w ustalonej dla wojew·dztwa kwocie Funduszu Pracy na finansowanie program·w na rzecz 

promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej Ŝrodk·w bňdŃcych w 
dyspozycji samorzŃdu wojew·dztwa, z przeznaczeniem na realizacjň projekt·w wsp·ğfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu Spoğecznego; 

 3) spos·b ustalania kwot Ŝrodk·w z Funduszu Pracy dla samorzŃd·w wojew·dztw i powiat·w oraz 
wysokoŜĺ i przeznaczenie rezerwy bňdŃcej w dyspozycji ministra wğaŜciwego do spraw pracy. 
11a. Przy ustalaniu kwot Ŝrodk·w na finansowanie program·w na rzecz promocji zatrudnienia, 

ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojew·dztwie algorytm powinien w 
szczeg·lnoŜci uwzglňdniaĺ: 
 1) skalň napğyw·w do bezrobocia i odpğyw·w z bezrobocia; 
 2) udziağ os·b bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w og·lnej liczbie bezrobotnych; 
 3) stopň bezrobocia; 
 4) kwoty Ŝrodk·w Funduszu Pracy przeznaczone w wojew·dztwie na realizacjň projekt·w 

wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 
12. środki trwağe lub wyposaŨenie zakupione z Funduszu Pracy przez: 

 1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwiŃzane z realizacjŃ zadaŒ 
okreŜlonych w ustawie stajŃ siň wğasnoŜciŃ Skarbu PaŒstwa lub wğaŜciwego samorzŃdu 
terytorialnego do wyğŃcznej dyspozycji odpowiednio: urzňdu obsğugujŃcego ministra wğaŜciwego do 
spraw pracy, wojew·dzkiego urzňdu pracy, powiatowego urzňdu pracy, a takŨe wydzielonej kom·rki 
organizacyjnej urzňdu obsğugujŃcego wğaŜciwego wojewodň realizujŃcej zadania okreŜlone w 
ustawie; 

 2) podmioty prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ oraz przez bezrobotnych, o kt·rych mowa w art. 46, 
stajŃ siň ich wğasnoŜciŃ; 

 3) szkoğy wyŨsze lub organizacje studenckie, o kt·rych mowa w art. 39 ust. 6, stajŃ siň ich wğasnoŜciŃ. 



Art. 109a. 1. Koszty szkoleŒ, o kt·rych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie mogŃ przekroczyĺ 
dziesiňciokrotnoŜci minimalnego wynagrodzenia za pracň na jednŃ osobň w okresie kolejnych trzech lat. 

2.  ĞŃczna kwota przeznaczona na koszty szkoleŒ, o kt·rych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, w 
okresie kolejnych trzech lat nie moŨe przekroczyĺ iloczynu dziesiňciokrotnoŜci minimalnego 
wynagrodzenia za pracň oraz przeciňtnej liczby zatrudnionych w urzňdzie w przeliczeniu na peğny wymiar 
czasu pracy, wedğug stanu na dzieŒ 1 stycznia w pierwszym roku finansowania szkoleŒ. 

3. Koszty szkoleŒ, o kt·rych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie mogŃ przekroczyĺ piňciokrotnoŜci 
minimalnego wynagrodzenia za pracň na jednŃ osobň w okresie kolejnych trzech lat. 

Art. 109b.  1. Minister wğaŜciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrňbniony rachunek bankowy 
Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych Ŝrodki Funduszu Pracy na finansowanie zasiğk·w i ŜwiadczeŒ 
przedemerytalnych oraz zasiğk·w pogrzebowych wraz z kosztami ich obsğugi w terminie umoŨliwiajŃcym 
wypğatň ŜwiadczeŒ. 

2. PodstawŃ przekazywania Ŝrodk·w, o kt·rych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta miňdzy 
ministrem wğaŜciwym do spraw pracy a Zakğadem UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

3. Umowa powinna okreŜlaĺ w szczeg·lnoŜci wysokoŜĺ Ŝrodk·w, tryb ich przekazywania oraz 
wysokoŜĺ koszt·w zwiŃzanych z obsğugŃ wypğaty ŜwiadczeŒ. 

4. Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych Ŝrodk·w w terminie 20 dni po 
upğywie miesiŃca, w kt·rym dokonano wypğaty ŜwiadczeŒ. 

Art. 109c.  1. Minister wğaŜciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na wyodrňbniony 
rachunek bankowy urzňdu wojew·dzkiego Ŝrodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na 
dofinansowanie pracodawcom koszt·w ksztağcenia mğodocianych pracownik·w. 

2. PodstawŃ przekazywania Ŝrodk·w, o kt·rych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta miňdzy 
ministrem wğaŜciwym do spraw pracy a wojewodŃ. 

3. Umowa powinna okreŜlaĺ w szczeg·lnoŜci wysokoŜĺ Ŝrodk·w oraz tryb ich przekazywania na 
realizacjň zadaŒ, o kt·rych mowa w ust. 1. 

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych Ŝrodk·w w terminie 20 dni po upğywie miesiŃca, w 
kt·rym przekazano Ŝrodki na realizacjň zadaŒ, o kt·rych mowa w ust. 1. 

Art. 109d.  1. Minister wğaŜciwy do spraw pracy przekazuje Ŝrodki Funduszu Pracy z 
przeznaczeniem na pomoc paŒstwa w spğacie niekt·rych kredyt·w mieszkaniowych udzielonych osobom, 
kt·re utraciğy pracň, na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 

2. Minister wğaŜciwy do spraw pracy przekazuje Ŝrodki Funduszu Pracy na wyodrňbniony rachunek 
bankowy powiatowego urzňdu pracy z przeznaczeniem na pokrycie koszt·w realizacji zadaŒ samorzŃdu 
powiatu okreŜlonych w przepisach, o kt·rych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 42a, w wysokoŜci 1 % kwoty 
przyznanej na podstawie tych przepis·w pomocy. 

Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanych w niniejszym 
rozdziale stosuje siň odpowiednio przepisy o finansach publicznych. 
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Nadz·r i kontrola 

Art. 111.  Wojewoda sprawuje nadz·r, o kt·rym mowa w art. 10 ust. 1, w szczeg·lnoŜci przez: 
 1) badanie dokument·w i danych, niezbňdnych do sprawowania nadzoru lub kontroli; 
 2) wykonywanie niezbňdnych do cel·w nadzoru lub kontroli odpis·w, wyciŃg·w z dokument·w lub 

kserokopii oraz zestawieŒ i obliczeŒ sporzŃdzonych na podstawie dokument·w; 
 3) przeprowadzanie oglňdzin obiekt·w i pomieszczeŒ oraz obserwacjň przebiegu czynnoŜci objňtych 

nadzorem lub kontrolŃ; 
 4) ŨŃdanie od pracownik·w kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w 

zwiŃzku z czynnoŜciami nadzorczymi lub kontrolnymi; 
 5) wzywanie i przesğuchiwanie Ŝwiadk·w; 
 6) zwracanie siň o wydanie opinii przez biegğych i specjalist·w z zakresu rynku pracy. 



Art. 112. 1. CzynnoŜci, o kt·rych mowa w art. 111, w imieniu i z upowaŨnienia wojewody 
przeprowadza zesp·ğ pracownik·w wğaŜciwego do spraw pracy wydziağu urzňdu wojew·dzkiego w 
skğadzie co najmniej dw·ch os·b, zwany dalej "zespoğem inspektor·w". 

2.  Zesp·ğ inspektor·w przeprowadzajŃc czynnoŜci, o kt·rych mowa w art. 111, jest obowiŃzany do 
okazania legitymacji sğuŨbowych i upowaŨnienia. 

Art. 113.  1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zesp·ğ inspektor·w czynnoŜci, o kt·rych 
mowa w art. 111, moŨe przekazaĺ jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz moŨe zgğaszaĺ 
uwagi i wnioski. 

2. Jednostka kontrolowana moŨe, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zaleceŒ, uwag i wniosk·w, 
zgğosiĺ do nich zastrzeŨenia. 

3. Wojewoda ustosunkowuje siň do zastrzeŨeŒ w terminie 14 dni od dnia ich dorňczenia. 
4. W przypadku nieuwzglňdnienia przez wojewodň zastrzeŨeŒ jednostka kontrolowana w terminie 30 

dni jest obowiŃzana do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceŒ, uwag i wniosk·w. 
5. W przypadku uwzglňdnienia przez wojewodň zastrzeŨeŒ jednostka kontrolowana w terminie 30 dni 

jest obowiŃzana do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceŒ, uwag i wniosk·w, o kt·rych mowa w 
ust. 1, z uwzglňdnieniem zmian wynikajŃcych z zastrzeŨeŒ. 

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybieŒ w realizacji zadaŒ ustawowych, w szczeg·lnoŜci 
stosowania standard·w usğug rynku pracy przez wojew·dzki lub powiatowy urzŃd pracy wojewoda, 
niezaleŨnie od przysğugujŃcych mu innych Ŝrodk·w, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach 
odpowiednio marszağka wojew·dztwa lub starostň. 

7. Marszağek wojew·dztwa lub starosta, do kt·rego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych 
istotnych uchybieniach, jest obowiŃzany powiadomiĺ wojewodň o podjňtych czynnoŜciach w terminie 30 
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach. 

Art. 114.  1. JeŨeli w wyniku przeprowadzonych czynnoŜci, o kt·rych mowa w art. 111, zostağy 
ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadaŒ ustawowych, w szczeg·lnoŜci stosowania standard·w 
usğug rynku pracy przez wojew·dzki lub powiatowy urzŃd pracy, wojewoda moŨe zleciĺ jednostce 
samorzŃdu terytorialnego opracowanie kompleksowego programu naprawczego lub wezwaĺ jednostkň 
samorzŃdu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastňpczego w terminie nie dğuŨszym niŨ 2 
miesiŃce od dnia otrzymania wezwania. 

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostkň samorzŃdu terytorialnego wykonawcy zastňpczego 
w terminie, o kt·rym mowa w ust. 1, lub nieopracowania lub niewdroŨenia kompleksowego programu 
naprawczego, wojewoda moŨe wystŃpiĺ do sŃdu administracyjnego ze skargŃ na bezczynnoŜĺ jednostki 
podlegajŃcej nadzorowi lub kontroli. 

Art. 114a.  Wojewoda przekazuje ministrowi wğaŜciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31 
stycznia informacjň o realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroli, o kt·rych mowa w art. 10 ust. 1, 
wraz z ich wynikami i ocenŃ, zawierajŃcŃ w szczeg·lnoŜci: 
 1) ocenň poprawnoŜci merytorycznej i formalnej zadaŒ objňtych nadzorem lub kontrolŃ; 
 2) ocenň realizacji podstawowych usğug rynku pracy, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem przestrzegania 

sposob·w postňpowania okreŜlonych w standardach usğug rynku pracy. 

Art. 115. 1. Kto nie realizuje zaleceŒ wojewody, o kt·rych mowa w art. 113 - podlega karze 
pieniňŨnej w wysokoŜci do 6.000 zğ. 

2.  Kto nie stosuje standard·w usğug rynku pracy - podlega karze pieniňŨnej w wysokoŜci do 10.000 
zğ. 

3. Karň pieniňŨnŃ wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej, biorŃc pod uwagň rozmiar, 
stopieŒ i spoğecznŃ szkodliwoŜĺ stwierdzonych uchybieŒ. 

4. Od kary pieniňŨnej nieuiszczonej w terminie pobiera siň odsetki ustawowe. 
5. Egzekucja kary pieniňŨnej wraz z odsetkami za zwğokň nastňpuje w trybie przepis·w o 

postňpowaniu egzekucyjnym w administracji. 

Art. 116. (uchylony). 

Art. 117. (uchylony). 



Art. 118. (uchylony). 

Art. 118a. 1. Dysponent Funduszu Pracy moŨe przeprowadzaĺ w publicznych sğuŨbach zatrudnienia 
oraz w innych organach, organizacjach i jednostkach organizacyjnych, kt·re otrzymağy Ŝrodki Funduszu 
Pracy, kontrole w zakresie: 
 1) wydatkowania Ŝrodk·w Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem; 
 2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania Ŝrodk·w Funduszu Pracy; 
 3) wğaŜciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych Ŝrodk·w Funduszu 

Pracy; 
 4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra wğaŜciwego do spraw pracy kwot Ŝrodk·w (limit·w) 

Funduszu Pracy, o kt·rych mowa w art. 109 ust. 2-4, na finansowanie zadaŒ realizowanych w roku 
budŨetowym. 
2. Kontrolowani sŃ obowiŃzani udostňpniĺ wszelkie dokumenty i udzielaĺ wyjaŜnieŒ w sprawach 

objňtych zakresem kontroli. 
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OdpowiedzialnoŜĺ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy 

Art. 119. 1.  (uchylony). 
2. Bezrobotny, kt·ry podjŃğ zatrudnienie, innŃ pracň zarobkowŃ lub dziağalnoŜĺ gospodarczŃ bez 

powiadomienia o tym wğaŜciwego powiatowego urzňdu pracy, podlega karze grzywny nie niŨszej niŨ 500 
zğ. 

3.  Sprawca nie podlega odpowiedzialnoŜci, jeŨeli przed dniem przeprowadzenia kontroli obowiŃzek, 
o kt·rym mowa w art. 74, zostağ juŨ speğniony. 

Art. 120.  1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny nie 
niŨszej niŨ 3.000 zğ. 

2. Cudzoziemiec, kt·ry nielegalnie wykonuje pracň, podlega karze grzywny nie niŨszej niŨ 1.000 zğ. 
3. Kto za pomocŃ wprowadzenia cudzoziemca w bğŃd, wyzyskania bğňdu, wykorzystania zaleŨnoŜci 

sğuŨbowej lub niezdolnoŜci do naleŨytego pojmowania przedsiňbranego dziağania doprowadza 
cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10.000 zğ. 

4. Kto ŨŃda od cudzoziemca korzyŜci majŃtkowej w zamian za podjňcie dziağaŒ zmierzajŃcych do 
uzyskania zezwolenia na pracň lub innego dokumentu uprawniajŃcego do wykonywania pracy, podlega 
karze grzywny nie niŨszej niŨ 3.000 zğ. 

5. Kto za pomocŃ wprowadzenia w bğŃd, wyzyskania bğňdu lub niezdolnoŜci do naleŨytego 
pojmowania przedsiňbranego dziağania doprowadza innŃ osobň do powierzenia cudzoziemcowi 
nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10.000 zğ. 

6. Kto nie dopeğnia obowiŃzku, o kt·rym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, podlega karze grzywny nie 
niŨszej niŨ 100 zğ. 

Art. 121. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencjň 
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie niŨszej niŨ 3.000 zğ. 

2. Kto, prowadzŃc agencjň zatrudnienia, pobiera od osoby, dla kt·rej poszukuje zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub kt·rej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, 
dodatkowe opğaty inne niŨ wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie niŨszej niŨ 3.000 
zğ. 

3.  Tej samej karze podlega, kto prowadzŃc agencjň zatrudnienia, nie przestrzega zasady zakazu 
dyskryminacji ze wzglňdu na pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, religiň, pochodzenie etniczne, 
narodowoŜĺ, orientacjň seksualnŃ, przekonania polityczne i wyznanie lub ze wzglňdu na przynaleŨnoŜĺ 
zwiŃzkowŃ. 

4.  (uchylony). 
5.  (uchylony). 
6.  Kto prowadzŃc agencjň zatrudnienia ŜwiadczŃcŃ usğugň, o kt·rej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, 

nie zawiera z osobŃ kierowanŃ do pracy za granicŃ u pracodawc·w zagranicznych umowy, o kt·rej mowa 
w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie niŨszej niŨ 4.000 zğ. 



Art. 122. 1. Kto: 
 1) nie dopeğnia obowiŃzku opğacania skğadek na Fundusz Pracy lub nie opğaca ich w przewidzianym 

przepisami terminie, 
 2) nie zgğasza wymaganych danych lub zgğasza nieprawdziwe dane majŃce wpğyw na wymiar skğadek 

na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie nieprawdziwych wyjaŜnieŒ albo odmawia ich udzielenia 
- podlega karze grzywny nie niŨszej niŨ 3.000 zğ. 

2. Sprawca nie podlega odpowiedzialnoŜci, jeŨeli przed dniem przeprowadzenia kontroli zalegğe 
skğadki na Fundusz Pracy zostağy juŨ opğacone w wymaganej wysokoŜci. 

Art. 123.  Kto ze wzglňdu na pğeĺ, wiek, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, religiň, narodowoŜĺ, przekonania 
polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjň seksualnŃ odm·wi zatrudnienia kandydata na 
wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie niŨszej 
niŨ 3.000 zğ. 

Art. 124. (uchylony). 

Art. 125. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o kt·rych mowa w art. 119-123, nastňpuje w trybie 
przepis·w ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postňpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 
106, poz. 1148, z p·Ŧn. zm.

12)
). 

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o kt·rych mowa w art. 119-123, sŃdy przekazujŃ 
bezpoŜrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w trybie i terminach okreŜlonych w przepisach 
dotyczŃcych sposobu wykonywania budŨetu paŒstwa. 
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Zmiany w przepisach obowiŃzujŃcych 

Art. 126. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z 
p·Ŧn. zm.

13)
) art. 91 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 91. Ä 1. NaleŨnoŜci inne niŨ wymienione w art. 87 Ä 1 i 7 mogŃ byĺ potrŃcane z 
wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodŃ wyraŨonŃ na piŜmie. 
Ä 2. W przypadkach okreŜlonych w Ä 1 wolna od potrŃceŒ jest kwota wynagrodzenia za pracň 
w wysokoŜci: 
1) okreŜlonej w art. 87

1
 Ä 1 pkt 1 - przy potrŃcaniu naleŨnoŜci na rzecz pracodawcy, 

2) 80 % kwoty okreŜlonej w art. 87
1
 Ä 1 pkt 1 - przy potrŃcaniu innych naleŨnoŜci niŨ okreŜlone w pkt 

1.". 

Art. 127. W ustawie z dnia 16 wrzeŜnia 1982 r. - Prawo sp·ğdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 
1848) wprowadza siň nastňpujŃce zmiany: (zmiany pominiňte). 

Art. 128. W ustawie z dnia 26 paŦdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeŦwoŜci i przeciwdziağaniu 
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 i Nr 167, poz. 1372, z 2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122, 
poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257) wprowadza siň nastňpujŃce zmiany: (zmiany pominiňte). 

Art. 129. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os·b fizycznych (Dz. U. z 
2000 r. Nr 14, poz. 176, z p·Ŧn. zm.

14)
) wprowadza siň nastňpujŃce zmiany: (zmiany pominiňte). 

Art. 130. W ustawie z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z 
p·Ŧn. zm.

15)
) wprowadza siň nastňpujŃce zmiany: (zmiany pominiňte). 

Art. 131. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz 
zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p·Ŧn. zm.

16)
) wprowadza siň 

nastňpujŃce zmiany: (zmiany pominiňte). 

Art. 132. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnieŒ przysğugujŃcych 
Skarbowi PaŒstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z p·Ŧn. zm.

17)
) w art. 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 



"3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje siň r·wnieŨ do NajwyŨszej Izby Kontroli oraz Komendanta Gğ·wnego 
Ochotniczych Hufc·w Pracy.". 

Art. 133. W ustawie z dnia 13 paŦdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeŒ spoğecznych (Dz. U. Nr 
137, poz. 887, z p·Ŧn. zm.

18)
) wprowadza siň nastňpujŃce zmiany: (zmiany pominiňte). 

Art. 134. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ 
Spoğecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 i Nr 64, poz. 593) w art. 139 w ust. 1 uchyla siň pkt 9. 

Art. 135. W ustawie z dnia 30 paŦdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spoğecznym z tytuğu wypadk·w 
przy pracy i chor·b zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p·Ŧn. zm.

19)
) wprowadza siň nastňpujŃce 

zmiany: (zmiany pominiňte). 

Art. 136. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391, z p·Ŧn. zm.

20)
) wprowadza siň nastňpujŃce zmiany: (zmiany 

pominiňte). 

Art. 137. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 
oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624) wprowadza siň nastňpujŃce zmiany: (zmiany pominiňte). 

Art. 138. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593) 
wprowadza siň nastňpujŃce zmiany: (zmiany pominiňte). 

Rozdziağ 22 

Przepisy przejŜciowe 

Art. 139. 1. Zasiğki, dodatki szkoleniowe oraz inne Ŝwiadczenia z tytuğu bezrobocia przyznane 
bezrobotnym przed dniem wejŜcia w Ũycie ustawy sŃ wypğacane na zasadach okreŜlonych w 
dotychczasowych przepisach, z wyjŃtkiem ich waloryzacji i zawieszania, kt·re sŃ dokonywane na 
zasadach okreŜlonych w niniejszej ustawie. 

2. Do kwot z tytuğu zasiğk·w, dodatk·w szkoleniowych oraz innych ŜwiadczeŒ z tytuğu bezrobocia 
przyznanych na podstawie dotychczasowych przepis·w za okres do dnia wejŜcia w Ũycie ustawy zasady 
okreŜlone w art. 78 ustawy stosuje siň odpowiednio. 

3. Osoby, kt·re do dnia wejŜcia w Ũycie ustawy zostağy skierowane na staŨ, szkolenie, prace 
interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktywizacji, kontynuujŃ je na zasadach okreŜlonych w 
przepisach dotychczasowych. 

4. Umowy zawarte przed dniem wejŜcia w Ũycie ustawy sŃ kontynuowane na zasadach okreŜlonych 
w przepisach dotychczasowych. 

5. PoŨyczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie um·w zawartych przed dniem wejŜcia w 
Ũycie ustawy podlegajŃ umorzeniu, rozğoŨeniu na raty, odroczeniu terminu spğaty na zasadach 
okreŜlonych w przepisach dotychczasowych. 

6. Do refundacji wynagrodzeŒ i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne mğodocianych pracownik·w 
zatrudnionych na podstawie um·w o pracň w celu przygotowania zawodowego zawartych przed dniem 
wejŜcia w Ũycie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziağaniu 
bezrobociu oraz ustawy o systemie oŜwiaty (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65) stosuje siň przepisy 
obowiŃzujŃce przed dniem jej wejŜcia w Ũycie, nie dğuŨej jednak niŨ do dnia 30 czerwca 2005 r. 

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe urzňdy pracy refundujŃ na dotychczasowych zasadach 
wynagrodzenia i skğadki na ubezpieczenia spoğeczne od tych wynagrodzeŒ za mğodocianych pracownik·w 
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego na podstawie um·w o refundacjň zawartych do dnia 31 
sierpnia 2004 r. 

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pracy stajŃ siň z mocy prawa stronŃ um·w o refundacjň 
wynagrodzeŒ i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r. przez 
starost·w z pracodawcami lub organizacjami pracodawc·w. 

Art. 140. Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat moŨe byĺ organizatorem rob·t publicznych dla 



wszystkich os·b bezrobotnych. 

Art. 141. 1. Zasiğki przedemerytalne i Ŝwiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie 
przepis·w dotychczasowych sŃ wypğacane i finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnia przejňcia 
wypğaty przez Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

2. Zasiğki pogrzebowe wypğacane osobie, kt·ra poniosğa koszty pogrzebu osoby pobierajŃcej zasiğek 
przedemerytalny lub Ŝwiadczenia przedemerytalne albo czğonka rodziny tej osoby pozostajŃcego na jej 
utrzymaniu i speğniajŃcego warunki do uzyskania renty rodzinnej, sŃ finansowane z Funduszu Pracy za 
okres do dnia przejňcia wypğaty przez Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych, o ile nie przysğugujŃ one na 
podstawie odrňbnych przepis·w. 

3. Zasiğki pogrzebowe, o kt·rych mowa w ust. 2, przysğugujŃ w wysokoŜci okreŜlonej w przepisach o 
emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

Art. 142. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojew·dzkie i powiatowe rady zatrudnienia w skğadzie 
istniejŃcym w dniu wejŜcia w Ũycie ustawy dziağajŃ do dnia 30 czerwca 2004 r. 

2. Dyrektorzy wojew·dzkich urzňd·w pracy i wicedyrektorzy peğniŃcy funkcje w dniu wejŜcia w Ũycie 
ustawy stajŃ siň z mocy prawa dyrektorami wojew·dzkich urzňd·w pracy i wicedyrektorami w rozumieniu 
ustawy bez koniecznoŜci ich ponownego powoğywania. 

3. Kierownicy powiatowych urzňd·w pracy i ich zastňpcy peğniŃcy funkcje w dniu wejŜcia w Ũycie 
ustawy stajŃ siň z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i zastňpcami dyrektor·w powiatowych urzňd·w 
pracy w rozumieniu ustawy bez koniecznoŜci ich ponownego powoğywania. 

4. Osoby zatrudnione w urzňdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejŜcia w Ũycie 
ustawy, jeŨeli przez okres co najmniej 12 miesiňcy byğy zatrudnione na stanowiskach poŜrednika pracy lub 
wykonujŃce zadania w zakresie poŜrednictwa pracy, z dniem wejŜcia w Ũycie ustawy stajŃ siň z mocy 
prawa poŜrednikami pracy, o kt·rych mowa w art. 92 ust. 2. 

5. Osoby zatrudnione w urzňdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejŜcia w Ũycie 
ustawy, jeŨeli przez okres co najmniej 12 miesiňcy byğy zatrudnione na stanowiskach doradcy 
zawodowego lub wykonujŃce zadania w zakresie poradnictwa zawodowego, z dniem wejŜcia w Ũycie 
ustawy stajŃ siň z mocy prawa doradcami zawodowymi, o kt·rych mowa w art. 94 ust. 2. 

5a.  Osoby, o kt·rych mowa w ust. 4 i 5 mogŃ wystŃpiĺ z wnioskiem do wojewody o nadanie licencji 
zawodowej, o kt·rej mowa w art. 93 ust. 2 pkt 1 i art. 95 ust. 2 pkt 1, nie p·Ŧniej jednak niŨ do dnia 30 
kwietnia 2009 r. 

6. Osoby zatrudnione w urzňdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejŜcia w Ũycie 
ustawy, jeŨeli przez okres co najmniej 12 miesiňcy byğy zatrudnione przy wykonywaniu zadaŒ dotyczŃcych 
opracowania i realizacji program·w i projekt·w miňdzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem 
wejŜcia w Ũycie ustawy stajŃ siň z mocy prawa specjalistami do spraw program·w w rozumieniu niniejszej 
ustawy. 

7. Osoby zatrudnione w urzňdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu wejŜcia w Ũycie 
ustawy, jeŨeli przez okres co najmniej 12 miesiňcy zatrudnione byğy przy wykonywaniu zadaŒ dotyczŃcych 
organizacji szkoleŒ dla os·b bezrobotnych, stajŃ siň z mocy prawa specjalistami do spraw rozwoju 
zawodowego w rozumieniu ustawy. 

Art. 143. Instytucje szkoleniowe mogŃ prowadziĺ dziağalnoŜĺ w zakresie okreŜlonym ustawŃ bez 
koniecznoŜci uzyskania wpisu, o kt·rym mowa w art. 20 ust. 1, w okresie do 6 miesiňcy po dniu wejŜcia w 
Ũycie ustawy. 

Art. 144. Uprawnienia nabyte na podstawie przepis·w o uğatwieniu zatrudnienia absolwentom szk·ğ 
sŃ kontynuowane na dotychczasowych zasadach do czasu ich wygaŜniňcia. 

Art. 145. Ilekroĺ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziağaniu 
bezrobociu przez odwoğanie siň do odrňbnych przepis·w lub wprost do ustawy o zatrudnieniu i 
przeciwdziağaniu bezrobociu, rozumie siň przez to odwoğanie do niniejszej ustawy. 

Art. 146. Sprawy, w kt·rych przed dniem wejŜcia w Ũycie ustawy wszczňto postňpowanie 
odwoğawcze lub postňpowanie przed sŃdem administracyjnym, podlegajŃ rozpatrzeniu wedğug przepis·w 
dotychczasowych. 



Art. 147. Szkoğy policealne ksztağcŃce w zawodzie "pracownik socjalny" przeprowadzajŃ ostatni 
nab·r sğuchaczy na ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005. 

Art. 148. Przepis art. 106 ust. 2 stosuje siň odpowiednio do zaciŃgania kredyt·w i poŨyczek na 
uzupeğnienie Ŝrodk·w niezbňdnych na wypğatň zasiğk·w przedemerytalnych i ŜwiadczeŒ 
przedemerytalnych za okres, w kt·rym wypğata zasiğk·w przedemerytalnych i ŜwiadczeŒ 
przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy. 

Art. 149. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 ust. 7, art. 22, art. 36 
ust. 1 pkt 1-5, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 
ust. 1-5, art. 57 ust. 6 i 8, art. 57a ust. 9 i art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i 
przeciwdziağaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z p·Ŧn. zm.

21)
) zachowujŃ moc do czasu 

wydania nowych przepis·w wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy. 
2. RozporzŃdzenie Rady Ministr·w wydane na podstawie art. 37h ust. 1 ustawy o zatrudnieniu i 

przeciwdziağaniu bezrobociu zachowuje moc do dnia 31 grudnia 2005 r. 

Art. 150. UpowaŨnia siň ministra wğaŜciwego do spraw finans·w publicznych do dokonania, na 
wniosek ministra wğaŜciwego do spraw pracy, przeniesienia planowanych wydatk·w na finansowanie 
zadaŒ dotyczŃcych zatrudnienia i przeciwdziağania bezrobociu okreŜlonych w ustawie budŨetowej na rok 
2004 miňdzy odpowiednimi czňŜciami, dziağami, rozdziağami i paragrafami. 

Art. 150a. 1. Prawo do zasiğku przedemerytalnego albo Ŝwiadczenia przedemerytalnego na 
zasadach okreŜlonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziağaniu 
bezrobociu, w brzmieniu obowiŃzujŃcym w dniu 31 grudnia 2001 r., przysğuguje osobie, kt·ra do dnia 12 
stycznia 2002 r. speğniğa warunki do jego nabycia, z zastrzeŨeniem ust. 2. 

2. Prawo do zasiğku przedemerytalnego albo Ŝwiadczenia przedemerytalnego, o kt·rym mowa w ust. 
1, przysğuguje r·wnieŨ osobie, kt·ra do dnia 12 stycznia 2002 r. nie speğniğa warunku posiadania okresu 
uprawniajŃcego do zasiğku przedemerytalnego lub Ŝwiadczenia przedemerytalnego, jeŨeli w dniu 31 
grudnia 2001 r. pobierağa zasiğek dla bezrobotnych i w wyniku zaliczenia okresu pobierania tego zasiğku do 
okresu uprawniajŃcego do zasiğku przedemerytalnego lub Ŝwiadczenia przedemerytalnego uzyskağaby 
prawo do zasiğku przedemerytalnego lub Ŝwiadczenia przedemerytalnego. 

3. Prawo do zasiğku przedemerytalnego albo Ŝwiadczenia przedemerytalnego przysğuguje za okres 
od dnia speğnienia warunk·w do jego nabycia okreŜlonych w ustawie, o kt·rej mowa w ust. 1, w brzmieniu 
obowiŃzujŃcym w dniu 31 grudnia 2001 r., nie wczeŜniej jednak niŨ od dnia 1 stycznia 2002 r., z 
zastrzeŨeniem ust. 4. 

4. Osobie, o kt·rej mowa w ust. 2, prawo do zasiğku przedemerytalnego lub Ŝwiadczenia 
przedemerytalnego, o kt·rym mowa w ust. 1, przysğuguje od dnia zğoŨenia wniosku o jego przyznanie, o 
ile w dniu jego zğoŨenia speğnia warunki do nabycia tego prawa okreŜlone w ustawie, o kt·rej mowa w ust. 
1, w brzmieniu obowiŃzujŃcym w dniu 31 grudnia 2001 r. 

5. Osoba, o kt·rej mowa w ust. 1 i 2, moŨe zğoŨyĺ wniosek o przyznanie prawa do zasiğku 
przedemerytalnego albo Ŝwiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lutego 2006 r., do wğaŜciwego dla jej 
miejsca zamieszkania powiatowego urzňdu pracy. 

6. Starosta rozpatruje wnioski, o kt·rych mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz wypğaca z Funduszu 
Pracy zasiğek przedemerytalny albo Ŝwiadczenie przedemerytalne za okres do dnia 31 lipca 2004 r. 

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wypğaceniu zasiğku przedemerytalnego albo Ŝwiadczenia 
przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje dokumentacjň osoby uprawnionej do 
pobierania zasiğku przedemerytalnego albo Ŝwiadczenia przedemerytalnego, do organu rentowego 
wğaŜciwego ze wzglňdu na miejsce zamieszkania tej osoby. 

8. Zasiğek przedemerytalny albo Ŝwiadczenie przedemerytalne, o kt·rych mowa w ust. 7, stajŃ siň, z 
dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasiğkiem przedemerytalnym i Ŝwiadczeniem przedemerytalnym w 
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach przedemerytalnych. 

9. Zasiğek przedemerytalny albo Ŝwiadczenie przedemerytalne przysğugujŃce: 
 1) do dnia 31 lipca 2004 r. sŃ wypğacane na zasadach i w trybie obowiŃzujŃcym w tym okresie przez 

wğaŜciwy powiatowy urzŃd pracy; 
 2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. sŃ wypğacane na zasadach i w trybie obowiŃzujŃcym w tym okresie przez 

wğaŜciwy organ rentowy. 




