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. WST P

1.1 Cele opracowania

Niniejszy raport jest prezentacjuwarunkowa i kierunkdw rozwoju rynku pracy w
perspektywie piciu lat. Zostat on ukierunkowany na identyfikagrzestanek dla rozwoju
struktury ksztatcenia zawodowego w regionie oradagmie wnioskow i rekomendacji co do
rozwoju tej struktury. Podane zostaty podstawoveeneinty dotyczce modyfikacji i rozwoju

kierunkow nauczania dotychczasowych zawoddéw oraarumkowa tworzenia nowych.

Przedstawione w literaturze prognozy charakteryaijprawdopodobne ksztaltowanie si
zjawisk na polskim rynku pracy w przyszéd odnosz si do trendéw gospodarczych w
caltym kraju oraz na poziomie wojewddzkim. Obejmwne w szczegolnoi projekcje
poday i popytu na prac oraz niektérych czynnikéw determinaych obie te kategorie.
Prezentowane w literaturze prognozy, przedmioteidrykh s poda i popyt na prag jak i
modele rozwojowe gospodarki polskiej, traktuynek pracy jako cz systemu gospodarki

narodowej i analizujzmiany na nim pod wptywem zmian parametrow politydéspodarcze;j.

Prognoza zasobow pracy na lata 2000-2020 opracowamea Giowny Urzd Statystyczny
obejmuje szacunki najbardziej prawdopodobnych wiak zbiorowoci pracujcych i
bezrobotnych. Opiera sina prognozach demograficznych dotyozch liczby ludnoci w
wieku produkcyjnym oraz szacunkach poziomu aktywnaawodowej ludnai. (dotyczy

prognozy dla catego kraju).

Prognoza pody sity roboczej opracowana przez Rpw Komisj Ludnociow - jako
podstaw okre lenia przyrostu podg zasobow pracy netto (aktywnych zawodowo) w Polsce
przyj to biologiczn prognoz rozwoju ludnoci w wieku 15 lat i wicej oraz prognostyczne
cz stkowe wspotczynniki aktywnai zawodowej ludnai. Prognoza opracowana przez GUS

nie przewidywata wariantu migracji zagranicznych.

Prognoza pody i popytu na prac opracowana w Instytucie Rozwoju i Studidéw
Strategicznych — zostata zaprezentowana w ninigjgaporcie.
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Prognoza zmiany na rynku pracy do 2010 roku oprac@wna podstawie ekspertyzy
Komitetu Prognoz ,Polska w XXI wiekd” ktérej podstawowym celem byla préba
odpowiedzi na pytanie jak me zmieni si poziom i struktura zatrudnienia w Polsce w
okresie najbliszych kilkunastu lat, jesli wyst pi podobne tendencje, jak w krajach
zachodnich w przesztoi. Opracowanie potraktowano jako wyznacznik dorspizenia

prognozy zmian na rynku pracy

Do opracowania prognoz (przewidywaksztattowania si popytu na prac w Polsce
postuono si r6 nymi metodami. Opracowane w km lat dziewi dziesitych metody
popytu na pracw Polsce spotkaty siz licznymi krytykami koncentrugymi si na ogot na
nadmiernym uproszczeniu rzeczywisto Dotyczyto to zwlaszcza prognoz opartych na
modelach matematycznych i ekonometrycznych. Twoptggnoz dokonywali zmiany
scenariuszy bazowych zdejsobie sprawz ustawicznego nadania za rzeczywistai , co

w Polsce jest kluczowym problemem od pdka stosowania modeli ekonometrycznych w
prognozowaniu gospodarczym. Prezentowane w liter@tprognozy popytu na praav
Polsce dotyczyly gtéwnie wielkoi globalnej. Niekiedy dziatowo-gatiowej®> W adnym z
opracowa nie zostata zaprezentowana ani jedna prognozatpamy prac w przekroju
kwalifikacyjno-zawodowym sporzizona w kocu lat dziewi dziesitych, a wic po zmianie

systemu gospodarczeyo

W Polsce nie istniej prognozy na poziomie regionalnym, nie ma odpowigdrdanych
statystycznych oraz ustabilizowanego i przewidywgtn systemu rynku pracy w Polsce. W
ramach programu Phare 2000 RZL prébowano wdranany model, dotyczy badania
zapotrzebowania na kwalifikacje pracownikéw w damagionie w oparciu o Szkocki Model
Informacji o Rynku Pracy SMIL (Scottish Labour Matkintelligence Model) ktéry w

ostatnim czasie jest wykorzystywany na rynku euskie. — jednak bez widocznego skutku.

! Karpi ski A., Paradysz ST., Ziemecki J.: Zmiany struktgospodarki w Polsce do roku 2010. Polska na tle
Unii Europejskiej. Komitet Prognoz ,Polska w XXI &ku” przy Prezydium PAN, Warszawa 1999
2 Strategia rozwoju Polski do roku 2020. Synteza. KenPrognoz ,Polska 2000 plus” przy Prezydium PAN,
ELIPSA, Warszawa 2000
% Kry ska E., Suchocka J., Suchecki B.: Prognoza podg@opytu na pracw Polsce do roku 2010. IPiSS,
Warszawa 2001
“ Barteczko B., Bocian A.: Scenariusze rozwoju gdspki polskiej do 2010 roku, w: Modelowanie straiteg
gospodarczej, Fundacji Promocji Rozwoju im. E. gigkiego, Warszawa 1996
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W niniejszym raporcie w oparciu o badania naukovekodano prezentacji najbardziej
prawdopodobnych kierunkéw potrzeb zawodowych w bigr grup rednich zawodéw jako

determinanty rozwoju ksztatcenia zawodowego w n@gio

Na podstawie analizy: ofert pracy w Powiatowych Wdexh Pracy, ofert zebranych w ramach
projektu przez Centrum Doradztwa Strategicznegorak&wie oraz badalnstytutu Bada
Marketingowych i Spotecznych VRG Strategia dokonakstrapolacji trendow w uktadach
powiatowych.

Prezentowane dane i informacje mogostuy do planowania kierunkéw ksztatcenia w
szkotach  ponadgimnazjalnych wojewoddztwa podkarmagki Informacje te s
podsumowywane wnioskami i rekomendacjami co do wgan&walifikacyjnych i rozwoju
b d zanikania zawoddéw. Przedstawione dane i prognotycd okresu 5 lat wliczag rok
2006. Wikszo informacji pochodzi z ogolnie doginych rédet w zwizku z czym ich
aktualizacja moe sprawi, e opracowanie to lizie aktualne w dalszej przyszén. W
opracowaniu uwzgtdniono zarowno zjawiska ogolnokrajowe jak i lokabraz ich wptyw na
wymagania kwalifikacyjne przez pracodawcow.

Raport zostat opracowany w ramach projektu pndeks Gotowo ci Rynkowej — nowy
instrument monitoruj cy szanse na prac absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych wojewddztwa podkarpackiego (IGR)finansowanego przez UnkEuropejsk
ze rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oreadkow budetu pastwa,
realizowanego w ramach Zintegrowanego Programu &pgrego Rozwoju Regionalnego,
Dziatanie 2.1.

Szczegotowy opis przedmiotowego projektu znajduje | stronie internetowej

www.cds.krakow.pl w dziale Aktual
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Il. PROGNOZA POPYTU NA PRAC

2.1 Kierunki zmian na rynku pracy w Polsce. Zawodyprzyszto ci

2.1.1 Prognozy Rzdowego Centrum Studiéw Strategicznych

rédta wiedzy o zapotrzebowaniu na nowe zawody, togmpozy naukowcéw ufe w
przygotowanym kilka lat temu raporcie (ekspertyzieffkspertyza zostata wykonana z
inicjatywy Mi dzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popyturaa ,Hunkcjonuj cego

w Rz dowym Centrum Studidow Strategicznych jako organ @omczy Rady Ministrow.

Prezentowany w raporcie szacunek zapotrzebowan@gtdwane rodzaje zawodéw dostarcza
wielu wa nych wnioskéw dla oceny perspektywicznej sytuacjiraku 2010 i moliwych
kierunkbw zmian w tym okresie. Jednym z najniajszych wydaje si konieczno
niedopuszczenia do przedwczesnej likwidacji tycerdkow ksztatcenia zawodowego, na
ktore utrzymuje si silny popyt nawet w perspektywie 2010 rokugdbte nie dopracowano
si jeszcze alternatywnego sposobu ksztalcenia w dapgcjalnoci w systemie
pozaszkolnym. W opracowaniu zidentyfikowano te &jez grup zawodow, na ktore

zapotrzebowanie wzraie lub spadnie w okresie do roku 2610

Poni ej przedstawiamy listy zawodow, ktore, wedtug adworaportu, mogby najbardziej i
najmniej potrzebne do 2010 roku

Zawody o najwi kszym spadku zapotrzebowania do roku 2010
Wedtug autoréw raporfuzapotrzebowanie na zawody tradycyjnerad ktérych dominuje
rolnictwo, gornictwo i tradycyjne przemysty ckie, wykazuje spadek do roku 2010 o ponad

® rodto: Raport - Midzyresortowy Zespoét ds. Prognozowania Popytu na Pr&z dowego Centrum Studiow

Strategicznych - palziernik 2001r.

® rodio: Komunikat Komitetu Spotecznego RM o prayjji raportu "Szacunek zapotrzebowania na gtéwne
grupy zawodowe do roku 2010", Riowe Centrum Studiéw Strategicznych.

" Wykorzystano wyniki prac studialnych prowadzonyeHatach 1997-1998 w Zakladzie Ekspertyz i Obstugi
Komitetu Prognoz "Polska w XXI wieku" PAN nad symdj zmian w strukturze gospodarki w Polsce w roku
2010, w tym réwnie zatrudnienia. 7
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2% w stosunku do poziomu z 1996 r. Jest to jednakikwnetto, bo zapotrzebowanie nee
réwnie w niektérych zawodach tradycyjnych. Przyktadem mtgby sprzedawcy Pongj
przedstawiono listzawoddw o najwikszym spadku zapotrzebowania do roku 2010:
— robotnicy obrobki skory,

— gornicy i robotnicy obrébki kamienia,

— rolnicy upraw polowych,

— rolnicy produkciji rolinnej i ogrodnicy,

— pracownicy eglugi i lotnictwa,

— rybacy pracujcy na wiasne potrzeby,

— operatorzy maszyn hutniczych,

— robotnicy produkcji wyrobow widkienniczych, odziei pokrewni,

— kowale, lusarze i pokrewni,

— operatorzy maszyn i urdze wydobywczych i pokrewni,

— operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczogrczych,

— robotnicy transportu i tragarze,

— robotnicy przy pracach prostych,

— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie okrewni,

— nauczyciele nauczania potizowego,

— robotnicy poligrafii i pokrewni,

— robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie,

— operatorzy maszyn do produkcji wyrobow przemyskkiego,

— robotnicy obrobki drewna, stolarze.

Zawody 0 najwy szej dynamice wzrostu zapotrzebowania do roku 2010
Najwi kszy wzrost zapotrzebowania na poszczegdlne grumyodéw w roku 2010
uporz dkowany metod rankingu od najwyszej dynamiki do stopniowo malegj wyst pi w

nastpuj cych grupach m.in.:

8 rodto: Raport - Midzyresortowy Zespoét ds. Prognozowania Popytu na Pr&z dowego Centrum Studiow

Strategicznych - palziernik 2001r.
rodio: Raport - Midzyresortowy Zesp6t ds. Prognozowania Popytu na Pr&®z dowego Centrum Studiow
Strategicznych - paziernik 2001r. 8
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— agenci biur pomagagych wprowadzeniu dziatalnoi gospodarczej i poednicy
handlowi,

— techniczny personel obstugi komputerdw,

— operatorzy sprzu optycznego i elektronicznego,

— fizycy, chemicy i pokrewni,

— gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i podobni,

— operatorzy linii produkcyjnych i robotow przemystgeth w przemyle,

— informatycy,

— sekretarki i operatorzy maszyn biurowych,

— specjalici nauk spotecznych,

— robotnicy produkcji wyrobdw precyzyjnych z metali,

— pracownicy ochrony,

— pracownicy do spraw finansowych i statystycznych,

— specjalici do spraw biznesu,

— pozostali specjalci szkolnictwa i wychowawcy,

— pracownicy dziatalnai artystycznej, rozrywki i sportu,

— architekci, inynierowie i pokrewni,

— fadowacze nieczystoi i pokrewni,

— pracownicy obstugi biurowej,

— pracownicy opieki osobistej,

— operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy itayov sztucznych.

Prognoza nowych miejsc pracy do 2010 r.

Z prognozy ekspertow z Zespotu do Prognozowaniayfdopa Prac dzialajcego przy
Rz dowym Centrum Studiéw Strategicznych wynik&, pracy nie powinno zabraknw
bran ach zwizanych z nowoczesnymi technologiami, biznesemarmécj . Wedtug tyche
prognoz najwicej miejsc pracy powstanie w takich dziedzinach jak

— informatyka, telekomunikacja, Internet i technogiformatyczne,

— edukacja, konsultacje, promocja, wspotpracadaynarodowa),

— ochrona rodowiska (ustugi na rzecxodowiska, produkcja urgze i materiatow,
9
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biotechnologia,

eksploatacjia morza i dna morskiego (eksploatacjeowstow z dna morskiego,
podwodnych rédet ropy i gazu),

obstuga procesOw integracji regionalnej (spegalzajmujcy si obstug funduszy
unijnych oraz zdobywaniem funduszy mhtynarodowych na rozwagj regionalny),
nowoczesne operacje finansowe, elektroniczna bankgwandel elektroniczny,

ochrona zdrowia, ksztattowanie postaw prozdrowdingomowej opieki zdrowotnej nad
lud mi starymi,

kultura popularna i przemyst rozrywkowy (wszelkie stugi zwi zane z
zagospodarowaniem czasu wolnego),

edukacja (specjaki od szkole i ksztalcenia ustawicznego, od edukacji za pomoc
Internety.

Z prognoz tych wynika, e pracownicy bd potrzebni przede wszystkim w ngstij cych

zawodach:

specjalici i eksperci techniczni Internetu (np. projektastton www, administrator
systemoéw internetowych),

analitycy i inynierowie tworzcy oprogramowania (np. ignier oprogramowania,
in ynier bezpieczestwa danych),

specjalici i eksperci techniczni sieci komputerowych (npegalista sieci danych,
analityk sieci komputerowych),

administratorzy sieci komputerowych,

biotechnolog,

specjalici klonowania,

ekspert, doradca ekologiczny,

inspektor ochronyrodowiska,

in ynierowie i robotnicy oczyszczalnciekdw i monitoringu rodowiska, przetwdérstwa
odpadow i spalarnimieci oraz technologowie recyklingu,

bioin ynier genetyczny,

10

rédto — Materialty pomocnicze Phare 2003 RZL — Modsacja Oferty Edukacyjnej - ECORYS — Materiaty
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— technolog zasob6w morza,

— oficer unijny,

— specjalista ubezpieczedrowotnych,

— fizykoterapeuta,

— psychoterapeuta,

— broker informacji,

— specjalista ds. kultury firm,

— animator parkow rozrywki - specjalista od zatzania i marketingu instytucjami kultury,
— specjalista od przygotowarzemowie,

— broker dydaktyczny.

2.1.2 Zawody przysztoci

Polski rynek pracy do lat dziewidziesitych cechowata znaczna stabilncstrukturalna -
dopiero transformacja systemowa unaocznil, we wspoétczesnych gospodarkach rynek
pracy jest tworem bardzo elastycznynmeizmiany na nim zachodze wymagaj powa nych
dostosowa po stronie poda pracy. Z jednej strony zmienia sstruktura zawodowa
pracuj cych (powstaj nowe zawody, raie popyt na pracokre lonych grup zawodowych i
maleje popyt na pracinnych), a z drugiej, zmienia scharakter zaj wykonywanych w
ramach znanych zawodow - inny jest sposob wykoniavanynnoci zawodowych i nhowe
wymagania kwalifikacyjne. Nievipliwy wplyw na te zmiany ma rozwoj technik

komputerowych i informatyzacja spotecséwva.

Préb odpowiedzi na pytanie, jakich przemian jagiowych naley oczekiwa ze wzgldu na
ywiotowy rozwoj technik informacyjnych i komunikajeyych w cigu najbli szej
pi cioletniej perspektywy, a tak, jak te przemiany wptynna jako ycia ludzi oraz ich
mo liwo ci yciowe podejmuje Raport o Rozwoju Spotecznym opnacty pod egid
Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDRaport jest powi cony
wyzwaniom i zagroeniom, jakie staj przed Polsk w drodze do globalnego spoteczeva

informacyjnego.

Zapotrzebowanie na praev globalnym spoteczetwie informacyjnym bdzie ksztattowane

11
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w duym stopniu przez konfrontacjcziowiek - komputer Podobnie jak maszyny
wyeliminowaty z rynku pracy wielu ludzi wykonwgych czynnoci fizyczne, tak komputery
w du ym stopniu wyeliminuj tak zwanych "pracownikéw umystowych”, ktérzy wykgn
prace rutynowe, w szczegoélmd szeroko rozumianych urdnikbw i pracownikow
administracyjnych w przeddiiorstwach.. Cztowiekowi pozostanie, witworzenie nowej
wiedzy ze wszystkich méwych dziedzin ycia i szeroko rozumiane przekazywanie wiedzy -
zarébwno innym ludziom, jak i komputerom, co obejeujich programowanie,

parametryzowanie i zasilanie danymii.

Jak podkrdaj autorzy raportu: ,Na rynku pracy w spotecgwvie informacyjnym bd
potrzebni specjalci "od komputerow" i specjalci "od ludzi". W wyniku pracy tych
pierwszych powstanprodukty i ustugi cyfrowe realizowane pobej przez komputery. Celem
pracy tych specjalistow Wzie tworzenie nowych produktéw i ustug cyfrowychan
udoskonalanie (techniczne i marketingowe), adakdywidualizacja istniegych produktow
i ustug cyfrowych. Natomiast wynikiem pracy speigtdw "od ludzi" stan si relacje z
klientami. Celem ich pracy kizie pozyskiwanie nowych klientéw oraz budowanijallmw ci

klientéw”.

Ksztaltowanie si spoteczestwa informacyjnego wywiera wieloptaszczyznowy wpiyna

funkcjonowanie rynku pracy. Techniki informacyjnengruj popyt na wykonywanie pracy:

w sektorze tworzenia, przeksztatcania i eksploatachnik informatycznych,

w tradycyjnych dziatach gospodarki wytwarzgjch produkty i ustugi (i ich
unowoczenione wersje), ktore wynikajze skokowego wzrostu miowo ci uzyskiwania
I przetwarzania informacji,

— w strukturze popytu gospodarstw domowych, ktérenpi@odobnie znaczo zmieni
preferencje w odniesieniu do débr i ustug zaspakayah tradycyjne i nowe potrzeby,

— w sektorze administracyjno — owym.

We wspomnianym raporcie podkia si fakt znacznie wyszego zaawansowania procesu

powstawania spoteczstwa informacyjnego w krajach bardziej rozwigch, co wptynie

! Raport 0 Rozwoju Spotecznym opracowany pod edidogramu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
(UNDP) 12
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istotnie na polskie relacje handlowe i przez nie wewn trzn struktur produkcji i
zatrudnienia. Zmiany technologiczne, spowodigecydowane zmiany produktywrmmo pracy
I kapitatu, mog, zatem wywiera wptyw na dynamik wzrostu gospodarczego i proporcje

u ytych czynnikow produkcji oraz zatrudnienia.

Zasadnicze pytanie, jakie naje postawi przed przystpieniem do dlugoterminowego
planowania ksztalcenia zawodowego w regionie, a s@amym kreowania podanej,
optymalnej struktury zawodowej sieci ponadgimnagjeh szkél zawodowych, to: w jakich
zawodach bdzie mona znale prac za kilka lat?

Post p techniczny sprawiage przestaj by atrakcyjne zawody, ktore dotychczas cieszyty si
popularnoci - w ich miejsce powstajnowe. Takie s wymogi rynku pracy. W tym celu
Mi dzyresortowemu Zespotowi do Prognozowania PopytuPnac, dziatajcemu przy
Rz dowym Centrum Studiéw Strategicznych, powierzonmopwanie metody pozwalajej
przewidzie sytuacj na rynku pracy. Z opracowapojawia si lista nowych grup
zawodowych nie znajdugych si w dzisiejszych klasyfikacjach zawodow. Prognozogvan
wyst pienia poniej przytoczonych zawodow jest sprawiezmiernie trudn Przytaczamy

poni ej listy zawodéw magych zdaniem ekspertéw bardzo diszanse zaistnienta.

Oto zawody przysziai, ktérymi na pewno warto sbli ej zainteresowa

— internetowe zawody przyszid;

specjalici finansowi;

— negocjatorzy;

— zawody w stubie spoteczestwa;
— menederowie kultury;

— nauczyciele i szkoleniowcy,

— hotelarze.

W przedstawionych porej tabelach podjo préb bli szego okrdenia opisu zawodow na
podstawie rozproszonyctrodet informacji, pojawiajcych si na rynku zawodoznawczym,

sieci Internet, w materiatach informacyjnych akadsmeh biur karier. Zebrany materiat jest

12 rodlo: na podstawie materialtow Rbwego Programu Pierwsza Praca - serwis internetowy

www.1praca.gov.pl 13
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prob dookrelenia przede wszystkim wymagalla potencjalnych kandydatow do pada

pracy w ni ej wymienionych zawodach.

Tabela 1. Grupa zawodow przysziaci z obszaru ustug internetowych

Internetowe zawody przys

zfoci

Nazwa nowego
zawodu

Opis pracy w zawodzie

Zakres potrzebnych umiej tno ci i
kwalifikacji

Dydaktyk medialny

Przygotowuje
umo liwiaj ce nauk.

oprogramowan

zawartej w podrcznikach na piyty CD
Wiedza zaprezentowana w taki sposob n
mie warto dydaktyczn i musi by te
latwo przyswajana.

Praca polega na przenoszeniu wiedayiedzy z zakresu pedagogiki. Osoba az

ePraca wymaga doskonatej znajomio
komputera, umiefno ci programowania

wykonywa taki zaw6d musi umie
usspotpracowa z innymi. W Polsce nie m
uczelni, ktore ksztatlc  dydaktykow
medialnych. Najcz ciej zostaj nimi twoércy
multimedialni

Traffic manager

Zajmuje si ledzeniem ruchu na witryni
internetowej, przygotowywaniem raportd
i statystyk dotyczcych np. ogldalnoci
serwisu dla rénych dziatéw firm, klientow
zewn trznych

ePraca wymaga doskonalej znajorio
wkomputera, umiefno ci programowania
wiedzy z zakresu statystyki.

Content Manager -
dyrektor serwiséw

Odpowiada za organizacj i sposob
prezentacji zawartai strony internetowej
Wspotpracuje  ze  specjalistami
wszystkich dziatébw wnoszych wkiad w
budow serwisu. Uzgadnia wymagan
techniczne z  pracownikami  dzia
informatyki, wspéipracuje przy tworzeni
kampanii marketingowych.

Praca wymaga doskonatej znajortio
komputera. i sieci Internet. Przygotowar
véechniczne, marketing i zamdzanie.

a
u
U

ie

Specjalista ds. kanaty

e-mail

Definiuje  strategi  firmy, dotyczc
postpowania z poczt przychodzc i
wychodzc. Przy pomocy  poczty
elektronicznej tworzy swdj wizerune
Planuje kampanie reklamowe firm
prowadzi badania nad miwo ciami
zaoferowania odbiorcom nowych form
mail

Praca wymaga doskonatej znajorio
komputera, sieci Internet, deiadczenia w
tworzeniu oprogramowania, oraz marketing
.zarz dzaniu

y

e-

Analityk nowych miar

Analizuje raporty dotycxe ruchu ng
stronie internetowej. Okra na podstawie
liczby u ytkownikow i czasu wizyty ng
stronie odpowiedni dla danego serwis
strategi rozwoju.

Praca wymaga
komputera., sieci

doskonalej  znajorrio
Internet, potrzebne |

posiada umiej tno analitycznego myenia,

1 do wiadczenie w zarzdzaniu bazami danych.
LOsoba zainteresowana takim zawodem musi

est

wyci gania wnioskéw z "liczb".
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Organizator pracy
wirtualnej

Koordynuje prac grupy ekspertow dlg
osi gni cia wyznaczonego celu. Czuwa n
komunikacj, przeptywem informac;ji
rejestracj zmian wprowadzanych
zalo eniach  projektu,  nadzorowanie
realizacji harmonograméw i weryfikacj
osi gni tych przez rozproszon grup
celéw. Kiedy zadanie zostanie zakaone,
organizator pracy wirtualnej rozpoczy
prac z now grup .

1 Osoby takie musz doktadnie okrda ,
afhkiego rodzaju  specjalistbw  wymag
konkretny projekt. Powinny tak dobrze
vorganizowa swoj prac, koncentrowa si

ma kilku sprawach jednocage. Jest to prac
dla os6b ze zdolngeiami przywddczymi,
interpersonalnymi.

na

ja

Etyczny haker

Specijalista, ktéry dzie wlamywa si do
sieci korporacyjnej, (ktéra go zatrudnia),
celu wyszukania jej stabych punktéw
Zaproponowania bezpieczniejsze)
rozwi zania.

Praca wymaga doskonalej
vkomputera., sieci  Internet,
pperacyjnych, aplikaciji, prototypé
gsieciowych, oprogramowani
zabezpieczapego. Bardzo dobra reputaci
Osoba chcca pracowa w takim zawodzie
musi szybko reagowana zmiany, posiada
do wiadczenie zawodowe, byotwart na
nowe wyzwania.

ZNnajorTio
system

_QJQJQE

Researcher - menegr
informacji

Profesjonalnie wyszukuje
Internecie. Stosuje
oprogramowania,

informacje
specjalistycz
korzysta

zaawansowanych procedur wyszukiwanig.

WPraca wymaga doskonatej znajorio
n&omputera., sieci Internet, deiadczenia w
ztworzeniu oprogramowania..

Webmaster

Zajmuje si tworzeniem, projektowaniern
stron  www, zakladaniem  serwiso
internetowych.

nPraca wymaga doskonalej znajorio
wkomputera., sieci Internet, deiadczenia w
tworzeniu oprogramowania, oraz marketing
zarz dzaniu

Analityk systemow
komputerowych

Zajmuje si projektowaniem konkretnyc
zastosowa umo liwiaj cych przetwarzanie
danych i rozwizywanie problemow
u ytkownika.  Przygotowuje  koncepcj
systemu, tworzy konkretn
oprogramowania, testuje programn
przeszkala pracownikow.

hPraca wymaga doskonatej znajorio
> komputera., sieci Internet, deiadczenia w
tworzeniu oprogramowania. Ponadto ngle
by opanowanym, samodzielnym. Dodatko
etrzeba rozumowalogicznie i myle tworczo.

y;

Telepracownicy

Wykonuj r6 nego rodzaju prace tylko
domu, postugujc si Internetem.

vPraca wymaga znajommd komputera., siec
Internet oraz oprogramowania ze swg
dziedziny zawodowej wiziwej telepracy.

j€j

rodio: ,Raport o Rozwoju Spotecznym" opracowany pgil Programu Narodéw Zjednoczonych ds.

Rozwoju (UNDP)
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Tabela 2. Grupa zawoddéw przyszicci z obszaru zawodowego - specjatii finansowi

Specijali ci finansowi

Nazwa nowego
zawodu

Opis pracy w zawodzie

Zakres potrzebnych umiej tno ci

Wykonuje czynnoci zwi zane z badanien

nPraca wymaga znajomm komputera., siec

danych finansowych pochodzch z| Internet oraz oprogramowania ze swadjej

ré6 nych rédet. Opracowuje prognozydziedziny zawodowej. Kandydat musi

przysztociowe na podstawie znajonm | uko czy szkotl redni z odpowiednim
Analityk finansowy rynku i faktow. Analityk musi znaaktualne| profilem Ilub szkot wy sz o kierunku

informacje o sytuacji gospodarczej krajuekonomicznym.

zagadnienia dotycze zasad prowadzen|a

dziatalnoci gospodarczej, rachunkowe,

analizy ekonomicznej i funkcjonowan|a

rynku pieni nego.

Odptatnie udziela rad i informacji WwPraca wymaga znajomt komputera., siec

Doradca inwestycyjny

zakresie obrotu papierami wart@owymi.
Przeprowadza analizy finansowe zmane
Z rynkiem kapitatowym.  Wykonuije
czynnoci zwi zane z udzielaniem pisemn
lub ustnej rekomendacji nabycia lub zby
okre lonych papieréw wart@iowych lub
powstrzymuje si od zawarcia transakcj
Doradcow  inwestycyjnych  zatrudnia
domy maklerskie, banki i instytucje mag

Internet oraz oprogramowania ze SWO

dziedziny zawodowej. Kandydat mu
2 uko czy szkot redni z odpowiednim
eprofilem lub szkot wy sz o kierunku

ciekonomicznym. Potrzebna jest wiedza
zakresu rachunkowaoi, matematyki,
. statystyki.

j€j

zwi zek z gospodark

rodio: ,Raport o Rozwoju Spotecznym" opracowany pgil Programu Narodéw Zjednoczonych ds.

Rozwoju (UNDP)

Tabela 3. Grupa zawoddéw przysztaci — negocjatorzy

Negocjatorzy

Nazwa nowego
zawodu

Opis pracy w zawodzie

Zakres potrzebnych umiej tno ci

Negocjatorzy

Przedmiotem negocjacji starsi warunki
fuzji, uméw czy kontraktow. Posiadan
bogatych informacji o}
biznesowych, icznie z danymi objymi
tajemnic, gwarantowa b dzie przewag
na rynku.

partnerag

Odpowiednie  przygotowanie z zakre
egpsychologii spotecznej, ekonomi, zatdzania.
hPonadto naley by opanowanym
samodzielnym, trzeba rozumowidogicznie i
my le twérczo.

zawod
psychologa

Osoby tcz ce

negocjatora i (0]

przeciwdziata napadom, demonstracjom| i

rozbojom. Potrzebne H np. w szkotach
ale nie tylko. Zrealizowa si bd te
mogli negocjujc np. z porywaczami

ochroniarza,

SuU
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Negocjatorzy
Nazzvglgg\lfjvego Opis pracy w zawodzie Zakres potrzebnych umiej tno ci
Sprzedaje towary wyprodukowane w krajMusi mie dobr pami , uzdolnienia
o lub kupuje towary w innych krajach. Dorachunkowe, mye tworczo, doskonale zna
Specjalista ds. podstawowych czynnei naley: zbadanie| j zyki obce. Dodatkowo powinien by
eksportu /importu | eksportu i importu, poszukiwanie rynkowniezaleny i dyspozycyjny. Wyksztatcenie
sprzeday towarow, negocjowanie cen. handlowe.

rodio: ,Raport o Rozwoju Spotecznym" opracowany pgil Programu Narodéw Zjednoczonych ds.
Rozwoju (UNDP)

Tabela 4. Grupa zawoddéw przyszicci z obszaru zawoddw w stibie spoteczestwu

Zawody w stu bie spofeczestwu

Nazzvglgg\lfjvego Opis pracy w zawodzie Zakres potrzebnych umiej tno ci
Dietetycy, B d pomaga osobom starszym, tak abhyOsoby odporne na stres, potrag
Rehabilitanci, poczuly  si jak  pelnowartociowi | zrezygnowa z ycia rodzinnego na rzegz
Fizykoterapeuci, cztonkowie spoleczestwa zardbwng pracy zawodowej. Odpowiednie
Lekarze domowi, | lekarska jak i terapeutyczna. Psycholodzyprzygotowanie  zawodowe z  obszdru
Psycholodzy, psychoterapeuci pomoc osobogj cych w | wykonywanego zawodu.

Psychoterapeuci | du ym stresie

rodio: ,Raport o Rozwoju Spotecznym" opracowany pgil Programu Narodéw Zjednoczonych ds.
Rozwoju (UNDP)

Tabela 5. Grupa zawodow przysziaci z obszaru - menederowie kultury

Mened erowie kultury

Nazwa nowego

Opis pracy w zawodzie Zakres potrzebnych umiej tno ci
e pis pracy p y )

Znajd prac w obiektach rozrywkowo i Odpowiednie przygotowanie zawodowe |z
Organizatorzy czasu rekreacyjnych.  Zajmowa si bd | obszaru wykonywanego zawodu oraz
organizowaniem wolnego czasu wszystkiwyksztalcenie pedagogiczne z elementami
tym, ktérzy chc go wykorzysta, a nie| andragogiki.
wiedz , w jaki sposéb.

wolnego

_ Zajmowa si b d ekonomiczn stron | Odpowiednie przygotowanie zawodowe | z
Organizatorzy podry | wyjazdéw, majc na uwadze zwkszenie| obszaru wykonywanego zawodu w organizacii

zyskoéw firm ruchu turystycznego
Po rednik pomidzy artystami, a wielkim Odpowiednie przygotowanie zawodowe |z
biznesem.. obszaru wykonywanego zawodu. Orientuje (i

Mened er kultury Mened er zyskuje sponsoréw, dki czemu| w problematyce rynku, zna mavo ci
powstaj produkcje filmowe, imprezy inwestycyjne firm, odpowiednich ludzi
kulturalne.

rodio: ,Raport o Rozwoju Spotecznym" opracowany pgil Programu Narodéw Zjednoczonych ds.
Rozwoju (UNDP)

17
C.

Realizator projektu:
Centrum Doradztwa Strategicznego , 31 — 153 Krakow ul. Szlak 65 biuro 1004,

Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl b



o ers  GgTom M
* o K w Operacyjny

Europejski Fundusz Spoteczny Rozwoju Regionalnego

Wojewddzki Urz d Pracy

Unia Europejska w Rzeszowie

.Indeks Gotowo ci Rynkowej — nowy instrument monitoruj cy szanse na prac  absolwentéw ponadgimnazjalnych
szko6t zawodowych wojewddztwa podkarpackiego (IGR) n r Z/2.18/11/2.1/136/05" — projekt jest wspoffinansowany
ze rodkéw Unii Europejskiej oraz ze rodkéw bud etu pa stwa

Tabela 6. Grupa zawoddw przysziaci - nauczyciele i szkoleniowcy

Nauczyciele i szkoleniowcy

Nazzv;svgg\lfjvego Opis pracy w zawodzie Zakres potrzebnych umiej tno ci
wiadcz ustugi szkoleniowe. TrenerWykorzystuj wiedz z zakresu pedagogiki,
informuje pracownikbw o produktach,andragogiki, psychologii, informatyki, public
Trenerzy prowadzi szkolenia dla nowychrelations.
pracownikéw, informuje o  firmie
procedurach.

rédito: ,Raport o Rozwoju Spotecznym" opracowany pgidl Programu Narodoéw Zjednoczonych ds.
Rozwoju (UNDP)

Tabela 7. Grupa zawoddw przyszici - hotelarze

Hotelarze

Nazwa nowego

awodu Opis pracy w zawodzie Zakres potrzebnych umiej tno ci

Analizuje rynek pod wzgbdem popytu,| Naley posiada wiedz z zakresu historii
zapewnia jak najlepszej jako ustugi| geografii, j zyka polskiego, znaj zyki obce,
hotelarskie, organizuje konferencje | by komunikatywnym.
Organizator ustug | kongresy, sprzedaje ustugi turystyczne. | Najlepiej te jest ukoczy  kierunek
hotelarskich turystyczny w studium kl na uczelni
wy szej. Kto, kto mieszka na wsi powinien
zainteresowa  Si hotelarstwem, ba
agroturystyka bdzie coraz powszechniejsza

rédto: ,Raport o Rozwoju Spotecznym" opracowany pgidl Programu Narodoéw Zjednoczonych ds.
Rozwoju (UNDP)

2.1.3 Podsumowanie - kluczowe przestania prognozyn@an na rynku pracy do 2010 «.

Z projekcji Raportu Midzyresortowego Zespotu ds. Prognozowania PopytuPrec

wynikaj nastpuj ce wnioski o charakterze strategiczriym

— Nast pi zbli enie struktury zawodowej Polakéw do struktury krajow ,starej
dwunastki UE” poprzez strukturaln  modernizacj produkcji krajowej i
gospodarki. Struktura zawodowa Polski w istotny sposéb odbiegaodpowiedniej
struktury w krajach UE i krajach o rozwite] gospodarce rynkowej. Charakteryzuje |
przewaga zawodoéw zwianych z tradycyjnymi dziedzinami przemystu i rotaia,

a znaczne opdienia w rozwoju zawodow o0 istotnym znaczeniu dlaiedzin,

13 Szacunek zapotrzebowania na gtéwne grupy zawoddweoku 2010”, - Rzlowe Centrum Studiéw
Strategicznych. 18

C.

Realizator projektu:
Centrum Doradztwa Strategicznego , 31 — 153 Krakow ul. Szlak 65 biuro 1004,
I

Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl

il

5.



** % («A
{3 =FS N ZPORR -
Lo q.* o= URZAD PRACY

Europejski Fundusz Spoteczny Rozwoju Regionalnego Wojewodzki Urz d Pracy

Unia Europejska w Rzeszowie

.Indeks Gotowo ci Rynkowej — nowy instrument monitoruj cy szanse na prac  absolwentéw ponadgimnazjalnych
szko6t zawodowych wojewddztwa podkarpackiego (IGR) n r Z/2.18/11/2.1/136/05" — projekt jest wspoffinansowany
ze rodkéw Unii Europejskiej oraz ze rodkéw bud etu pa stwa

warunkuj cych funkcjonowanie nowoczesnej gospodarki rynkowsj opinii autorow

raportu konieczna lizie bardziej aktywna polityka pstwa, ukierunkowana na cel
strukturalnej modernizacji produkcji krajowej i gaslarki w celu zblienia struktury do

typowej dla krajow o gospodarce ustugowej. Udzi&¥b sfery ustug w ogolnym
zatrudnieniu zostanie ogini ty najprawdopodobniej najwczgiej w latach 2008-2010, a
obecny udziat tej sfery w cala zatrudnienia w UE nie wczeiej ni w latach 2015-

2020.

— Konieczno promocji "polityki pozytywnych dziata  dostosowawczych", czyli
promowania i popierania przemystdbw rozwojowych. i€akprzejcie od polityki
negatywnej adaptacji do polityki pozytywnej adaptacast pito w krajach UE ju na
przetomie lat 70. i 80. ubiegtego stulecia.

— Zasadnicza reorientacja kierunkéw i programow ksztacenia, aby zintensyfikowa
ksztalcenie w prognozowanych strukturach zawodow. khbwoczenienie struktury
zawodowej zalee b dzie od tempa wzrostu zapotrzebowania na zawodyopsgne.

— Najwi kszych spadkéw popytu na zawody mama oczekiwa w cz ci zawoddw
tradycyjnych, zwlaszcza zwizanych z rolnictwem i tradycyjnymi dziedzinami
przemystowymi i transportem kolejowym. Wymaga to odpowiednio wczaejszego
uruchamiania programow zbiorowego przekwalifikoveadotychczas zatrudnionych.

— Konieczne jest ksztalcenie w zawodach zwianych funkcjonalnie z nowoczesn
gospodark rynkow .

— Przygotowanie kadr dla:
informatyki we wszystkich dziatach gospodarki,
personelu do obstugi nowoczesnego zautomatyzowaspgdu i linii w przemyle,
pracownikow do opieki nad chorymi w domu,
opiekunow spotecznych w sferze ustug spotecznych.
— Mo liwy wzrost bezrobocia wréd pracownikow z wy szym wyksztatceniem
— Niedopuszczenie do przedwczesnego redukowania tyckierunkow ksztatcenia

zawodowego i szkét zawodowych, na ktérych absolwew przewiduje si rosn cy
popyt do roku 201Q Przykiadem mogby kierowcy pojazdow silnikowych, operatorzy

19
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maszyn i urzdze czy te piel gniarki.

Przedstawione wnioski powinny bprzedmiotem analizy struktury ksztatcenia zawodgave
W regionie oraz stanowwytyczne dla organizowania sieci ksztatcenia zawagtjo przez
organy prowadze szkoty ponadgimnazjalne. Pdane byloby zapoznanie przez Kuratorium

O wiaty, dyrektorow szkot z powgzymi wnioskami.

2.2 Kierunki zmian na rynku pracy w wojewodztwie palkarpackim —

zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w perspektwie pi ciu lat

2.2.1 Prognoza popytu na kwalifikacje w wojewodztva podkarpackim w wietle bada

Centrum Doradztwa Strategicznego w Krakowie

Poni szy rozdziat przedstawia analizvynikow badania opinii przeddiorcow z terenu
wojewddztwa podkarpackiego w kontele kierunkow zapotrzebowania na zawody nauczane
w systemie szkolnictwa ponadgimnazjalnego. &b wielu elementow badaprzywotano
jedynie dane odnosee si do prognozowania struktury kwalifikacji zawodowych
potrzebnych na rynku pracy wojewddztwa podkarpaekiei gu najbli szych lat w opinii

pracodawcow uwzgtiniaj ¢ rozwoj ich dziatalnaci.

Badania prowadzone byly w pizierniku 2006 r. przez pracownikow Instytutu Bada
Marketingowych i Spotecznych VRG Strategia w ramgmiojektu ,Indeks Gotowai

Rynkowej — nowy instrument monitorgy szanse na prac absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkdét zawodowych wojewoddztwa kaoplackiego”, realizowanego

przez Centrum Doradztwa Strategicznego.

Zapotrzebowanie na zawody i specjalizacje do zatrudenia w perspektywie
najbli szych lat
Badaniami pracodawcow olp ogotem 517 firm z sektora mikro, matychednich i duych

przedsibiorstw wedtug struktury przedstawionej w Tabeli 8.
20
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Tabela 8. - Wielko przedsi biorstw obj tych badaniami

Wielko przedsi biorstwa Liczba %

Mikro - od 1 do 9 pracownikow 151 29,2%

Mate - od 10 do 49 pracownikéw 159 30,8%
rednie - od 50 do 249 pracownikow 152  29,4%

Du e - 250 i wicej pracownikéw 55 10,6%

Ogobtem 517/ 100,0%

rédto: ,Oczekiwania wzgldem pracownikéw i prognoza przyjdo pracy — postawy pracodawcéw z terenu
wojewoddztwa podkarpackiego wobec probleméw zatardaiabsolwentow szkét o profilu zawodowym”,

Centrum Doradztwa Strategicznego
Przedstawicieli przeddviorstw planujcych zatrudnienie w najblszych 2 latach
pracownikbw o wyksztalceniu zawodowym, poproszono wskazanie specjalizaciji
zawodowych pracownikow, jakich chcieliby zatrudnPoni sze tabele pokazupwa niejsze
kategorie zawodowe poszukiwane przez relatywnieinkgzy odsetek przeddiiorstw danej
wielko ci.

Tabela 9. - Waniejsze specjalnoci zawodowe pracownikow planowanych do zatrudnieniav
okresie do 2008 roku w sektorze miko — przeddiorstw

Nazwa zawodu / grupy zawodow Liczba %

Stolarz 9 13,0%
Specjalista mechanik 8 11,6%
Kosmetyczka, fryzjer 5 7,2%
Poligraf 5 7,2%
Spawacz 4 5,8%
Krawiec 4 5,8%
Ekonomista, finansista 4 5,8%
Kierowca 4 5,8%
Zawody zwi zane z turystyki rekreacj 3 4,3%
Operator maszyn (réwniesterowanych cyfrowo 3 4,3%

rodio: ,Oczekiwania wzgldem pracownikéw i prognoza przyjdo pracy — postawy pracodawcéw z terenu
wojewoddztwa podkarpackiego wobec probleméw zatardaiabsolwentow szkét o profilu zawodowym?,
Centrum Doradztwa Strategicznego
Przedstawiciele mikro — przedbiorstw, relatywnie najczciej zgtaszaj zapotrzebowanie na
pracownikow o wyksztatceniu zawodowym, w nasfj cych specjalnaiach: stolarz 13%,
specjalista mechanik ok. 12%, kosmetyczka, fryaler7%, oraz poligraf ok. 7%.
21 )
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Tabela 10. - Waniejsze specjalnoci zawodowe pracownikéw planowanych do zatrudnieniav
okresie do 2008 roku w sektorze matych przeddiorstw

Nazwa zawodu / grupy zawodow Liczba %
Specjalista mechanik 11 17, 7%
Piekarz, cukiernik 9 11,4%
Spawacz 9 11,4%
Specjalista budowlany v 8,9%
Stolarz 6 7,6%
lusarz 5 6,3%
Tokarz 4 5,1%
Sprzedawca 3 3,8%
Ekonomista, finansista 3 3,8%
Kierowca 3 3,8%

rédto: ,Oczekiwania wzgldem pracownikéw i prognoza przyjdo pracy — postawy pracodawcéw z terenu
wojewoddztwa podkarpackiego wobec probleméw zatardaiabsolwentow szkét o profilu zawodowym”,
Centrum Doradztwa Strategicznego
W grupie przedsbiorstw matych, wzgldnie najwiksza liczba przeddbiorstw planuje
zatrudnienie w naspuj cych specjalnaiach: specjalista mechanik ok. 18%, piekarz,

cukiernik ok. 11%, spawacz ok. 11%, specjalistaoddny ok. 9% oraz stolarz ok. 8%.

Tabela 11. - Waniejsze specjalnoci zawodowe pracownikéw planowanych do zatrudnieniav
okresie do 2008 roku w sektorzerednich przedsi biorstw

Nazwa zawodu / grupy zawodow Liczba %
Operator maszyn (réwniesterowanych cyfrowo) 12 14,6%
Specjalista mechanik 11 13,4%
lusarz 10 12,2%
Tokarz 10 12,2%
Spawacz 9 11,0%
Sprzedawca 9 11,0%
Specjalista budowlany 8 9,8%
Piekarz, cukiernik 5 6,1%
Stolarz 4 4,9%
Ekonomista, finansista 3 3,7%

rédto: ,Oczekiwania wzgldem pracownikéw i prognoza przyjdo pracy — postawy pracodawcéw z terenu
wojewodztwa podkarpackiego wobec problemoéw zatamdaiabsolwentéw szkét o profilu zawodowym”,

Centrum Doradztwa Strategicznego

22
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W sektorze przeddbiorstw rednich na zatrudnienie mog¢iczy przede wszystkim: operator
maszyn ok. 15%, specjalista mechanik ok. 13Usarz ok. 12%, tokarz ok. 12%, spawacz
ok. 11% oraz sprzedawca 11%.
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Tabela 12. — Waniejsze specjalnoci zawodowe pracownikéw planowanych do zatrudnieniav
okresie do 2008 roku w sektorze dwych przedsi biorstw

Nazwa zawodu / grupy zawodow Liczba %
Operator maszyn (réwniesterowanych cyfrowo 9 21,4%
Specjalista mechanik 8 19,1%
Tokarz 8 19,0%
lusarz 7 16,7%
Spawacz 6 14,3%
Szlifierz 4 9,5%
Specjalista budowlany 3 7,1%
Ekonomista, finansista 3 7.1%
Piel gniarka, salowa 3 7,1%
Rehabilitant, fizjoterapeuta 2 4,8%

rédto: ,Oczekiwania wzgldem pracownikéw i prognoza przyjdo pracy — postawy pracodawcéw z terenu
wojewoddztwa podkarpackiego wobec probleméw zatardaiabsolwentow szkét o profilu zawodowym”,
Centrum Doradztwa Strategicznego
Przedsibiorstwa najwiksze, najcz ciej poszukiwa b d pracownikbw o specjalnoi:
operator maszyn ok. 21%, specjalista mechanik 8%, fokarz 19%,lusarz ok. 17%, oraz

spawacz ok. 14%.

Ranking zawodow planowanych do zatrudnienia w okrae najbli szych lat

Przedstawione w tabelach 9,10,11,12 wyniki bag@kazuj niewielkie zrdnicowanie
zawodow planowanych do zatrudnienia. Dominugawody robotnicze typowe dla
absolwentow zasadniczych szkdl zawodowych. Z kegvody wymagaice wyksztatcenia
redniego (technikum, szkofa policealna) w dym z rankingow, niezalaie od wielkoci
firmy zajmuj dalsze pozycje. Stan ten neo wiadczy o zachowawczej polityce rozwoju
firm.

Na podstawie petnych wynikéw badapracodawcéw! dokonano zestawienia wszystkich
zgtaszanych do zatrudnienia zawodéw. Tabela 13ptawia ranking zawoddéw w zaleo ci

od liczby wystpowania— zgtoszenia planowanego zatrudnienia osolyyn zawodzie przez

pracodawc nienalenie od wielkoci firmy.

“\W tabelach 9,10,11,12 przedstawiono tyko najliegniyst puj ce zawody zgtaszane przez pracodawcy.
C.
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Tabela 13. Ranking zawodow planowanych do zatrudniga w okresie do 2008 roku
w MM P oraz du ych w wojewddztwie podkarpackim.

Miejs_ce W Liczba
rankingu
A . planowanych
zawodow Nazwa zawodu/grupy zawodow 0s6b do
planowanych do S
Zatrudnienia zatrudnienia

1 Specjalista mechanik 41

2 Spawacz 28

3 Operator maszyn (réwniesterowanych 27

numerycznie)

4 lusarz 25

5 Tokarz 23

6 Stolarz 20

6 Specjalista budowlany 20

7 Piekarz, cukiernik 14

8 Ekonomista, finansista 13

9 Sprzedawca 12

10 Elektronik 10

10 Handlowiec 10

11 Krawiec 9

11 Szlifierz 9

12 Kierowca 8

13 Poligraf 7

13 Kucharz 7

14 Kelner 6

14 Murarz 6

15 Kosmetyczka, fryzjer 5

15 Ksi gowy 5

15 Rze nik, masarz 5

15 Monter r6 nych specjalnai )

15 Piel gniarka, salowa 5

16 Grafik, plastyk 4

16 Farmaceuta 4

16 Magazynier 4

16 Hutnik, odlewnik 4

16 Frezer 4

16 Technik mechanik 4

16 Chemik, ochronarodowiska 4

Zawody zwi zane z turystyki
17 rekreacj 3
17 Barman 3 25
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17 Tynkarz 3
17 Brukarz 3
17 Tapicer 3
17 Technolog ywienia 3
17 Technik, technolog drewna 3
18 Obstuga hotelowa 2
18 Pracownik biurowy - administracja 2
18 Szwaczka 2
18 Lektor j. obcych 2
18 Technik odziey 2
18 Ratownik medyczny 2
18 Le nik 2
18 Sprz taczka 2
18 Pilarz 2
18 Agent ochrony 2
18 Rehabilitant, fizjoterapeuta 2
18 Lakiernik 2
19 Szklarz 1
19 Blacharz 1
19 Ztotnik, jubiler 1
19 Zdobnik szkta 1
19 Technik handlowy 1
19 Chtodnik 1
19 Technik fizjoterapii 1
19 Ratownik 1

rodio: ,Oczekiwania wzgldem pracownikéw i prognoza przyjdo pracy — postawy pracodawcéw z terenu
wojewoddztwa podkarpackiego wobec probleméw zatardaiabsolwentow szkét o profilu zawodowym”,
Centrum Doradztwa Strategicznego

Ogotem pracodawcy zgtosili 58 zawodow (specjatijo Przedstawione nazwy zawodow s
potoczne — wwane przez pracodawcow. Niekiedy zawierdaylko pewien element
kwalifikacji z typowych zawodéw nauczanych w zasadych szkotach zawodowych.
Przyktad ,szkolnego” operatora obrabiarek skrawggh, ktory wystpuje w powyszych
tabelach jako 4 zawody: tokarz, frezer, szlifi@perator maszyn sterowanych numerycznie.
Podobne przypadki istniejdla zawodow typu technik. Przyktadem niechddie zawdd
»Szkolny” technik ekonomista ¢z cy w sobie zadania zawodowe z kilkudziegi zawodow

z klasyfikacji gospodarczej. Przyczyakiego zagmatwania w nazewnictwie zawodow, a

26
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tym samym niejednoznacznego przekazu i informaggmaiedzy pracodawca badaczami
rynku; jest istnienie w kraju dwu klasyfikacji zadd@wv. System szkolnictwa ywa tzw.
klasyfikacji szkolne}®, natomiast instytucje rynku pracy, udy statystyczne tzw. klasyfikacji
gospodarczéf. Ponadto pracodawcy ywaj nazw zawodéw w aden sposéb
nieprzystajcych do nazw dwu wymienionych klasyfikacji. Od widhat trwaj prace nad
ujednoliceniem klasyfikacji zawodéw gdyniew tpliwie ten stan powoduje powae
przeszkody w identyfikacji, opisie wymianie inforajiana rynku pracy.

Poniewa Projekt ma gtéwnie shy sferze edukacji ponadgimnazjalnej dokonano
przypisania zawodom wskazanym w tabeli 13 odpowienn zawodow szkolnych. Wyniki

przedstawia tabela 14.

Tabela 14. Ranking zawodow szkolnych planowanych dmatrudnienia w okresie dwu
najbli szych w MM P oraz du ych w wojewédztwie podkarpackint”’.

Miejsce w Liczba
T lanowanych
Lp. zawodow Nazwa zawodu wg klasyfikacji szkolnej / kod zawodu P 0s6b dz
PIEMEEEN zatrudnienia
do zatrudnienia
1 1 Operator obrabiarek skrawaych 722[02] 63
2. 2 Mechanik-monter maszyn i urdze 723[02] 46
3. 3 Spawacz* 28
4. 4 lusarz 722[03] 25
S. 5 Stolarz 742[01] 20
6. 5 Technik budownictwa 311[04] 20
7. 6 Cukiernik 741[01] 14
8. 7 Technik ekonomista 341[02] 13
9. 8 Sprzedawca 522[01] 12
10. 9 Technik handlowiec 341[03] 11
11 10 Technik elektronik 311[07] 10

> Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego, ohggn zawody, typy szkétponadgimnazjalnych,
w ktorych moe odbywa si ksztalcenie oraz wskazuje ministrow, na ktorychiosek zawody zostaty
wprowadzone do klasyfikacji. Klasyfikacja wskazugd e okres ksztalcenia w zasadniczej szkole zawodowej
i szkole policealnej, w tym skrécony okres ksztataew szkole policealnej na podbudowie okwaeego profilu
ksztatcenia ogélnozawodowego w liceum profilowanyozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 8 maja 2004r. (poz. 1195)
16 Klasyfikacja zawodéw i specjalnci dla potrzeb rynku pracy, okienej w rozporzdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. pvasvie klasyfikacji zawodow i specjalmm dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 222, 1868)

Przedstawiony ranking zawodéw ujmuje 47 zawodOwucmanych w systemie szkolnym w
ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych. 27
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12. 11 Krawiec 743[01] 9
13. 11 Murarz 712[06] 9
14. 12 Kierowca* 8
15. 13 Technik poligraf 311[28] ’
16. 13 Kucharz 512[02] ’
17. 14 Kelner 512[01] 6
18. 15 Technik ustug fryzjerskich 514[02] >
19. 15 Technik rachunkowai 412[01] S
20. 15 Rze nik-w dliniarz 741[03] 5
21. 15 Piel gniarka, salowa* 5
22. 16 Plastyk 347[07] 4
23. 16 Technik farmaceutyczny 322[10] 4
24. 16 Sprzedawca 522[01] 4
25. 16 Operator urzdze przemystu szklarskiego 813[02] 4
26. 16 Technik mechanik 311[20] 4
27. 16 Technik ochronyrodowiska 311[24] 4
28. 17 Technik obstugi turystycznej 341[05] 3
29. 17 Kelner 512[01] 3
30. 17 Posadzkarz 713[05] 3
31. 17 Tapicer 743[03] 3
32. 17 Technik technologii ywno ci 321[09] 3
33. 17 Technik technologii drewna 311[32] 3
34. 18 Technik hotelarstwa 341[04] 2
35. 18 Technik prac biurowych 419[01] 2
36. 18 Krawiec 743[01] 2
37. 18 Lektor j. obcych* 2
38. 18 Technik technologii odziey 311[34] 2
39. 18 Ratownik medyczny 322[06] 2
40. 18 Technik lenik 321[02] 2
41. 18 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 913[01] 2
42. 18 Operator maszyn laych 833[02] 2
43. 18 Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 515[01] 2
44. 18 Rehabilitant, fizjoterapeuta* 2
45. 18 Lakiernik 714[03] 2
46. 19 Technolog rob6t wykoczeniowych w budownictwie 713[06] 1
47. 19 Blacharz 721[01] 1
48. 19 Ztotnik, jubiler 731[06] 1
29, 19 Technik technologii szkia 311[33] !
50. 19 Operator maszyn i urdze przemystu spa 827[01] 1

Realizator projektu:

Centrum Doradztwa Strategicznego , 31 — 153 Krakéw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl
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51. 19 Technik fizjoterapii*

52. 19 Ratownik medyczny 322[06]
* zawdd nie jest nauczany w systemie szkolnictwaggimnazjalnego

rédto: ,,Oczekiwania wzgldem pracownikéw i prognoza przyjdo pracy — postawy pracodawcéw z terenu
wojewodztwa podkarpackiego wobec problemoéw zatamdaiabsolwentéw szkét o profilu zawodowym”,
Centrum Doradztwa Strategicznego

Przedstawiony ranking zawodow ujmuje 47 zawoddéwcpanych w systemie szkolnym w
ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych. Na p#ym Wykresie 1 przedstawiono
ranking najbardziej znaceych zawodow do zatrudnienia jako minimum 5 zdekdanych
ofert pracy. Na pierwszych miu miejscach plasujsi zawody robotnicze realizowane w
zasadniczych szkotach zawodowych. Dominuyra nie zawody mechaniczne, angd nich
operator obrabiarek skrawaych i spawacze jest to spowodowane spadkiem pomu@
tych zawodow wrdd absolwentéw gimnazjum. Przez kilka ostatnidhrdalizacji naboru w
tych zawodach byta dostownidadowa wobec potrzeb. Zawody te kojarzono zawsze
brudnymi technologiami i niewielkim wynagrodzenieW. obecnym czasie oraz niedalekie]
przysztoci potrzeby bd si pogt biaty. Sama wiadomo istnienia pracy po uk@zeniu
szkoty zawodowej (w wymienionych zawodach) nie \aysta — w dalszym aju istniej
trudnoci w utworzeniu odpowiednio licznych oddziatdw wkeiach zawodowych aby
uruchomi ksztalcenie. Potrzebna jest promocja tych zawoddvkazanie zmian
technologicznych, atrakcyjnych zarobkow, nowoczebnynaszyn, czystej i wartciowej

spotecznie uznanej profesii.

29
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Wykres 1. Ranking najbardziej znacz cych w réd pracodawcow zawoddw planowanych do
zatrudnienia w kolejnych latach

operator obrabiarek skraw aj cych 722[02]

lusarz 722[03]

technik budow nictw a 311[04]
stolarz 742[01]

cukiernik 741[01]

technik ekonomista 341[02]
sprzedaw ca 522[01]

technik handlow iec 341[03]
technik elektronik 311[07]
murarz 712[06]

kraw iec 743[01]

Kierow ca*

kucharz 512[02]

technik poligraf 311[28]
kelner 512[01]

technik ustug fryzjerskich 514[02]
rze nik-w dliniarz 741[03]

technik rachunkow o ci412[01]

mechanik-monter maszyn iurz dze 723[02]

Spaw acz*

| 63

] 46

] 28

] 25

20
| —
| S——
| —FE

I

| S BE
e 10
e

I

s
s
s

/6

s
15

/5

rodio: ,Oczekiwania wzgldem pracownikéw i prognoza przyjdo pracy — postawy pracodawcéw z terenu
wojewoddztwa podkarpackiego wobec probleméw zatardaiabsolwentow szkét o profilu zawodowym”,
Centrum Doradztwa Strategicznego

W powy szym rankingu pojawity si dwa zawody nie nauczane w systemie ksztalcenia
zawodowego w szklach ponadgimnazjalnych. Wynikaz tprzepisbw BHP dotyczych
ochrony matoletnich. Z naszych obserwacji ofert cgrgorowadzonych w projekcie i
przytoczonych powyej bada zawod spawacza i kierowcy ciessi du liczb ofert pracy.
Nale y zastanowi si nad moliwo ciami wsparcia szkot ponadgimnazjalnych w zakresie
dalszego doskonalenia absolwentéw szkoty go uko czeniu nauki, kiedy ze wzglu na
uko czone 18 lat mogw systemie krétkich szkoleuzyska uprawnienia kierowcow i
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spawaczy.

Przedstawione powgj zapotrzebowanie na pracownikbw w przysziych s&ch moe
stanowi element decyzyjny kreowania odpowiedniej lokalnejregionalnej polityki

0 wiatowe).

2.2.2 Prognoza popytu na kwalifikacje w wojewddztve podkarpackim w wietle bada
Zespotu ds. Badania Potrzeb Wyszej Szkoty Informatyki i Zarz dzania z siedzib w

Rzeszowie

Analiza rynku pracy pod kem wymaga pracodawcow daje wskazOowki co do wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, a takzaprogramowania” rozwoju zawodowego. Wchaxz
na rynek pracy, kandydaci wnosnie tylko swoje wyksztatcenie, ale rownieat gam
do wiadcze (np. z praktyk, stay), umiejtno ci (od znajomoci j zykdw po umiejtno ci
komunikacyjne) i cech osobowych (jak pracowitozorganizowanie czy ambicja). Aby
znale odpowied na pytanie o to, jakich umigpo ci, kwalifikacji, cech oczekuj
pracodawcy od kandydatéw do pracy, przeprowadzomaliza rynku pracy w dwodch
obszarach:
— poprzez badanie pracodawcéw Podkarpacia przez ZéspBadania Potrzeb Wszej
Szkoty Informatyki i Zarzdzania,
— analiz 733 ofert pracy, jakie otrzymato Biuro Karier WBiv Rzeszowie.
Badaniami objto 256 pracodawcow Podkarpacia, uczestmgzh w cokwartalnych
badaniach nad cyklem koniunkturalnym, prowadzonydez Instytut Gospodarki — byto to
ju trzecie badanie tego typu, prowadzone przez Zetgpdadania Potrzeb. Przeprowadzono
je w sierpniu 2005 r. Wéd badanych przeddiiorstw przewaaly firmy handlowe (35%), a
w dalszej kolejncci znajduj si przedsibiorstwa przemystowe (27%), ustugowe (25%) oraz
budowlane (13%). Badanie oczekiwaracodawcéw wobec absolwentéw szkdét saych
zostato podzielone na trzy obszary, ktore uwagla si w procesie rekrutacji pracownikéw.
S to: cechy osoboweiowe, wiedza oraz praktyczne umigjo ci. Do niniejszego
opracowania wykorzystano jedynie te informacje r&tautorzy uznali za przydatne w tym

miejscu.
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Przyszio ciowe kierunki studiow wg pracodawcéw
Jako kierunki z najwksz przysztoci pracodawcy wskazali na: informatykL00 wskaza),
ekonomi (40 wskaza), nauki techniczne, kierunki ignierskie (29 wskazg oraz prawo (19

wskaza) i budownictwo (15 wskaza.

Tabela 15. Przysztociowe kierunki studiow.

Przys;+o clowe Liczba wskaza

kierunki studiéw
Informatyka 100
Ekonomia 40
Nauki techniczne, 29
in ynieria
Prawo 19
Budownictwo 15
Filologia 14
Marketing 13
Turystyka 10
Medycyna 8
Bankowo 7
Administracja 6
Handel 6
Telekomunikacja 6
Zarz dzanie 6
Europeistyka 6
Ochrona rodowiska 4
Rachunkowo 3

rodto: Wy sza Szkota Informatyki i Zardzania w Rzeszowie.

Analiza ofert pracy

W réd najcz ciej poszukiwanych zawodéw w tym roku (@d ofert pracy pozyskanych
przez Biuro Karier WSIiZ) znalazly siprofesje zwizane z informatyk informatyk,
programista, wdreeniowiec systeméw informatycznych, grafik komputeye- 27% ofert. W
dalszej kolejnoci  pracodawcy poszukiwali pracownikbw do brgn handlowej
(przedstawicieli handlowych, sprzedawcow) — 10%rtpfé% propozycji pracy dotyczyto
doradcow klientow i konsultantow, 5% oferowato mrag hotelarstwie i turystyce, z&%

ofert dotyczyto stanowisk menegrskich.

Poszukiwane zawody:
— Informatyk - 195
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— Przedstawiciel handlowy — 71

— Doradca klienta/konsultant — 50

— Hotelarstwo — 37

— Kierownik/manager — 30

— Administracja/asystentka- 24

— Ksi gowy/analityk finansowy — 22

— Marketing — 19

— Dziat handlowy/sprzeda- zagranica — 9
— Dyrektor - 5

Najwi cej ofert pracy dotyczyto sfery ustug (33% ofentaod brany informatycznej (21%),
natomiast w dalszej kolejnoi oferty pochodzity z brary handlowej (14%), przemystowej
(7%), biur doradztwa personalnego (6%).

Praca w zjednoczonej Europie to przede wszystkiajoono | zykéw obcych. Pracodawcy
poszukuj najcz ciej kandydatéw wiadagych j zykiem angielskim (71% ofert). 15% ofert
pracy w wymaganiach zawierato znajom¢ zyka niemieckiego, a dalej: francuskiego (5%),
rosyjskiego (4%), hiszpakiego (2%) oraz w pojedynczych ofertach uks&iego,
wioskiego, rumuskiego czy skandynawskiego. Zdarza se w niektorych przypadkach nie
wystarcza znajomo jednego jzyka — 75 pracodawcOw poszukiwato kandydatow z 2

j zykami, za 14 — z trzema.

2.2.3 Zawody deficytowe i nadwykowe na Podkarpaciu.

Dzi ki monitorowaniu rynku pracy przez Wojewodzkie Wty Pracy moemy doktadnie
pozna i przeanalizowa dane dotycze tak zwanych zawodow nadvkpwych i
deficytowych. Informacje te s niezwykle cenne przy okraniu po danych przez
pracodawcow obecnie | w najldizej przesziai zawoddw i kwalifikacji. W rozdziale tym
prezentujemy zgromadzone przez WUP w Rzeszowienm#oje w tym zakresie.

Wska nik intensywno ci nadwy ki lub deficytu zawodéw

Wska nik intensywnoci nadwyki lub deficytu poday pracownikéw w poszczegdélnych
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zawodach zostat wyliczony jako iloraredniej liczby ofert pracy zgtoszonych do waw
pracy w okresie | potrocza 2006 rredniej liczby bezrobotnych.

Przyj to, e zawody o wskaniku:

— poni €] 0,9 to zawody nadwiowe,

— 0,9do 1,1 to zawody zrownoveae (wykazujce rownowag na rynku pracy),

— powyej 1,1 to zawody deficytowe.

Tabela 16. Wskanik intensywno ci nadwy ki lub deficytu zawodow w | pétroczu 2006 roku

grupy
tzw. ,wielkie” nazwy warto
(2- cyfrowe kody zawodow wska nika
zawoddw)

1 przed._w%e}dz_ publlqznych, Wgi 1,2500
urz dnicy i kierownicy

2 specjalici 0,1989

3 technicy i inny redni personel 0,2278

4 pracownicy biurowi 1,8932

5 pracownicy ustug osobistych i 0.5861
sprzedawcy

6 rolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy 0,1871

7 robot_nlcy_ przemystowi i 0.3159
rzemie Inicy

8 operatorzy i monterzy maszyn i 0.5631
urz dze

9 pracownicy przy pracach prostych 1,6741

0 sity zbrojne 0,0000

rédto: Wojewddzki Urzd Pracy w Rzeszowie.

W | potroczu 2006 r. wskaik intensywnoci nadwy ki lub deficytu zawodu byt nszy od
0,9 (tj. zawody nadwykowe) w siedmiu 1-cyfrowych grupach zawodow. W pmiatych
trzech grupach wskaik ten osign t warto powy ej 1,1 (tj. zawody deficytowe).

Analizuj ¢ natomiast wskanik intensywnoci nadwy ki lub deficytu w zawodach wg 2 -
cyfrowych kodow naley nadmieni, e w przypadku 22 grup odnotowano wartgoni €]
0,9 (zawody nadwykowe). Dwie grupy zawodéw zostaty okiene jako zréwnoweone.
Natomiast w piciu grupach wskanik przyj t warto pow. 1,1 (zawody deficytowe) tj.:

— pracownicy obrotu pieninego i obstugi klientow - 2,7*;

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthga2,5;
34 _
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pracownicy obstugi biurowej - 1,8;

kierownicy matych przedsbiorstw - 1,7,

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni - 1,3.

* Warto wskanika podano z doktadnoi do jednego miejsca po przecinku.

Natomiast w grupie zawodow wg 4 - cyfrowego kodwzdavodow deficytowych (najwgza
warto wska nika) mo na zaliczy 71 grup zawoddw w tym milzy innymi:
— dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewi2,5%;

— robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomacit,2;

— operatorzy wprowadzania danych - 12,7;

— pracownicy bibliotek i informacji naukowej - 6,7;

— programici - 6,4;

— specjalici metod nauczania - 6,3;

— kierownicy dziatébw marketingu i sprzede- 6,2;

— gospodarze budynkow - 6,0;

— kierownicy matych przedsbiorstw w budownictwie - 6,0.

* Warto wskanika podano z doktadnoi do jednego miejsca po przecinku.

Do zawodow zréwnowanych mona zaliczy 32 grupy w tym midzy innymi:

— kierownicy matych przedsbiorstw w handlu hurtowym i detalicznym - 1,1%;
— operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewnal: 1

— kasjerzy bankowi i pokrewni - 1,1;

— specjalici ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowarii, 1;

— sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni - 1,1;

— formowacze wyrobow ceramicznych i pokrewni - 1,1;

— magazynierzy i pokrewni - 1,0;

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorayO;

— opiekunki dziecice - 1,0.

* Warto wskanika podano z doktadnoi do jednego miejsca po przecinku.
Pozostate 264 grupy zawoddéw wg 4-cyfrowych kodéweawody nadwykowe. W réd tych

grup zanotowano niewielkiczb zgtoszonych przez pracodawcow ofert pracy orazzma
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liczb zarejestrowanych bezrobotnych.

2.2.4 Zawody deficytowe i zawody nadwykowe wedtug rankingu wybranych

pracodawcow wojewodztwa podkarpackiego

Analiz zawodow deficytowych i nadwikowych opracowano w oparciu o badania

telefoniczne na 500 osobowej grupie pracodawcovewofiztwa podkarpackiego wykonane

na zlecenie Centrum Doradztwa Strategicznego. Badamowadzone byly w pazierniku

2006 r. przez pracownikow Instytutu Baddarketingowych i Spotecznych VRG Strategia w

ramach projektu ,Indeks Gotowd Rynkowej — nowy instrument monitorgy szanse na

prac absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot zawodowyciewodztwa podkarpackiego”,

realizowanego przez Centrum Doradztwa Strategiczneg

Poni ej zaprezentowano skrét zasadniczych wnioskéw plyech z bada:

47% mikro przedsbiorstw deklaruje, e odczuwa brak na rynku poszukiwanych
specjalnoci zawodowych. Odsetek ten wyrae wzrasta wraz z wielkoi
przedsibiorstwa i w przypadku firm najwkszych wynosi ok. 67%

W réd zawodow poszukiwanych i trudnych do znaleziemiezedstawiciele mikro —
przedsibiorstw gtéwnie wymieniaj specjalista mechanik ok. 18%, stolarz ok. 14%,
spawacz ok. 10%, poligraf ok. 8% oraz grafik, piast%;

Mali przedsibiorcy maj problemy ze znalezieniem na rynku gtéwnie n@st cych
specjalnoci zawodowych: spawacz ok. 19%, piekarz, cukierokk 12%, specjalista
mechanik 9%, operator maszyn ok. 6% oraz tokarz 5%;

Przedstawicielerednich przedsbiorstw deklaruj problemy ze znalezieniem na rynku
przede wszystkim pracownikow w ngstlj cych specjalnaiach: spawacz ok. 20%,
operator maszyn ok. 15%, specjalista mechanik 8%, tokarz ok. 13% oraz specjalista
budowlany ok. 9%;

Przedsibiorstwa due odczuwaj brak i najcz ciej zgtaszaj trudnoci w znalezieniu na
rynku pracy specjalistow w zawodach: operator masky 22%, specjalista mechanik ok.

22%, spawacz ok. 16%, pighiarka, salowa ok. 11% oraz tokarz ok. 8%;
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W opinii mikroprzedsibiorcéw na rynku pracy jest dzizbyt wielu: specjalistow ds.
marketingu ok. 11%, informatykéw ok. 6% oraz nawiely ok. 4%;

Przedstawiciele firm matych wskazyje na rynku pracy jest w chwili obecnej zbyt wielu
specjalistow ds. marketingu ok. 15%, psychologawjdogoéw, pedagogdéw ok. 5% oraz
pracownikow umystowych (administracja) ok.5%;

Przedstawiciele firmrednich wskazujjako nadmiarowe nagiuj ce zawody: specjalista
ds. marketingu ok.20%, ekonomista, finansista &k.d8az informatyk ok. 5%;
Przedstawiciele firm dwych uwaaj, e na rynku wysfpuj w nadmiarze zawody:
specjalista ds. marketingu ok. 38%, ekonomistaarfaista ok. 16% oraz pracownik
umystowy (administracja) ok. 11%;

Zwraca uwag fakt, e opinie przedstawicieli wszystkich przedsorstw, bez wzgldu na
ich wielko , s zgodne co do tego.e na rynku jest dzizbyt wielu specjalistow ds.
marketingu. Respondenci majtu zapewne na ml absolwentow rénorodnych
wydziatow marketingu i zarzlzania, nie za specjalistbw ds. marketingu wcistym

znaczeniu.
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lll. Rozwoj przedsi biorczo ci w wojewddztwie podkarpackim

Przedsibiorczo przyczynia si do tworzenia nowych miejsc pracy. Szczegdlnietistool

odgrywaj mate i rednie firmy. Pod wzgkbdem rozwoju przedsbiorczoci, na tle Polski,
wojewddztwo podkarpackie wypada stabo: zaréwno puziyl dem osob fizycznych
prowadzcych dziatalno gospodarcz przypadajcych na 10 tys. mieszkedw, jak i oséb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiagah osobowaci prawnej na 10 tys.
mieszkacow (w 2002 r. lokowato siono na ostatnim miejscu w Polsce). Podkrgednak

naley, e zroku na rok liczba ich wzrasta.

Na koniec 2003 roku w wojewodztwie podkarpackimewidencji REGON zarejestrowane
byly 142 682 podmioty gospodarcze. W latach 1992063 liczba ich wzrosta z poziomu
125 459 do 142 682 tj. 0 17 233 (13,7%).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych podmiotoéw, 95,8ktpia sektor prywatny (wod tych
podmiotéw 83% stanowi osoby fizyczne prowadze dziatalno gospodarcz gtéwnie
handlow, budowlan i produkcyjn). Podmioty sektora publicznego stanowv rejestrze
4,1% (wrdd, ktorych 73,3% stanowpodmioty bd ce wkasnoci samorzdu terytorialnego

— gminnego, powiatowego i wojewodzkiego).

Tabela 17. Zmiany liczby podmiotoéw gospodarczych zajestrowanych w wojewodztwie
podkarpackim w rejestrze REGON wedtug sekcji PKD
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e Wozrost Wzrost
Wyszczegblnienie 1999r. 2003 . w liczbach W %

Rolnictwo, towiectwo i lenictwo 3331 4166 835 25,1
Przemyst 14 902 15 581 679 4,6
Budownictwo 13 015 13 967 952 7,3
Handel i naprawy 47 005 49 700 2 695 5,7
Hotele i restauracje 3453 4 097 644 18,7
*Trcazr;]soport, gospodarka magazynowa i 9894 10 492 508 6.0
Po rednictwo finansowe 3364 4 682 1318 39,2
Obstuga nieruchomai i firm; nauka 13 222 18 534 5312 40,2
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowzkowe ubezpieczenia 1024 1529 505 49,3
spoteczne i zdrowotne
Edukacja 3251 4 364 1113 34,2
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 5379 6 931 21 55 28,9 8
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rédto: Urz d Statystyczny w Rzeszowie

Wi ksza liczba przedsbiorstw wystpuje gtébwnie tam, gdzie istniejodpowiednie rynki
zbytu, wykwalifikowana sita robocza, dopt do wyspecjalizowanych ustug rodkéw
finansowych, a infrastruktura jest lepiej rozwial Takie korzystne warunki funkcjonowania
przedsibiorstw wystpuj najcz ciej w granicach aglomeracji miejskich oraz na ich
obrzeach. Teza ta znajduje swoje uzasadnienie w analdaeych o podmiotach
zarejestrowanych w wojewddztwie podkarpackim. Nani&o 2003 roku najwcej
zarejestrowanych w rejestrze  REGON podmiotow gospmych odnotowano w
nast puj cych powiatach wojewodztwa podkarpackiego: miastesRow — 18 864, powiecie
rzeszowskim — 10 346, powiecie mieleckim — 9 23dwipcie stalowowolskim — 8 405.
Najmniejsz liczb podmiotow gospodarczych posiadaly powiaty: bieadeki — 2 214,
lubaczowski — 2 530, leski — 2 536.

W wojewddztwie podkarpackim dominuprzedsibiorstwa mate, dostarczag produkcji na
rynki lokalne (94,9% ogo6tu zarejestrowanych podidwoto podmioty, w ktérych pracuje do
9 osdbb).

Tabela 18. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddwie podkarpackim wedtug liczby
pracuj cych oraz sektorow i sekcji wedtug stanu na koniegrudnia 2003 r. (w%)

o ) Podmioty Podmioty o liczbie pracuj cych
Wyszczegblnienie Ogétem ‘0dn0oSobows Pl
J 0-9 | 10-49 | 50-249 | P70
Rolnictwo, towiectwo i lenictwo 2,4 3,0 2,1 4,0 0,5 2,4
Przemyst 9,1 10,3 20,0 28,5 50,( 9,1
Budownictwo 11,3 10,0 6,3 6,2 6,4 11,8
Handel i naprawy 34,2 35,8 18,4 15,9 7,1 34,2
Hotele i restauracije 2,1 2,9 2.4 0,6 0,5 21
Transport, gospodarka magazynd 8.9 76 21 22 41 89
it czno
Po rednictwo finansowe 4.8 3.4 0,8 0,5 0,0 4.8
Obstuga nieruchomai i firm; 155 13.4 52 56 59 155
nauka
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Administracja publiczna i obrona

harodowa obowizkowe 02 0.9 35 | 12,9 7.7 0,2
ubezpieczenia spoteczne i

zdrowotne

Edukacja 1,5 1,7 31,1 14,3 1,8 1,5
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna5,3 41 3,9 54 15,5 53
Pozostate 4.8 6,9 4,3 3,9 0,0 4.8

rédto: Obliczenia wlasne na podstawie danych z buzStatystycznego w Rzeszowie

Wi kszo podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanychrejestrze REGON w
wojewddztwie podkarpackim to podmioty ustugowe nate do sekcji PKD ,Handel i
naprawy” (49 700 podmiotéw, co stanowi 34,8% ognduiejestrowanych podmiotéw) oraz
sekcji ,,Obstuga nieruchomai i firm; nauka” (18 534 podmiotow — 13% ogoétu)odmioty
zarejestrowane w sekcji ,Przemyst’ stanodD,9% (15 581) wszystkich zarejestrowanych w

wojewodztwie podmiotow.

Tabela 19. Podmioty gospodarki narodowej zarejestmwane w rejestrze REGON w
wojewodztwie podkarpackim wedtug wybranych sekcji KD w 2003 r.

Sekcja PKD Liczba podmiotow Udziat
Przemyst 15581 10,9
Budownictwo 13 967 9,8
Handel i naprawy 49 700 34,8
Hotele i restauracje 4 097 2,9
Transport, gospodarka magazynowa i 10 492 7.4
} czno
Po rednictwo finansowe 4 682 3,3
Obstuga nieruchomai i firm; nauka 18 534 13,0
Edukacja 4 364 3,1
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 5931 4,2
Pozostate 15 334 10,7
Razem 142 682 100

rédio: Urz d Statystyczny w Rzeszowie. Podkarpackie w licz2a@h.

Przedsibiorczo i aktywno gospodarcza stanowi jeden z podstawowych czynnikow
rozwoju regionalnego. Rozw0j przedsiorczoci w wojewddztwie podkarpackim
uzale niony jest od poziomu rozwoju spoteczno - gospariEgo i oparty jest na bazie
matych i rednich przedsbiorstw. Tak wic tworzenie sprzyjagych warunkéw do rozwoju
matej i redniej przedsbiorczoci gwarantuje jej szybszy rozwoj. W wojewodztwie

podkarpackim odpowiedni klimat dla przedsbrczo ci jest gwarantowany przez realizacj
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Strategii  Wojewodztwa, w ktorej okileno odpowiednie cele i kierunki dziata
Wyszczegolnione pongj gtdwne cele i kierunki dziatania przy wykorzysita idei
partnerstwa publiczno-prywatnego, koncentrigi wia nie na tworzeniu optymalnych
warunkéw dla funkcjonowania i rozwoju przedsibrstw w regionie potudniowo-wschodniej
Polski. Bd one podstawa dla tworzenia innych dokumentow esjieznych, szczegolnie
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Podleatpego.

Podejmowane cele strategiczne wspiamjsektor przeddbiorstw stu poprawie warunkow

ich funkcjonowania oraz konkurencyjm regionalnych firm.
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IV. Rozw0j inwestycji zagranicznych w wojewodztwigpodkarpackim.

Do ko ca 2003 roku inwestycje zagraniczne w wojewodztpaelkarpackim wyniosty co
najmniej 1,99 mid USD czyli 936ISD na 1 mieszkaa. Stanowi to okoto 2,6% wszystkich
inwestycji zagranicznych w Polsce, co stawia wojgzé@o podkarpackie na dziewym
miejscu w Kkraju, znacznie wgj ni pozycja regionu pod wzglem wartoci Produktu
Krajowego Brutto na mieszkaa (15 miejsce). Warto zauwa, ze jakkolwiek BIZ w
wojewddztwie podkarpackim sznaczco mniejsze ni w s siednim matopolskim (gdzie
zainwestowano okoto 5/ld USD), to s zdecydowanie najwygze wrdéd wojewddztw tzw.
ciany wschodniej, wysze take ni w graniczcym wojewoOdztwem wi tokrzyskim. Na
terenie wojewodztwa podkarpackiego zarejestrowanyglo 31 grudnia 2002 roku 603
spoétek z udziatem zagranicznym, z czegoza&udniato powyej 250 oséb, a 23 ponuzy
50-2500s6b, natomiast reszta pogj 10 oso6h Dziataty tu ponadto podmioty zagraniczne,
ktérych siedziba znajdowata spoza granicami wojewodztwa. Zostato zidentyfikoyen
326 firm w ponad 500 lokalizacjach, z czego 38 isiyeji przekroczyto 10 min USD, a
dalszych 96 inwestycji 1 min USD.

Najwi ksz sum inwestycji pochtonto przetwoérstwo przemystowe: 1 686 min USD (ponad
81% ogotu inwestycji), wyszy udziat ni w Polsce majav wojewddztwie podkarpackim
inwestycje w zaopatrzenie w energie (ok. 7%), zkahniejsze ni przecitne w kraju s
inwestycje w handel oraz pozostate ustugi. ®unwestycje w nowe obiekty handlowe i
ustugowe miaty miejsce gtdwnie w Rzeszowie, poxa byty to pojedyncze lokalizacje m.in.

w Tarnobrzegu i Mielcu, obejmuj gtownie sklepy wielkopowierzchniowe.

W rdd inwestycji w przemyst najwksze naktady inwestorzy poniew bran y spo ywczej
(303 min USD), a naspnie w przemyle gumowym (230 mIn USD) i tworzyw sztucznych
(190 min USD). W brarach tych mato jest inwestyggreenfield,ktore z kolei maja duy
udziat w przemyle drzewnym, zaopatrywaniu w energigyw przemyle motoryzacyjnym
(rys. 3). Warto zauwg , ze bardzo mate zainteresowanie kapitatu zagrae@gz w budow
nowych zaktadéw w braly spoywczej rozmija si z oczekiwaniem wiadz lokalnych |
regionalnych, ktore najczciej zgtaszaj zapotrzebowanie na tego typu inwestycje, wobec

rolniczego charakteru wojewoédztwa.
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Inwestycje zagraniczne w podkarpackim koncentsig gtdwnie na obszarach miast gch i
rednich. Na sam Rzeszow przypada 1 7,0%, a ko2 na miasta liczce co najmniej
38 tys. mieszkacOw. Niewielki jest udziat miast matych. liczych mniej ni 10 tys.
mieszkacow (7,0%). Tereny wiejskie skupia,0% inwestycji ogotem — z tego ponad 3/4
w dwodch lokalizacjach: Gorzycach i Rakszawie.liJpod uwag wzi tylko obszary
wiejskie, charakterystyczna cecha inwestycji, Zresnajdujc potwierdzenie w innych
badaniach jest ich koncentracja w bezpdnim ssiedztwie wikszych miast i wzdiu
gtéwnych szlakéw komunikacyjnych. W obszarach wigjs poto onych w odlegtoci
wi kszej ni 20 km od gtownej drogi E40 i wkszej ni 10 km od miast 50 tystznych
zainwestowano zaledwie 10,5 min USD (0)5% czego 7 min USD przypadio na naj
surowcow lokalizacje kopalnie siarki Basznia (obecnie njgom). Najwikszy udziat
inwestycji zagranicznych odniesiony do funkcji miipszypada na wyspecjalizowaneadki
przemystowe (52,0%), oraz na miasta polifunkcyjdé,@%). Znikome s inwestycje w
miastach posiadagych jedynie funkcje centralne, co wynika gtdwniepzzemystowego

charakteru inwestycji zagranicznychwojewddztwie.

Ciekawym zagadnieniem jest znaczenie specjalnyaf skonomicznych na przyganie
kapitatu zagranicznego. Udziat ich w skali wojewtvaz pod wzgldem wielkoci inwestyciji
wynosi 18,0%, natomiast maja one dwnaczenie. W inwestycjach tygueenfield(ponad
55%).Nale y tu jednak podkrdi , e inwestycje te zlokalizowane & 80,0% w SSE Euro-
Park Mielec, znacznie mniejszersatomiast w Tarnobrzeskiej SSE Wistosan, gdzieidom
firmy z kapitalem polskim. Najwkszy udziat BIZ w tej strefie ma podstrefa Stalowata,
gdzie najwikszym inwestorem jest niemiecka firma Stahlschmb&$worm (51 min USD i

770 zatrudnionych).

Najwi ksze inwestycje pozyskaty Mielec, Rzeszow biza — odpowiednio ponad 350, 340
i 270 min USD (rys. 4). Rzeszéw, w poréwnaniu dadivpozostatych miast ma najvkiszy
odsetek inwestycji pozaprzemystowych (23%), co jgkiwnie wynikiem lokalizacji tu
sklepow wielkopowierzchniowych (E. Leclerc, Tesddedia Markt). Rzeszdéw jest tak
zdecydowanie dominug lokalizacja w zakresie przedstawicielstw firm hiand/ch,
spedycyjnych i bankéw zagranicznych. Stolica wojdmda zdecydowanie goéruje nad
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pozostatymi miastami w zakresie zatrudnienia w éichm z udzialem kapitatu zagranicznego,
ktore przekraczag 9000 osoOb stanowi I/5 catkowitego zatrudnienifirmach zagranicznych

w wojewddztwie.

Nieco wi cej kapitatu ni stolica wojewddztwa przyagn + Mielec. Wysoka pozycja Mielca
jest wynikiem sukcesu zlokalizowanej w nim pierwszgolskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, na terenie ktorej zlokalizowanenszystkie znacze inwestycje zagraniczne
w dziatalno przemystowa na obszarze miasta, poza wytwarzagjazy techniczne firma
Linde Gaz. Najwicej kapitatu, ponad 200 min USD zainwestowat tutréacki koncern
Krono AG z brany drzewnej, oraz firmy z brag samochodowe] — niemiecka Kirchhoff
(ok. 25 min USD) i amerykaki Lear (ok. 20 min USD). Zatrudnienie w firmach
zagranicznych jest wprawdzie mniejsze wiRzeszowie (4,9 tys.), ale 4,0 tys. przypada na
inwestycjegreenfield.

Wysoka, trzecia pozycja Dicy, zaréowno pod wzgtlem inwestycji, jak i zatrudnienia
wynika z dwoch duych inwestycji amerykaskiego koncernu Goodyear (opony) i szwedzko-
fi skiej korporacji Tikkurila Beckers ica (farby i lakiery), ktore £znie zainwestowaty tu
ponad 240 min USD, czyli 90,0% BIZ w mae. Niemal identyczna sytuacja pod wzigm
zaangaowanego kapitatu jest w Jarostawiu, gdzie dwie ndsze inwestycje (Owens
lllinois— huta szkia i LU Polska dawniej United Bists — pieczywo cukierniczej skupity
87% z 157 min inwestycji w mie cicie. Jeszcze wkszy udziat pojedynczych inwestyciji
wyst puje w Leajsku, gdzie zakiady tytoniowe Philip Morris i Zallly Piwowarskie
(Heineken) skupiaj94% inwestycji, w Nowej Sarzynie (100% Enron Cogtimn), Stalowe]
Woli (74% przypada na inwestycje Komatsu i Stallnsich & Maiworm), Gorzycach
(Federal Morgul 100%), Rakszawie (Brau Union Pol4k@%) oraz Sanoku (76% Stomil
Sanok — Enterprise Investors. Nie inaczej jest w Kie, gdzie dwaj duzi inwestorzy
(Delphi i Goodrich) skupiaj 80% inwestycji. W Kronie pracuje najwicej os6b w firmach
zagranicznych po Rzeszowie (6,1 tys. z czego bliskotys. w posiadagych

mniejszociowych udziatowcdw zagranicznych Kroe skich Hutach Szkia).

Na tle pozostatych wkszych miast Przeml a zwiaszcza Tarnobrzeg odznaczaj

niewielkimi inwestycjami zagranicznymi. k£znie naklady inwestycji w Przenly
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signty 20 min USD, a w Tarnobrzegu, pomimo istnienia podstrefy SSE Wistosan,
zaledwie 7 min USD. Przenlyjest zreszt absolutnym wyjtkiem na terenie wojewodztwa,
gdy inwestycje w Przemy wyniosty tu zaledwie 27% a w handel i ustugi pdrn@%. Jest
to zreszt potwierdzeniem charakteru gospodarki tego miaStasunkowo skromne s
rownie inwestycje w Jde, gdzie wyrdnia si dziataj ca w brany meblarskiej spétka Nowy
Styl, niemiecka firma Carbon Black Polska (dawnydwigt Rafinerii Jasto) i niedawno
zbudowany nowy zaktad austriackiego Holdingu Krono.

Z miast redniej wielkoci, poza Leajskiem i Nowa Sarzyna wyrdiaj si Ropczyce i

S dziszow Matopolski, z ktorych kde pozyskato inwestycje przekraczag odpowiednio
35i20 min USD. Sdzisz6w Matopolski byt jednoczeie miastem, ktore pozyskato
najwi kszych inwestoréw na terenie wojewodztwa w 2003urokiedy otwarto tu nowe
zaktady francuskich korporacji z branlotniczej Snecma Motouers i Crozet Aeronautige.
Znaczenie tych inwestycji viorany daleko wykracza poza zainwestowane w nie ponad
20 min USD i zatrudnienie wynosz blisko 200 osdb. Lokalizacje te bowiem bardzo

wa nym elementem umacniaym regionalna strategie ,Doliny Lotniczej”.

Szczego6lnym wskanikiem atrakcyjnoci miejsc mog by inwestycjegreenfield.Na terenie
wojewddztwa tczne naktady kapitatowe na nowe zaklady przekrgc840 min USD.
Charakterystyczne jest to, ze blisko 4&%ich przypadio na tereny SSEMielcu, a dalsze
20% na nowa elektrocieptownie w Nowej Sarzynie.ymn znaczcymi inwestycjami
greenfield s zaktady komponentow dla bran samochodowej Rial Aluguss oraz
Stalhsehmidt & Maiworm w Stalowej Woli oraz wspomama fabryka Sneema Motoures w

S dziszowie.

Problemem zastugujym na szczegélna uwagest wptyw firm zagranicznych na lokalnym
rynku pracy. Nie budzi kontrowersji tworzenie nowymiejsc pracy w zaktadadreenfield
— w ten sposob w wojewddztwie podkarpackim powstato ponad 7 tys., czego 53%
dotkni tym w pierwszej potowie lat 1990 dym bezrobociem w Mielcu. W istnigjych
firmach obserwowana jest natomiast po ich piejprzez firmy zagraniczne tendencja do
obni enia zatrudnienia, co wie si gtdwnie ze zwikszeniem wydajnai i obni eniem

kosztow produkcji. Redukcja ta przybiera czasanmaczne rozmiary. W Delphi Krosno
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zatrudnienie spadto z ponad 2000 do 1150 osob. Sttzeganej jako najlepszy pracodawca
na lokalnym rynku pracy Hucie Szkia Jarostaw zatrewie po wejciu amerykaskiego
koncernu Owens lllionois zmalato z 1471 oso6b do, &€ dodatkowo 400 os6b pracuje w
spotkach wydzielonych z firmy. Trzeba jednak zazyac e odchodzcym pracownikom
wiele firm oferuje hojne odprawy — W przytoczonymzykitadzie Huty Szkia Jarostaw,
Owens lllionois zapewniat odprawy du 14-20 tys. zi, a tak wiadczyt pomoc doradcza i
finansowa dla pracownikow, ktérzy zdecydowali gatloy wiasn firm . Naley tak e
pamita, ze nie wszystkie kategorie pracownikbw & rownym stopniu zagr@ne
zwolnieniem — dotyka ono najcziej najmniej wykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych, a take administracyjnych. D@ zwolnienia w tej ostatniej grupie wi si z
konsolidacj kapitatow. Tak bylo w przypadku przeniesienia Wszoci aktywnoci
pozaprodukcyjnych z ZM Jarostaw i Iglomeatdira do Warszawy, po ich konsolidacji w
ramach grupy Sokotdw S.A., oraz po przeniesienia zian Alima Gerber z Rzeszowa tak
do Warszawy. Nie zmienia to faktue duzi pracodawcy zagraniczni w przeteyi wielu
ustugach nale zazwyczaj do uprzywilejowanego segmentu rynku yor&eptywaj oni na
cechy jakociowe tego rynku podnosz poziom wynagrodze standard warunkow pracy i
kwalifikacji, przechwytujc zarazem najlepszych pracownikéw (por. Jarosz ,1996
B. Domaski 2001). Zdecydowanie gorsze warunki zatrudnieniatacy oferuj wielkie

placéwki handlowe.

Skutki spadku zatrudnienia silnie zrd nicowane w zaleno ci od cech lokalnego rynku
pracy, a zwlaszcza jego rozmiaréw i stopy bezranoeroblem jest najwkszy w matych i
rednich orodkach, zwtaszcza gdy firma zagraniczna jest molstp na lokalnym rynku
pracy. W tym wzgldzie sytuacja w wojewoédztwie podkarpackim jest hardrd nicowana

Na szczeblu powiatowym najbardziej uzaleny od firmy z udziatem zagranicznym jest
powiat tarnobrzeski (Federal Mogul skupia tu poB&¥ miejsc pracy w powiecie, ale a
90% w gminie Gorzyce). Firmy z kapitatem zagranyemnzatrudniaj 1/5 pracownikdw w
powiecie dbickim, a ponad 10% w sanockim, &uckim, leajskim, kolbuszowskim,

jarostawskim, ropczycko - dziszowskim.
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V. Charakterystyka lokalnych rynkow pracy wedtug subregionéw

Wojewodztwo podkarpackie skltada @ 25 powiatow w tym 4 miast na prawach powiatu.
Ich gospodarka jest bardzo zmicowana — wyspuj tu powiaty o dominugcym w
gospodarce sektorze rolniczym, w ktorym dalej fyokaj niekorzystne zjawiska jak
przerost zatrudnienia, bezrobocie ukryte jak i zvipgami mocno uprzemystowionymi, w
ktorych przemyst jest coraz nowocmejszy, wykorzystuje nowe technologie i wprowadza
innowacje. Powoduje toe w wojewddztwie podkarpackim mamy do czynieniaezwykle
rozproszon struktur zawodow. Dlatego te analizowanie zapotrzebowania na zawody i
kwalifikacje w pi cioletniej perspektywie musi odbywasi z uwzgldnieniem

poszczegolnych powiatow i subregiondéw gospodarczgatktorych nale .

Lokalne rynki pracy mana rozpatrywa pod k tem dominujcych sektoréw gospodarki, ktére
najbardziej wptywaj na sytuacj w danym powiecie czy subregionie. Zaznacngley, e
obszary te geograficznie nie musdo siebie przylega | tak w powiatach rzeszowskim,
stalowowolskim, mieleckim, tarnobrzeskim i kickim dominuje sektor przemystowy z
du ym znaczeniem przetworstwa sgwczego. Z kolei powiaty bieszczadzki, brzozowski,
sanocki, kronie ski, leski i jasielski to regiony o bardzo dobryafalorach turystycznych.
Znaczenie ma tu tak sektor rolno-spywczy. Kolejne powiaty takie jak przemyski,
jarostawski, przeworski, lajski, lubaczowski, tacucki, ni a ski, ropczycko-strzyowski to
regiony o przewadze rolnictwa i przetwdérstwa speczego. Podziaty te nie $ednak a tak
wyra ne, aby jednoznacznie mma bylo kady z powiatow zakwalifikowa do danej
kategorii. Nie mniej jednak podp tak prob uznajc, e dziki temu mona pokaza z
jednej strony specyfik ka dego z subregionéw, z drugiej zanale wypadkow pod
wzgl dem gospodarczym dla catego wojewoddztwa i zrozuncie na t wypadkow si
sktada. Poprzez okrenie dominujcych sektorow maeemy prognozowa na jakie grupy
zawodow bdzie w najbliszych latach zapotrzebowanie. Poniewanaliza ta jest
dokonywana pod kem zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody dlatege poddaje si
pod bardziej szczegotowanaliz sektoréw i bran, gdy nie jest tutaj celem pokazanie

zwi zkoéw pomi dzy zapotrzebowaniem na kwalifikacje i zawody azgasgolnymi brarami
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lecz jedynie prognoza na to zapotrzebowanie w nappjch latach. Aby jednak to zrobi
nale y wcze niej przeanalizowa charakter kadego z powiatéw. Wykorzystuj informacje
zawarte w raporcie Brognoza zapotrzebowania gospodarki regionu na sibocz w
uktadzie sektorowo — braowym oraz kwalifikacyjno — zawodowym woj. Podkakpicw
ktorym zamieszczono nmdzy innymi specyfikacj najcz ciej zgtaszanych ofert pracy w
ka dym powiecie, dokonano poréwnania specyfiki gospamk subregionéw z ofertami

pracy. Wynik tych poréwnaznajduje si poni €j.

W poni szej tabeli znajduje si zestawienie wszystkich powiatéw wojewddztwa
podkarpackiego z oznaczeniem domiych sektorow gospodarki. Cyfra 1 oznaczagdany
sektor jest najbardziej rozwity w powiecie, cyfra 2, e jest na drugim miejscu pod
wzgl dem znaczenia. Brak cyfry oznaczee dany sektor ma do mniejszy udziat w

gospodarce powiatu npozostate.

Tabela 20. Specjalizacje gospodarek lokalnych.

Dominuj cy charakter gospodarki powiatu
Powiat Ustugowo-Handlowy
: w tym turystyka i
Przemystowy Rolniczy ( ogs’fugayrutghu
turystycznego)

Bieszczadzki 1 2
Brzozowski 2 1

Jarostawski 2 1

Kolbuszowski 2 1

Leski 1 2

Le ajski 2 1
Lubaczowski 2 1

ta cucki 2 1

Mielecki 1 2

Ni a ski 2 1
Przeworski 2 1

Ropczycko- > 1

s dziszowski

Rzeszowski grodzki 1 2
Rzeszowski ziemski 2 1

Sanocki 2 1
Stalowo wolski 1 2

Strzy owski 1 2
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Tarnobrzeski grodzki 1 2
Tarnobrzeski ziemski 2 1
D bicki 2 1

Jasielski 2 1

Kro nie ski ziemski 2 1
Kro nie ski grodzki 1 2
Przemyski grodzki 2 1
Przemyski ziemski 2 1

Na podstawie powyszego zestawienia mma wyrd ni cztery subregiony:

A. rolniczo — przemystowy (9 powiatéwhrzozowski, jarostawski, kolbuszowski, &uicki,

przeworski, ropczycko-siziszowski, rzeszowski ziemski, laicki, jasielski,

B. rolniczo -ustugowo- handlowy (3 powiaty)ieszczadzki, leski, strzgwski,

C. przemystowo- ustugowo- handlowy (5 powiatoww)ielecki, rzeszowski grodzki, stalowo

wolski, tarnobrzeski grodzki, kraie ski grodzki,

D. ustugowo- handlowo- przemystowy (8 powiatéwle ajski, lubaczowski, nia ski,

sanocki, tarnobrzeski ziemski, kroe ski ziemski, przemyski grodzki, przemyski

ziemski)

Z powy szego zestawienia oraz biorpod uwag oferty pracy zgtaszane w poszczegoélnych

powiatach mona wywnioskowa:

a) coraz wiksze znaczenie w gospodarce wojewodztwa nsajoregiony o charakterze

przemystowo — ustugowym z dym nasyceniem handlu. M&j to na uwadze oraz oferty

zgtaszane w poszczegolnych powiatach, aggdany rozwoju na poziomie wojewddztwa i

powiatow naley si spodziewa, e najwi ksze zapotrzebowanie w powiatach wyr@nych

w podpunktach C i D lizie na zawody zwrane z przemystem, ustugami i handlem, a

zwlaszcza:

redni personel biurowy

— Sprzedawcy i demonstratorzy

— Pracownicy do spraw finansowych i handlowych

— Robotnicy budowlani

— Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i poknew

— Robotnicy w przetworstwie spgwczym

— Mechanicy maszyn i urdze
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Pracownicy obrotu pieninego

Malarze, pracownicy czyszozy konstrukcje budowlane i pokrewni
Pracownicy dziatalnai artystycznej, rozrywki i sportu
Pracownicy ustug ochrony

Technicy

Techniczny personel obstugi komputerow i pokrewni
Elektrycy

Magazynier

Sekretarka

Mechanicy maszyn i urgze

Monterzy elektronicy i pokrewni

Operatorzy pojazdéw wolnobieych i pokrewni

Agenci biur pomagagych w prowadzeniu dziatalnd gospodarczej i poednicy

handlowi
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

Kierowca samochodu ciarowego

b) bior ¢ pod uwag subregiony B, C i D coraz wisze znaczenie ma sektor ustugowo-

handlowy oraz oferty pracy z powiatow naleych do tych subregionéw. Bzie wic

wzrasta zapotrzebowanie na zawody:

redni personel biurowy
Sprzedawcy i demonstratorzy
Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych
Robotnicy budowlani rob6t wyka@zeniowych i pokrewni
Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i poknéw
redni personel ochrony zdrowia
Pracownicy obrotu pieninego
Pracownicy dziatalnai artystycznej, rozrywki i sportu
Pracownicy ustug ochrony
Robotnik leny
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— Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

c) nadal szeroko rozumiany sektor rolniczy maedenaczenie wraz z rozwijgym si
przetworstwem rolno-spgwczym. Std te nie naley porzuca zawodéw i kwalifikacji z
nim zwi zanych, przy czym nalg zwroci uwag na ich poziom. Zawody i kwalifikacje,

ktére bd nadal potrzebne w najbszych latach to:

Robotnicy w przetworstwie spgwczym

- Robotnik leny

- Operatorzy maszyn i urdze przemystu spoywczego
- Technicy nauk biologicznych i rolniczych

- Ogrodnicy
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VI. Podsumowanie — zapotrzebowanie na zawody i kwalifdicje w pi cioletniej
perspektywie.

6.1. Wnioski wynikaj ce ze zjawisk na ogolnokrajowym rynku pracy

Bez wzgl du na charakter gospodarczy danego regionu, naflkaaje i uprawiane zawody
obecnie i w przyszi@i wptyw maj trendy i czynniki o znaczeniu krajowym i europ@jsk
Sam fakt przynaleno ci do Unii Europejskiej wymaga dostosowywania stk zawodowej
tak zwanego kapitatu ludzkiego do rynku europepiie krajowego. Naley wi ¢ si
spodziewa, e w najbliszych latach intensywnie sib d rozwija kwalifikacje
~uniwersalne” — przydatne w wielu profesjach. Peedszystkim zwizane z obstug

programow informatycznych oraz znajom¢ zykéw obcych.

Zjawiska takie jak informatyzacja spotecsewna, zwi kszanie znaczenia ustug w gospodarce,
czy coraz szybszy przeptyw technologii majoraz wikszy wpltyw na decyzje co do
kierunkow ksztalcenia we wszystkich typach szkoth peezentowanych materiatdw w
niniejszym opracowaniu do jasno wynika, e zawody jakie niewpliwie b d si rozwija

to zawody zwizane z informatyzacji telekomunikacj. W tym miejscu chodzi o zawody, w
ktorym informatyka i telekomunikacja scelem w danym zawodzie, na przykiad:
programista, instalator oprogramowania, instalatiori telefonicznych. Naley jednak
pamita, e coraz wicej zawodow wykorzystuje techniki komputerowe oremvoczesn
telekomunikacj jako standardowe namzie pracy. Techniki te weszty judo codziennego
u ytku w takich zawodach jak kgowy, fakturzysta-sprzedawca, specjalista ds. pojincay
marketingu. Tendencja ta dizie si z pewnoci utrzymywa std te mona miato
stwierdzi, e kwalifikacje zwizane =z obstug narzdzi informatycznych i

telekomunikacyjnych ld coraz cz ciej i powszechniej wymagane.

Pomimo oponie w rozwoju gospodarczym wiszoci regiondw Podkarpacia nale
spodziewa si dynamicznego rozwoju tak zwanych zawodow przysztoUwzgl dniaj ¢
jednoczenie rozwoj poszczegoélnych subregionéw oraz oferacy jakie si ju pojawiaj na

lokalnych rynkach pracy, a tad polityk samorzdu wojewoédztwa w tym zakresie naje
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si spodziewa, e w ci gu najbli szych piciu lat na Podkarpaciu rozwirsi nastpuj ce,
nowe zawody:

— Webmaster;

— Analityk systeméw komputerowych;
— Telepracownicy;

— Analityk finansowy;

— Doradca inwestycyjny;

— Negocjatorzy;

— Specjalista ds. eksportu / importu;
— Organizatorzy czasu wolnego;

— Mened er kultury;

— Organizator ustug hotelarskich.

6.2. Wnioski wynikaj ce ze zjawisk na wojewddzkim rynku pracy

Analiza inwestycji, zwlaszcza inwestycji zagranigein w wojewddztwie pokazuje.e nie
musz one przyczynia si do wzrostu zatrudnienia, ale z pewecio przyczyniaj si do
wi kszej specjalizacji w zawodach oraz stawiania coxgzszych wymaga kwalifikaciji
zawodowych. Jest to zwiane ze stosowaniem zwilaszcza wednich i duych
przedsibiorstwach nowoczesnych &to innowacyjnych technologii. Dopasowanie
programdéw nauczania w szkotach do wymagah zaktadow pracy jest czto niemoliwe
ze wzgldu na wsk specjalizacj i osprzt techniczny do szkolenia co poga za sob
bardzo wysokie koszty. St te - biorc pod uwag zapotrzebowanie na ndych

specjalistow warto opracowywg@rogramy oparte o metodologin the job training.

Wplyw inwestycji zagranicznych na rozwdj lokalny regionalny wojewoédztwa
podkarpackiego nalg oceni jak dotychczas pozytywnie. Dotyczy to zwlaszczanbr
produkcyjnych. Obiecupym aspektem jest umacnianie przemystu wysokidjrtelogii na
obszarze wojewddztwa. Inwestycje pdlnocnoamerykahskkoncernéw Goodrich |

Pratt&Wiley przycignty m.in. francuskie korporacje Smecna i Creuzetddbmie
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blisko wytworni lekow ICN Polfa Rzeszow i Sanofi - BiocomRzeszowie miata zapewni
du y wptyw na lokalizacje w Nowej [bie duej, nowej inwestycji (ponad 15 min USD)
zale nej od Polfy Warszawa firmy Sanfarm. Inwestycjeypeniaj si tak e do rozwoju
istniej cych lub nowych branna terenie wojewodztwa — szczegdlnie elektroerigkge
przemystu samochodowego i drzewnego. Twordwnie, wraz z wart szczegoélnego
podkrelenia inicjatywa ,Doliny Lotniczej”, nowy obraz weyddztwa, tradycyjnie
kojarzonego z rolnictwem. Tymczasem istnigy spore zasoby wykwalifikowanych w

przemyle technicznym pracownikow.

Negatywnie naley oceni jednak mat aktywno inwestorow zagranicznych w tradycyjnie
silnej w wojewddztwie brary spoywczej (zaledwie 15 min USD w nowe inwestycje, a
nawet wycofywanie si niektérych inwestoréw zzaktadow spoywczych na terenie
wojewodztwa (Heineken, United Biscuits, Lii Polskdortex), potczony z pojedynczymi
przypadkami zamykania fabryk. Zmartwienie budzi takakt relokacji niektorych funkcji
pozaprodukcyjnych w dych firmach. Kontrowersyjny jest wplyw sklepow
wielkopowierzchniowych na gospodarkregionu. Warto przy tym zauwga, e sieci
zachodnie weszly na teren wojewodztwa stosunkowon@6— dato to maliwo
konsolidacji regionalnym kupcom z polskim kapitaténp. Jedynka, Centrum ABC, Nasza
Chata), ktére mogw ten sposob przyczynisi do wi kszej rownowagi sit w brary
handlowej. Std te na rozwdj zawoddéw handlowych wpltyw zasadniczy mapali
przedsibiorcy z tej brany. W zwi zku z czym ksztalcenie kwalifikacji w zawodach
zwi zanych handlem nalg bardziej podporalkowywa mniejszym przedsbiorstwom

handlowym ni wielkopowierzchniowym.

Wojewddztwo podkarpackie posiada strategizwoju, w ktorej okrdono mi dzy innymi
nastpuj cy cel i kierunki rozwoju:

CEL STRATEGICZNYEfektywne wykorzystanie potencjalu gospodarczegmkowo —

technicznego, kapitatu ludzkiego i finansowegoaegi

Kierunek dziatania 1.

Restrukturyzacja  gospodarki ze  szczeg6lnym  udaziglhhiem  przedsbiorstw
funkcjonuj cych w tradycyjnych dla regionu sektorach przemystawéj nowych podmiotéw
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gospodarczych, w tym na bazie przeksztatconych ipt@mpublicznych.

Kierunek dziatania 2.

Stymulowanie wzrostu innowacyjeogospodarki wojewddztwa podkarpackiego poprzez
wzmocnienie i dalszy rozwoj regionalnego systemowviracji.

Kierunek dziatania 3.

Wspieranie rozwoju przedsiiorczoci zwtaszcza w sektorze M poprzez wsparcie
kapitatowe i instytucjonalne.
Kierunek dziatania 4.

Ksztattowanie kultury przeddiiorczo ci w spoteczestwie wojewddztwa podkarpackiego ze

szczegOlnym uwzglnieniem miodziey.

Zapisy te wskazujna to, e samorzd wojewodztwa bdzie starat siw pierwszej kolejncci
utrzyma i rozwija dotychczasowe, tzw. tradycyjne dla regionu beagospodarki. Tak we
pod wzgldem kwalifikacji i zawoddéw nalgy spodziewa si utrzymania wielu
dotychczasowych zawoddow w gu najbli szych piciu lat. W zwi zku z nastawieniem na
innowacyjno i nowoczesne technologie nagst wzrost wymaga kwalifikacyjnych w
obr bie danego zawodu polegay na przykiad na umigjno ci pracy z wykorzystaniem

nowoczesnych nardzi (np. informatycznych).

Reasumujc, ze wzgldu na dziatalno gospodarcz wi kszych inwestorOw na terenie
wojewodztwa podkarpackiego oraz strategbzwoju tego regionu nalg spodziewa si
zapotrzebowania na nowoczesne zawody i kwalifikpogzukiwane przez przemyst, handel i
ustugi, w tym gtownie na:

— Sprzedawcow i demonstratoréw;

— Pracownikéw obrotu pieninego;

— Formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy, mantekonstrukcji metalowych;

— Technikow;

— Specjalistéw do spraw finansowych, handlowych tystgcznych;

— Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni;

— Operatoréw pojazdéw wolnobieych;

— Operatorow maszyn i urdze do obrobki metali;
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— Kierowcéw samochodu ciarowego;

— Operatorow maszyn i urdze hutniczych;

— Elektrykéw;

— Monterow elektronicy i pokrewni;

— Operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie;
— Monterow ptatowcow i migtowcow;

— Inspektoréw bezpieczstwa i jakoci;

— Operator wprowadzania danych.

6.3. Wnioski wynikaj ce ze zjawisk na lokalnych rynkach pracy

Wi kszo pracodawcéw to mikro, mate irednie przedsbiorstwa. Z przedstawionych
informacji w poprzednich rozdziatach, szczegolnicht dotyczcych poszczegoélnych
powiatéw, popytu na kwalifikacje oraz zawodow zr@m@ onych i deficytowych (rozdziaty
I1.2-3 i V) wynika, e nadal jest spore zapotrzebowanie na wiele tzwodéw tradycyjnych.

Analiza danych lokalnych pokazujege kwalifikacjami, ktore si b d poszukiwane przez
lokalnych, mniejszych pracodawcowte, ktére dotyczzawoddw i stanowisk:

— Specjalista mechanik;

— Spawacz;

— Operator maszyn (rowniesterowanych numerycznie);

— Specjalista obrébki skrawaniem;

— Specjalista budowlany ;

— Piekarz, cukiernik;

— Ekonomista, finansista;

— Sprzedawca,;

— Elektronik;

— Handlowiec;

— Informatyk;

— Przedstawiciel handlowy; .
5
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— Doradca klienta/konsultant;

— Administracja/asystentka;

— Ksi gowy/analityk finansowy;

— Marketing;

— Dziat handlowy/sprzeda

— Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych;

— redni personel biurowy;

— Sprzedawcy i demonstratorzy;

— Robotnicy w przetwdrstwie spgwczym;

— Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej;

— Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni

— Mechanicy maszyn i urdze ;

— Kowale, lusarze i pokrewni;

— Pracownicy do spraw finansowych i handlowych;

— Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i poknéw

— Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, montayagtrukcji metalowych i
pokrewni;

— Elektrycy;

— Mechanicy maszyn i urdze .

Czynniki o znaczeniu ogoélnokrajowym wymuszajpsiadanie coraz lepszych kwalifikacji w

coraz bardziej wyspecjalizowanych zawodach. Terndetec ujawniaj si poprzez analiz

zawodoéw o najwyszej dynamice wzrostu zapotrzebowania na nie. Wheawida, e

dotycz one tych dziedzin dziatalno gospodarczej, ktére nawet na saych stanowiskach

wymagaj bardzo dobrego przygotowania. Analiztije nowoczesne kwalifikacje i zawody w

kontek cie rozwoju sytuacji na lokalnych (powiatowych) kath pracy oraz strategii rozwoju

wojewddztwa mona okreli te zawody i kwalifikacje, na ktore zapotrzebowamnie

perspektywie najbliszych piciu lat b dzie wzrastaw wojewddztwie podkarpackim. Nale

do nich gtéwnie:

— po rednicy handlowi;
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— techniczny personel obstugi komputerow;

— operatorzy linii produkcyjnych i robotow przemystgeth w przemyle;
— informatycy;

— specjalici nauk spotecznych;

— robotnicy produkcji wyrobow precyzyjnych z metali;

— pracownicy ochrony;

— pracownicy do spraw finansowych i statystycznych;

— specjalici do spraw biznesu;

— pracownicy dziatalnai artystycznej, rozrywki i sportu;

— architekci, inynierowie i pokrewni;

— pracownicy obstugi biurowej;

— pracownicy opieki osobistej;

— ekspert, doradca ekologiczny i ochromgdowiska;

— in ynierowie i robotnicy oczyszczalnciekdw i monitoringu rodowiska, przetwdérstwa

odpaddw i spalarnimieci oraz technologowie recyklingu.

6.4. Zjawiska spoteczne wplywajce na rozwo0j zapotrzebowania na

kwalifikacje i zawody

Telepraca:

Wedtug szacunkowych danych, w 2003 r. w Polscedwalo 70 tys. pracownikow z obszaru
IT i e-biznesu (samych specjalistbw sieciowych Hais7 tys.). Naley wi c jeszcze
wspomnie o jednym rodzaju pracy. Jest ona nhazywana ,tetepirdest to najnowsza forma
wiadczenia pracy na odlegtoza porednictwem komputera i ¢zy telefonicznych, a we
wykonywanej przy pomocy nowoczesnych technik infatynznych i telekomunikacyjnych,
w dowolnej odlegtoci od miejsca, gdzie jest tradycyjnie rozliczananTodzaj pracy me
mie du e znaczenie przy zwkszaniu szans na rynku pracy kobiet, osob niepphagsiych
czy mieszkacow regionow stabo rozwiniych.

W Polsce telepracwprowadzito ju wiele firm, chocia jest to u nas nadal zjawisko o
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relatywnie matej skali. Niektore z tych firm wspddpuj z osobami niepetnosprawnymi. S
to m.in.: Microsoft, Intel, e-point. Dzki telepracy (telecentrom) mpa pracowa w domu
dla firm z Holandii, Niemiec czy nawet Chin. Wcaeej jednak naley wyksztalci
potencjalnych pracownikow ctnych do zatrudnienia w tej formie w taki sposdby aiegle
radzili sobie z rénego rodzaju narzlziami informatycznymi. Podobnie zresak firmach
zatrudniajcych tych pracownikbw musz by osoby, ktére bd w stanie biegle
komunikowa si z ,telepracownikami” chocidy aby zleca prace, odbieraje i rozlicza

si z nimi.

Turystyka, opieka i wypoczynek:

Polska ze swoim turystycznym potencjalem d@ jeszcze stabo wykorzystywanym) reo
sta si w tej dziedzinie europejskpot g . wie e powietrze, ekologicznaywno , wci

ywy folklor to tylko niektore walory turystyczne seego kraju. Poza tym Europa Zachodnia
staj ca si ,Europ emerytow” musi gdziewypoczywa i korzysta z odnowy biologicznej.
W zwi zku z powyszym take zawod wykonywany po skozeniu kierunku zdrowie
publiczne wydaje siprzysziociowy. Bior ¢ pod uwag procesy demograficzne — potrzeba
b dzie pracownikéw zajmugych si chorymi, niepetnosprawnymi lub osobami starszymi —
st d personel medyczny i pracownicy socjalni, ale ¢& ktérzy bd dba o pikno i
zachowanie zdrowia ludzkiego ciata i duszy, np.rwig plastyczny czy kosmetyczki,

instruktorzy fittnesu, dietetycy, fizjoterapeu@gbpedzi.

Rozkwit przeywat b dzie réwnie handel, z tym e w zupetnie innym wymiarze — e-biznes.
Mo na oczekiwa, e zwikszy si zapotrzebowanie na ekonomistow nowego typu —
ekonomistow przyszi@i. Z powodzeniem maa te mowi o informatykach przysziai, nie
tych wyksztatconych ci le w jednej dziedzinie, lecz posiadaych rownie wiedz z
ekonomii, prawa midzynarodowego czy socjologii. Przysztmwy wydaje si tak e
kierunek ,administracja” z du doz specjalnoci zwi zanych z europejskim prawem,
europejskimi standardami i procedurami, specjaigty wiedz z wiata realiow
wspotczesnej (i przysziej) Unii Europejskiej.

59
C.

Realizator projektu:
Centrum Doradztwa Strategicznego , 31 — 153 Krakow ul. Szlak 65 biuro 1004,
I

Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl

il

5.



4 ZPORR [N

* * -
Zintegrowany Program
S b‘F S O URZAD PRACY
— Europejski Fundusz Spoteczny ‘ Rozwoju Regionalnego Wojewodzki Urz d Pracy
Unia Europejska w Rzeszowie
.Indeks Gotowo ci Rynkowej — nowy instrument monitoruj cy szanse na prac  absolwentéw ponadgimnazjalnych

szko6t zawodowych wojewddztwa podkarpackiego (IGR) n r Z/2.18/11/2.1/136/05" — projekt jest wspoffinansowany
ze rodkéw Unii Europejskiej oraz ze rodkéw bud etu pa stwa

Reasumuijc, w najbli szych piciu latach, do obszarow, ktéred rozwija si najszybciej,
nale :

— obszar informatyki, telekomunikaciji, Internetu ch@ologii informacyjnych;

— obszar ochronyrodowiska,;

— obszar eksploatacji morza i dna morskiego;

— obszar obstugi proceséw integracji regionalnej,

— obszar elektronicznej bankows i handlu elektronicznego;

— obszar ochrony zdrowia i opieki spotecznej;

— obszar informacji, kultury popularnej i przemysazrywkowego;

— obszar edukacji.

6.5. Prognoza popytu na okrdone kwalifikacje na regionalnym rynku

pracy dla 5-letniej perspektywy w wojewodztwie podkrpackim

W poprzednich podrozdziatach przedstawiono na jakeody bdzie zapotrzebowanie w
ci gu najbli szych piciu lat w zaleno ci od kategorii czynnikow, ktore to determinuj

Operowanie jednak samym pojem zawodu nie jest wygodne z kilku powodow:

— w wielu przypadkach istniej r6 nice w nazewnictwie danego zawodu (podaly
oficialnym nazewnictwem a potocznym), co rao prowadzi do nieporozumie
Szczegolnie chodzi tu o pracodawcow, ktorzy ndjukj postuguj si | zykiem

charakterystycznym dla danej brgn

— pracodawcy poszukujpracownikbw na okréone stanowiska czy do wykonywania
pewnych zespotéw czynnd. Ich celem przy doborze pracownikéw nie jestudienie
kogo reprezentujcego dany zawdd lecz osqlktora posiada zestaw pewnych ,cech”

umo liwiaj cych wykonanie w sposéb profesjonalmy le okre lonych czynnoci;

— obserwuje si coraz wiksze zainteresowanie elastycznymi formami zatrudaie
Uelastycznianie rynku pracy prowadzi do kolejnychdyfikacji istniej cych zawodow i

powstawania nowych. Ze wzglu na to zjawisko, mdzy innymi, coraz czciej
60 _
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stosuje si szkolenia modutowe oraz promuje ksztalcenie ustzmd jako drog do

pozyskiwania odpowiednich kwalifikacji zgodnie ztrebami lokalnego rynku pracy;

— specjalizacja to zjawisko coraz powszechniej widecnie tylko w procesie ksztatcenia

(kierunki, specjalncci), ale take w przedsibiorstwach.

Bior ¢ pod uwag powy sze zjawiska wskazane jest w prognozach potrzetymau pracy
mowi nie o zawodach lecz o kwalifikacjach. Nalejednak pamita, e samo pojie
kwalifikacje zawodowe jest judo zto one, gdy zawiera w sobie trzy komponenty:
wiedz , umiejtno ci i do wiadczenie. Dlatego w tym miejscu podajemy jedynazwy
zZwyczajowe grup umiejno ci, ktére jedynie wskazujna zawod jako okréenie pewnych
kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na danyransiwisku. Szczegoty co do wiedzy,
umiej tno ci i do wiadczenia sju okre lane poprzez wymagania pracodawcow. Tu nale
zwrdci uwag, e istniej pewne kwalifikacje uniwersalne, ktére mog stanowi zawdd
lub by jedynie dodatkowym wymaganiem przy wykonywaniueiga zawodu (klasycznym

przyktadem jest tu obstuga komputera).

Zestawiajc wszystkie informacje i dane zaprezentowane wefsaym raporcie maa
prognozowa, € w ci gu najbli szych 5 lat na rynku pracy wojewddztwa podkarpagkie
b dzie zapotrzebowanie na kwalifikacje niedbe do wykonywania nagiuj cych zawodow:
— sprzedawcy i handlowcy

— specjalici marketingu i handlu

— operatorzy sprazu komputerowego

— informatycy

— specjalici obstugi i administrowania ustug internetowych

— specjalici systemow komputerowych

— elektronicy

— elektrycy

— operatorzy linii produkcyjnych i robotow przemysigeth

— mechanicy-operatorzy maszyn i uiize (tak e sterowanych numerycznie)

— robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi, tee

— mechanicy maszyn i urdze
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— pracownicy ochrony

— pracownicy opieki osobistej

— pracownicy ustug domowych i gastronomicznych

— pracownicy do spraw finansowych i statystycznych
— ekonomici-finansi ci

— ksi gowi/analitycy finansowi

— pracownicy obrotu pieni nego

— doradcy inwestycyjni

— doradcy biznesowi

— pracownicy dziatalnai artystycznej i rekreacji

— specjalici ustug hotelarskich

— specjalici nauk spotecznych

— architekci, projektanci i inynierowie budownictwa

— specjalici budowlany

— robotnicy budowlani

— pracownicy obstugi biurowe;j

— asystenci-sekretarz administracji

— specjalici bezpieczestwa i jakoci

— doradcy ekologiczni i ochronyodowiska

— in ynierowie i robotnicy obiektéw ochronyodowiska
— spawacze ilusarze

— specjalici obrobki skrawaniem i obrobki metalu

— piekarze, cukiernicy

— kierowcy samochodu ciarowego.

Szczegb6towe wymagania co do wiedzy, unti@ ci i do wiadczenia wynikaj z opisOw
konkretnych stanowisk pracy i wymag&walifikacyjnych dla danego zawodu zgodnie z

PKZ, ktory jest najbardziej zblbny do wy ej wymienionych.

Ko cz c, warto podkrdi , e poza wymienionymi skfadnikami kwalifikacji (wieaz

umiej tno ci do wiadczenie) istotne znaczenie mapne predyspozycje wynikaje z cech
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charakterologicznych, do ktorych naje chociaby zdolno pracownika do szybkiego
przystosowania sido zmian, elastycznoi ch uczenia si. Wiek XXI, b d cy wiekiem
informacji, wymaga od pracownikow sprawnego wiadanszystkimi zdobyczami techniki i
posiadania umiejnoci w zakresie komunikacji midzyludzkiej. Idealny model
ksztattowania kandydata do pracy dzisiaj to takbrk potrafi harmonijnie iczy technik i

cztowieka.
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