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Zawody nadwyzkowe i deficytowe w wojewddztwie podkarpackim w latach 2000-2006

Wprowadzenie

Poradnik, ktéry zostat przygotowany dla instytucji rynku pracy, jest efektem
prac analityczno-badawczych podjetych w ramach projektu Podkarpacki Monito-
ring Zawodow Nadwyzkowych i Deficytowych. Projekt zostat wspéifinansowany z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Podstawowym zalozeniem, ktére legto u podstaw realizacji projektu, byta
konstatacja, iz osiagniecie realnego zmniejszenia poziomu bezrobocia wsrdd lu-
dzi mlodych jest mozliwe tylko poprzez stworzenie zintegrowanego systemu po-
zyskiwania i rozpowszechniania informacji dotyczacej zawodéw ,,nadwyzkowych”
i,deficytowych” oraz préba jego ,,przetozenia” na system edukacyjny.

Badania rynku pracy wykonywane zaréwno przez pracownikéw WUDP jak
i ekspertéw zewnetrznych potwierdzaja fakt, ze zrédel masowego bezrobocia mio-
dych doszukiwac sie nalezy nie tylko w stabosci gospodarczej wojewddztwa, ale
réwniez w braku sprawnie dziatajacego systemu koordynacji miedzy systemem
ksztalcenia a mozliwo$ciami zatrudnienia na rynku pracy. W konsekwencji system
edukacyjny czesto ksztalci w zawodach 1 specjalnosciach, na ktére nie ma zapo-
trzebowania, przyczyniajac si¢ do wzrostu bezrobocia. Moze takze ksztalci¢ zbyt
malg liczbe specjalistéw w zawodach deficytowych, co jest swoistym paradoksem
w warunkach bezrobocia. Sytuacja taka powoduje trudno$ci w racjonalnym wy-
borze dalszych $ciezek ksztalcenia przez miodziez, wpltywa negatywnie na oferte
firm wyspecjalizowanych w prowadzeniu szkolen dla oséb bezrobotnych. Istnieje
zatem potrzeba wprowadzenia w zycie systemu koordynujacego polityke urzedéw
pracy, powiatowych rad zatrudnienia, kuratorium oé$wiaty, wydzialéw o$wiaty na
poziomie powiatow i gmin, szkét 1 firm szkoleniowych z potrzebami rynku pracy.

Poza brakiem koordynacji problemem jest przede wszystkim niedobér wystar-
czajacych informacji o potrzebach kwalifikacyjnych rynku pracy. Dlatego istnieje
potrzeba wypracowania i wdrozenia odpowiedniej metodologii zbierania, anali-
zowania oraz upowszechniania takich informacji. Wypelnieniu tak postawionych
celow stuzyta realizacja projektu Podkarpacki Monitoring Zawodéw Nadwyzkowych
i Deficytowych.

Staly monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych powinien zostaé
wdrozony nie tylko na terenie Polski, ale i catej Unii Europejskiej. Umozliwitby
mitodziezy racjonalny wybdr ksztalcenia oraz przyczynitby sie¢ do dynamicznego
reagowania placéwek o$wiatowych i instytucji rynku pracy odnos$nie zapotrzebo-
wania na okre$lone kwalifikacje zawodowe.

Uczestnicy szkolen, realizowanych w ramach projektu, podkreslali, ze istot-
nym problemem w monitorowaniu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych przez
instytucje rynku pracy sa rézne klasyfikacje stosowane przez urzedy pracy, in-
stytucje edukacyjne i inne organizacje zajmujace si¢ problematyka rynku pracy.
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Obowiazujace klasyfikacje nie sg kompatybilne. Wprowadzenie spdjnego systemu
klasyfikacji pozwolitoby na rzetelniejsze analizowanie rynku pracy oraz rynku
edukacyjnego, co w konsekwencji utatwitoby rozpoznanie potrzeb rynku i tym sa-
mym wplynetoby na zmniejszenie poziomu bezrobocia.

Ponadto istotnym elementem - czesto wskazywanym przez uczestnikéw szko-
len —jest prezentacja wynikéw analityczno-badawcezych nie tylko instytucjom ryn-
ku pracy, ale przede wszystkim Powiatowym Radom Zatrudnienia, Radom Miast,
dyrektorom placéwek oswiatowych, nauczycielom i uczniom.

Przedstawiony poradnik jest pierwsza tego rodzaju publikacja, ktéra pokazuje,
jakie trendy obserwuje si¢ na podkarpackim rynku pracy. Skierowany jest zatem
nie tylko do instytucji rynku pracy, ale takze instytucji edukacyjnych, szkolenio-
wych, mtodziezy, naukowcéw i wszystkich tych, ktérzy interesujg sie problematy-
ka rynku pracy.




Zawody nadwyzkowe i deficytowe w wojewddztwie podkarpackim w latach 2000-2006

Analiza ogodlna

Zawody deficytowe i nadwyzkowe zostaly wyznaczone za pomoca wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw. Wskaznik ten rozumiany jest jako
iloraz liczby oséb przyjetych w zawodzie w ciggu danego roku do liczby zwolnio-
nych w zawodzie w okresie danego roku. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (de-
ficytu) zawodéw k (., Jobliczany jest wedtug wzoru:

P20
gdzie: Wi
B' —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,
oF —liczba 0s6b zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

(7!) < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 < (!,) < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace réwnowage na rynku pracy),
(!)> 1,1 to zawody deficytowe.

Analiza zmian w liczbie zawodéw okreslonych typéw w poszczegdlnych latach
(por. Tabela 1) wskazuje na wystgpowanie w okresie 2000-2006 nastepujacej sy-
tuacj:

* wzrosta liczba zawodéw deficytowych (oraz takich zawodéw, w ktorych wy-

stepuja wprawdzie oferty pracy, lecz brak jest bezrobotnych — MAX),

* wzrosta liczba zawodéw réwnowaznych (w stosunku do okresu sprzed 2003

roku),

* zmalala liczba zawod6w nie wystepujacych na rynku pracy (réwniez w sto-

sunku do okresu sprzed 2003 roku),

* liczba zawodéw nadwyzkowych utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.

Wydaje sie, iz zachodzace w analizowanym okresie zmiany na regionalnym
rynku pracy zwigzane sg przede wszystkim ze wzrostem zapotrzebowania na za-
wody, w ktérych nie rejestruj sie bezrobotni. Swiadezyé to moze o poglebianiu sie
zjawiska niedopasowania rynku pracy do potrzeb pracodawcéw.

Jednocze$nie zauwazy¢ nalezy, iz przez caly ten okres zdecydowanie najwigk-
szg liczbe zawoddw stanowig zawody nadwyzkowe.

Tabela 1. Liczba poszczegolnych typow zawodéw wedtug lat (w okresie 2000-2006).

Na podstawie danych urzedéw pracy Prognoza

T il Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

yp zawodu 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
nadwyzkowe 1098 1112 1044 1071 1055 1102 1107
zrOwnowazone 38 41 49 81 75 97 86
deficytowe 94 74 91 156 161 158 160
max 35 51 50 84 75 77 61
nie wystepuja 649 636 680 522 548 480 500
na rynku pracy
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Analizujac dane dotyczace odsetka ofert pracy obejmowanego przez poszcze-
gblne typy zawodéw (nadwyzkowe, deficytowe i rtéwnowazne)! w poszczegdlnych
latach analizowanego okresu, zauwazy¢ mozna interesujace zjawisko. Poczawszy
od roku 2003 nastapit wzrost odsetka ofert pracy grupowanych przez zawody defi-
cytowe (por. Wykres 1). Wzrosta wigc liczba ofert pracy kierowana do tych zawo-
déw, w ktérych nad bezrobotnymi przewazaja oferty pracy. Jest to wyrazny sygnat
braku dostosowania regionalnego rynku pracy do potrzeb pracobiorcéw.

Wrykres 1. Odsetek ofert pracy w poszczegdlnych typach zawodéw wedtug lat (okres
2000-2006).
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Interesujace, iz najwigksze odsetki zawodéw deficytowych w okresie lat 2000
—-2006 (mierzone przy pomocy Sredniej arytmetycznej dla wszystkich lat — por.
Tabela 2) wystepuja w przypadku takich wielkich grup zawodowych, jak ,,pra-
cownicy biurowi”, ,pracownicy przy pracach prostych” czy ,,operatorzy maszyn
i urzadzen”. Jednoczesnie najwigkszy $redni przyrost tego typu zawoddw (mie-
rzony $rednig geometryczng dla badanego okresu) nastgpit w przypadku ,,pracow-
nikéw biurowych”, ,technikéw”, ,,operatoréw maszyn i urzadzen”, ,,pracownikéw
przy pracach prostych” oraz ,specjalistow”. Pod tym wzgledem na szczegdlng
uwage zasluguja wiec trzy grupy zawoddéw: ,pracownicy biurowi”, ,,pracownicy
przy pracach prostych” oraz ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”, ktére

! Do zawodéw deficytowych zaliczono réwniez zawody, w ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) byl maksymalny (naptywowi ofert pracy nie towarzyszyl naptyw bezrobotnych).
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w latach 2000-2006 cechuje bardzo duzy odsetek zawodéw deficytowych oraz sto-
sunkowo duzy przyrost tego typu zawodéw w badanym okresie.

Tabela 2. Odsetek zawodéw deficytowych sposréd wszystkich zawodéw w danej wiel-
kiej grupie zawodowej (lata 2000-20006).

Rok
Wielka grupa Srednia Srednia
zawodowa 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 arytmetyczna — geometryczna
Bez zawodu 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,000 -
Parlamentarzysci,
wyisiurzednicy 4,65 2,33 9,30 4,65 9,30 2,33 2,33 4,984 0,891
i kierownicy
Specjalisci 616 7,53 457 1233 1050 11,87 9,82 8,969 1,081
Technicy i inny 528 611 7,78 12,78 11,11 11,67 10,83 9,366 1,127
$redni personel
Pracownicy 952 7,94 1587 19,05 28,57 2381 2540 18,594 1,178
biurowi

Pracownicy ustug
osobistych 323 6,45 538 13,98 9,68 10,75 9,68 8,450 1,201
i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,

et 444 222 6,67 8,89 6,67 667 444 5,714 1,000
esnicy i rybacy

Robotnicy

przemystowi 4,84 3,49 4,03 7,53 7,53 5,65 6,99 5,723 1,063
irzemieslnicy

Operatorzy

1 monterzy 992 814 1221 1501 1527 16,79 16,28 13,374 1,086
maszyn

iurzadzen

Pracownicyprzy 1) o5 1y 76 784 2157 2745 2451 20,59 18,067 1,083
pracach prostych

Sity zbrojne 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,000 -

Pomiedzy rokiem 2000 a 2006 odnotowano:
e 637 zawodéw bedacych zawodami nadwyzkowymi w kazdym z bada-
nych lat,
e 13 zawodéw lub specjalnosci deficytowych w kazdym z analizowanych lat,
¢ 0 zawoddw, ktdre cechowalyby sie ,,statg” réwnowaznoscia,
e 302 zawody, ktore nie wystapily w zadnym z badanych lat.
Z przedstawionych danych wynika, iz zawodéw o ,,zmiennej” charakterystyce
(przechodzacych z jednego ,,typu” zawodu do innego) byto 962.
Jednocze$nie zauwazy¢ mozna, iz zawody stale:
¢ nadwyzkowe — obejmowaty az 83,4% wszystkich bezrobotnych naptywaja-
cych do urzedéw pracy w badanym okresie oraz 41% ogdtu zarejestrowa-
nych w tym czasie ofert pracy,
e deficytowe — obejmowaty z kolei 0,3% ogétu bezrobotnych oraz 3,1% wszyst-
kich ofert pracy.
Najwieksze problemy na wojewddzkim rynku pracy tworza wigc zawody znaj-
dujgce si¢ w permanentnej ,,nadwyzkowosci”.
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Analizujac dane dotyczace odsetka zawod6éw (w ramach danej wielkiej grupy
zawodowej) stale nadwyzkowych i deficytowych (por. Tabela 3), stwierdzi¢ nale-
zy, iz najmniejszy odsetek zawodéw stale nadwyzkowych (pomijajac specyficzna
grupe pracownikéw ,sit zbrojnych”) wystepuje w przypadku ,,pracownikéw przy
pracach prostych”, ,operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen”, ,specjalistéw”
oraz ,pracownikéw biurowych”. Jednocze$nie w tych wlasnie grupach wystepuje
najwiegkszy odsetek zawod6w stale deficytowych. Sktania to do wniosku, iz grupy
te (biorac pod uwagg liczbe zawoddw wystepujacych w ich ramach) znajduja sie
w relatywnie najlepszej sytuacji. Zdecydowanie najgorzej przedstawia sie sytuacja
w takich wielkich grupach zawodowych, jak: ,,bez zawodu”, ,,robotnicy przemysto-
wi i rzemie$lnicy”, ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.

Tabela 3. Odsetki zawod6w stale nadwyzkowych i deficytowych wedtug wielkich grup
zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS) w latach 2000-2006.

Odsetek zawoddw stale Odsetek zawoddw stale
Wielka grupa zawodowa nadwyzkowych (w ramach deficytowych (w ramach
wielkiej grupy zawodowej) wielkiej grupy zawodowej)

Bez zawodu 100,0 0,0
Flizlear?;:;c?;zysa, wyzsi urzednicy 37.2 0.0
Specjalisci 29,5 0,0
Technicy i inny $redni personel 33,9 1,4
Pracownicy biurowi 30,2 1,6
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 31,2 0,0
Rolnicy, ogrodnicy, le§nicy i rybacy 40,0 0,0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 441 0,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 28,8 0,8
Pracownicy przy pracach prostych 25,5 2,9
Sily zbrojne 0,0 0,0

Podobng sytuacje obserwujemy; jezeli wezmiemy pod uwage procent bezrobotnych
zarejestrowanych w ramach wielkiej grupy zawodowej w zawodach stale nadwyzkowych.
Zdecydowanie najmniejszy jest on w przypadku: ,,pracownikéw przy pracach prostych”,
spracownikéw biurowych”. Najwiekszy za$ w przypadku: ,,bez zawodu”, ,,pracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcéw” oraz ,,robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw”.

Do podobnych wnioskéw prowadzi takze analiza danych dotyczacych odsetka
bezrobotnych (zarejestrowanych w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw) w zawo-
dach stale deficytowych (por. Tabela 4). Zdecydowanie najwigkszy jest on w przy-
padku ,,pracownikéw przy pracach prostych” oraz ,,pracownikéw biurowych”.
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Tabela 4. Odsetki bezrobotnych w zawodach stale nadwyzkowych 1 deficytowych we-
dtug wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS) w latach 2000-2006.

Odsetek bezrobotnych w ramach Odsetek bezrobotnych w ra-

Wielk grupa zawodowa el pniodach st oy reistronama s
kowych dach stale deficytowych
Bez zawodu 100,00 0,00
Fﬁ:l;gl;g;[j;zysu, wyzsi urzednicy 68.25 0,00
Specjalisci 89,45 0,00
Technicy i inny §redni personel 88,93 0,18
Pracownicy biurowi 19,88 1,75
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 98,39 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 84,52 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 91,42 0,03
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 63,72 0,38
Pracownicy przy pracach prostych 19,87 3,56
Sity zbrojne 0,00 0,00

Generalnie stwierdzi¢ wiec mozna, iz najlepsza sytuacje pod wzgledem anali-
zowanych statystyk dotyczacych zawodéw nadwyzkowych i deficytowych posiadaja
zawody sklasyfikowane w takich wielkich grupach zawodéw; jak: ,,pracownicy przy
pracach prostych” oraz ,,pracownicy biurowi”. Zdecydowanie najgorzej przedsta-
wia si¢ ona w przypadku: ,bez zawodu”, ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”,
»pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”.
W oparciu o skumulowany? wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawo-
déw w wojewddztwie podkarpackim w okresie 2000-2006 wytoniono:
e 188 zawodéw deficytowych — w przypadku ktérych iloraz naplywu ofert
pracy do naptywu bezrobotnych wyraza si¢ wskaznikiem wigkszym niz 1,1,

o 71 zawoddw;, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawo-
déw jest maksymalny (MAX), co oznacza, ze w okresie 2000-2006 naptywowi
ofert pracy w danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw bezrobotnych,

¢ 58 zawoddéw zréwnowazonych (wykazujacych réwnowage na rynku pracy)

— w przypadku ktérych relacje naplywu ofert pracy do naptywu bezrobot-
nych wyrazaja si¢ wskaznikiem w przedziale 0,9-1,1,

e 1295 zawod6w nadwyzkowych /tacznie z grupa bez zawodu/ — o wskazni-

ku intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw mniejszym od 0,9 /w tym:
928 zawodéw nadwyzkowych o wskazniku wigkszym od zera i mniejszym
od 0,9 oraz 367 zawodéw nadwyzkowych o wskazniku réwnym zeru i nie
przekraczajacym zera, co oznacza, ze naplywowi bezrobotnych w danym za-
wodzie nie towarzyszy naptyw ofert pracy:.

2 Wskaznik dla lat 2000-2006 obliczono poprzez zsumowanie liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych w zawodzie w kolejnych latach (2000-2006) oraz zsumowanie liczby zgloszonych ofert pracy
(w latach 2000-2005) i podzielenie skumulowanych liczebnosci zgloszonych ofert pracy przez sku-
mulowang liczbe bezrobotnych.
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¢ 302 zawody, w ktérych nie zidentyfikowano ani naptywu bezrobotnych, ani
ofert pracy.

W okresie 2000-2006 zawody:

o deficytowe (Yacznie z zawodami, dla ktérych wskaznik intensywnosei nad-
wyzki (deficytu) zawodow jest maksymalny, co oznacza, ze w okresie 2000—
—-2006 naptywowi ofert pracy w danym zawodzie nie towarzyszy naptyw
bezrobotnych) skupiaty 29,8% naptywu ofert pracy oraz 3,8% naptywu bez-
robotnych,

o w zawodach réwnowaznych sklasyfikowanych zostato 4,3% naptywu ofert
pracy oraz 1,1% naptywu bezrobotnych,

¢ zawody nadwyzkowe (lacznie z grupa bez zawodu) z kolei skupiaja 65,9%
wszystkich ofert pracy oraz az 95,1% naptywu bezrobotnych.

Biorgc pod uwage wielkie grupy zawodowe, stwierdzi¢ mozna, iz niemal kaz-
dg z nich uznaé mozna za nadwyzkows. W przypadku niemal zadnej z wielkich
grup wskaznik intensywnosci deficytu (nadwyzki) nie sigga granicznej warto$ci
0,9 (por. Tabela 5). Wyjatek stanowig zawody sklasyfikowane w ramach wielkiej
grupy zawodowej ,,pracownicy przy pracach prostych”.

Ze wzgledu na wielko§¢ wskaznika nadwyzki (deficytu) zawoddéw najlepiej
wyglada sytuacja wlasnie w ramach ,,pracownikéw przy pracach prostych”. W tej
wielkiej grupie zawodowej wspomniany wskaznik wynosi 0,936 (liczba bezrobot-
nych na oferte pracy wynosi z kolei 1,068 —jest to réwniez najkorzystniejszy wynik
sposrod wszystkich wielkich grup zawodowych).

Relatywnie dobra sytuacje odnotowaé mozna réwniez w przypadku: ,,pracownikéw
biurowych” (analogicznie: 0,624 oraz 1,603), ,,parlamentarzystow;, wyzszych urzedni-
kéw oraz kierownikéw” (0,454 oraz 2,204), ,,operatoréw maszyn i urzadzen” (0,410
oraz 2,404), a takze ,,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow” (0,351 1 2,846).

Zdecydowanie gorzej przedstawia sie sytuacjaw przypadku takich wielkich grup
zawodow, jak: , rolnicy; ogrodnicy;lesnicyirybacy” (odpowiednio:0,1150raz8,709),
stechnicy 1 inny $redni personel” (0,173 oraz 5,773), ,robotnicy przemystowi
i rzemies§lnicy” (0,179 oraz 5,588) czy ,specjalisci” (0,152 oraz 6,577). Najgor-
sza jest ona w przypadku grupy ,bez zawodu” (wymienione wskazniki wynosza
odpowiednio: 0,027 oraz 36,494).

Tabela 5. Wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodu oraz liczba bezrobotnych przypa-
dajaca na oferte pracy wedlug poszczegdlnych wielkich grup zawodowych (dane skumulo-
wane dla lat 2000-2006).

Suma ofert pracy ~ Suma bezrobotnych Wskaznik Liczba
- skumulowane - skumulowane intensywnosci bezrobotnych
dane dla lat dane dla lat nadwyzki (deficytu) na jedna
2000-2006 2000-2006 zawodu oferte
Bez zawodu 3295 120248 0,027 36,494
Parlamentarzysci, wyzsi 1129 2488 0.454 2904
urzednicy i kierownicy ’ ’
Specjalisci 14636 96262 0,152 6,577
Technicy i inny Sredni 35450 204659 0,173 5,773
personel ’ ’
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Pracownicy biurowi 30355 48673 0,624 1,603
Pracownicy ustug .

osobistych i sprzedawcy 34002 96765 0,351 2,846
Rolnicy, ogrodnicy, lesni- 2197 19133 0.115 8.709
cy i rybacy ’ !
Robotnicy przemystowi 52274 292109 0,179 5,588
i rzemieslnicy ) ,
Operatorzy i monterzy 18708 45643 0,410 2,440
maszyn i urzadzen ’ !
Pracownicy przy pracach 51374 54873 0,936 1,068
prostych ’ ’
Sity zbrojne 0 60 0,000 -

Do identycznych wnioskéw prowadzi analiza u$rednionych wielko$ci wskaz-
nika intensywnosci nadwyzki zawodu ($rednia arytmetyczna z poszczegdlnych),
nie za$ wskaznikéw skumulowanych. Podobnie, jak w przypadku danych skumu-
lowanych, najwyzsze wskazniki intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu odno-
towano w przypadku: ,,pracownikéw przy pracach prostych”. Relatywnie wysokie
byly takze w przypadku ,,pracownikéw biurowych”, ,,parlamentarzystéw, wyzszych
urzednikéw oraz kierownikéw”, ,,operatoréw maszyn i urzadzen”, a takze ,,pracow-
nikéw ustug osobistych i sprzedawcéw”. Zdecydowanie gorzej przedstawia sie sy-
tuacja w przypadku takich wielkich grup zawodéw, jak: ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
irybacy”, ,technicy i inny $redni personel”, ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lni-
cy” czy ,specjali§ci”. Najgorsza jest ona w przypadku grupy ,,bez zawodu”.

Biorac pod uwage przecietne tempo wzrostu analizowanego wskaznika (mie-
rzone przy pomocy Sredniej geometrycznej), stwierdzi¢ nalezy, iz najwigkszy byt
onw przypadku ,,pracownikéw biurowych” oraz ,,pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcoéw” (por. Tabela 6). Sytuacja pierwszej z wymienionych grup jest
wigc bardzo dobra zar6wno ze wzgledu na wartosci bezwzglednego wskaznika in-
tensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu, jak i ze wzgledu na obserwowany trend
zmian. Zdecydowanie najgorszy trend wystepuje w przypadku oséb ,,bez zawo-
du”, w przypadku ktérych wielko$é wskaznika intensywnosci (deficytu) zawodu
w okresie 2000-2006 stopniowo malata. Byl to jedyny (oprécz grupy ,specjali-
stow”) spadek odnotowany w ramach wielkich grup zawodowych.

Tabela 6. Wskazniki intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu w kazdym z lat okresu
2000-2006.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu
Sr. Sr.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 arytm.  geometr.

Bez zawodu 0,084 0016 0020 0016 0021 0018 0016 0027 0,759
Parlamentarzysci,

wysi urzednicy 0,352 0,342 0,432 0,608 0491 0,490 0482 0457 1,054
i kierownicy

Specjalisci 0,206 0,154 0,145 0,195 0,150 0,135 0,124 0,158 0,919
Technicyiinny sredni 50 105 0117 0,197 0215 0205 0,197 0166 1,077
personel
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Pracownicy biurowi 0,395 0,316 0,411 0,710 1,212 1,108 1,275 0,775 1,216

E?“C"W‘?’“y“h‘g“o' 0,305 0,303 0,338 0405 0391 0366 0362 0353 1,029
istych i sprzedawcy
F‘,’“?‘Cy’."gmdmcy' 0,068 0063 0,113 0,227 0093 0,134 0,133 0,119 1,118
esnicy i rybacy

Robotnicy przemysto- 147 131 0143 0186 0216 0215 0233 0182 1,080
W11 I‘ZleeSlI’\le
Operatorzyimonterzy 319 954 0348 0,526 0,500 0495 0485 0417 1,077
maszyn 1 urzqdzen
Pracownicy przy
pracach prostych

Sity zbrojne - - - 0 0 0 0 - -

0,683 0,682 0,771 1,196 1,151 1,116 1,085 0,955 1,080

Zawody deficytowe (ranking)

Sposréd 188 zawoddw deficytowych, w przypadku ktérych srednia miesigcz-
na liczba zgloszonych ofert pracy przypadajacych na jednego rejestrowanego
bezrobotnego byta wieksza od 1,1, wyloniono:

o 1 zawdd reprezentujacy wielkg grupe zawoddw: ,,parlamentarzysci, wyzsi
urzednicy i kierownicy”, w ktérych sklasyfikowano 154 oferty pracy oraz
89 bezrobotnych zarejestrowanych w okresie 2000-2006;

¢ 40 zawodéw w grupie reprezentujacej ,, specjalistow”, w ktorych sklasyfiko-
wano 2949 ofert pracy oraz 1698 bezrobotnych,

e 35 zawodéw deficytowych w grupie wielkiej ,,technicy 1 inny $redni perso-
nel”, w ktérych sklasyfikowano odpowiednio 17149 ofert pracy oraz 5725
bezrobotnych,

¢ 10 zawodéw wérdd ,, pracownikéw biurowych”, odpowiednio — 21722 ofer-
ty pracy oraz 15984 bezrobotnych,

¢ 6 zawod6w reprezentujacych grupe ,,pracownikéw ustug osobistych i sprze-
dawcoéw” — przy 294 ofertach pracy oraz 141 zarejestrowanych bezrobot-
nych,

¢ 2 zawody z grupy ,,rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw”, w ktérych
sklasyfikowano 113 ofert pracy oraz 24 bezrobotnych,

e 22 zawody z grupy ,robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikéw” — odpo-
wiednio 2090 ofert pracy oraz 1063 bezrobotnych,

¢ 54 zawody reprezentujagce wielka grupe zawodows ,,operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen” — odpowiednio 5134 oferty pracy oraz 2519 bezrobot-
nych,

e 18 zawodéw deficytowych z grupy ,,pracownicy przy pracach prostych”,
w ktorych sklasyfikowano 22508 ofert pracy oraz 10110 bezrobotnych.
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Sa to grupy zawoddw deficytowych, ktére posiadaja niewielki udziat w naptywie
bezrobotnych (Yfacznie 3,8%), przy jednoczesnym wielokrotnie wigkszym udziale
w naplywie ofert pracy (w sumie 29,6%), co ilustruje ponizsza tabela (por. Tabela 7).

Tabela 7. Udziat wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS) w naptywie ofert

pracy oraz bezrobotnych w ramach zawodéw deficytowych (skumulowane dane dla lat

2000-2006).

Nazwa grupy zawodowej

% udziatu w naptywie ofert
pracy w latach 2000-2006

% udziatu w naptywie bezro-
botnych w latach 2000-2006

Bez zawodu 0,000 0,000
il’ili"gx:‘sg;g;zyéci, wyzsi urzednicy 0,063 0,009
Specjalisci 1,211 0,173
Technicy i inny §redni personel 7,045 0,584
Pracownicy biurowi 8,924 1,630
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0,121 0,014
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,046 0,002
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,859 0,108
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,109 0,257
Pracownicy przy pracach prostych 9,247 1,031
Sity zbrojne 0,000 0,000

Razem 29,625 3,808

Sposréd zawoddw zaliczanych do grupy parlamentarzystéw, wyzszych urzed-
nikow i kierownikdow na liscie zawodow deficytowych znalazt sie tylko jeden:

Prezes

1,73

Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu

Na liscie zawoddéw deficytowych odnotowano 40 zawodéw lub specjalnosci
reprezentujacych wielkg grupe zawodowa: specjalisci. Do 10 zawodéw o najwyz-
szych wskaznikach intensywnosci deficytu zawodu w tej grupie zaliczy¢ mozna:

Lekarz chirurgia ogélna

Lekarz stomatolog protetyka stomatologiczna

Nauczyciel akademicki nauki techniczne
Lekarz psychiatria

Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej
Specjalista do spraw integracji europejskiej
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
Muzealnik

Nauczyciel akademicki nauki prawne

Doradca podatkowy
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Zawody nadwyzkowe i deficytowe w wojewddztwie podkarpackim w latach 2000-2006

Wisréd 35 zawoddw deficytowych reprezentujacych grupe technikéw i inne-
go Sredniego personelu czolowe miejsce w rankingu zajmuja:

- Telemarketer 24,25 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
- Protetyk stuchu 7,00 ATA
- Kosztorysant budowlany 6,33 jw.
— Lektor 5,92 jow.
— Pozostate potozne 5,00 jw
— Bibliotekarz 4.79 jw
— Inspektor ochrony $rodowiska 4,60 jow.
- Rl ol
- _Pozostali Pracownicy do spraw zatrudnienia 3381 w
i posrednictwa pracy ’ )
— Pozostali urzednicy do spraw 3,51 o

przyznawania zasitkow

W przypadku grupy pracownikéw biurowych odnotowano 10 zawodoéw de-
ficytowych. Byly to takie zawody i specjalnosci, jak:

- Pozostali pracownicy obstugi biurowej

gdzie indziej niesklasyfikowani 14,11 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
— Ankieter 5,47 jow.
- Pozostali kodowacze i korektorzy 4,00 jw.
- Kasjer handlowy 2,79 jow.
— Inkasent 1,65 jow
- DPozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,59 oW
- Kasjer bankowy 1,29 jow.
—  Sekretarka 1,15 jow.
— Pracownik biurowy 1,14 jow.
- Operator wprowadzania danych 1,12 jow.

Na omawianej liscie zawodéw znalazto si¢ 6 zawodéw 1 specjalnosci naleza-
cych do pracownikow ustug:

- Pozostali pracownicy opieki

osobistej i pokrewni, gdzie indziej 6,00 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
niesklasyfikowani

— Hostessa 5,83 jw.

- Manikiurzystka 4,00 jow.

- Ratownik wodny 1,65 jw.

- Pozostale opiekunki dziecigce 1,60 jw.

- Asystentka pielegniarska 1,17 jow.

Tylko 2 takie zawody i specjalno$ci odnotowano w ramach wielkiej grupy za-
wodowej - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy:
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—  Rybak stawowy 27,00 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
—  Wozak zrywkarz 3,74 jow.

Na liscie zawoddéw deficytowych znalazty si¢ 22 zawody reprezentujace grupe
robotnikéw przemysltowych i rzemieslnikow. Najwyzej sklasyfikowano:

— Rzezbiarz szkta 21,00 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
—  Monter rurociagdéw gorniczych 14,00 jw
- Monter zaluzji 7,29 jow
- Modelarz wyrobéw plecionkarskich 6,00 jow.
- Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu 578 .
surowego i pokrewni ! )W
= Parkieciarz 5,00 jow.
—  Monter sktadacz okien 3,73 jow.
— Tartacznik 3,60 jow.
- Szkutnik 3,14 jow.
- Glazurnik 3,00 jow

W przypadku operatoréw maszyn i urzadzen odnotowano 54 zawody
tego typu. Z nich pierwsze 10 to:

B 'OPera’tor urzqdz?ﬁ agregat6w do obrébki blon 29,00 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
i filmoéw fotograficznych
—  Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej 16.14 .
linii produkeyjnej ’ Jw
- Pozostali operatorzy urzadzen do produkeji 12.00 e
materialéw §wiattoczutych ’ )W
—  Operator strugarek i frezarek do drewna 10,87 jow.
— Monter mechanizméw i przyrzadow 950 o
precyzyjnych ’ JW
—  Operator urzadzen do $cierania drewna 7,60 jow.
—  Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 754 Cw
wyrobow papierniczych ’ )W
—  Operator maszyn i urzagdzen do produkeji 6.43 Cw
opakowan blaszanych ’ )W
—  Operator urzadzen montazowych obuwia 5,00 jw.
—  Operator urzadzen do polerowania drewna 5,00 jw

Na liscie rankingowej zawoddéw deficytowych znalazto si¢ 18 zawoddw repre-
zentujacych grupe pracownikéw przy pracach prostych. Najwyzej sklasyfiko-
wane zostaly:

- Sortowacz surowcéw wtornych 7,00 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
— Dostawca potraw 6,40 jow
- Pozostali myjacy pojazdy i szyby 3,61 jow.
- Pozostate praczki reczne i prasowacze 3,00 jow.
- Rozlepiacz afiszy 3,00 jow.
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—  Operator myjni 2,84 jw
—  Goniec 2,65 jow.
- Robotnik gospodarczy 2,50 jw
- Parkingowy 2,27 jw
— tadowacz nieczystosci statych 2,06 jow.

Dziesie¢ zawodéw (sposréd wszystkich grup zawodowych) o najwyzszym sku-
mulowanym wskazniku intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawoddéw przedstawia
ponizsze zestawienie:

- Lekarz chirurgia ogolna 30,00 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
—  Operator urzgdzen i agregatow .
do obrobki blon i filméw fotograficznych 29,00 jowe
- Rybak stawowy 27,00 jow.
—  Telemarketer 24,25 jow.
— Rzezbiarz szkla 21,00 jow.
- Qperator zautorr‘la‘ry'z‘owanej o 16,14 jow
i zrobotyzowanej linii produkeyjnej
- Pozostali pracownicy obstugi 1411 W
biurowej, gdzie indziej niesklasyfikowani ’ )W
- Monter rurociggdw gorniczych 14,00 W
- Pozostali operatorzy urzadzen do .
produkgji materialow $wiattoczutych 12,00 Jw
—  Operator strugarek i frezarek do drewna 10,87 jow.

Odnotowano jednoczesnie liste 15 zawodow deficytowych, w ktérych w okresie
2000-2006 zarejestrowalo si¢ przynajmniej 100 bezrobotnych. Lista przedstawia si¢
nastepujgco:

- Pozostali pracownicy obstugi biurowej,

sdzie indziej niesklasyfikowani 14,111 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
- Pracownik administracyjny 3,458 jw
- Kasjer handlowy 2,795 jw.
- Operator maszyn do produkeji ptyt i sklejek 2,744 jow.
_ ?gj;;s; thaeigflr;y do produkeji opakowan 2,507 jow
- Robotnik gospodarczy 2,502 jw.
- Opiekun w domu pomocy spolecznej 2,465 jw.
- Agent ubezpieczeniowy 2,153 jow.
- Krojezy 1,989 jow
- Operator koparek i zwatowarek 1,975 jow.
- Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 1,906 jow.
" ot o
—  Operator maszyny rozlewniczej 1,593 jow
—  Monter mebli 1,568 ATA
- Robotnik drogowy 1,566 jw.
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— Nauczyciel jezyka obcego 1,466 jow.

— Pozostali robotnicy przygotowujacy

drewno i pokrewni 1,400 jow
_ ‘I:;Zrz::}; Z%i:,t\,?lr;y maszyn do produkeji 1,400 ow
— Palacz kotléw co wodnych rusztowych 1,360 jw
- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,341 jow
— Kasjer bankowy 1,290 jow
— Monter konstrukeji budowlanych 1,214 jow.
— Dielegniarka w opiece nad przewlekle chorymi 1,213 jow.
—  Szatniarz 1,178 jw
— Pielegniarka zdrowia publicznego 1,165 jow.
—  Grafik komputerowy 1,156 jow.
—  Sekretarka 1,150 jow.
- Pracownik biurowy 1,145 jw
— Asystent bankowosci 1,114 jow.

Liste 10 zawodéw o najwyzszych wskaznikach deficytu zawodu osobno dla kaz-
dego z lat w okresie 2000-2006 przedstawia Tabela 8.

Tabela 8. Zawody o najwyzszych wskaznikach deficytu zawodu osobno dla kazdego
okresu (lata 2000-2006).

5 Rok
= 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Operator
urzgdzen Operator maszyn Operator
iagregatow Operator ipur(r dzetr doy Monter zautomatyzo- Nauczyciel
do obrébki strugarek 4 . mechanizméw wanej specjalista
1 PN produkji s s Telemarketer . g .
bion i frezarek do opakowah i przyrzadow i zrobotyzo- terapii
i filmow drewna blﬁszan h precyzyjnych wanej linii pedagogicznej
fotograficz- ; ve produkeyjnej
nych
O — Pozostali ope- Pozostali pra- Operator zauto-
Lekarz P . ratorzy maszyn  cownicy obstugi matyzowanej
P matyzowanej Komputerowy % . . : .
2 chirurgia { 2robotyzowanei skiadacz tekstu do produkeji biurowej, gdzie  Telemarketer i zrobotyzo-
ogolna limii r0<yiukc 'ne" wyrobéw papier-  indziej nieskla- wanej linii
P yIne] niczych syfikowani produkcyjnej
Pozostali urzednicy Operator Nau(:zy'cxel
Doradca strugarek specjalista . .
3 Dostawca potraw  do spraw przyzna- . Lektor . Monter zaluzji
podatkowy rania zasifks i frezarek do terapii pedago-
‘wania zasiikow drCVVnﬂ gicznc]'
Formierz Pozostali
rol;éw Operator operatorzy
Wy Operator maszyn ~ Operator wprowa-  Monter sktadacz P maszyn do
4 zkompozy- . . X maszyny . Telemarketer
A - ogrodniczych dzania danych okien LT produkeji
t6w polime- papierniczej b
-, wyrobow pa-
pierniczych
Operator Pozostali ope-  Pozostali pra- Pozostali pra-
tp . Kk Monter bow Opickunk ratorzy maszyn —cownicy obstugi  cownicy obstugi
5 strusare Lektor onterwyrobo . preunia do produkeji  biurowejgdzie  biurowej, gdzie
i frezarek z drewna srodowiskowa . NI N
do drewna wyrobéw pa-  indziejnieskla-  indziej nieskla-
pierniczych syfikowani syfikowani
Pozostali pracow- ol
Wozak nicy do spraw Op?rator s Spec].ahsta do“ Kosztorysant . .. Kosztorysant
6 . i frezarek do spraw integracji Monter zaluzji
zrywkarz zatrudnienia drewna — budowlany budowlany

i posrednictwa pr
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53
= 2000 2001
Pozostali opera-
torzy urzadzen
7 ¢ do produkeji
statych materiatow
$wiattoczutych
Pozostali Nauczyciel
3 portierzy przedmiotow
wozni zawodowych
ipokrewni  ekonomicznych
Monter
9 wyrobow Archiwista
Z tworzyw zaktadowy
sztucznych
Redakto'r Agent ubezpie-
10 wydawni- seni
- czeniowy

2002

Operator urzadzen
do mycia, napet-
niania i zamykania
butelek

Operator urzadzen
iagregatow do
obrobki bfon
1 filméw fotogra-
ficznych
Operator maszyn
do produkcji
drutow
i pretow

Pozostaty pomoc-
niczy personel
medyczny

Rok
2003

Pozostali pra-
cownicy obstugi
biurowej, gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

Operator maszy-
ny papierniczej

Pozostali myjacy
pojazdy
iszyby

Pozostali robot-
nicy budowlani
robot stanu
surowego
i pokrewni

2004

Specjalista
do spraw
ubezpieczen
spotecznych

Nauczyciel
specjalista
terapii pedago-
gicznej

Parkingowy

Operator
strugarek
i frezarek do
drewna

2005

Monter me-
chanizméw
iprzyrzadow
precyzyjnych

Operator
strugarek
i frezarek do
drewna

Kosztorysant
budowlany

Hostessa

2006

Pozostali ope-
ratorzy maszyn
do produkeji
wyrobow papier-
niczych

Bibliotekarz

Lektor

Monter mecha-
nizméw
iprzyrzadow
precyzyjnych

Z kolei 10 zawodéw o najwyzszych wskaznikach deficytu zawodu dla kazdego
roku z okresu 2000-2006 w zawodach, w ktérych zarejestrowato si¢ przynajmniej

100 bezrobotnych zawiera Tabela 9.

Tabela 9. Zawody o najwyzszych wskaznikach deficytu zawodu osobno dla kazdego
okresu w zawodach, w ktérych zarejestrowato sie¢ w badanym okresie przynajmniej 100 bez-
robotnych (lata 2000-2006).

Ranga

2000

Monter wyro-
bow z tworzyw
sztucznych

—_

Farmaceuta
2 farmacja
apteczna
Administrator
3 sieci informa-
tycznej

Agent ubezpie-
czeniowy

S

Operator
maszyn do
produkeji
opakowan
z papieru
itektury

w

Opiekun
6w domu pomo-
cy spotecznej

Grafik kompu-
terowy

N

2001

Agent ubezpie-
czeniowy

Administrator
sieci informa-
tycznej
Monter
konstrukeji
budowlanych

Nauczyciel
jezyka obcego

Operator
maszyn do
produkeji
opakowan
z papieru i
tektury

Dziennikarz

Robotnik
gospodarczy

2002

Operator
maszyn do
produkgji ptyt
isklejek

Monter mebli

Plecionkarz

Operator ma-
szyn do produk-
cji opakowan
z papieru
i tektury

Opiekun
w domu pomocy
spofecznej

Operator maszy-
ny rozlewniczej

Pozostali
robotnicy
przygotowujacy
drewno
1 pokrewni

Rok
2003

Pozostali pra-
cownicy obstugi
biurowej, gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

Kucharz matej
gastronomii

Nauczyciel jezyka
obcego w szkole
podstawowej

Operator maszyn
do produkgji ptyt
i sklejek

Opiekun
w domu pomocy
spotecznej

Operator maszyn
do produkeji
opakowan z
papieru
itektury

Operator maszy-
ny rozlewniczej
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2004

Pozostali pra-
cownicy obstugi
biurowej, gdzie
indziej nieskla-

syfikowani

Pracownik
administracyjny

Kasjer han-
dlowy

Szlifierz szkta
gospodarczego
i technicznego

Robotnik gospo-
darczy

Opiekun
w domu pomocy
spotecznej

Operator
koparek
i zwalowarek

2005

Pozostali pra-
cownicy obstugi
biurowej, gdzie
indziej nieskla-

syfikowani

Sortowacz
brakarz szkta

Pracownik ad-
ministracyjny

Kasjer
handlowy

Krojezy

Robotnik
gospodarczy

Opiekun
w domu pomocy
spofecznej

2006

Pozostali pra-
cownicy obstugi
biurowej, gdzie
indziej nieskla-

syfikowani

Krojezy

Kasjer
handlowy

Pracownik
administracyjny

Robotnik
gospodarczy

Operator
maszyn do
produkgji ptyt
isklejek

Opiekun
w domu pomocy
spolecznej
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5 Rok
g
& 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Operator
Operator maszyn do
Nauczyciel Kasjer han- . Pracownik admi- ~ Pomocniczy ro- perator produkeji
8 jezyka obcego dlowy Kasjer handlowy nistracyjn botnik polow koparek i opakowan
Jezy 8 / yjny polowy zwalowarek pakows
z papieru
i tektury
Pozostali
operatorzy Gidam ) ) PO:LOStall robot- Ciaiar
maszyn do Nauczyciel Robotnik gospo-  Operator ma- nicy przy pra- i
9 .. wdomu pomo- .~ ’ ' g maszyny
produkeji N A jezyka obcego darczy szyn drogowych  cach prostych w i el
, cy spotecznej 4 rozlewniczej
wyrobow przemysle
z drewna
Operator Pozostali
Palacz kottow . Monter wyrobow maszyn do robotnicy
N Robotnik gospo- . . y
10 Dziennikarz co wodnych dareay z tworzyw sztucz- Krojezy produkeji opa- przy pracach
rusztowych Arezy nych kowan z papieru prostych
i tektury w przemysle

Zrédto: dane Urzedu Statystycznego w Rzeszowie

Grupe 13 zawoddéw deficytowych w kazdym z lat okresu 2000-2006 utworzyty
nastepujace zawody lub specjalnosci:

- Operator urzadzen i agregatow do Wskaznik intensywnosci deficytu

obrébki bton i filméw fotograficznych 29,0000 zawodu
- Operator strugarek i frezarek do drewna 10,8667 jow.
—  Lektor 5,9231 ATA
- Pozostali urzednicy do spraw przyznawania zasitkow 3,5091 jw.
—  Glazurnik 3,0000 jow.
- Doradca inwestycyjny 2,8571 jow.
—  Operator myjni 2,8387 jowe
- Kasjer handlowy 2,7946 jow.
- Goniec 2,6548 jw.
O
- Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,4646 jow.
—  Posrednik pracy 2,2400 jw
- Robotnik drogowy 1,5659 ATA

Z przedstawionych danych wynika, iz az 5 spo$réd 13 wyréznionych zawodow
nalezy do wielkiej grupy ,,technicy i inny $redni personel” (doradca inwestycyjny;
posrednik pracy; pozostali urzednicy do spraw przyznawania zasitkéw; lektor),
po 3 do grupy ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (operator strugarek
i frezarek do drewna; operator urzadzen i agregatéw do obrdbki bton i filméw fo-
tograficznych; operator maszyn do produkeji opakowan z papieru i tektury) oraz
,pracownicy przy pracach prostych” (operator myjni; goniec; robotnik drogowy),
po 1 do grup: ,,pracownicy biurowi” (kasjer handlowy) oraz ,,robotnicy przemysto-
wiirzemie$lnicy” (glazurnik).

Odnotowano jednoczes$nie 4 zawody spetniajace dwa warunki. Po pierwsze sa
to zawody ,,stale deficytowe”. Po drugie, w okresie 2000-2006 zarejestrowato sie
w nich przynajmniej 100 bezrobotnych. Sa to:
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Naptyw Liczba

R . g Wskaznik Wskaznik naptywu
Nazwa zawodu bezr({b;)t?ﬁf ch zgh ?SZOI‘EJIL}; Ofﬁn intensywnosci bezrobotnych do
23\]061_360 5 P 2&0%]0_2%82 (deficytu zawodu) naptywu ofert pracy
Robotnik drogowy 1836 2875 1,5659 0,6386
Kasjer handlowy 852 2381 2,7946 0,3578
Opiekun w domu pomocy 254 626 2,4646 0,4058

spolecznej

Operator maszyn do
produkcji opakowant 142 356 2,5070 0,3989
z papieru i tektury

Zawody zré6wnowazone

Sposréd 58 zawoddw zréwnowazonych wytoniono:

¢ 4 zawody reprezentujace wielka grupe zawodéw: parlamentarzysci, wyzsi
urzednicy i kierownicy, w ktérych sklasyfikowano 31 ofert pracy oraz 31
bezrobotnych zarejestrowanych w okresie 2000-2006;

¢ 10 zawodéw w grupie reprezentujacej ,,specjalistow”, w ktérych sklasyfiko-
wano 270 ofert pracy oraz 282 bezrobotnych,

e 3 zawody w grupie wielkiej ,technicy i inny $redni personel”, w ktérych
sklasyfikowano odpowiednio 96 ofert pracy oraz 97 bezrobotnych,

o 6 zawodow wsrdd ,,pracownikéw biurowych”, odpowiednio — 647 ofert pra-
cy oraz 638 bezrobotnych,

¢ 3 zawody reprezentujace grupe ,,pracownikéw ustug osobistych i sprzedaw-
cow” — przy 330 ofertach pracy oraz 310 zarejestrowanych bezrobotnych,

e 3 zawody z grupy ,,rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw”, w ktérych
sklasyfikowano 34 oferty pracy oraz 33 bezrobotnych,

¢ 9 zawoddéw z grupy ,,robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw” — odpo-
wiednio 6964 oferty pracy oraz 7480 bezrobotnych,

¢ 16 zawod6w reprezentujacych wielka grupe zawodowsa ,,operatorzy i monte-
rzy maszyn 1 urzadzen” — odpowiednio 1884 oferty pracy oraz 1934 bezro-
botnych,

¢ 4 zawody réwnowazne z grupy ,,pracownicy przy pracach prostych”, w kt6-
rych sklasyfikowano 158 ofert pracy oraz 160 bezrobotnych.

Sa to grupy zawodéw, ktére posiadajg niewielki udzial w naptywie bezrobot-
nych (Yacznie 2,01%), przy jednoczesnym relatywnie wigkszym udziale w napty-
wie ofert pracy (w sumie réwniez okoto 8,9%), co ilustruje ponizsza tabela (por.

Tabela 10).
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Tabela 10. Udziat wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS) w naplywie ofert pracy

oraz bezrobotnych w ramach zawodéw réwnowaznych (skumulowane dane dla lat 2000-2006).

% udZI:a}u % udziatu w napltywie

N awodowe w naplywie ofert bezrobotnveh w latach
azwa grupy zawodowej latach ezrobotnych w latac
pracy w lataci 2000-2006
2000-2006
Bez zawodu 0 0
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,063 0,0091
Specjalisci 1,242 0,1731
Technicy i inny $redni personel 7,071 0,5836
Pracownicy biurowi 8,926 1,6295
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0,127 0,0144
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,046 0,0024
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,870 0,1084
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,182 0,2568
Pracownicy przy pracach prostych 9,256 1,0307
Sily zbrojne 0 0
Razem 29,784 3,808

Sposréd zawodoéw zaliczanych do grupy parlamentarzystow, wyzszych urzed-
nikow i kierownikéw na liscie zawodéw réwnowaznych znalazly si¢ cztery:

—  Zastgpca dyrektora, prezesa do spraw
marketingu i dystrybucji

- Kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci
podstawowej

- Kierownik dziatu reklamy, promocji
i dziatéw pokrewnych

- Zastgpca dyrektora, prezesa do spraw
techniczno-produkeyjnych

Wskaznik intensywnosci

1,00 deficytu zawodu
1,00 ow:
1,00 jow
1,00 jow

Na liscie zawodéw zréwnowazonych odnotowano 10 zawodéw lub specjalno-
$ci reprezentujacych wielkg grupe zawodowa: specjalisci. Byty to:

- Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej

= Inspektor nadzoru bankowego

Lekarz stomatolog stomatologia
zachowawcza z endodoncja

- Specjalista do spraw szkolenia i rozwoju zawodowego
- Nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
- Logopeda

- Psycholog kliniczny

- Lekarz potoznictwo i ginekologia

- Inspektor ochrony danych osobowych

- Duchowny wyznania rzymskokatolickiego
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0.93 Wskaz’r}ik intensywnosci
’ deficytu zawodu
0,98 jow.
0,97 jw.
0,92 jow.
1,08 jow.
0,93 jow.
1,00 W
1,00 jow.
1,00 jow
1,00 jow.
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Wisréd 3 zawodéw zréwnowazonych reprezentujacych grupe technikow
i innego Sredniego personelu wymieni¢ nalezy nastepujace zawody i specjal-
nosci:

- Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 0,99 Wskaznik intensywnosci deficytu

zawodu
- Urzednik ubezpieczen spotecznych 1,00 jw
- Stylista 1,00 jow.

W przypadku grupy pracownikéw biurowych odnotowano 3 zawody zréw-
nowazone. Byly to takie zawody i specjalnosci, jak:

- Recepcjonista 1,01 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
- Pracownik do spraw osobowych 1,02 jw.
- Pracownik kancelaryjny 1,09 jw.

Na omawianej li§cie zawod6w znalazty sie 4 zawody i specjalnosei nalezace do
grupy pracownikow ustug:

- Kosmetyczka 1,06 Wrskaznik intensywnosci deficytu zawodu
- Straznik rybacki 1,00 jw.
—  Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej 1,00 jw
—  Kosmetyczka 1,06 jow

Tylko 3 takie zawody 1 specjalnosci odnotowano w ramach wielkiej grupy zawo-
dowej —rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy:

- Rybak srédladowy zbiorniki naturalne 1,04 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
- Hodowca inwentarza mieszanego 1,00 jow.
—  Sadownik 1,00 jw

Na liscie zawodéw zréwnowazonych znalazto si¢ 9 zawodéw reprezentujacych
grupe robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw. Byty to:

- Szwaczka 0,92 Wrskaznik intensywnosci deficytu zawodu
-  Stolarz galanterii drzewnej 0,95 jow.
- Konserwator budynkéw 1,03 jow.
—  Plecionkarz 1,02 jow
- Szlifierz materiatéw drzewnych 0,96 jow
- Pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni 1,01 jow.
- Monter konstrukeji aluminiowych 1,00 jow.
- Ustawiacz maszyn do obrébki drewna 1,00 jow.
—  Ludwisarz 1,00 jow.
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W przypadku operatoréw maszyn i urzadzen odnotowano 16 zawodéw
tego typu. Z nich pierwsze 10 to:

- Operator obrabiarek zespotowych 0,99 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
- Konfekcjoner wyrobéw gumowych 0,94 jw.
- Aparatowy proceséw chemicznych 0,96 jow
- Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 0,95 jw
—  Waulkanizator 1,03 jow.
- gf;;;o; l1;1{1;¢1szyn krojacych i wykrawajgcych 0.95 jow
- Operator przeno$nikow 1,00 jw.
- Operator urzadzen do cigcia folii i ptyt 1,00 jow.
- Wytapiacz metali niezelaznych 1,00 jw
- Operator przewijarek i skrecarek nitek 1,00 jw.
- Operator obrabiarek zespotowych 0,99 jw.
- Konfekcjoner wyrobéw gumowych 0,94 jow.

Na liscie rankingowej zawodéw réwnowaznych znalazty si¢ 4 zawody repre-
zentujace grupe pracownikéw przy pracach prostych. Najwyzej sklasyfikowa-
ne zostaly:

— Robotnik naziemny gérnictwo 0,99 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
- Wagowy 0,98 jow
—  Manipulant drewna okragtego 1,00 jow.
—  Odczytywacz licznikéw 1,00 jw.

Dziesie¢ zawoddw (sposréd wszystkich grup zawodowych) o najwyzszym sku-
mulowanym wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw (w ramach
zawoddw réwnowaznych) przedstawia ponizsze zestawienie:

—  Pracownik kancelaryjny 1,09 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
- Nauczyc:iel przedmiotéw zawodowych 108 Cw
ekonomicznych ? J
- Kosmetyczka 1,06 jw
- Rybak $rédladowy zbiorniki naturalne 1,04 jow.
- Konserwator budynkéw 1,03 jow.
—  Waulkanizator 1,03 jow.
—  Plecionkarz 1,02 A4
- Pracownik do spraw osobowych 1,02 jow.
—  Pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni 1,01 jw.
—  Recepcjonista 1,01 A

Odnotowano jednoczesnie liste 12 zawodéw réwnowaznych, w ktérych w okre-
sie 2000-2006 zarejestrowato si¢ przynajmniej 100 bezrobotnych. Lista przedsta-
wia si¢ nastepujaco:

- Szwaczka 0,92 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu

- Operator obrabiarek zespotowych 0,99 jow.
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—  Stolarz galanterii drzewnej 0,95 jw
—  Recepcjonista 1,01 jw
—  Konfekcjoner wyrobow gumowych 0,94 jow.
—  Kosmetyczka 1,06 jw
—  Konserwator budynkéw 1,03 jow.
—  Aparatowy proceséw chemicznych 0,96 jw.
—  Pracownik do spraw osobowych 1,02 jow.
—  Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 0,95 jw.
—  Plecionkarz 1,02 jw
—  Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 0,93 jow.

Zawody nadwyzkowe (ranking)

Wisréd zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz réwnowaznych dominujgca
role w wojewddztwie podkarpackim w latach 2000-2006 zajmuja zawody nadwyzkowe
(Yacznie 1295 zawoddw lub specjalnosci). W zawodach nadwyzkowych sklasyfikowa-
no 932596 naptywu bezrobotnych w badanym okresie (95,1% ogélnej liczby bezrobot-
nych) oraz 16506 zarejestrowanych ofert pracy (65,9% ogolnej liczby ofert pracy).

Wsréd 1295 zawoddw nadwyzkowych wytoniono:

32 zawody reprezentujace wielkg grupe zawodow: ,,parlamentarzysci, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy”, w ktérych sklasyfikowano 944 oferty pracy oraz
2368 bezrobotnych zarejestrowanych w okresie 2000-2006;

269 zawodbw w grupie reprezentujacej , specjalistow”, w ktdrych sklasyfiko-
wano 11342 oferty pracy oraz 94282 bezrobotnych,

236 zawodéw nadwyzkowych w grupie wielkiej ,technicy i inny $redni
personel”, w ktorych sklasyfikowano odpowiednio 18141 ofert pracy oraz
198837 bezrobotnych,

42 zawody wéréd ,,pracownikéw biurowych”, odpowiednio — 7981 ofert pra-
cy oraz 32051 bezrobotnych,

63 zawody reprezentujace grupe ,,pracownikéw ustug osobistych i sprzedaw-
cOw” —przy 33364 ofertach pracy oraz 96314 zarejestrowanych bezrobotnych,
33 zawody z grupy ,,rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow”, w ktérych
sklasyfikowano 2050 ofert pracy oraz 19076 bezrobotnych,

290 zawoddéw z grupy ,,robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikéw” — od-
powiednio 43192 oferty pracy oraz 283566 bezrobotnych,

255 zawodow reprezentujacych wielka grupe zawodowsy ,,operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzadzen” — odpowiednio 11513 ofert pracy oraz 41190 bez-
robotnych,

70 zawodéw nadwyzkowych z grupy ,,pracownicy przy pracach prostych”,
w ktérych sklasyfikowano 28684 oferty pracy oraz 44603 bezrobotnych,

4 zawody nadwyzkowe z grupy pracownikéw ,,sit zbrojnych” — przy 0 ofer-
tach pracy oraz 60 bezrobotnych.

takze grupa ,bez zawodu” zostata sklasyfikowana jako nadwyzkowa — przy
3295 ofertach pracyiaz 120248 bezrobotnych.
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Grupa zawod6éw nadwyzkowych charakteryzuje sie (por. Tabela 11) stosun-
kowo znacznym (choé wewnetrznie zréznicowanym w ramach wielkich grup za-
wodowych) udziatem w naptywie bezrobotnych (facznie 95,074% catego naptywu
z lat 2000-2006) oraz znacznym (cho¢ oczywiscie mniejszym niz naptyw bezro-
botnych) naptywem ofert pracy (facznie 65,938% ogétu naptywu ofert pracy).

Tabela 11. Udziat wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS) w naptywie ofert

pracy oraz bezrobotnych w ramach zawodéw nadwyzkowych (skumulowane dane dla lat

2000-2006).
. . % udzialu w naptywie
. % udziak apt fert pra

Nazwa grupy zawodowej ou Zl‘; 11; :;Cr}lldlzloyavolfz%gré pracy bezrolzagg%y_czho\gélatach
Bez zawodu 1,354 12,259
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy .
i kierownicy 0,388 0,241
Specjalisci 4,659 9,612
Technicy i inny $redni personel 7,453 20,271
Pracownicy biurowi 3,279 3,267
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 13,706 9,819
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,842 1,945
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 17,744 28,908
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,730 4,199
Pracownicy przy pracach prostych 11,784 4,547
Sity zbrojne 0,000 0,006

Razem 65,938 95,074

Sposréd zawodéw zaliczanych do grupy parlamentarzystow, wyzszych urzed-
nikow i kierownikow na liscie zawodéw nadwyzkowych znalazly si¢ 32. Ranking
10 najliczniej reprezentowanych zawodéw deficytowych z tej grupy przedstawia

ponizsze zestawienie.

. Nalplyw . . gil(;isif)};gfch ' Wskaz’nik’ . Wikainig:) nap?/lw
Nazwa zawodu ezrobotnyc ofert pracy mtensy_wnosa bezrobotnyc
w latach (deficytu do naptywu ofert
200-2006 wlatach d

. 2000-2006 zawodu) pracy
I(i'erownilf wewnetrznej j.ednostki 293 28 0,096 10,464
dziatalnosci podstawowej
Kierownik matego przedsigbiorstwa w
handlu hurtowym i detalicznym 239 153 0,640 1,562
Kierownik wewnetrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej w h. 177 122 0,689 1,451
Kierownik matego przedsigbiorstwa
gdzie indziej niesklasyfikowany 165 40 0,242 4,125
{(:;icz):g:; dziatu marketingu 160 107 0.669 1,495
Kierownik matego przedsi¢biorstwa w 150 52 0.347 2,885

budownictwie
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Kierownik dziatu zaopatrzenia

i dystrybucji

Kierownik wewngtrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej w b
Kierownik wewnetrznej jednostki organi-
zacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Dyrektor wykonawczy

146

138

135
119

58

72

51
83

0,397
0,522

0,378
0,697

2,517
1,917

2,647
1,434

W grupie tej najwyzsze wskazniki naptywu bezrobotnych na 1 zgtoszong ofer-

te pracy odnotowano w nastepujacych zawodach i specjalnos$ciach:

Liczba . Wskaznik
Naplyw zgloszonych . Wskazmk, . naptywu
bezrobotnych intensywnosci

Nazwa zawodu ofert prac 4 bezrobotnych

w latach pracy (deficytu Y

2000-2006 wlatach zawodu) do naptywu
2000-2006 ofert pracy

Kierownik matego przedsigbiorstwa
w rolnictwie, fowiectwie, le§nictwie 50 2 0,040 25,000
Kierownik wewngtrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej w r & 1 0,053 19,000
Kierownik wewngtrznej jednostki
dziatalnosci podstawowej, gdzie indziej 293 28 0,096 10,464
niesklasyfikowani
Kierownik matego przedsigbiorstwa 36 4 0.111 9 000
obstugi biznesu ’ ’
Kierownik dziatu informatyki 20 3 0,150 6,667
Kierownik wewngtrznej jednostki 45 7 0.156 6.429
dziatalnos$ci podstawowej w g ’ ’
Kierownik dziatu osobowego 64 14 0.219 4571
i dzialéw pokrewnych ’ ’
Kierownik wewngtrznej jednostki 32 7 0.219 4571
dziatalnos$ci podstawowej w g ’ ’
Kierownik matego przedsigbiorstwa 165 40 0.242 4125
gdzie indziej niesklasyfikowany ’ ’
Kierownik wewngtrznej jednostki 37 10 0.270 3700

dziatalnosci podstawowej w p

Na liscie zawod6éw nadwyzkowych odnotowano 266 zawodéw lub specjalnosci
reprezentujacych wielka grupe zawodowa: specjalisci. Do 10 najliczniejszych za-
wodéw nadwyzkowych w tej grupie zaliczyé mozna:

Napt Liczba Wskaznil Wskaznik
b ag) ¥W h zgtoszonych int ska ( . naptywu
Nazwa zawodu C2robOtIyC ofert pracy IDEERSyWnoscl bezrobotnych
w latach (deficytu
w latach do naptywu ofert
2000-2006 2000-2006 zawodu) pracy
Ekonomista 15182 807 0,053 18,813
Specjalista administracji publicznej 7962 111 0,014 71,730
Pozostal_i specjali.éci do spraw 6153 508 0,083 12,112
ekonomicznych i zarzgdzania g
_Specjalista do spraw marketingu 3994 1458 0.365 2.739
i handlu sprzedazy
Specjalista_do spraw organizacji ustug 3702 31 0,008 119,419
gastronomicznych i hotelarskich
Prawnik legislator 3336 252 0,076 13,238
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 2602 243 0,093 10,708
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Socjolog 2601 45 0,017 57,800
Nauczyciel wychowania fizycznego 2226 157 0,071 14,178
Pedagog 2162 271 0,125 7,978

Najwyzsze wskazniki naptywu bezrobotnych na 1 zgtoszong oferte pracy od-
notowano w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:

Naplyw Liczba Wskaznik

be (?Eo tnveh zgtoszonych Wskaznik naptywu

Nazwa zawodu z“r, lata nﬁ/ ¢ ofert pracy intensywnosci  bezrobotnych do
2000_250 5 w latach (deficytu zawodu)  naptywu ofert
2000-2006 pracy

Filozof 450 2 0,004 225,000
Politolog 720 6 0,008 120,000
Specjalistavdo spraw organizacji ustug 3702 31 0,008 119,419
gastronomicznych i hotelarskich
Geograf 185 2 0,011 92,500
Filolog filologia polska 698 8 0,011 87,250
Fizyk 84 1 0,012 84,000
Inzynier mechanizacji rolnictwa 75 1 0,013 75,000
Specjalista administracji publicznej 7962 111 0,014 71,730
Inzynier rolnictwa 750 11 0,015 68,182
Pozostali inzynierowie chemicy 123 2 0,016 61,500

Wsréd 266 zawodéw nadwyzkowych reprezentujacych grupe technikow
i innego Sredniego personelu czolowe miejsce (ze wzgledu na naplyw bezro-
botnych) w rankingu zajmuja:

Naplyw Liczba Wikaznik

bezr E invch zgloszonych Wskaznik napltywu

Nazwa zawodu ¢ (ia;)ac}i] < ofert pracy intensywnosci bezrobotnych do
2(‘)"60_200 s w latach (deficytu zawodu) naptywu ofert
2000-2006 pracy
Technik mechanik 33291 702 0,021 47,423
Asystent ekonomiczny 19938 728 0,037 27,387
Technik budownictwa 14002 542 0,039 25,834
Technik rolnik 10745 46 0,004 233,587
gechnik zywienia i gospodarstwa 10428 111 0,011 93.946
omowego

Technik elektryk 8493 383 0,045 22,175
Technik technologii odziezy 7338 73 0,010 100,521
Technik elektronik 6705 417 0,062 16,079
Pozostali technicy mechanicy 4846 74 0,015 65,486
> ..
Przedstawiciel handlowy, 4375 3708 0,848 1,180

przedstawiciel regionalny

W grupie tej najwyzsze wskazniki naplywu bezrobotnych na 1 zgloszong ofer-
te pracy odnotowano w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:
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Naptyw iLi‘CZba h Wskaznik Wskaznik naptywu
bezrobotnych #goszonye intensywnosci  bezrobotnych do

Nazwa zawodu ofert pracy A

w latach wlatach (deficytu naplywu ofert

2000-2006 2000-2006 zawodu) pracy

Organizator agrobiznesu 1526 1 0,001 1526,000
Technik wtékiennik 815 2 0,002 407,500
Technik wiertnik 331 1 0,003 331,000
Technik mechanizacji rolnictwa 2762 10 0,004 276,200
Pozostalictechnigy bu.downictw_a, 1458 6 0,004 243,000
ochrony §rodowiska i pokrewni
Technik rolnik 10745 46 0,004 233,587
Technik transportu kolejowego 339 2 0,006 169,500
Organizator ustug hotelarskich 1145 7 0,006 163,571
Technik ogrodnik 2837 21 0,007 135,095
I.’ozostzfli_ technicy technologii 2273 18 0,008 126,278
zywnosci

W przypadku grupy pracownikéw biurowych odnotowano 41 zawodéw
nadwyzkowych. Pierwsze dziesigé¢ miejsc ze wzgledu na kryterium wielkosci na-
plywu bezrobotnych zajmuja:

Naplyw Liczba

be OEO nvch zgtoszonych Wskaznik Wskaznik naptywu

Nazwa zawodu i\r/ latacﬁ, ¢ ofert pracy intensywnosci bezrobotnych do
. w latach (deficytu zawodu)  naptywu ofert pracy
2000-2006 2000-2006

Planista produkcyjny 14495 843 0,058 17,195
Pracownik biurowy 13773 15765 1,145 0,874
Magazynier 6429 4801 0,747 1,339
Asystent rachunkowosci 4319 768 0,178 5,624
Pozostali pracownicy do
spraw finansowo-statystycz- 2047 465 0,227 4,402
nych
Sekretarka 932 1072 1,150 0,869
Kasjer handlowy 852 2381 2,795 0,358
Telefonistka 642 27 0,042 23,778
Asystent ustug pocztowych 515 89 0,173 5,787
Dorgczyciel pocztowy 489 265 0,542 1,845

Najwyzsze wskazniki naplywu bezrobotnych na 1 zgtoszong oferte pracy od-
notowano w nastepujacych zawodach i specjalnos$ciach:

Napl Liczba Wskaznik
be rjg)oi’t‘;v h zgloszonych Wskaznik naptywu
Nazwa zawodu fN latacﬁ, ofert pracy intensywnosci bezrobotnych
2000-2006 w latach (deficytu zawodu)  do naplywu ofert
2000-2006 pracy
Ekspedytor 91 1 0,011 91,000
Inwentaryzator 58 1 0,017 58,000
Ekspedient wypozyczalni 39 1 0,026 39,000
Poborca skarbowy 26 1 0,038 26,000
Telefonistka 642 27 0,042 23,778
Planista produkeyjny 14495 843 0,058 17,195
Pozostali magazynierzy i pokrewni 287 30 0,105 9,567
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Pracownik punktu skupu 114 12 0,105 9,500
Informator handlowy 184 30 0,163 6,133
Dyspozytor transportu 291 48 0.165 6.063
samochodowego ? ?

Na omawianej liscie zawodéw znalazly si¢ 62 zawody i specjalnosci nalezace
do pracownikéw ustug. Czotowe miejsce w rankingu zajety nastepujace zawody
lub specjalnosci:

Nant Liczba Wskaznik
bezrol?o{r\;v h zgloszonych Wskaznik naptywu

Nazwa zawodu wlat ﬁ’ ofert pracy intensywnosci bezrobotnych

200021—32)0 5 w latach (deficytu zawodu) do naptywu

2000-2006 ofert pracy

Sprzedawca 50797 23119 0,455 2,197
Kucharz 20260 3085 0,152 6,567
Kelner 6365 1806 0,284 3,524
Fryzjer 6187 1418 0,229 4,363
Pracownik ochrony mienia i os6b 2252 1268 0,563 1,776
Bufetowy, barman 2140 1024 0,479 2,090
Pozostali sprzedawcy 1711 115 0,067 14,878
i demonstratorzy
Opiekunka dziecigca 1488 461 0,310 3,228
Opiekunka domowa 1246 283 0,227 4,403
Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki 374 62 0.166 6,032

i pokrewni

W grupie tej najwyzsze wskazniki naplywu bezrobotnych na 1 zgloszong ofer-
te pracy odnotowano w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:

Liczba L. Wskaznik
beztl:gg{r‘:/ ch zgloszonych in?gli(dzr;g(éci naptywu
Nazwa zawodu e ofert pracy SyWnos bezrobotnych
w latach wlatach (deficytu do naphwi
2000-2006 200022006 zawodu) Ofer;gg;‘gy
Konduktor 258 1 0,004 258,000
Pozostali pracownicy ustug domowych 32 I 0,012 82,000
i pokrewni
Funkcjonariusz wigziennictwa stuzby 18 1 0.056 18,000
ochrony
Gospodyni 54 3 0,056 18,000
Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 1711 115 0,067 14,878
Zatobnik 53 4 0,075 13,250
Siostra PCK 335 29 0,087 11,552
Pozostali kelnerzy i pokrewni 57 5 0,088 11,400
Strazak 53 5 0,094 10,600
Opiekunka dziecieca domowa 310 34 0,110 9,118

Sposréd wielkiej grupy zawodowej — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
odnotowano 33 zawody nadwyzkowe. Dziesi¢é zawodéw o najwyzszym naplywie
bezrobotnych w tej grupie zajmuja:
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Naptyw Liczba " Wekaznik Ws]{;inik
bezrobotnych zgloszonyc intensywnosci naplywu
. . ezrobotnych w . ensywnosc
Nazwa zawodu ofert pracy . bezrobotnych
latach / (deficytu
2000-2006 2(‘)%5‘_“2‘%15 . zawodu) do naplywu ofert
pracy
Rolnik produkgji roslinnej i zwierzecej 2969 1 0,000 2969,000
Pozostali ogroiini_cy, produc.enci 2818 61 0,022 46,197
warzyw kwiatéw i pokrewni
Robotnik lesny 2640 1536 0,582 1,719
Pozostali rolnicy produkcji ro§linnej 2431 51 0,021 47,667
Rolnik upraw polowych 2107 2 0,001 1053,500
Rolnik pracujacy na whasne potrzeby 1236 1 0,001 1236,000
Rolnik upraw mieszanych 1131 7 0,006 161,571
Drwal 975 157 0,161 6,210
Ogrodnik terenéw zieleni 688 98 0,142 7,020
Ogrodnik uprawa warzyw polowych 677 9 0,013 75,222

Najwyzsze wskazniki naptywu bezrobotnych na 1 zgloszong oferte pracy od-

notowano w nastepujacych zawodach i specjalnos$ciach:

Liczba P Wskaznik

bemobommyey  “ovomeh [ GRS maphvw

Nazwa zawodu fw [atacﬁl © ofert pracy ! ( deg‘: u ! bezrobotnych
2000-2006 w latach d?rt) do naptywu ofert
2000-2006 rawodu pracy

f{z‘)‘}v‘ilg;z};rc‘;f“k“ﬁ roslinnej 2969 1 0,000 2969,000
Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 1236 1 0,001 1236,000
Rolnik upraw polowych 2107 2 0,001 1053,500
Rolnik upraw mieszanych 1131 7 0,006 161,571
B ;f)if;vlv; ogrodnicy, sadownicy 148 1 0,007 148,000
Ogrodnik uprawa warzyw polowych 677 9 0,013 75,222
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 2431 51 0,021 47,667
Pozostali og.roc,lnigy, produc_enci 2818 61 0,022 46.197
warzyw, kwiatow i pokrewni
Hodowca zwierzat domowych 44 1 0,023 44,000
Hodowca bydta 29 1 0,034 29,000

Na li$cie zawodéw nadwyzkowych znalazto si¢ 291 zawodéw reprezentujacych
grupe robotnikow przemystowych i rzemies§lnikéw. Najliczniej reprezentowa-
nymi zawodami nadwyzkowymi w tej grupie okazaty sie:

Naplyw Liczba Wikaznik Wskaznik
: : - zgloszonych intensywnosci naptywu
Nazwa zawodu be:‘:ﬁgﬁﬁ’ ch ofert pracy (deficytu bezrobotnych
2000-2006 w latach zawodu) do naptywu ofert

2000-2006 pracy
Slusarz 33922 2754 0,081 12,317
Murarz 25996 4296 0,165 6,051
Krawiec 22803 2179 0,096 10,465
Mechanik samochodéw osobowych 20670 1285 0,062 16,086
Tokarz 12466 1583 0,127 7,875
Piekarz 8502 1908 0,224 4,456
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Mechanik operator pojazdow
imaszyn rolniczych

Pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych

Cukiernik

Szwaczka

7615

7575

7265
6239

66

97

1447
5741

0,009

0,013

0,199
0,920

115,379

78,093

5,021
1,087

W grupie tej najwyzsze wskazniki naptywu bezrobotnych na 1 zgloszong ofer-

te pracy odnotowano w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:

Naptyw Liczba Wskaznik VX:kfyix‘ij(
bezrobotnych  zgloszonych ofert  intensywnosci P
Nazwa zawodu . bezrobotnych
w latach pracy w latach (deficytu do napt ofert
2000-2006 2000-2006 zawodu) naplywu
pracy

Pozostali Ifrawcy, kapelusznicy 736 1 0,001 736,000
i pokrewni
Gornik eksploatacji podziemnej 1041 2 0,002 520,500
Pozostali §lusarze i pokrewni 2144 5 0,002 428,800
Pozostali monterzy linii elektrycznych 122 1 0,008 122,000
Mecljxamk operator pojazdow 7615 66 0,009 115,379
imaszyn rolniczych
Pozostali gornicy podziemnej 316 3 0,009 105,333
i odkrywkowej eksploatacji z16z
Mec}_xanik maszyn i urzadzen 738 3 0,011 92,250
gbrniczych
l?ozostali mechanicy pojazdow 7575 97 0,013 78.093
samochodowych
Pozostali monterzy izolacji 76 1 0,013 76,000
Pozostali elektromonterzy 2999 47 0,016 63,809

W przypadku operatoréw maszyn i urzadzen odnotowano 295 zawodéw
tego typu. Z nich najliczniejsze to:

Naplyw Wskaznik
P Liczba zgloszonych Wskaznik naptywu
bezrobotnych . -
Nazwa zawodu ofert pracy wlatach ~ intensywnosci bezrobotnych
wlatach 200002006 (deficyta zawodu)  do naplywu
2000-2006 4 Py
ofert pracy
Kierowca samochodu cigzarowego 5801 3902 0,673 1,487
Kierowca samochodu osobowego 3871 1811 0,468 2,137
Operat}or urzadzen (_io produkcji 2884 5 0,002 576,800
wyroboéw mleczarskich
Operator maszyn rolniczych 1828 27 0,015 67,704
Kierowca ciggnika rolniczego 1765 296 0,168 5,963
Pozostali operatorzy maszyn
iurzadzen do obrobki metali 1374 298 0217 4,611
Operator urzadzen przetwor- 1288 312 0,242 4128
stwa OWOCOWo-warzywnego
Palacz kottéw co gazowych 1123 420 0,374 2,674
Pozostali f)peratorzy maszyn 1044 25 0,024 41,760
iurzadzen do przetworstwa migsa
Operator obrabiarek zespotowych 1009 998 0,989 1,011
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Najwyzsze wskazniki naptywu bezrobotnych na 1 zgloszona oferte pracy od-
notowano w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:

Nap} Liczba Wskaznik

bezrol?oﬁv h zgloszonych Wskaznik naptywu

Nazwa zawodu lat: ﬁ’ ofert pracy intensywnosci bezrobotnych
28\65_;’60 5 w latach (deficytu zawodu)  do naptywu ofert
2000-2006 pracy

Operator urzadzen do produkeji
wyrobow mleczarskich 2884 > 0,002 576,800
Pozostali operatorzy maszyn
iurzadzen do przetwérstwa 262 1 0,004 262,000
owocow
Operator pociggowy 116 1 0,009 116,000
lciilg)(]:;)ce}r]lergetyk elektrowni 97 1 0,010 97.000
f;zﬁi:ifilekm’e“ergetycy 385 4 0,010 96,250
Pozostali monterzy aparatury 173 2 0012 86.500
maszyn i sprzetu elektrycznego ’ ’
Pozostali operatorzy urzadzen 416 5 0.012 83.200
przemystu ceramicznego ’ ’
Wiertacz odwiertow
eksploatacyjnych i geofizycznych 820 10 0,012 82,000
Gornik eksploatacji otworowej 238 3 0,013 79,333
Pozostali dyzurni ruchu, 7 1 0,014 72,000

manewrowi i pokrewni

Na liscie rankingowej zawodéw nadwyzkowych znalazto sie¢ 70 zawoddéw re-
prezentujacych grupe pracownikéw przy pracach prostych. Najwyzej sklasy-

fikowane zostaty:

Naptyw Liczba L. .
bezrobotrnych zgtoszonych ) Wskazmk’ ) Wskaznik naptywu
e ML)
2000-2006 20009006 4 PIyW pracy
Robotnik budowlany 11691 8502 0,727 1,375
i";’r‘;‘;ﬂ;g’;‘;‘;’;:&%czym 7726 6028 0,780 1,282
Robotnik gospodarczy 6949 17385 2,502 0,400
Sprzataczka 4525 3541 0,783 1,278
Robotnik placowy 4178 3106 0,743 1,345
Palacz piecow zwyklych 2176 191 0,088 11,393
Pakowacz 1987 987 0,497 2,013
Pomoc kuchenna 1876 1621 0,864 1,157
Robotnik drogowy 1836 2875 1,566 0,639
Dozorca 1645 811 0,493 2,028

W omawianej grupie najwyzsze wskazniki naptywu bezrobotnych na 1 zgto-
szong oferte pracy odnotowano w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:

34




Zawody nadwyzkowe i deficytowe w wojewddztwie podkarpackim w latach 2000-2006

Naphvw bezro- Liczba zgtoszo- Wskaznik Wskaznik naptywu
Nazwa zawodu bo tnp gng IZtach nych ofert pracy intensywnosci bezrobotnych
‘ 28700_ 2006 w latach (deficytu do naptywu ofert

2000-2006 zawodu) pracy
Wydawca materiatow 68 1 0,015 68,000
Sprzatacz pojazdéw, pociagu, .
autobusu, samolotu 35 1 0,029 35,000
Pomocniczy robotnik 123 7 0,057 17,571
szklarniowy
Kopacz 257 15 0,058 17,133
Robotnik mostowy 89 6 0,067 14,833
Pomocniczy robotnik przy 152 1 0,072 13.818
hodowli zwierzat
Etadowacz 726 55 0,076 13,200
Palacz piecow zwyktych 2176 191 0,088 11,393
Robotnik torowy 113 12 0,106 9,417
Pomoc domowa 543 81 0,149 6,704

Wiréd pracownikéw ,,sit zbrojnych” odnotowano 4 zawody nadwyzkowe. Sg to:

: Wskaznik
Naptyw Liczba P )
N bezrobotnych zgtoszonych ofert . Wskazmk, - naplywu
azwa zawodu latach racyw latach intensywnosci bezrobotnych
2(‘;(])0—2006 pZO())IO—ZO()é (deficytu zawodu)  do naplywu ofert
pracy
Zo?nierz ?asadniczej stuzby 48 0 0,000 N
wojskowej
l%ohnierz zaw_odowy w stuzbie 10 0 0,000 _
ontraktowej
Zoi_nierz r}adterr_ninowej 1 0 0,000 _
stuzby wojskowej
Zolnierz zawodowy w stuzbie 1 0 0,000 _

statej

Doda¢ nalezy, iz w grupie ,,bez zawodu” odnotowano 85678 bezrobotnych,
2707 ofert pracy. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla tej grupy wy-
nié6st 0,03, zas wskaznik naptywu bezrobotnych do naptywu ofert pracy 31,65.

Dziesie¢ najliczniejszych zawodéw nadwyzkowych (sposréd wszystkich grup

zawodowych) zawiera ponizsze zestawienie:

Liczba L. Wskaznik
be N(?ng " zgloszonych . :ZS]faznloli . naptywu
Nazwa zawodu T 1 nﬁ, ¢ ofert pracy m Crllszwn S bezrobotnych
watac w latach (deficytu do naplywu ofert

2000-2006 20002006 zawodu) prya‘g’;‘
Bez zawodu 120248 3295 0,027 36,494
Sprzedawca 50797 23119 0,455 2,197
Slusarz 33922 2754 0,081 12,317
Technik mechanik 33291 702 0,021 47,423
Murarz 25996 4296 0,165 6,051
Krawiec 22803 2179 0,096 10,465
Mechanik samochodéw osobowych 20670 1285 0,062 16,086
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Kucharz
Asystent ekonomiczny

Ekonomista

20260
19938
15182

3085
728
807

0,152 6,567
0,037 27,387
0,053 18,813

Dziesie¢ najliczniejszych zawodéw w grupie zawodéw nadwyzkowych osobno
dla kazdego z lat okresu 2000-2006 zawiera Tabela 12.

Tabela 12. Najliczniejsze zawody w grupie zawodéw nadwyzkowych osobno dla kazde-
go okresu (lata 2000-2006).

%
£ 2000 2001
1 Bezzawodu Bezzawodu
2 Sprzedawca  Sprzedawca
3 Slusarz Slusarz
Planista .
4 produk- Pl;;xll(scta_gro—
cyjny PNy
5 Murarz Murarz
. Technik
6 Krawiec mechanik
. Mechanik
Teghmlf samochodow
mechanik R
osobowych
Mechanik
8 c;a;?ig;u Krawiec
osobowych
9 Kucharz Kucharz
10 Tokarz Plr)a'\cownik
iurowy

2002
Bez zawodu

Sprzedawca

Slusarz
Planista pro-
dukeyjny

Technik me-
chanik

Murarz

Krawiec

Mechanik
samochodow
osobowych

Kucharz

Tokarz

Zrédto: dane Urzedu Statystycznego w Rzeszowie

Rok
2003

Bez zawodu

Sprzedawca

Slusarz

Technik
mechanik

Murarz
Krawiec

Asystent eko-
nomiczny

Mechanik
samochodow
osobowych

Kucharz

Ekonomista

2004
Bez zawodu

Sprzedawca
Technik

mechanik

Slusarz

Asystent eko-
nomiczny

Murarz

Krawiec

Mechanik
samochodow
osobowych

Kucharz

Ekonomista

2005 2006
Bez zawodu  Bez zawodu

Sprzedawca  Sprzedawca

Technik Asystent
echanil ekonomicz-
mechanik ny
Asystent eko-  Technik
nomiczny mechanik
Slusarz Slusarz
Murarz Murarz
Krawiec Ekonomista
Ekonomista Krawiec
Kucharz Kucharz
Mechanik Mechanik
samochodow ‘;a(?sl(é)-
osobowych ¢ W
osobowych

Ranking zawodéw wedtug wskaznika naptywu bezrobotnych do naptywu ofert
pracy przedstawia z kolei ponizsze zestawienie.

Liczba

Naphyw o .
bezrobotnych zgloszonych ofert . kadzmk, . Wskainik naplywu
Nazwa zawodu wlatach racvw latach intensywnosci bezrobotnych do

20002006 pZOg()—ZOO s (deficytu zawodu)  naptywu ofert pracy
?Z‘)jv‘ilgzzrc‘;fukql roslinnej 2969,00 1,00 0003 2969,0000
Organizator agrobiznesu 1526,00 1,00 ,0007 1526,0000
E;’tlz‘z‘l‘bi;mwﬁcy na wlasne 1236,00 1,00 ,0008 1236,0000
Rolnik upraw polowych 2107,00 2,00 ,0009 1053,5000
Pozostali krawcy, 736,00 1,00 0014 736,0000

kapelusznicy i pokrewni
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Operator urzgdzen do
produkcji wyrobow

mleczarskich

Gornik eksploatacji pod-
ziemnej

Pozostali §lusarze i po-
krewni

Technik wiokiennik

Technik wiertnik

Ranga

2884,00

1041,00

2144,00

815,00
331,00

5,00

2,00

5,00

2,00
1,00

,0017

,0019

,0023

,0025
,0030

576,8000

520,5000

428,8000

407,5000
331,0000

Zestawienie dziesigciu zawoddw o najwyzszych wskaznikach naptywu bezro-
botnych do naptywu ofert pracy osobno dla kazdego z lat okresu 2000-2006 za-
wiera Tabela 13.

Tabela 13. Zawody o najwyzszych wskaznikach naptywu bezrobotnych do naptywu
ofert pracy osobno dla kazdego z lat okresu 2000-2006.

2000

Pozostali
Slusarze
i pokrewni

Technik

rolnik

Kaletnik

Pozostali
operatorzy
maszyn
iurzadzen
do prze-
tworstwa
migsa
Pozostali
technicy bu-
downictwa,
ochrony
srodowiska
i pokrewni

Mechanik
operator
pojazdow
imaszyn
rolniczych

Technik
analityk

2001

Pozostali
technicy
mechanicy

Technik
zywienia
i gospo-
darstwa
domowego

Technik
rolnik

Mechanik
operator
pojazdow
imaszyn
rolniczych

Rolnik
upraw
polowych

Pozostali
technicy
technologii
Zywnosci

Operator
maszyn
rolniczych

2002

Technik
technologii
drewna

Pozostali
technicy
elektrycy

Technik
rolnik

Operator
urzadzen
przetwor-
stwa owoco-
WO-Warzyw-
nego

Pozostali
technicy
technologii
Zywnosci

Technik
technologii
Zywnosci
produkcja
piekarsko-
ciastkarska

Pozostali
krawcy, ka-
pelusznicy i

pokrewni

Rok
2003

Rolnik
produkcji
ro§linnej
i zwierzecej

Technik
mechanizacji
rolnictwa

Technik
technologii
odziezy

Technik
ogrodnik

Technik
rolnik

Technik
urzadzen
sanitarnych

Mechanik
operator
pojazdow
imaszyn

rolniczych
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2004

Operator
urzadzen do
produkcji
wyrobow
mleczarskich

Pozostali
elektromon-
terzy

Pozostali
rolnicy
produkcji
roélinnej

Technik
technologii
zywnosci
produkcja
piekarsko-
ciastkarska

Rolnik
upraw polo-

wych

Organizator
agrobiznesu

Operator
maszyn
rolniczych

2005

Operator
urzadzen do
produkgji
wyrobow
mleczarskich

Pozostali
§lusarze
i pokrewni

Technik
rolnik

Organizator
ustug hote-
larskich

Pozostali
technicy bu-
downictwa,
ochrony
srodowiska
i pokrewni
Specjalista
do spraw
organizacji
ustug gastro-
nomicznych
i hotelar-
skich

Politolog

2006

Operator
urzadzen do
produkcji
wyrobow
mleczarskich
Specjalista do
spraw orga-
nizacji ustug
gastrono-
micznych
i hotelarskich

Organizator
ustug hote-
larskich

Technik
rolnik

Pozostali
Slusarze
i pokrewni

Pozostali
technicy
budownictwa
ochrony
srodowiska
i pokrewni

Politolog
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& Rok
&
g 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Technik
Specjalista Operator technologii
Pozostali pecjalistd Pozostali urzadzen do Pozostali Technik . O8]
. admini- e o . S zywnosci
8 technicy " Slusarze produkeji technicy mechanizacji -
i stracji . . ) . . produkcja
mechanicy : . i pokrewni wyrobéw mechanicy rolnictwa .
publicznej mleczarskich piekarsko-
ciastkarska
Wiertacz Mechanik
o maszyn .
o?wwrtow iurzadzen . POZOSt.ah Technik . Technik
9 eksploata- budowla- Technik technicy telekomuni- Technik mechanizacii
cyjnych i ogrodnik technologii " ogrodnik . )
ofirver. nych wnodei kacji rolnictwa
8 }}; i melioracyj- Y
nye nych
Mechanik . Pozostali Technik
maszyn Technik Organizator rolnic Technik Operator inzynierii
10 _maszym . obstugi tu- v - maszyn oy
iurzadzen analityk - produkgji rolnik . srodowiska
P rystycznej e rolniczych X . 5
gorniczych ro§linnej i melioracji

Odnotowano jednoczes$nie 15 zawodéw spetniajacych dwa kryteria. Sa to za-
wody nadwyzkowe w kazdym z lat okresu 2000-2006, a jednocze$nie zarejestro-
wato si¢ w nich (w badanym okresie) przynajmniej 200 bezrobotnych. Sa to:

Nap} Liczba Wskaznik
bezrol?oﬁv h zgloszonych Wskaznik naptywu
Nazwa zawodu lat ﬁ’ ofert pracy intensywnosci bezrobotnych
28\6(?_360 6 w latach (deficytu zawodu)  do naptywu
2000-2006 ofert pracy

Sprzataczka 4525 3541 0,7825 1,2779
Robotnik placowy 4178 3106 0,7434 1,3451
Robotnik lesny 2640 1536 0,5818 1,7188
Stolarz 2616 1667 0,6372 1,5693
Palacz kottow co gazowych 1123 420 0,3740 2,6738
Tynkarz 940 727 0,7734 1,2930
Rozbieracz wykrawacz 642 506 0,7882 1,2688
Brukarz 629 564 0,8967 1,1152
Sortowacz 477 289 0,6059 1,6505
Formowacz wyrobow szklanych 366 194 0,5301 1,8866
'P'ielqgniarka ';meste'z.jologiczna 307 184 0.5993 1,6685

i intensywnej terapii

Aparatowy proceséw chemicznych 250 241 0,9640 1,0373
Operator sprz¢tu komputerowego 232 163 0,7026 1,4233
Pomocniczy robotnik polowy 221 112 0,5068 1,9732
Sortowacz materiatow drzewnych 205 110 0,5366 1,8636
Architekt 205 54 0,2634 3,7963

Lista tych samych zawodéw uszeregowana wedtug wskaznika naptywu bezro-
botnych do naptywu ofert pracy wyglada nastepujaco:
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Naptyw zgikizzk;gfch ) Wskaznik ) Wskaznik naptywu
Nazwa zawodu bezrobotnych ofert pracy mtensywnoém bezrobotnych
w latach w latach (deficytu do naptywu
2000-2006 2000-2006 zawodu) ofert pracy
Architekt 205 54 0,2634 3,7963
Palacz kottéw co gazowych 1123 420 0,3740 2,6738
Pomocniczy robotnik polowy 221 112 0,5068 1,9732
Formowacz wyrob6éw szklanych 366 194 0,5301 1,8866
Sortowacz materiatéw drzewnych 205 110 0,5366 1,8636
Robotnik lesny 2640 1536 0,5818 1,7188
f ;ﬁltiiz;ﬁijﬁzt;?°1°g‘czm 307 184 0,5993 1,6685
Sortowacz 477 289 0,6059 1,6505
Stolarz 2616 1667 0,6372 1,5693
Operator sprzetu komputerowego 232 163 0,7026 1,4233
Robotnik placowy 4178 3106 0,7434 1,3451
Tynkarz 940 727 0,7734 1,2930
Sprzataczka 4525 3541 0,7825 1,2779
Rozbieracz wykrawacz 642 506 0,7882 1,2688
Brukarz 629 564 0,8967 1,1152
Aparatowy proceséw chemicznych 250 241 0,9640 1,0373

Klasyfikacja zawod6w ze wzgledu na szanse uzyskania pracy

W oparciu o dane zgromadzone przez urzedy pracy (dlalat 2000-2004) oraz prze-
prowadzone analizy prognostyczne (dla lat 2005-2006) dokonano klasyfikacji kazde-
go z zawodow wystepujacych w ramach Polskiej Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci
(PKZiS) na dziewieé roztgcznych kategorii, r6znigcych sie miedzy sobg ze wzgledu na
status zawodu (nadwyzkowy, deficytowy, réwnowazny lub nie wystepujacy na rynku
pracy) w danym roku. W efekcie powstate kategorie mozna potraktowac jako ocene da-
nego zawodu okreslajaca szanse uzyskania w nim pracy w calym okresie 2000-2006.

Wyr6zniono nastepujace kategorie (oceny):

1. ,bardzo zty wybér” —w kazdym z lat okresu 2000-2006 zawdd jest zawodem

nadwyzkowym (w kazdym z lat okresu 2000-2006 w urzedach pracy reje-
struje si¢ wigcej bezrobotnych niz naptywa ofert pracy).

. yraczej zty wybor” — zawdd przynajmniej w ciggu czterech lat w okresie 2000-2006
jest zawodem nadwyzkowym (przynajmniejw czterech latach w okresie 2000-2006
w urzedach pracy rejestruje si¢ wiecej bezrobotnych niz naptywa ofert pracy).

. »prawdopodobnie zty wyb6r” — zawdd przewaznie nie wystepujacy na ryn-
ku pracy (brak bezrobotnych oraz ofert pracy), lecz jezeli juz wystepujacy to
jako nadwyzkowy (wigcej bezrobotnych niz ofert pracy)?.

. »zawOd trudny do jednoznacznej oceny (zawdd zmienny)” — zawdd, ktory
wprawdzie przewaznie wystepuje na regionalnym rynku pracy, lecz raz jest
zawodem deficytowym, raz nadwyzkowym lub réwnowaznym.

3 W tym przypadku nadwyzkowo$¢ szacowana byta w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000—
-2006.
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5. ,zawdd trudny do jednoznacznej oceny” — zawdd przewaznie nie wystepuje na
regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych bezrobotnych oraz brak ofert
pracy), a jednoczesnie w oparciu o skumulowane dane z tego okresu nie mozna
go zakwalifikowa¢ jako jednoznacznie deficytowego lub nadwyzkowego.

6. ,prawdopodobnie dobry wybér” — zawdd wprawdzie przewaznie nie wyste-
puje na regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych w urzedach pracy
bezrobotnych oraz brak zgtoszonych do urzedéw pracy ofert pracy), lecz je-
zeli juz wystepuje to raczej jako deficytowy (wiecej ofert pracy niz bezrobot-
nych)*

7. ,raczej dobry wybor” — zawdd przynajmniej przez cztery lata w okresie 2000—
-2006 jest zawodem deficytowym (do urzedéw pracy naptywa wiecej ofert pracy
niz bezrobotnych).

8. ,bardzo dobry wybér” — zawdd w kazdym z lat okresu 2000-2006 jest zawo-
dem deficytowym (do urzedéw pracy naptywa wigcej ofert pracy niz bezro-
botnych).

9. ,zawdd nie wystepujacy w statystykach urzedéw pracy” — w okresie 2000-
2006 nie odnotowano ani jednej — zgtoszonej do urzedéw pracy — oferty
pracy oraz ani jednego bezrobotnego zarejestrowanego w urzedach pracy.

Dla uproszczenia prowadzonych analiz przygotowano réwniez ,skrécong”
wersje klasyfikaciji:

1. ocena generalnie negatywna (polaczone kategorie 1-3)

2. brak oceny (potaczone kategorie 4-5)

3. ocena generalnie pozytywna (polaczone kategorie 6-8)

4. zawdd nie wystepujacy na rynku pracy

Tabela 14. Typologia zawoddw.

Typologia zawoddw (skrocona) Typologia zawodow (petna)
Procent Procent
Liczba z ogolnej Liczba z og6lnej
zawodow liczby zawodow liczby
zawodow zawodow
Bardzo zly wybor 637 33,3
Ocena generalnie o .
negatywna 1276 66,7 Raczej zty wybor 480 25,1
Prawdopodobnie zty wybor 159 8,3
Zawod tru(‘iny do jednoznacznej 34 44
oceny (zmienny)
Brak oceny 109 57 = - -
Zawdd trudny do jednoznacznej
25 1,3
oceny
Prawdopodobnie dobry wybér 82 4,3
Ocena generalnie e .
pozytywna 227 11,9 Raczej dobry wybor 132 6,9
Bardzo dobry wybor 13 0,7
Zawod 1o .
nic wystepujacy 302 15,8 Zawdd nie wystepujacy 302 15,8

* Deficytowo$¢ szacowana byta w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000-2006.
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Analiza danych zawartych w powyzszej Tabeli (por. Tabela 14) wskazuje, iz
az 66,7% z ogdlnej liczby zawod6w lub specjalnosci ocenionych zostato negatyw-
nie (w tym 33,3% jako bardzo zty wybér). Ocene pozytywna uzyskato jedynie
11,9% z ogdlnej liczby zawodéw (przy czym oceng zdecydowanie pozytywna jedy-
nie 0,7% spo$rod wszystkich zawodéw). W okresie 2000-2006 na podkarpackim
rynku pracy stale brak bylo bezrobotnych i ofert pracy w 302 zawodach (15,8%).
Zdecydowanie potwierdza sie wiec teza, iz w analizowanym okresie sytuacja na
podkarpackim rynku pracy jest zdecydowanie zta.

Interesujaco przedstawiaja sie wyniki procentowych udziatéw poszczegdlnych
typéw zawoddw w ramach wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS). Po-
nizszy wykres (por. Wykres 2) prezentuje procent zawoddw nie wystepujacych na
regionalnym rynku pracy w ramach kazdej z wielkich grup zawodowych.

Wykres 2. Procent zawodéw nie wystepujacych na rynku pracy w ramach wielkich grup

zawodowych.
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Najwigkszy odsetek zawoddw nie wystepujacych ani razu w latach 2000-2006
na regionalnym rynku pracy odnotowano w przypadku: ,,specjalistéw” oraz ,,techni-
kéw i innego $redniego personelu”, a wiee w grupach zawodédw, do ktérych wykony-
wania potrzebne jest wyksztatcenie przynajmniej $rednie. Najnizszy jest w przypad-
ku ,,przedstawicieli sit zbrojnych”, oséb ,,bez zawodu”, ,,pracownikéw biurowych”
oraz ,pracownikéw przy pracach prostych”. Fakt, iz zawody nie wystepujace na
rynku pracy dotycza przede wszystkim zawodéw wymagajacych relatywnie wyso-
kiego poziomu kwalifikacji wskazywaé moze na fakt nieobejmowania przez urzedy
pracy catego wystepujacego ,,ruchu” na rynku pracy. Dobrze wyksztalceni poszuki-
wad mogg pracy bez posrednictwa urzedéw pracy, pracodawcy za$, szukajac wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw; takze czyni¢ to na wlasng reke. Przyjmujac takie
zatozenie, fakt niewystepowania zawoddw tego typu w statystykach urzedéw pracy
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$wiadczylby o relatywnie dobrej sytuacji wystepujacej w zawodach, do ktérych nie-
zbedne jest posiadanie stosunkowo wysokiego poziomu wyksztalcenia.

Analizujac z kolei dane dotyczace odsetka zawoddéw ocenionych negatywnie
w ramach wielkich grup zawodowych (po uprzednim wyeliminowaniu zawodéw
nie wystepujacych na rynku pracy), stwierdzi¢ mozna (por. Wykres 3), iz zdecydo-
wanie najgorsza sytuacja wystepuje wéréd oséb ,,bez zawodu” oraz ,,przedstawicieli
sit zbrojnych”.> Za sytuacja wystepuje takze w przypadku ,,rolnikéw, ogrodnikéw,
lesnikéw i rybakéw”, ,parlamentarzystéw, wyzszych urzednikéw i kierownikéw”
oraz ,robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw”. Zdecydowanie najlepiej przed-
stawia sie sytuacja w przypadku ,,pracownikéw przy pracach prostych”, ,,pracowni-
kéw biurowych”, ,,operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen” oraz ,,specjalistow”.

Wrykres 3. Procent zawoddw ocenionych negatywnie na rynku pracy w ramach wielkich

grup zawodowych.
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Do analogicznych wnioskéw prowadzi analiza danych zawartych na wykresie
przedstawiajacym procent zawodéw (w danej wielkiej grupie zawodowej) ocenio-
nych pozytywnie (por. Wykres 4). Zdecydowanie najlepsza sytuacja wystepuje
w przypadku zawodéw sklasyfikowanych w ramach ,,pracownikéw przy pracach
prostych”, ,operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen”, ,specjalistéw”, ,,pracow-
nikéw biurowych”. Najgorzej za§ w przypadku: oséb ,bez zawodu”, ,przedsta-
wicieli sit zbrojnych”, ,,rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw”, ,,parlamenta-

> W przypadku ,sit zbrojnych” nalezy wzia¢ jednak pod uwage specyfike tworzacych ja zawodéw oraz
struktury instytucjonalnej wystepujacej jako pracodawca, ktéra (niejako z definicji) pomija posredni-
ctwo pracy przy zatrudnianiu nowych pracownikéw.
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rzystoéw, wyzszych urzednikéw i kierownikéw” oraz ,,robotnikéw przemystowych
i rzemie$lnikéw”. Wydaje sig, iz (biorgc pod uwage liczebno$¢ ostatniej z anali-
zowanych grup) bezrobotni zarejestrowani jako ,,robotnicy przemystowi lub rze-
mieslnicy” oraz ,.bez zawodu” powinni by¢ objeci specjalnymi programami szko-
leniowymi.

Wykres 4. Procent zawoddéw ocenionych pozytywnie na rynku pracy w ramach wiel-
kich grup zawodowych.
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Instytucje rynku pracy powinny mie¢ §wiadomo$é, ktére z zawodéw wystepu-
jacych w wojewddztwie podkarpackim s zawodami, na ktére brakuje zapotrzebo-
wania (a wigc takimi, w ktérych warto prowadzié¢ szkolenia, kursy, etc.), ktére zas
sa zawodami nadwyzkowymi, a wigc takimi, ktérych na rynku pracy powinno by¢
mniej. W zwigzku z tym przedstawiamy kilka zestawien. Dwa pierwsze odnosza
sie do zawoddw, na ktdre wystepuje popyt wiréd pracodawcdw. Trzecie zas odnosi
sie zawoddw, w ktdrych bezrobotnych jest znacznie wigcej niz zgloszonych przez
pracodawcéw ofert pracy.

Liste zawodéw ocenionych bardzo dobrze (zaw6d w kazdym z lat okresu 2000
-2006 jest zawodem deficytowym — do urzedéw pracy naplywa wigcej ofert pracy
niz bezrobotnych) przedstawia Tabela A 1. Ze wzgledu na niewielka liczbe zawo-
déw ocenionych ,,bardzo dobrze” przedstawiamy takze zestawienie zawoddw oce-
nionych ,raczej pozytywnie” (zawod6éw przynajmniej przez cztery lata w okresie
2000-2006 bedacych zawodami deficytowymi — do urzedéw pracy naptywa wigcej
ofert pracy niz bezrobotnych). Zestawienie to zawiera Tabela A 2. Z kolei liste
zawod6w ocenionych bardzo Zle (w kazdym z lat okresu 2000-2006 zawdd jest
zawodem nadwyzkowym — w kazdym z lat okresu 2000-2006 w urzedach pracy
rejestruje si¢ wiecej bezrobotnych niz naptywa ofert pracy). Zestawienie to zawiera
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Tabela A 3. Ostatnia tabela w Aneksie zawiera zestawienie wszystkich zawodéw
(wedtug 1-cyfrowych kodéw PKZiS) wraz z odpowiadajacg im wielkoscig naptywu
bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedach pracy w okreslonym czasie, naptywem
zglaszanych do urzedéw pracy ofert pracy, wskaznikiem nadwyzki (deficytu) za-
wodu (dla skumulowanych danych z okresu 2000-2006) oraz liczbg bezrobotnych
przepadajacych na oferte pracy (réwniez dla skumulowanych danych z lat 2000-
2006) oraz generalng ocen¢ zawodu.

Whnioski

W kazdym z lat okresu 2000-2006 najwigksza liczbe sposréd wszystkich zawo-
dow stanowig zawody nadwyzkowe. W oparciu o skumulowany wskaznik intensyw-
nosci nadwyzki (deficytu) zawodu stwierdzi¢ mozna, iz az 1295 zawodow lub spe-
cjalnosci (na 1914 wszystkich) bylo zawodami nadwyzkowymi (wlacznie z grupa
~bez zawodu”), jedynie 259 okresli¢ mozna jako deficytowe (w tym 58 zawoddw,
w ktérych istniaty oferty pracy, lecz brak byto bezrobotnych), a 58 jako réwnowazne.

Analizujac dane w kazdym z lat z osobna, pomigdzy rokiem 2000 a 2006, od-
notowano: 637 zawoddéw bedacych zawodami nadwyzkowymi w kazdym z bada-
nych lat; 13 zawodéw lub specjalnosci deficytowych w kazdym z analizowanych lat;
0 zawodow, ktére cechowatyby sie ,,stala” réwnowaznoscia; 302 zawody, ktdre nie
wystapily w zadnym z badanych lat; 962 zawody o ,zmiennej” charakterystyce
(przechodzacych z jednego ,typu” zawodu do innego). ,State” zawody nadwyz-
kowe obejmowaly az 83,4% wszystkich bezrobotnych naptywajacych do urzedéw
pracy w badanym okresie oraz 41% ogétu zarejestrowanych w tym czasie ofert pra-
cy. Z kolei, ,,stale” zawody deficytowe obejmowaty 0,3% ogétu bezrobotnych oraz
3,1% wszystkich ofert pracy.

»Nadwyzkowos¢” (zaréwno liczona jako warto$¢ skumulowana dla wszystkich
lat, jak i dla kazdego z lat z osobna) charakteryzuje niemal kazdg z wielkich grup
zawodowych. Wyjatek stanowig zawody sklasyfikowane w ramach wielkiej grupy
zawodowej ,,pracownicy przy pracach prostych”. Ze wzgledu na wielko$¢ wskazni-
ka nadwyzki najlepiej przedstawia si¢ sytuacja: ,,pracownikéw przy pracach pro-
stych”, ,,pracownikéw biurowych”, ,parlamentarzystow, wyzszych kierownikéw
iurzednikéw”, ,,operatoréw maszyn” oraz ,,pracownikéw ustug osobistych i sprze-
dawcow”. Zdecydowanie najgorzej za$ sytuacja oséb bez konkretnego zawodu.

Przeprowadzone analizy wskazuja jednoczesnie, iz w okresie 2000-2006 na
regionalnym rynku pracy wzrosta liczba zawodéw deficytowych i réwnowaznych,
zmalala za$ liczba nie wystepujacych na rynku pracy — przy utrzymywaniu sie licz-
by zawodéw nadwyzkowych na zblizonym poziomie. Stanowi to wyrazny sygnat
braku dostosowania rynku pracy do zapotrzebowania pracodawcéw, co wigcej owo
niedopasowanie przybiera na sile.

Najwigksze odsetki zawoddw deficytowych w okresie lat 2000-2006 (mie-
rzone przy pomocy $redniej arytmetycznej dla wszystkich lat) wystepuja w przy-
padku takich wielkich grup zawodowych, jak ,pracownicy biurowi”, ,pracow-
nicy przy pracach prostych” czy ,,operatorzy maszyn i urzadzen”. Jednoczes$nie
najwickszy Sredni przyrost tego typu zawodéw (mierzony $rednig geometryczng
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dla badanego okresu) nastapit w przypadku ,,pracownikéw biurowych”, , techni-
kéw”, ,,operatoréw maszyn i urzadzen”, ,pracownikéw przy pracach prostych”
oraz ,specjalistow”. Pod tym wzgledem na szczegdlng uwage zastuguja wiec trzy
grupy zawodéw: ,,pracownicy biurowi”, ,pracownicy przy pracach prostych” oraz
»operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen”, ktére w latach 2000-2006 cechuje
bardzo duzy odsetek zawoddéw deficytowych oraz stosunkowo duzy przyrost tego
typu zawodéw w badanym okresie.

W przypadku 188 zawodéw deficytowych najwigkszy procentowy udziat w na-
plywie ofert pracy w latach 2000-2006 odnotowano w przypadku: ,,pracownikéw
przy pracach prostych”, ,,pracownikéw biurowych” oraz , technikéw i innego $red-
niego personelu”. Najnizszy za$ w przypadku: ,,0s6b bez zawodu”, , pracownikéw
sit zbrojnych”, ,,parlamentarzystéw, wyzszych urzednikéw i kierownikéw” oraz
srolnikéw, ogrodnikéw, lesnikdw i rybakow”.

Wsréd 58 zawoddéw réwnowaznych zdecydowanie najwigkszy procentowy
udzial w naptywie ofert pracy w latach 2000-2006 odnotowano w przypadku
»pracownikéw przy pracach prostych” oraz ,,pracownikéw biurowych”. Najnizszy
byt on z kolei wéréd: ,,0s6b bez zawodu”, ,,przedstawicieli sit zbrojnych”, ,,parla-
mentarzystow, wyzszych kierownikéw, urzednikéw i parlamentarzystéw”, a takze
wsrdd ,,rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw”.

Wisréd 1295 zawodéw nadwyzkowych najgorsza sytuacje (niski procentowy
udzial w naptywie ofert pracy, przy wysokim procentowym udziale w naptywie
bezrobotnych) zaobserwowaé mozna w przypadku: ,,086b bez zawodu”, ,techni-
kéw i innego $redniego personelu” oraz ,robotnikéw przemystowych i rzemiesl-
nikéw”. Najliczniejszymi zawodami nadwyzkowymi okazaty si¢ takie zawody, jak:
»bez zawodu”, sprzedawcy, §lusarze, technicy mechanicy oraz murarze. Zawodami
o najwigkszym skumulowanym (dla okresu 2000-2006) wskazniku intensywno-
$ci nadwyzki zawodu sposroéd zawoddw, w ktérych w badanym okresie zarejestro-
wato si¢ ponad 100 bezrobotnych, sa: rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej; orga-
nizator agrobiznesu; rolnik pracujacy na wlasne potrzeby; rolnik upraw polowych;
pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni.

Pomimo pozytywnych tendencji wystepujacych na rynku pracy wigzacych sie
ze stopniowym spadkiem liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec okre-
su sprawozdawczego, czy wzrostem liczby ofert pracy rejestrowanych w urzedach
pracy, sytuacja na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego pozostaje trudna.
Uwage zwraca przede wszystkim liczna grupa oséb bez zawodu, powickszana w kaz-
dym roku o duzy naplyw rejestrujacych sie. Ta grupa oséb posiada niewgtpliwie
najtrudniejsza sytuacje na rynku pracy, stanowige baze potencjalnych klientéw sy-
stemu ksztalcenia ustawicznego lub firm szkoleniowych. Obserwacja sytuacji na
regionalnym rynku pracy pozwala jednoczes$nie wskazaé kilka zawoddéw, cechu-
jacych si¢ z jednej strony wysokim poziomem bezrobocia, znaczng skalg naptywu
oraz niewielka liczba przeznaczonych dla nich ofert pracy. Zawodami tego typu sa
przede wszystkim: §lusarze, technicy mechanicy, sprzedawcy oraz murarze. Ana-
liza danych urzedéw pracy wskazuje, iz zawody te s3 zawodami, ktére cechuje en-
demiczny brak zapotrzebowania ze strony pracodawcéw. W stosunku do oséb re-
jestrujacych si¢ w tego typu zawodach powinna zostaé skierowana specjalna oferta
ze strony instytucji rynku pracy.
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Na podstawie dokonanych analiz wskaza¢ mozna réwniez zawody, na ktére za-
potrzebowanie pracodawcéw znacznie przewyzsza liczbe bezrobotnych. W efekcie
pokusi¢ sie mozna o okreslenie ,,zestawdéw” zawoddw laczacych ze sobg zawody
nadwyzkowe i deficytowe wystepujace w ramach tej samej grupy zawodowej (we-
dtug 3-cyfrowego kodu Polskiej Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosei), wychodzace
z zalozenia, iz do wykonywania tych zawodéw potrzebne sg zblizone umiejgtnosci,
kwalifikacje czy predyspozycje zawodowe. W konsekwencji zas$ istnieje stosunkowo
duza mozliwo$¢ dokonania przekwalifikowania os6b rejestrujacych sie w zawodach
nadwyzkowych tak, aby mogly one wykonywaé zawody deficytowe.

Przyktadowo: zawodem deficytowym jest robotnik drogowy (2063 oferty pra-
cy, przy 1324 bezrobotnych). W tej samej grupie zawodéw (tj. robotnikéw pomoc-
niczych w gérnictwie i budownictwie) znajdujg si¢ takze zawody nadwyzkowe: ko-
pacz (204 bezrobotnych, przy 11 ofertach pracy), robotnik torowy (odpowiednio:
90 oraz 8) czy robotnik mostowy (63 oraz 4). Z punktu widzenia instytucji rynku
pracy (przede wszystkim urzedéw pracy) sensownym wydaje sie umozliwienie
przekwalifikowania kopaczy, robotnikéw torowych i/lub robotnikéw mostowych
na robotnikéw drogowych. Jest to, oczywiscie przyktad jednego tylko z potencjal-
nych ,,zestawdéw”, ktére sporzadzi¢ mozna na podstawie zgromadzonych i opra-
cowanych danych (kilka zestawéw tego typu zawiera Aneks — por. Zestaw 1 do
Zestaw 9).
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Spis tabel zawartych w Aneksie umieszczonym na plycie CD

Tabela A 1 Lista zawodéw ocenionych jako ,,bardzo dobry wyb6r”

(lata 2000-2006 — dane skumulowane)

Tabela A 2 Lista zawodéw ocenionych jako ,,raczej dobry wybér”

(lata 2000-2006 — dane skumulowane)

Tabela A 3 Lista zawodow ocenionych jako ,bardzo zty wybér”

(Iata 2000-2006 — dane skumulowane)

Spis zestawow zawartych w Aneksie umieszczonym na plycie CD

Zestaw 1
Zestaw 2
Zestaw 3
Zestaw 4
Zestaw 5
Zestaw 6
Zestaw 7
Zestaw 8
Zestaw 9

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie

Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni

Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni

Operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo-przetwoérczych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna i produkeji p
Robotnicy budowlani rob6t wykoniczeniowych 1 pokrewni
Pracownicy obrotu pieni¢znego

Pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej

Spis wykresow

Wrykres 1
Wrykres 2
Wykres 3

Wykres 4

Odsetek ofert pracy w poszczegdlnych typach zawodow

wedlug lat (okres 2000-2006) ......ccoovveeeriiiiiiiienieeee e

Procent zawodéw nie wystepujacych na rynku pracy w ramach

wielkich grup zawodowych ..o

Procent zawodéw ocenionych negatywnie na rynku pracy

w ramach wielkich grup zawodowych ..........ccocconiiiniiiiii

Procent zawodéw ocenionych pozytywnie na rynku pracy

w ramach wielkich grup zawodowych ...........ccccooiiiniiiniinnn
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