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Wprowadzenie

Poradnik, który został przygotowany dla instytucji rynku pracy, jest efektem 
prac analityczno-badawczych podjętych w ramach projektu Podkarpacki Monito-
ring Zawodów Nadwyżkowych i Deficytowych. Projekt został współfinansowany z Eu-
ropejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa w ramach Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Podstawowym założeniem, które legło u podstaw realizacji projektu, była 
konstatacja, iż osiągnięcie realnego zmniejszenia poziomu bezrobocia wśród lu-
dzi młodych jest możliwe tylko poprzez stworzenie zintegrowanego systemu po-
zyskiwania i rozpowszechniania informacji dotyczącej zawodów „nadwyżkowych” 
i „deficytowych” oraz próba jego „przełożenia” na system edukacyjny.

Badania rynku pracy wykonywane zarówno przez pracowników WUP, jak 
i ekspertów zewnętrznych potwierdzają fakt, że źródeł masowego bezrobocia mło-
dych doszukiwać się należy nie tylko w słabości gospodarczej województwa, ale 
również  w braku sprawnie działającego systemu koordynacji między systemem 
kształcenia a możliwościami zatrudnienia na rynku pracy. W konsekwencji system 
edukacyjny często kształci w zawodach i specjalnościach, na które nie ma zapo-
trzebowania, przyczyniając się do wzrostu bezrobocia. Może także kształcić zbyt 
małą liczbę specjalistów w zawodach deficytowych, co jest swoistym paradoksem 
w warunkach bezrobocia. Sytuacja taka powoduje trudności w racjonalnym wy-
borze dalszych ścieżek kształcenia przez młodzież, wpływa negatywnie na ofertę 
firm wyspecjalizowanych w prowadzeniu szkoleń dla osób bezrobotnych. Istnieje 
zatem potrzeba wprowadzenia w życie systemu koordynującego politykę urzędów 
pracy, powiatowych rad zatrudnienia, kuratorium oświaty, wydziałów oświaty na 
poziomie powiatów i gmin, szkół i firm szkoleniowych z potrzebami rynku pracy.

Poza brakiem koordynacji problemem jest przede wszystkim niedobór wystar-
czających informacji o potrzebach kwalifikacyjnych rynku pracy. Dlatego istnieje 
potrzeba wypracowania i wdrożenia odpowiedniej metodologii zbierania, anali-
zowania oraz upowszechniania takich informacji. Wypełnieniu tak postawionych 
celów służyła realizacja projektu Podkarpacki Monitoring Zawodów Nadwyżkowych 
i Deficytowych.

Stały monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych powinien zostać 
wdrożony nie tylko na terenie Polski, ale i całej Unii Europejskiej. Umożliwiłby 
młodzieży racjonalny wybór kształcenia oraz przyczyniłby się do dynamicznego 
reagowania placówek oświatowych i instytucji rynku pracy odnośnie zapotrzebo-
wania na określone kwalifikacje zawodowe.

Uczestnicy szkoleń, realizowanych w ramach projektu, podkreślali, że istot-
nym problemem w monitorowaniu zawodów nadwyżkowych i deficytowych przez 
instytucje rynku pracy są różne klasyfikacje stosowane przez urzędy pracy, in-
stytucje edukacyjne i inne organizacje zajmujące się problematyką rynku pracy. 
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Obowiązujące klasyfikacje nie są kompatybilne. Wprowadzenie spójnego systemu 
klasyfikacji pozwoliłoby na rzetelniejsze analizowanie rynku pracy oraz rynku 
edukacyjnego, co w konsekwencji ułatwiłoby rozpoznanie potrzeb rynku i tym sa-
mym wpłynęłoby na zmniejszenie poziomu bezrobocia. 

Ponadto istotnym elementem - często wskazywanym przez uczestników szko-
leń – jest prezentacja wyników analityczno-badawczych nie tylko instytucjom ryn-
ku pracy, ale przede wszystkim Powiatowym Radom Zatrudnienia, Radom Miast, 
dyrektorom placówek oświatowych, nauczycielom i uczniom.

Przedstawiony poradnik jest pierwszą tego rodzaju publikacją, która pokazuje, 
jakie trendy obserwuje się na podkarpackim rynku pracy. Skierowany jest zatem 
nie tylko do instytucji rynku pracy, ale także instytucji edukacyjnych, szkolenio-
wych, młodzieży, naukowców i wszystkich tych, którzy interesują się problematy-
ką rynku pracy.
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Analiza ogólna

Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone za pomocą wskaźnika 
intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wskaźnik ten rozumiany jest jako 
iloraz liczby osób przyjętych w zawodzie w ciągu danego roku do liczby zwolnio-
nych w zawodzie w okresie danego roku. Wskaźnik intensywności nadwyżki (de-
ficytu) zawodów k ( ),

k
n IW obliczany jest według wzoru:

,

k
Ik

n I k
I

O
W

B
= ∑
∑gdzie:

k
IB  – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,
k
IO  – liczba osób zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku.

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
( ),

k
n IW  < 0,9 to zawody nadwyżkowe,

0,9 ≤ ( ),
k

n IW  ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
( ),

k
n IW > 1,1 to zawody deficytowe.

Analiza zmian w liczbie zawodów określonych typów w poszczególnych latach 
(por. Tabela 1) wskazuje na występowanie w okresie 2000–2006 następującej sy-
tuacji:

•	 wzrosła liczba zawodów deficytowych (oraz takich zawodów, w których wy-
stępują wprawdzie oferty pracy, lecz brak jest bezrobotnych – MAX),

•	 wzrosła liczba zawodów równoważnych (w stosunku do okresu sprzed 2003 
roku),

•	 zmalała liczba zawodów nie występujących na rynku pracy (również w sto-
sunku do okresu sprzed 2003 roku),

•	 liczba zawodów nadwyżkowych utrzymuje się na zbliżonym poziomie.
Wydaje się, iż zachodzące w analizowanym okresie zmiany na regionalnym 

rynku pracy związane są przede wszystkim ze wzrostem zapotrzebowania na za-
wody, w których nie rejestrują się bezrobotni. Świadczyć to może o pogłębianiu się 
zjawiska niedopasowania rynku pracy do potrzeb pracodawców. 

Jednocześnie zauważyć należy, iż przez cały ten okres zdecydowanie najwięk-
szą liczbę zawodów stanowią zawody nadwyżkowe. 

Tabela 1. Liczba poszczególnych typów zawodów według lat (w okresie 2000–2006).

Na podstawie danych urzędów pracy Prognoza 

Typ zawodu
Rok 

2000
Rok 

2001
Rok 

2002
Rok 

2003
Rok 

2004
Rok 

2005
Rok 

2006

nadwyżkowe 1098 1112 1044 1071 1055 1102 1107

zrównoważone 38 41 49 81 75 97 86

deficytowe 94 74 91 156 161 158 160

max 35 51 50 84 75 77 61

nie występują  
na rynku pracy

649 636 680 522 548 480 500
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Analizując dane dotyczące odsetka ofert pracy obejmowanego przez poszcze-
gólne typy zawodów (nadwyżkowe, deficytowe i równoważne)� w poszczególnych 
latach analizowanego okresu, zauważyć można interesujące zjawisko. Począwszy 
od roku 2003 nastąpił wzrost odsetka ofert pracy grupowanych przez zawody defi-
cytowe (por. Wykres 1). Wzrosła więc liczba ofert pracy kierowana do tych zawo-
dów, w których nad bezrobotnymi przeważają oferty pracy. Jest to wyraźny sygnał 
braku dostosowania regionalnego rynku pracy do potrzeb pracobiorców. 

Wykres 1. Odsetek ofert pracy w poszczególnych typach zawodów według lat (okres 
2000–2006).

Interesujące, iż największe odsetki zawodów deficytowych w okresie lat 2000–
–2006 (mierzone przy pomocy średniej arytmetycznej dla wszystkich lat – por. 
Tabela 2) występują w przypadku takich wielkich grup zawodowych, jak „pra-
cownicy biurowi”, „pracownicy przy pracach prostych” czy „operatorzy maszyn  
i urządzeń”. Jednocześnie największy średni przyrost tego typu zawodów (mie-
rzony średnią geometryczną dla badanego okresu) nastąpił w przypadku „pracow-
ników biurowych”, „techników”, „operatorów maszyn i urządzeń”, „pracowników 
przy pracach prostych” oraz „specjalistów”. Pod tym względem na szczególną 
uwagę zasługują więc trzy grupy zawodów: „pracownicy biurowi”, „pracownicy 
przy pracach prostych” oraz „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”, które  

�	 Do zawodów deficytowych zaliczono również zawody, w których wskaźnik intensywności nadwyżki 
(deficytu) był maksymalny (napływowi ofert pracy nie towarzyszył napływ bezrobotnych).
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Wielka grupa  
zawodowa

Rok
Średnia  

arytmetyczna
Średnia  

geometryczna2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Bez zawodu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 –

Parlamentarzyści, 
wyżsi urzędnicy  
i kierownicy

4,65 2,33 9,30 4,65 9,30 2,33 2,33 4,984 0,891

Specjaliści 6,16 7,53 4,57 12,33 10,50 11,87 9,82 8,969 1,081

Technicy i inny 
średni personel

5,28 6,11 7,78 12,78 11,11 11,67 10,83 9,366 1,127

Pracownicy  
biurowi

9,52 7,94 15,87 19,05 28,57 23,81 25,40 18,594 1,178

Pracownicy usług 
osobistych  
i sprzedawcy

3,23 6,45 5,38 13,98 9,68 10,75 9,68 8,450 1,201

Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy

4,44 2,22 6,67 8,89 6,67 6,67 4,44 5,714 1,000

Robotnicy  
przemysłowi  
i rzemieślnicy

4,84 3,49 4,03 7,53 7,53 5,65 6,99 5,723 1,063

Operatorzy  
i monterzy  
maszyn  
i urządzeń

9,92 8,14 12,21 15,01 15,27 16,79 16,28 13,374 1,086

Pracownicy przy 
pracach prostych

12,75 11,76 7,84 21,57 27,45 24,51 20,59 18,067 1,083

Siły zbrojne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 –

w latach 2000–2006 cechuje bardzo duży odsetek zawodów deficytowych oraz sto-
sunkowo duży przyrost tego typu zawodów w badanym okresie. 

Tabela 2. Odsetek zawodów deficytowych spośród wszystkich zawodów w danej wiel-
kiej grupie zawodowej (lata 2000–2006).

Pomiędzy rokiem 2000 a 2006 odnotowano:
•	637 zawodów będących zawodami nadwyżkowymi w każdym z bada-

nych lat,
•	 13 zawodów lub specjalności deficytowych w każdym z analizowanych lat,
•	 0 zawodów, które cechowałyby się „stałą” równoważnością,
•	 302 zawody, które nie wystąpiły w żadnym z badanych lat.
Z przedstawionych danych wynika, iż zawodów o „zmiennej” charakterystyce 

(przechodzących z jednego „typu” zawodu do innego) było 962.
Jednocześnie zauważyć można, iż zawody stale:
•	 nadwyżkowe – obejmowały aż 83,4% wszystkich bezrobotnych napływają-

cych do urzędów pracy w badanym okresie oraz 41% ogółu zarejestrowa-
nych w tym czasie ofert pracy,

•	 deficytowe – obejmowały z kolei 0,3% ogółu bezrobotnych oraz 3,1% wszyst-
kich ofert pracy.

Największe problemy na wojewódzkim rynku pracy tworzą więc zawody znaj-
dujące się w permanentnej „nadwyżkowości”. 
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Analizując dane dotyczące odsetka zawodów (w ramach danej wielkiej grupy 
zawodowej) stale nadwyżkowych i deficytowych (por. Tabela 3), stwierdzić nale-
ży, iż najmniejszy odsetek zawodów stale nadwyżkowych (pomijając specyficzną 
grupę pracowników „sił zbrojnych”) występuje w przypadku „pracowników przy 
pracach prostych”, „operatorów i monterów maszyn i urządzeń”, „specjalistów” 
oraz „pracowników biurowych”. Jednocześnie w tych właśnie grupach występuje 
największy odsetek zawodów stale deficytowych. Skłania to do wniosku, iż grupy 
te (biorąc pod uwagę liczbę zawodów występujących w ich ramach) znajdują się 
w relatywnie najlepszej sytuacji. Zdecydowanie najgorzej przedstawia się sytuacja 
w takich wielkich grupach zawodowych, jak: „bez zawodu”, „robotnicy przemysło-
wi i rzemieślnicy”, „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy”. 

Tabela 3. Odsetki zawodów stale nadwyżkowych i deficytowych według wielkich grup 
zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS) w latach 2000–2006.

Podobną sytuację obserwujemy, jeżeli weźmiemy pod uwagę procent bezrobotnych 
zarejestrowanych w ramach wielkiej grupy zawodowej w zawodach stale nadwyżkowych. 
Zdecydowanie najmniejszy jest on w przypadku: „pracowników przy pracach prostych”, 
„pracowników biurowych”. Największy zaś w przypadku: „bez zawodu”, „pracowników 
usług osobistych i sprzedawców” oraz „robotników przemysłowych i rzemieślników”. 

Do podobnych wniosków prowadzi także analiza danych dotyczących odsetka 
bezrobotnych (zarejestrowanych w ramach danej wielkiej grupy zawodów) w zawo-
dach stale deficytowych (por. Tabela 4). Zdecydowanie największy jest on w przy-
padku „pracowników przy pracach prostych” oraz „pracowników biurowych”.

Wielka grupa zawodowa
Odsetek zawodów stale  

nadwyżkowych (w ramach 
wielkiej grupy zawodowej) 

Odsetek zawodów stale 
deficytowych (w ramach 

wielkiej grupy zawodowej)

Bez zawodu 100,0 0,0
Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy  
i kierownicy

37,2 0,0

Specjaliści 29,5 0,0

Technicy i inny średni personel 33,9 1,4

Pracownicy biurowi 30,2 1,6

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 31,2 0,0

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 40,0 0,0

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 44,1 0,3

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 28,8 0,8

Pracownicy przy pracach prostych 25,5 2,9

Siły zbrojne 0,0 0,0
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Generalnie stwierdzić więc można, iż najlepszą sytuację pod względem anali-
zowanych statystyk dotyczących zawodów nadwyżkowych i deficytowych posiadają 
zawody sklasyfikowane w takich wielkich grupach zawodów, jak: „pracownicy przy 
pracach prostych” oraz „pracownicy biurowi”. Zdecydowanie najgorzej przedsta-
wia się ona w przypadku: „bez zawodu”, „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, 
„pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”. 

W oparciu o skumulowany� wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawo-
dów w województwie podkarpackim w okresie 2000–2006 wyłoniono:

•	 188 zawodów deficytowych – w przypadku których iloraz napływu ofert 
pracy do napływu bezrobotnych wyraża się wskaźnikiem większym niż 1,1,

•	 71 zawodów, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawo-
dów jest maksymalny (MAX), co oznacza, że w okresie 2000–2006 napływowi 
ofert pracy w danym zawodzie nie towarzyszył napływ bezrobotnych,

•	 58 zawodów zrównoważonych (wykazujących równowagę na rynku pracy) 
– w przypadku których relacje napływu ofert pracy do napływu bezrobot-
nych wyrażają się wskaźnikiem w przedziale 0,9–1,1,

•	 1295 zawodów nadwyżkowych /łącznie z grupą bez zawodu/ – o wskaźni-
ku intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów mniejszym od 0,9 /w tym: 
928 zawodów nadwyżkowych o wskaźniku większym od zera i mniejszym 
od 0,9 oraz 367 zawodów nadwyżkowych o wskaźniku równym zeru i nie 
przekraczającym zera, co oznacza, że napływowi bezrobotnych w danym za-
wodzie nie towarzyszy napływ ofert pracy.

�	 Wskaźnik dla lat 2000–2006 obliczono poprzez zsumowanie liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych w zawodzie w kolejnych latach (2000–2006) oraz zsumowanie liczby zgłoszonych ofert pracy  
(w latach 2000–2005) i podzielenie skumulowanych liczebności zgłoszonych ofert pracy przez sku-
mulowaną liczbę bezrobotnych.

Wielka grupa zawodowa

Odsetek bezrobotnych w ramach 
danej grupy zawodów zarejestro-

wanych w zawodach stale nadwyż-
kowych  

Odsetek bezrobotnych w ra-
mach danej grupy zawodów 
zarejestrowanych w zawo-

dach stale deficytowych 

Bez zawodu 100,00 0,00
Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy  
i kierownicy

68,25 0,00

Specjaliści 89,45 0,00

Technicy i inny średni personel 88,93 0,18

Pracownicy biurowi 19,88 1,75

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 98,39 0,00

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 84,52 0,00

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 91,42 0,03

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 63,72 0,38

Pracownicy przy pracach prostych 19,87 3,56

Siły zbrojne 0,00 0,00

Tabela 4. Odsetki bezrobotnych w zawodach stale nadwyżkowych i deficytowych we-
dług wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS) w latach 2000–2006.
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•	 302 zawody, w których nie zidentyfikowano ani napływu bezrobotnych, ani 
ofert pracy.

W okresie 2000–2006 zawody:
•	 deficytowe (łącznie z zawodami, dla których wskaźnik intensywności nad-

wyżki (deficytu) zawodów jest maksymalny, co oznacza, że w okresie 2000–
–2006 napływowi ofert pracy w danym zawodzie nie towarzyszy napływ 
bezrobotnych) skupiały 29,8% napływu ofert pracy oraz 3,8% napływu bez-
robotnych,

•	w zawodach równoważnych sklasyfikowanych zostało 4,3% napływu ofert 
pracy oraz 1,1% napływu bezrobotnych,

•	 zawody nadwyżkowe (łącznie z grupą bez zawodu) z kolei skupiają 65,9% 
wszystkich ofert pracy oraz aż 95,1% napływu bezrobotnych.

Biorąc pod uwagę wielkie grupy zawodowe, stwierdzić można, iż niemal każ-
dą z nich uznać można za nadwyżkową. W przypadku niemal żadnej z wielkich 
grup wskaźnik intensywności deficytu (nadwyżki) nie sięga granicznej wartości 
0,9 (por. Tabela 5). Wyjątek stanowią zawody sklasyfikowane w ramach wielkiej 
grupy zawodowej „pracownicy przy pracach prostych”. 

Ze względu na wielkość wskaźnika nadwyżki (deficytu) zawodów najlepiej 
wygląda sytuacja właśnie w ramach „pracowników przy pracach prostych”. W tej 
wielkiej grupie zawodowej wspomniany wskaźnik wynosi 0,936 (liczba bezrobot-
nych na ofertę pracy wynosi z kolei 1,068 – jest to również najkorzystniejszy wynik 
spośród wszystkich wielkich grup zawodowych). 

Relatywnie dobrą sytuację odnotować można również w przypadku: „pracowników 
biurowych” (analogicznie: 0,624 oraz 1,603), „parlamentarzystów, wyższych urzędni-
ków oraz kierowników” (0,454 oraz 2,204), „operatorów maszyn i urządzeń” (0,410 
oraz 2,404), a także „pracowników usług osobistych i sprzedawców” (0,351 i 2,846). 

Zdecydowanie gorzej przedstawia się sytuacja w przypadku takich wielkich grup 
zawodów, jak: „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” (odpowiednio: 0,115 oraz 8,709), 
„technicy i inny średni personel” (0,173 oraz 5,773), „robotnicy przemysłowi  
i rzemieślnicy” (0,179 oraz 5,588) czy „specjaliści” (0,152 oraz 6,577). Najgor-
sza jest ona w przypadku grupy „bez zawodu” (wymienione wskaźniki wynoszą 
odpowiednio: 0,027 oraz 36,494).

Tabela 5. Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodu oraz liczba bezrobotnych przypa-
dająca na ofertę pracy według poszczególnych wielkich grup zawodowych (dane skumulo-
wane dla lat 2000–2006).

Suma ofert pracy 
– skumulowane 

dane dla lat  
2000–2006

Suma bezrobotnych 
– skumulowane 

dane dla lat  
2000–2006

Wskaźnik  
intensywności

nadwyżki (deficytu) 
zawodu

Liczba  
bezrobotnych  

na jedną  
ofertę

Bez zawodu 3295 120248 0,027 36,494

Parlamentarzyści, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 1129 2488 0,454 2,204

Specjaliści 14636 96262 0,152 6,577

Technicy i inny średni 
personel 35450 204659 0,173 5,773
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Do identycznych wniosków prowadzi analiza uśrednionych wielkości wskaź-
nika intensywności nadwyżki zawodu (średnia arytmetyczna z poszczególnych), 
nie zaś wskaźników skumulowanych. Podobnie, jak w przypadku danych skumu-
lowanych, najwyższe wskaźniki intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu odno-
towano w przypadku: „pracowników przy pracach prostych”. Relatywnie wysokie 
były także w przypadku „pracowników biurowych”, „parlamentarzystów, wyższych 
urzędników oraz kierowników”, „operatorów maszyn i urządzeń”, a także „pracow-
ników usług osobistych i sprzedawców”. Zdecydowanie gorzej przedstawia się sy-
tuacja w przypadku takich wielkich grup zawodów, jak: „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy  
i rybacy”, „technicy i inny średni personel”, „robotnicy przemysłowi i rzemieślni-
cy” czy „specjaliści”. Najgorsza jest ona w przypadku grupy „bez zawodu”. 

Biorąc pod uwagę przeciętne tempo wzrostu analizowanego wskaźnika (mie-
rzone przy pomocy średniej geometrycznej), stwierdzić należy, iż największy był 
on w przypadku „pracowników biurowych” oraz „pracowników usług osobistych  
i sprzedawców” (por. Tabela 6). Sytuacja pierwszej z wymienionych grup jest 
więc bardzo dobra zarówno ze względu na wartości bezwzględnego wskaźnika in-
tensywności nadwyżki (deficytu) zawodu, jak i ze względu na obserwowany trend 
zmian. Zdecydowanie najgorszy trend występuje w przypadku osób „bez zawo-
du”, w przypadku których wielkość wskaźnika intensywności (deficytu) zawodu  
w okresie 2000-2006 stopniowo malała. Był to jedyny (oprócz grupy „specjali-
stów”) spadek odnotowany w ramach wielkich grup zawodowych.

Tabela 6. Wskaźniki intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu w każdym z lat okresu 
2000–2006.

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu
Śr. 

arytm.
Śr.  

geometr.2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Bez zawodu 0,084 0,016 0,020 0,016 0,021 0,018 0,016 0,027 0,759

Parlamentarzyści, 
wyżsi urzędnicy  
i kierownicy

0,352 0,342 0,432 0,608 0,491 0,490 0,482 0,457 1,054

Specjaliści 0,206 0,154 0,145 0,195 0,150 0,135 0,124 0,158 0,919

Technicy i inny średni 
personel

0,126 0,105 0,117 0,197 0,215 0,205 0,197 0,166 1,077

Pracownicy biurowi 30355 48673 0,624 1,603

Pracownicy usług  
osobistych i sprzedawcy 34002 96765 0,351 2,846

Rolnicy, ogrodnicy, leśni-
cy i rybacy 2197 19133 0,115 8,709

Robotnicy przemysłowi  
i rzemieślnicy 52274 292109 0,179 5,588

Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 18708 45643 0,410 2,440

Pracownicy przy pracach 
prostych 51374 54873 0,936 1,068

Siły zbrojne 0 60 0,000 –



14

Zawody nadwyżkowe i deficytowe w województwie podkarpackim w latach 2000–2006

Pracownicy biurowi 0,395 0,316 0,411 0,710 1,212 1,108 1,275 0,775 1,216

Pracownicy usług oso-
bistych i sprzedawcy

0,305 0,303 0,338 0,405 0,391 0,366 0,362 0,353 1,029

Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy

0,068 0,063 0,113 0,227 0,093 0,134 0,133 0,119 1,118

Robotnicy przemysło-
wi i rzemieślnicy

0,147 0,131 0,143 0,186 0,216 0,215 0,233 0,182 1,080

Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń

0,310 0,254 0,348 0,526 0,500 0,495 0,485 0,417 1,077

Pracownicy przy 
pracach prostych

0,683 0,682 0,771 1,196 1,151 1,116 1,085 0,955 1,080

Siły zbrojne – – – 0 0 0 0 – –

Zawody deficytowe (ranking)

Spośród 188 zawodów deficytowych, w przypadku których średnia miesięcz-
na liczba zgłoszonych ofert pracy przypadających na jednego rejestrowanego 
bezrobotnego była większa od 1,1, wyłoniono:

•	 1 zawód reprezentujący wielką grupę zawodów: „parlamentarzyści, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy”, w których sklasyfikowano 154 oferty pracy oraz 
89 bezrobotnych zarejestrowanych w okresie 2000-2006;

•	 40 zawodów w grupie reprezentującej „specjalistów”, w których sklasyfiko-
wano 2949 ofert pracy oraz 1698 bezrobotnych,

•	 35 zawodów deficytowych w grupie wielkiej „technicy i inny średni perso-
nel”, w których sklasyfikowano odpowiednio 17149 ofert pracy oraz 5725 
bezrobotnych,

•	 10 zawodów wśród „pracowników biurowych”, odpowiednio – 21722 ofer-
ty pracy oraz 15984 bezrobotnych,

•	 6 zawodów reprezentujących grupę „pracowników usług osobistych i sprze-
dawców” – przy 294 ofertach pracy oraz 141 zarejestrowanych bezrobot-
nych,

•	 2 zawody z grupy „rolników, ogrodników, leśników i rybaków”, w których 
sklasyfikowano 113 ofert pracy oraz 24 bezrobotnych,

•	 22 zawody z grupy „robotników przemysłowych i rzemieślników” – odpo-
wiednio 2090 ofert pracy oraz 1063 bezrobotnych,

•	 54 zawody reprezentujące wielką grupę zawodową „operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń” – odpowiednio 5134 oferty pracy oraz 2519 bezrobot-
nych,

•	 18 zawodów deficytowych z grupy „pracownicy przy pracach prostych”,  
w których sklasyfikowano 22508 ofert pracy oraz 10110 bezrobotnych.
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Są to grupy zawodów deficytowych, które posiadają niewielki udział w napływie 
bezrobotnych (łącznie 3,8%), przy jednoczesnym wielokrotnie większym udziale  
w napływie ofert pracy (w sumie 29,6%), co ilustruje poniższa tabela (por. Tabela 7).

Tabela 7. Udział wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS) w napływie ofert 
pracy oraz bezrobotnych w ramach zawodów deficytowych (skumulowane dane dla lat 
2000–2006).

Nazwa grupy zawodowej % udziału w napływie ofert 
pracy w latach 2000–2006

% udziału w napływie bezro-
botnych w latach 2000–2006

Bez zawodu 0,000 0,000

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy  
i kierownicy 0,063 0,009

Specjaliści 1,211 0,173

Technicy i inny średni personel 7,045 0,584

Pracownicy biurowi 8,924 1,630

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 0,121 0,014

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,046 0,002

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,859 0,108

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 2,109 0,257

Pracownicy przy pracach prostych 9,247 1,031

Siły zbrojne 0,000 0,000

Razem 29,625 3,808

Spośród zawodów zaliczanych do grupy parlamentarzystów, wyższych urzęd-
ników i kierowników na liście zawodów deficytowych znalazł się tylko jeden:

– Prezes 1,73 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

Na liście zawodów deficytowych odnotowano 40 zawodów lub specjalności 
reprezentujących wielką grupę zawodową: specjaliści. Do 10 zawodów o najwyż-
szych wskaźnikach intensywności deficytu zawodu w tej grupie zaliczyć można:

– Lekarz  chirurgia ogólna 30,00 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Lekarz stomatolog  protetyka stomatologiczna 9,00 j.w.

– Nauczyciel akademicki  nauki techniczne 8,00 j.w.

– Lekarz  psychiatria 8,00 j.w.

– Nauczyciel  specjalista terapii pedagogicznej 7,43 j.w.

– Specjalista do spraw integracji europejskiej 6,30 j.w.

– Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 4,57 j.w.

– Muzealnik 4,29 j.w.

– Nauczyciel akademicki  nauki prawne 4,00 j.w.

– Doradca podatkowy 3,50 j.w.
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Wśród 35 zawodów deficytowych reprezentujących grupę techników i inne-
go średniego personelu czołowe miejsce w rankingu zajmują:

– Telemarketer 24,25 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Protetyk słuchu 7,00 j.w.

– Kosztorysant budowlany 6,33 j.w.

– Lektor 5,92 j.w.

– Pozostałe położne 5,00 j.w.

– Bibliotekarz 4,79 j.w.

– Inspektor ochrony środowiska 4,60 j.w.

– Pozostali sportowcy zawodowi, 
trenerzy i pokrewni 4,00 j.w.

– Pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia 
i pośrednictwa pracy 3,81 j.w.

– Pozostali urzędnicy do spraw 
przyznawania zasiłków 3,51 j.w.

W przypadku grupy pracowników biurowych odnotowano 10 zawodów de-
ficytowych. Były to takie zawody i specjalności, jak:

– Pozostali pracownicy obsługi biurowej 
gdzie indziej niesklasyfikowani 14,11 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Ankieter 5,47 j.w.

– Pozostali kodowacze i korektorzy 4,00 j.w.

– Kasjer handlowy 2,79 j.w.

– Inkasent 1,65 j.w.

– Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów 1,59 j.w.

– Kasjer bankowy 1,29 j.w.

– Sekretarka 1,15 j.w.

– Pracownik biurowy 1,14 j.w.

– Operator wprowadzania danych 1,12 j.w.

Na omawianej liście zawodów znalazło się 6 zawodów i specjalności należą-
cych do pracowników usług:

– Pozostali pracownicy opieki 
osobistej i pokrewni, gdzie indziej 
niesklasyfikowani

6,00 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Hostessa 5,83 j.w.

– Manikiurzystka 4,00 j.w.

– Ratownik wodny 1,65 j.w.

– Pozostałe opiekunki dziecięce 1,60 j.w.

– Asystentka pielęgniarska 1,17 j.w.

Tylko 2 takie zawody i specjalności odnotowano w ramach wielkiej grupy za-
wodowej – rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy:
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– Rybak stawowy 27,00 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Wozak zrywkarz 3,74 j.w.

Na liście zawodów deficytowych znalazły się 22 zawody reprezentujące grupę 
robotników przemysłowych i rzemieślników. Najwyżej sklasyfikowano:

– Rzeźbiarz szkła 21,00 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Monter rurociągów górniczych 14,00 j.w.

– Monter żaluzji 7,29 j.w.

– Modelarz wyrobów plecionkarskich 6,00 j.w.

– Pozostali robotnicy budowlani robót stanu 
surowego i pokrewni 5,78 j.w.

– Parkieciarz 5,00 j.w.

– Monter składacz okien 3,73 j.w.

– Tartacznik 3,60 j.w.

– Szkutnik 3,14 j.w.

– Glazurnik 3,00 j.w.

W przypadku operatorów maszyn i urządzeń odnotowano 54 zawody 
tego typu. Z nich pierwsze 10 to:

– Operator urządzeń agregatów do obróbki błon 
i filmów fotograficznych 29,00 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej 
linii produkcyjnej 16,14 j.w.

– Pozostali operatorzy urządzeń do produkcji 
materiałów światłoczułych 12,00 j.w.

– Operator strugarek i frezarek do drewna 10,87 j.w.

– Monter mechanizmów i przyrządów 
precyzyjnych 9,50 j.w.

– Operator urządzeń do ścierania drewna 7,60 j.w.

– Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 
wyrobów papierniczych 7,54 j.w.

– Operator maszyn i urządzeń do produkcji 
opakowań blaszanych 6,43 j.w.

– Operator urządzeń montażowych obuwia 5,00 j.w.

– Operator urządzeń do polerowania drewna 5,00 j.w.

Na liście rankingowej zawodów deficytowych znalazło się 18 zawodów repre-
zentujących grupę pracowników przy pracach prostych. Najwyżej sklasyfiko-
wane zostały:

– Sortowacz surowców wtórnych 7,00 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Dostawca potraw 6,40 j.w.

– Pozostali myjący pojazdy i szyby 3,61 j.w.

– Pozostałe praczki ręczne i prasowacze 3,00 j.w.

– Rozlepiacz afiszy 3,00 j.w.
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– Operator myjni 2,84 j.w.

– Goniec 2,65 j.w.

– Robotnik gospodarczy 2,50 j.w.

– Parkingowy 2,27 j.w.

– Ładowacz nieczystości stałych 2,06 j.w.

Dziesięć zawodów (spośród wszystkich grup zawodowych) o najwyższym sku-
mulowanym wskaźniku intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów przedstawia 
poniższe zestawienie:

– Lekarz  chirurgia ogólna 30,00 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu
– Operator urządzeń i agregatów  

do obróbki błon i filmów fotograficznych 29,00 j.w.

– Rybak stawowy 27,00 j.w.

– Telemarketer 24,25 j.w.

– Rzeźbiarz szkła 21,00 j.w.
– Operator zautomatyzowanej  

i zrobotyzowanej linii produkcyjnej 16,14 j.w.

– Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej, gdzie indziej niesklasyfikowani 14,11 j.w.

– Monter rurociągów górniczych 14,00 j.w.
– Pozostali operatorzy urządzeń do 

produkcji materiałów światłoczułych 12,00 j.w.

– Operator strugarek i frezarek do drewna 10,87 j.w.

Odnotowano jednocześnie listę 15 zawodów deficytowych, w których w okresie 
2000–2006 zarejestrowało się przynajmniej 100 bezrobotnych. Lista przedstawia się 
następująco:

– Pozostali pracownicy obsługi biurowej, 
gdzie indziej niesklasyfikowani 14,111 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Pracownik administracyjny 3,458 j.w.

– Kasjer handlowy 2,795 j.w.

– Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek 2,744 j.w.

– Operator maszyn do produkcji opakowań 
z papieru i tektury 2,507 j.w.

– Robotnik gospodarczy 2,502 j.w.

– Opiekun w domu pomocy społecznej 2,465 j.w.

– Agent ubezpieczeniowy 2,153 j.w.

– Krojczy 1,989 j.w.

– Operator koparek i zwałowarek 1,975 j.w.

– Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 1,906 j.w.

– Pozostali robotnicy przy pracach 
prostych w przemyśle 1,637 j.w.

– Operator maszyny rozlewniczej 1,593 j.w.

– Monter mebli 1,568 j.w.

– Robotnik drogowy 1,566 j.w.
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– Nauczyciel języka obcego 1,466 j.w.
– Pozostali robotnicy przygotowujący 

drewno i pokrewni 1,400 j.w.

– Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 
wyrobów z drewna 1,400 j.w.

– Palacz kotłów co wodnych rusztowych 1,360 j.w.

– Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,341 j.w.

– Kasjer bankowy 1,290 j.w.

– Monter konstrukcji budowlanych 1,214 j.w.

– Pielęgniarka w opiece nad przewlekle chorymi 1,213 j.w.

– Szatniarz 1,178 j.w.

– Pielęgniarka zdrowia publicznego 1,165 j.w.

– Grafik komputerowy 1,156 j.w.

– Sekretarka 1,150 j.w.

– Pracownik biurowy 1,145 j.w.

– Asystent bankowości 1,114 j.w.

Listę 10 zawodów o najwyższych wskaźnikach deficytu zawodu osobno dla każ-
dego z lat w okresie 2000–2006 przedstawia Tabela 8.

Tabela 8. Zawody o najwyższych wskaźnikach deficytu zawodu osobno dla każdego 
okresu (lata 2000-2006).

R
an

ga Rok

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1

Operator 
urządzeń  

i agregatów 
do obróbki 

błon  
i filmów 

fotograficz-
nych

Operator 
strugarek  

i frezarek do 
drewna

Operator maszyn  
i urządzeń do  

produkcji  
opakowań  
blaszanych

Monter 
mechanizmów 
i przyrządów 
precyzyjnych

Telemarketer

Operator 
zautomatyzo-

wanej  
i zrobotyzo-
wanej linii 

produkcyjnej

Nauczyciel   
specjalista 

terapii  
pedagogicznej

2
Lekarz  

chirurgia 
ogólna

Operator zauto-
matyzowanej  

i zrobotyzowanej 
linii produkcyjnej

Komputerowy 
składacz tekstu

Pozostali ope-
ratorzy maszyn 

do produkcji 
wyrobów papier-

niczych

Pozostali pra-
cownicy obsługi 
biurowej, gdzie 
indziej nieskla-

syfikowani

Telemarketer

Operator zauto-
matyzowanej  
i zrobotyzo-
wanej linii 

produkcyjnej

3
Doradca 

podatkowy
Dostawca potraw

Pozostali urzędnicy 
do spraw przyzna-

wania zasiłków

Operator 
strugarek  

i frezarek do 
drewna

Lektor

Nauczyciel  
specjalista 

terapii pedago-
gicznej

Monter żaluzji

4

Formierz 
wyrobów  

z kompozy-
tów polime-

rowych

Operator maszyn 
ogrodniczych

Operator wprowa-
dzania danych

Monter składacz 
okien

Operator 
maszyny 

papierniczej

Pozostali 
operatorzy 
maszyn do 
produkcji 

wyrobów pa-
pierniczych

Telemarketer

5

Operator 
strugarek  
i frezarek 

do drewna

Lektor
Monter wyrobów  

z drewna
Opiekunka 

środowiskowa

Pozostali ope-
ratorzy maszyn 

do produkcji 
wyrobów pa-
pierniczych

Pozostali pra-
cownicy obsługi 
biurowej gdzie 
indziej nieskla-

syfikowani

Pozostali pra-
cownicy obsługi 
biurowej, gdzie 
indziej nieskla-

syfikowani

6
Wozak 

zrywkarz

Pozostali pracow-
nicy do spraw 
zatrudnienia  

i pośrednictwa pr

Operator strugarek 
i frezarek do 

drewna

Specjalista do 
spraw integracji 

europejskiej

Kosztorysant 
budowlany

Monter żaluzji
Kosztorysant 

budowlany
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7
Ładowacz 

nieczystości 
stałych

Pozostali opera-
torzy urządzeń 

do produkcji 
materiałów 

światłoczułych

Operator urządzeń 
do mycia, napeł-

niania i zamykania 
butelek

Pozostali pra-
cownicy obsługi 
biurowej, gdzie 
indziej nieskla-

syfikowani

Specjalista 
do spraw 

ubezpieczeń 
społecznych

Monter me-
chanizmów  

i przyrządów 
precyzyjnych

Pozostali ope-
ratorzy maszyn 

do produkcji 
wyrobów papier-

niczych

8

Pozostali 
portierzy 

woźni  
i pokrewni

Nauczyciel 
przedmiotów 
zawodowych 

ekonomicznych

Operator urządzeń  
i agregatów do 
obróbki błon  

i filmów fotogra-
ficznych

Operator maszy-
ny papierniczej

Nauczyciel  
specjalista 

terapii pedago-
gicznej

Operator 
strugarek  

i frezarek do 
drewna

Bibliotekarz

9

Monter 
wyrobów 

z tworzyw 
sztucznych

Archiwista 
zakładowy

Operator maszyn 
do produkcji 

drutów  
i prętów

Pozostali myjący 
pojazdy  
i szyby

Parkingowy
Kosztorysant 

budowlany
Lektor

10
Redaktor 
wydawni-

czy

Agent ubezpie-
czeniowy

Pozostały pomoc-
niczy personel 

medyczny

Pozostali robot-
nicy budowlani 

robót stanu 
surowego  

i pokrewni

Operator 
strugarek  

i frezarek do 
drewna

Hostessa

Monter mecha-
nizmów  

i przyrządów 
precyzyjnych

Z kolei 10 zawodów o najwyższych wskaźnikach deficytu zawodu dla każdego 
roku z okresu 2000–2006 w zawodach, w których zarejestrowało się przynajmniej 
100 bezrobotnych zawiera Tabela 9.

Tabela 9. Zawody o najwyższych wskaźnikach deficytu zawodu osobno dla każdego 
okresu w zawodach, w których zarejestrowało się w badanym okresie przynajmniej 100 bez-
robotnych (lata 2000–2006).

R
an

ga Rok

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1
Monter wyro-
bów z tworzyw 

sztucznych

Agent ubezpie-
czeniowy

Operator 
maszyn do 

produkcji płyt  
i sklejek

Pozostali pra-
cownicy obsługi 
biurowej, gdzie 

indziej niesklasy-
fikowani

Pozostali pra-
cownicy obsługi 
biurowej, gdzie 
indziej nieskla-

syfikowani

Pozostali pra-
cownicy obsługi 
biurowej, gdzie 
indziej nieskla-

syfikowani

Pozostali pra-
cownicy obsługi 
biurowej, gdzie 
indziej nieskla-

syfikowani

2
Farmaceuta  

farmacja 
apteczna

Administrator 
sieci informa-

tycznej
Monter mebli

Kucharz małej 
gastronomii

Pracownik  
administracyjny

Sortowacz  
brakarz szkła

Krojczy

3
Administrator 
sieci informa-

tycznej

Monter 
konstrukcji 

budowlanych
Plecionkarz

Nauczyciel języka 
obcego w szkole 

podstawowej

Kasjer han-
dlowy

Pracownik ad-
ministracyjny

Kasjer  
handlowy

4
Agent ubezpie-

czeniowy
Nauczyciel 

języka obcego

Operator ma-
szyn do produk-

cji opakowań  
z papieru  
i tektury

Operator maszyn 
do produkcji płyt 

i sklejek

Szlifierz szkła 
gospodarczego  
i technicznego

Kasjer  
handlowy

Pracownik  
administracyjny

5

Operator 
maszyn do 
produkcji 
opakowań  
z papieru  
i tektury

Operator 
maszyn do 
produkcji 
opakowań 
z papieru i 

tektury

Opiekun  
w domu pomocy 

społecznej

Opiekun  
w domu pomocy 

społecznej

Robotnik gospo-
darczy

Krojczy
Robotnik 

gospodarczy

6
Opiekun  

w domu pomo-
cy społecznej

Dziennikarz
Operator maszy-
ny rozlewniczej

Operator maszyn 
do produkcji 
opakowań z 

papieru  
i tektury

Opiekun  
w domu pomocy 

społecznej

Robotnik 
gospodarczy

Operator 
maszyn do 

produkcji płyt  
i sklejek

7
Grafik kompu-

terowy
Robotnik 

gospodarczy

Pozostali 
robotnicy 

przygotowujący 
drewno  

i pokrewni

Operator maszy-
ny rozlewniczej

Operator 
koparek  

i zwałowarek

Opiekun  
w domu pomocy 

społecznej

Opiekun  
w domu pomocy 

społecznej

R
an

ga Rok

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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8
Nauczyciel 

języka obcego
Kasjer han-

dlowy
Kasjer handlowy

Pracownik admi-
nistracyjny

Pomocniczy ro-
botnik polowy

Operator 
koparek i 

zwałowarek

Operator 
maszyn do 
produkcji 
opakowań  
z papieru  
i tektury

9

Pozostali 
operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
wyrobów  
z drewna

Opiekun  
w domu pomo-
cy społecznej

Nauczyciel 
języka obcego

Robotnik gospo-
darczy

Operator ma-
szyn drogowych

Pozostali robot-
nicy przy pra-

cach prostych w 
przemyśle

Operator 
maszyny 

rozlewniczej

10 Dziennikarz
Palacz kotłów 
co wodnych 
rusztowych

Robotnik gospo-
darczy

Monter wyrobów 
z tworzyw sztucz-

nych
Krojczy

Operator 
maszyn do 

produkcji opa-
kowań z papieru 

i tektury

Pozostali 
robotnicy 

przy pracach 
prostych  

w przemyśle

Źródło: dane Urzędu Statystycznego w Rzeszowie

Grupę 13 zawodów deficytowych w każdym z lat okresu 2000–2006 utworzyły 
następujące zawody lub specjalności:

– Operator urządzeń i agregatów do 
obróbki błon i filmów fotograficznych

29,0000
Wskaźnik intensywności deficytu 

zawodu
– Operator strugarek i frezarek do drewna 10,8667 j.w.

– Lektor 5,9231 j.w.

– Pozostali urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków 3,5091 j.w.

– Glazurnik 3,0000 j.w.

– Doradca inwestycyjny 2,8571 j.w.

– Operator myjni 2,8387 j.w.

– Kasjer handlowy 2,7946 j.w.

– Goniec 2,6548 j.w.
– Operator maszyn do produkcji 

opakowań z papieru i tektury
2,5070 j.w.

– Opiekun w domu pomocy społecznej 2,4646 j.w.

– Pośrednik pracy 2,2400 j.w.

– Robotnik drogowy 1,5659 j.w.

Z przedstawionych danych wynika, iż aż 5 spośród 13 wyróżnionych zawodów 
należy do wielkiej grupy „technicy i inny średni personel” (doradca inwestycyjny; 
pośrednik pracy; pozostali urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków; lektor), 
po 3 do grupy „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” (operator strugarek 
i frezarek do drewna; operator urządzeń i agregatów do obróbki błon i filmów fo-
tograficznych; operator maszyn do produkcji  opakowań z papieru i tektury) oraz 
„pracownicy przy pracach prostych” (operator myjni; goniec; robotnik drogowy), 
po 1 do grup: „pracownicy biurowi” (kasjer handlowy) oraz „robotnicy przemysło-
wi i rzemieślnicy” (glazurnik). 

Odnotowano jednocześnie 4 zawody spełniające dwa warunki. Po pierwsze są 
to zawody „stale deficytowe”. Po drugie, w okresie 2000–2006 zarejestrowało się  
w nich przynajmniej 100 bezrobotnych. Są to:

R
an

ga Rok

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Nazwa zawodu

Napływ  
bezrobotnych  

w latach 
2000–2006

Liczba  
zgłoszonych ofert 

pracy w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności  

(deficytu zawodu)

Wskaźnik napływu 
bezrobotnych do 

napływu ofert pracy

Robotnik drogowy 1836 2875 1,5659 0,6386

Kasjer handlowy 852 2381 2,7946 0,3578

Opiekun w domu pomocy 
społecznej 254 626 2,4646 0,4058

Operator maszyn do  
produkcji opakowań  
z papieru i tektury

142 356 2,5070 0,3989

Zawody zrównoważone

Spośród 58 zawodów zrównoważonych wyłoniono:
•	 4 zawody reprezentujące wielką grupę zawodów: parlamentarzyści, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy, w których sklasyfikowano 31 ofert pracy oraz 31 
bezrobotnych zarejestrowanych w okresie 2000–2006;

•	 10 zawodów w grupie reprezentującej „specjalistów”, w których sklasyfiko-
wano 270 ofert pracy oraz 282 bezrobotnych,

•	 3 zawody w grupie wielkiej „technicy i inny średni personel”, w których 
sklasyfikowano odpowiednio 96 ofert pracy oraz 97 bezrobotnych,

•	 6 zawodów wśród „pracowników biurowych”, odpowiednio – 647 ofert pra-
cy oraz 638 bezrobotnych,

•	 3 zawody reprezentujące grupę „pracowników usług osobistych i sprzedaw-
ców” – przy 330 ofertach pracy oraz 310 zarejestrowanych bezrobotnych,

•	 3 zawody z grupy „rolników, ogrodników, leśników i rybaków”, w których 
sklasyfikowano 34 oferty pracy oraz 33 bezrobotnych,

•	 9 zawodów z grupy „robotników przemysłowych i rzemieślników” – odpo-
wiednio 6964 oferty pracy oraz 7480 bezrobotnych,

•	 16 zawodów reprezentujących wielką grupę zawodową „operatorzy i monte-
rzy maszyn i urządzeń” – odpowiednio 1884 oferty pracy oraz 1934 bezro-
botnych,

•	 4 zawody równoważne z grupy „pracownicy przy pracach prostych”, w któ-
rych sklasyfikowano 158 ofert pracy oraz 160 bezrobotnych.

Są to grupy zawodów, które posiadają niewielki udział w napływie bezrobot-
nych (łącznie 2,01%), przy jednoczesnym relatywnie większym udziale w napły-
wie ofert pracy (w sumie również około 8,9%), co ilustruje poniższa tabela (por. 
Tabela 10).
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Tabela 10. Udział wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS) w napływie ofert pracy 
oraz bezrobotnych w ramach zawodów równoważnych (skumulowane dane dla lat 2000–2006).

Nazwa grupy zawodowej

% udziału  
w napływie ofert 

pracy w latach 
2000–2006

% udziału w napływie  
bezrobotnych w latach  

2000–2006

Bez zawodu 0 0

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 0,063 0,0091

Specjaliści 1,242 0,1731

Technicy i inny średni personel 7,071 0,5836

Pracownicy biurowi 8,926 1,6295

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 0,127 0,0144

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,046 0,0024

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,870 0,1084

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 2,182 0,2568

Pracownicy przy pracach prostych 9,256 1,0307

Siły zbrojne 0 0

Razem 29,784 3,808

Spośród zawodów zaliczanych do grupy parlamentarzystów, wyższych urzęd-
ników i kierowników na liście zawodów równoważnych znalazły się cztery:

– Zastępca dyrektora, prezesa do spraw 
marketingu i dystrybucji 1,00

Wskaźnik intensywności  
deficytu zawodu

– Kierownik wewnętrznej jednostki działalności 
podstawowej 1,00 j.w.

– Kierownik działu reklamy, promocji  
i działów pokrewnych 1,00 j.w.

– Zastępca dyrektora, prezesa do spraw 
techniczno-produkcyjnych 1,00 j.w.

Na liście zawodów zrównoważonych odnotowano 10 zawodów lub specjalno-
ści reprezentujących wielką grupę zawodową: specjaliści. Były to:

– Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej 0,93 Wskaźnik intensywności 
deficytu zawodu

– Inspektor nadzoru bankowego 0,98 j.w.

– Lekarz stomatolog  stomatologia 
zachowawcza z endodoncją 0,97 j.w.

– Specjalista do spraw szkolenia i rozwoju zawodowego 0,92 j.w.

– Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych 1,08 j.w.

– Logopeda 0,93 j.w.

– Psycholog kliniczny 1,00 j.w.

– Lekarz  położnictwo i ginekologia 1,00 j.w.

– Inspektor ochrony danych osobowych 1,00 j.w.

– Duchowny wyznania rzymskokatolickiego 1,00 j.w.
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Wśród 3 zawodów zrównoważonych reprezentujących grupę techników  
i innego średniego personelu wymienić należy następujące zawody i specjal-
ności:

– Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 0,99 Wskaźnik intensywności deficytu 
zawodu

– Urzędnik ubezpieczeń społecznych 1,00 j.w.

– Stylista 1,00 j.w.

W przypadku grupy pracowników biurowych odnotowano 3 zawody zrów-
noważone. Były to takie zawody i specjalności, jak:

– Recepcjonista 1,01 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Pracownik do spraw osobowych 1,02 j.w.

– Pracownik kancelaryjny 1,09 j.w.

Na omawianej liście zawodów znalazły się 4 zawody i specjalności należące do 
grupy pracowników usług:

– Kosmetyczka 1,06 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Strażnik rybacki 1,00 j.w.

– Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej 1,00 j.w.

– Kosmetyczka 1,06 j.w.

Tylko 3 takie zawody i specjalności odnotowano w ramach wielkiej grupy zawo-
dowej – rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy:

– Rybak śródlądowy zbiorniki naturalne 1,04 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Hodowca inwentarza mieszanego 1,00 j.w.

– Sadownik 1,00 j.w.

Na liście zawodów zrównoważonych znalazło się 9 zawodów reprezentujących 
grupę robotników przemysłowych i rzemieślników. Były to:

– Szwaczka 0,92 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Stolarz galanterii drzewnej 0,95 j.w.

– Konserwator budynków 1,03 j.w.

– Plecionkarz 1,02 j.w.

– Szlifierz materiałów drzewnych 0,96 j.w.

– Pozostali robotnicy budowy dróg i pokrewni 1,01 j.w.

– Monter konstrukcji aluminiowych 1,00 j.w.

– Ustawiacz maszyn do obróbki drewna 1,00 j.w.

– Ludwisarz 1,00 j.w.
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W przypadku operatorów maszyn i urządzeń odnotowano 16 zawodów 
tego typu. Z nich pierwsze 10 to:

– Operator obrabiarek zespołowych 0,99 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Konfekcjoner wyrobów gumowych 0,94 j.w.

– Aparatowy procesów chemicznych 0,96 j.w.

– Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 0,95 j.w.

– Wulkanizator 1,03 j.w.

– Operator maszyn krojących i wykrawających 
do papieru 0,95 j.w.

– Operator przenośników 1,00 j.w.

– Operator urządzeń do cięcia folii i płyt 1,00 j.w.

– Wytapiacz metali nieżelaznych 1,00 j.w.

– Operator przewijarek i skręcarek nitek 1,00 j.w.

– Operator obrabiarek zespołowych 0,99 j.w.

– Konfekcjoner wyrobów gumowych 0,94 j.w.

Na liście rankingowej zawodów równoważnych znalazły się 4 zawody repre-
zentujące grupę pracowników przy pracach prostych. Najwyżej sklasyfikowa-
ne zostały:

– Robotnik naziemny górnictwo 0,99 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Wagowy 0,98 j.w.

– Manipulant drewna okrągłego 1,00 j.w.

– Odczytywacz liczników 1,00 j.w.

Dziesięć zawodów (spośród wszystkich grup zawodowych) o najwyższym sku-
mulowanym wskaźniku intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów (w ramach 
zawodów równoważnych) przedstawia poniższe zestawienie:

– Pracownik kancelaryjny 1,09 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu
– Nauczyciel przedmiotów zawodowych 

ekonomicznych 1,08 j.w.

– Kosmetyczka 1,06 j.w.

– Rybak śródlądowy zbiorniki naturalne 1,04 j.w.

– Konserwator budynków 1,03 j.w.

– Wulkanizator 1,03 j.w.

– Plecionkarz 1,02 j.w.

– Pracownik do spraw osobowych 1,02 j.w.

– Pozostali robotnicy budowy dróg i pokrewni 1,01 j.w.

– Recepcjonista 1,01 j.w.

Odnotowano jednocześnie listę 12 zawodów równoważnych, w których w okre-
sie 2000–2006 zarejestrowało się przynajmniej 100 bezrobotnych. Lista przedsta-
wia się następująco:

– Szwaczka 0,92 Wskaźnik intensywności deficytu zawodu

– Operator obrabiarek zespołowych 0,99 j.w.
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– Stolarz galanterii drzewnej 0,95 j.w.

– Recepcjonista 1,01 j.w.

– Konfekcjoner wyrobów gumowych 0,94 j.w.

– Kosmetyczka 1,06 j.w.

– Konserwator budynków 1,03 j.w.

– Aparatowy procesów chemicznych 0,96 j.w.

– Pracownik do spraw osobowych 1,02 j.w.

– Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 0,95 j.w.

– Plecionkarz 1,02 j.w.

Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej 0,93 j.w.

Zawody nadwyżkowe (ranking)

Wśród zawodów deficytowych, nadwyżkowych oraz równoważnych dominującą 
rolę w województwie podkarpackim w latach 2000–2006 zajmują zawody nadwyżkowe 
(łącznie 1295 zawodów lub specjalności). W zawodach nadwyżkowych sklasyfikowa-
no 932596 napływu bezrobotnych w badanym okresie (95,1% ogólnej liczby bezrobot-
nych) oraz 16506 zarejestrowanych ofert pracy (65,9% ogólnej liczby ofert pracy). 

Wśród 1295 zawodów nadwyżkowych wyłoniono:
•	 32 zawody reprezentujące wielką grupę zawodów: „parlamentarzyści, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy”, w których sklasyfikowano 944 oferty pracy oraz 
2368 bezrobotnych zarejestrowanych w okresie 2000–2006;

•	 269 zawodów w grupie reprezentującej „specjalistów”, w których sklasyfiko-
wano 11342 oferty pracy oraz 94282 bezrobotnych,

•	 236 zawodów nadwyżkowych w grupie wielkiej „technicy i inny średni 
personel”, w których sklasyfikowano odpowiednio 18141 ofert pracy oraz 
198837 bezrobotnych,

•	 42 zawody wśród „pracowników biurowych”, odpowiednio – 7981 ofert pra-
cy oraz 32051 bezrobotnych,

•	 63 zawody reprezentujące grupę „pracowników usług osobistych i sprzedaw-
ców” – przy 33364 ofertach pracy oraz 96314 zarejestrowanych bezrobotnych,

•	 33 zawody z grupy „rolników, ogrodników, leśników i rybaków”, w których 
sklasyfikowano 2050 ofert pracy oraz 19076 bezrobotnych,

•	 290 zawodów z grupy „robotników przemysłowych i rzemieślników” – od-
powiednio 43192 oferty pracy oraz 283566 bezrobotnych,

•	 255 zawodów reprezentujących wielką grupę zawodową „operatorzy i mon-
terzy maszyn i urządzeń” – odpowiednio 11513 ofert pracy oraz 41190 bez-
robotnych,

•	 70 zawodów nadwyżkowych z grupy „pracownicy przy pracach prostych”,  
w których sklasyfikowano 28684 oferty pracy oraz 44603 bezrobotnych,

•	 4 zawody nadwyżkowe z grupy pracowników „sił zbrojnych” – przy 0 ofer-
tach pracy oraz 60 bezrobotnych.

•	 także grupa „bez zawodu” została sklasyfikowana jako nadwyżkowa – przy 
3295 ofertach pracy i aż 120248 bezrobotnych.

–
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Grupa zawodów nadwyżkowych charakteryzuje się (por. Tabela 11) stosun-
kowo znacznym (choć wewnętrznie zróżnicowanym w ramach wielkich grup za-
wodowych) udziałem w napływie bezrobotnych (łącznie 95,074% całego napływu 
z lat 2000–2006) oraz znacznym (choć oczywiście mniejszym niż napływ bezro-
botnych) napływem ofert pracy (łącznie 65,938% ogółu napływu ofert pracy). 

Tabela 11. Udział wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS) w napływie ofert 
pracy oraz bezrobotnych w ramach zawodów nadwyżkowych (skumulowane dane dla lat 
2000–2006).

Nazwa grupy zawodowej % udziału w napływie ofert pracy  
w latach 2000–2006

% udziału w napływie 
bezrobotnych w latach 

2000–2006

Bez zawodu 1,354 12,259

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy 
i kierownicy 0,388 0,241

Specjaliści 4,659 9,612

Technicy i inny średni personel 7,453 20,271

Pracownicy biurowi 3,279 3,267

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 13,706 9,819

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,842 1,945

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 17,744 28,908

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 4,730 4,199

Pracownicy przy pracach prostych 11,784 4,547

Siły zbrojne 0,000 0,006

Razem 65,938 95,074

Spośród zawodów zaliczanych do grupy parlamentarzystów, wyższych urzęd-
ników i kierowników na liście zawodów nadwyżkowych znalazły się 32. Ranking 
10 najliczniej reprezentowanych zawodów deficytowych z tej grupy przedstawia 
poniższe zestawienie.

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
200–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik napływu 
bezrobotnych 

do napływu ofert 
pracy

Kierownik wewnętrznej jednostki 
działalności podstawowej 293 28 0,096 10,464

Kierownik małego przedsiębiorstwa w 
handlu hurtowym i detalicznym 239 153 0,640 1,562

Kierownik wewnętrznej jednostki 
działalności podstawowej w h. 177 122 0,689 1,451

Kierownik małego przedsiębiorstwa 
gdzie indziej niesklasyfikowany 165 40 0,242 4,125

Kierownik działu marketingu  
i sprzedaży 160 107 0,669 1,495

Kierownik małego przedsiębiorstwa w 
budownictwie 150 52 0,347 2,885
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Kierownik działu zaopatrzenia  
i dystrybucji 146 58 0,397 2,517

Kierownik wewnętrznej jednostki 
działalności podstawowej w b 138 72 0,522 1,917

Kierownik wewnętrznej jednostki organi-
zacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany 135 51 0,378 2,647

Dyrektor wykonawczy 119 83 0,697 1,434

W grupie tej najwyższe wskaźniki napływu bezrobotnych na 1 zgłoszoną ofer-
tę pracy odnotowano w następujących zawodach i specjalnościach:

Nazwa zawodu

Napływ  
bezrobotnych  

w latach  
2000–2006

Liczba  
zgłoszonych 
ofert pracy  

w latach  
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik  
napływu  

bezrobotnych  
do napływu  
ofert pracy

Kierownik małego przedsiębiorstwa  
w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie 50 2 0,040 25,000

Kierownik wewnętrznej jednostki  
działalności podstawowej w r 19 1 0,053 19,000

Kierownik wewnętrznej jednostki 
działalności podstawowej, gdzie indziej 
niesklasyfikowani

293 28 0,096 10,464

Kierownik małego przedsiębiorstwa 
obsługi biznesu 36 4 0,111 9,000

Kierownik działu informatyki 20 3 0,150 6,667

Kierownik wewnętrznej jednostki  
działalności podstawowej w g 45 7 0,156 6,429

Kierownik działu osobowego  
i działów pokrewnych 64 14 0,219 4,571

Kierownik wewnętrznej jednostki  
działalności podstawowej w g 32 7 0,219 4,571

Kierownik małego przedsiębiorstwa 
gdzie indziej niesklasyfikowany 165 40 0,242 4,125

Kierownik wewnętrznej jednostki  
działalności podstawowej w p 37 10 0,270 3,700

Na liście zawodów nadwyżkowych odnotowano 266 zawodów lub specjalności 
reprezentujących wielką grupę zawodową: specjaliści. Do 10 najliczniejszych za-
wodów nadwyżkowych w tej grupie zaliczyć można:

Nazwa zawodu

Napływ  
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu ofert 

pracy

Ekonomista 15182 807 0,053 18,813

Specjalista administracji publicznej 7962 111 0,014 71,730

Pozostali specjaliści do spraw 
ekonomicznych i zarządzania g 6153 508 0,083 12,112

Specjalista do spraw marketingu  
i handlu sprzedaży 3994 1458 0,365 2,739

Specjalista do spraw organizacji usług 
gastronomicznych i hotelarskich 3702 31 0,008 119,419

Prawnik legislator 3336 252 0,076 13,238

Nauczyciel nauczania początkowego 2602 243 0,093 10,708
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Socjolog 2601 45 0,017 57,800

Nauczyciel wychowania fizycznego 2226 157 0,071 14,178

Pedagog 2162 271 0,125 7,978

Najwyższe wskaźniki napływu bezrobotnych na 1 zgłoszoną ofertę pracy od-
notowano w następujących zawodach i specjalnościach:

Nazwa zawodu

Napływ  
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych do 
napływu ofert 

pracy

Filozof 450 2 0,004 225,000

Politolog 720 6 0,008 120,000

Specjalista do spraw organizacji usług 
gastronomicznych i hotelarskich 3702 31 0,008 119,419

Geograf 185 2 0,011 92,500

Filolog  filologia polska 698 8 0,011 87,250

Fizyk 84 1 0,012 84,000

Inżynier mechanizacji rolnictwa 75 1 0,013 75,000

Specjalista administracji publicznej 7962 111 0,014 71,730

Inżynier rolnictwa 750 11 0,015 68,182

Pozostali inżynierowie chemicy 123 2 0,016 61,500

Wśród 266 zawodów nadwyżkowych reprezentujących grupę techników  
i innego średniego personelu czołowe miejsce (ze względu na napływ bezro-
botnych) w rankingu zajmują:

Nazwa zawodu

Napływ  
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych do 
napływu ofert 

pracy

Technik mechanik 33291 702 0,021 47,423

Asystent ekonomiczny 19938 728 0,037 27,387

Technik budownictwa 14002 542 0,039 25,834

Technik rolnik 10745 46 0,004 233,587

Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego 10428 111 0,011 93,946

Technik elektryk 8493 383 0,045 22,175

Technik technologii odzieży 7338 73 0,010 100,521

Technik elektronik 6705 417 0,062 16,079

Pozostali technicy mechanicy 4846 74 0,015 65,486

Przedstawiciel handlowy, 
przedstawiciel regionalny 4375 3708 0,848 1,180

W grupie tej najwyższe wskaźniki napływu bezrobotnych na 1 zgłoszoną ofer-
tę pracy odnotowano w następujących zawodach i specjalnościach:
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Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik napływu 
bezrobotnych do 

napływu ofert 
pracy

Organizator agrobiznesu 1526 1 0,001 1526,000

Technik włókiennik 815 2 0,002 407,500

Technik wiertnik 331 1 0,003 331,000

Technik mechanizacji rolnictwa 2762 10 0,004 276,200

Pozostali technicy budownictwa, 
ochrony środowiska i pokrewni 1458 6 0,004 243,000

Technik rolnik 10745 46 0,004 233,587

Technik transportu kolejowego 339 2 0,006 169,500

Organizator usług hotelarskich 1145 7 0,006 163,571

Technik ogrodnik 2837 21 0,007 135,095

Pozostali technicy technologii 
żywności 2273 18 0,008 126,278

W przypadku grupy pracowników biurowych odnotowano 41 zawodów 
nadwyżkowych. Pierwsze dziesięć miejsc ze względu na kryterium wielkości na-
pływu bezrobotnych zajmują: 

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik napływu 
bezrobotnych do 

napływu ofert pracy

Planista produkcyjny 14495 843 0,058 17,195

Pracownik biurowy 13773 15765 1,145 0,874

Magazynier 6429 4801 0,747 1,339

Asystent rachunkowości 4319 768 0,178 5,624

Pozostali pracownicy do 
spraw finansowo-statystycz-
nych

2047 465 0,227 4,402

Sekretarka 932 1072 1,150 0,869

Kasjer handlowy 852 2381 2,795 0,358

Telefonistka 642 27 0,042 23,778

Asystent usług pocztowych 515 89 0,173 5,787

Doręczyciel pocztowy 489 265 0,542 1,845

Najwyższe wskaźniki napływu bezrobotnych na 1 zgłoszoną ofertę pracy od-
notowano w następujących zawodach i specjalnościach:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych  
do napływu ofert 

pracy

Ekspedytor 91 1 0,011 91,000

Inwentaryzator 58 1 0,017 58,000

Ekspedient wypożyczalni 39 1 0,026 39,000

Poborca skarbowy 26 1 0,038 26,000

Telefonistka 642 27 0,042 23,778

Planista produkcyjny 14495 843 0,058 17,195

Pozostali magazynierzy i pokrewni 287 30 0,105 9,567
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Pracownik punktu skupu 114 12 0,105 9,500

Informator handlowy 184 30 0,163 6,133

Dyspozytor transportu  
samochodowego 291 48 0,165 6,063

Na omawianej liście zawodów znalazły się 62 zawody i specjalności należące 
do pracowników usług. Czołowe miejsce w rankingu zajęły następujące zawody 
lub specjalności:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych
 do napływu
ofert pracy

Sprzedawca 50797 23119 0,455 2,197

Kucharz 20260 3085 0,152 6,567

Kelner 6365 1806 0,284 3,524

Fryzjer 6187 1418 0,229 4,363

Pracownik ochrony mienia i osób 2252 1268 0,563 1,776

Bufetowy, barman 2140 1024 0,479 2,090

Pozostali sprzedawcy 
i demonstratorzy 1711 115 0,067 14,878

Opiekunka dziecięca 1488 461 0,310 3,228

Opiekunka domowa 1246 283 0,227 4,403

Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki  
i pokrewni 374 62 0,166 6,032

W grupie tej najwyższe wskaźniki napływu bezrobotnych na 1 zgłoszoną ofer-
tę pracy odnotowano w następujących zawodach i specjalnościach:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu 
ofert pracy

Konduktor 258 1 0,004 258,000

Pozostali pracownicy usług domowych 
i pokrewni 82 1 0,012 82,000

Funkcjonariusz więziennictwa służby 
ochrony 18 1 0,056 18,000

Gospodyni 54 3 0,056 18,000

Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 1711 115 0,067 14,878

Żałobnik 53 4 0,075 13,250

Siostra PCK 335 29 0,087 11,552

Pozostali kelnerzy i pokrewni 57 5 0,088 11,400

Strażak 53 5 0,094 10,600

Opiekunka dziecięca domowa 310 34 0,110 9,118

Spośród wielkiej grupy zawodowej – rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 
odnotowano 33 zawody nadwyżkowe. Dziesięć zawodów o najwyższym napływie 
bezrobotnych w tej grupie zajmują:
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Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych w 

latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu ofert 

pracy

Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 2969 1 0,000 2969,000

Pozostali ogrodnicy, producenci 
warzyw kwiatów i pokrewni 2818 61 0,022 46,197

Robotnik leśny 2640 1536 0,582 1,719

Pozostali rolnicy produkcji roślinnej 2431 51 0,021 47,667

Rolnik upraw polowych 2107 2 0,001 1053,500

Rolnik pracujący na własne potrzeby 1236 1 0,001 1236,000

Rolnik upraw mieszanych 1131 7 0,006 161,571

Drwal 975 157 0,161 6,210

Ogrodnik terenów zieleni 688 98 0,142 7,020

Ogrodnik  uprawa warzyw polowych 677 9 0,013 75,222

Najwyższe wskaźniki napływu bezrobotnych na 1 zgłoszoną ofertę pracy od-
notowano w następujących zawodach i specjalnościach:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu ofert 

pracy

Rolnik produkcji roślinnej 
i zwierzęcej 2969 1 0,000 2969,000

Rolnik pracujący na własne potrzeby 1236 1 0,001 1236,000

Rolnik upraw polowych 2107 2 0,001 1053,500

Rolnik upraw mieszanych 1131 7 0,006 161,571

Pozostali ogrodnicy, sadownicy  
i pokrewni 148 1 0,007 148,000

Ogrodnik  uprawa warzyw polowych 677 9 0,013 75,222

Pozostali rolnicy produkcji roślinnej 2431 51 0,021 47,667

Pozostali ogrodnicy, producenci 
warzyw, kwiatów i pokrewni 2818 61 0,022 46,197

Hodowca zwierząt domowych 44 1 0,023 44,000

Hodowca bydła 29 1 0,034 29,000

Na liście zawodów nadwyżkowych znalazło się 291 zawodów reprezentujących 
grupę robotników przemysłowych i rzemieślników. Najliczniej reprezentowa-
nymi zawodami nadwyżkowymi w tej grupie okazały się:

Nazwa zawodu
Napływ 

bezrobotnych 
w latach 

2000–2006

Liczba  
zgłoszonych 
ofert pracy  

w latach  
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu ofert 

pracy
Ślusarz 33922 2754 0,081 12,317

Murarz 25996 4296 0,165 6,051

Krawiec 22803 2179 0,096 10,465

Mechanik samochodów osobowych 20670 1285 0,062 16,086

Tokarz 12466 1583 0,127 7,875

Piekarz 8502 1908 0,224 4,456
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Mechanik  operator pojazdów 
i maszyn rolniczych 7615 66 0,009 115,379

Pozostali mechanicy pojazdów 
samochodowych 7575 97 0,013 78,093

Cukiernik 7265 1447 0,199 5,021

Szwaczka 6239 5741 0,920 1,087

W grupie tej najwyższe wskaźniki napływu bezrobotnych na 1 zgłoszoną ofer-
tę pracy odnotowano w następujących zawodach i specjalnościach:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych ofert 

pracy w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu ofert 

pracy

Pozostali krawcy, kapelusznicy 
i pokrewni 736 1 0,001 736,000

Górnik eksploatacji podziemnej 1041 2 0,002 520,500

Pozostali ślusarze i pokrewni 2144 5 0,002 428,800

Pozostali monterzy linii elektrycznych 122 1 0,008 122,000

Mechanik  operator pojazdów 
i maszyn rolniczych 7615 66 0,009 115,379

Pozostali górnicy podziemnej 
i odkrywkowej eksploatacji złóż 316 3 0,009 105,333

Mechanik maszyn i urządzeń 
górniczych 738 8 0,011 92,250

Pozostali mechanicy pojazdów 
samochodowych 7575 97 0,013 78,093

Pozostali monterzy izolacji 76 1 0,013 76,000

Pozostali elektromonterzy 2999 47 0,016 63,809

W przypadku operatorów maszyn i urządzeń odnotowano 295 zawodów 
tego typu. Z nich najliczniejsze to:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba zgłoszonych 
ofert pracy w latach 

2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu 
ofert pracy

Kierowca samochodu ciężarowego 5801 3902 0,673 1,487

Kierowca samochodu osobowego 3871 1811 0,468 2,137

Operator urządzeń do produkcji 
wyrobów mleczarskich 2884 5 0,002 576,800

Operator maszyn rolniczych 1828 27 0,015 67,704

Kierowca ciągnika rolniczego 1765 296 0,168 5,963

Pozostali operatorzy maszyn 
i urządzeń do obróbki metali 1374 298 0,217 4,611

Operator urządzeń przetwór-
stwa owocowo-warzywnego 1288 312 0,242 4,128

Palacz kotłów co gazowych 1123 420 0,374 2,674

Pozostali operatorzy maszyn  
i urządzeń do przetwórstwa mięsa 1044 25 0,024 41,760

Operator obrabiarek zespołowych 1009 998 0,989 1,011
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Najwyższe wskaźniki napływu bezrobotnych na 1 zgłoszoną ofertę pracy od-
notowano w następujących zawodach i specjalnościach:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu ofert 

pracy

Operator urządzeń do produkcji 
wyrobów mleczarskich 2884 5 0,002 576,800

Pozostali operatorzy maszyn  
i urządzeń do przetwórstwa 
owoców

262 1 0,004 262,000

Operator pociągowy 116 1 0,009 116,000

Elektroenergetyk elektrowni 
cieplnych 97 1 0,010 97,000

Pozostali elektroenergetycy 
i pokrewni 385 4 0,010 96,250

Pozostali monterzy aparatury 
maszyn i sprzętu elektrycznego 173 2 0,012 86,500

Pozostali operatorzy urządzeń 
przemysłu ceramicznego 416 5 0,012 83,200

Wiertacz odwiertów 
eksploatacyjnych i geofizycznych 820 10 0,012 82,000

Górnik eksploatacji otworowej 238 3 0,013 79,333

Pozostali dyżurni ruchu, 
manewrowi i pokrewni 72 1 0,014 72,000

Na liście rankingowej zawodów nadwyżkowych znalazło się 70 zawodów re-
prezentujących grupę pracowników przy pracach prostych. Najwyżej sklasy-
fikowane zostały:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik napływu 
bezrobotnych do 

napływu ofert pracy

Robotnik budowlany 11691 8502 0,727 1,375

Robotnik pomocniczy 
w przemyśle przetwórczym 7726 6028 0,780 1,282

Robotnik gospodarczy 6949 17385 2,502 0,400

Sprzątaczka 4525 3541 0,783 1,278

Robotnik placowy 4178 3106 0,743 1,345

Palacz pieców zwykłych 2176 191 0,088 11,393

Pakowacz 1987 987 0,497 2,013

Pomoc kuchenna 1876 1621 0,864 1,157

Robotnik drogowy 1836 2875 1,566 0,639

Dozorca 1645 811 0,493 2,028

W omawianej grupie najwyższe wskaźniki napływu bezrobotnych na 1 zgło-
szoną ofertę pracy odnotowano w następujących zawodach i specjalnościach:
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Nazwa zawodu
Napływ bezro-

botnych w latach 
2000-2006

Liczba zgłoszo-
nych ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik napływu 
bezrobotnych 

do napływu ofert 
pracy

Wydawca materiałów 68 1 0,015 68,000

Sprzątacz pojazdów, pociągu, 
autobusu, samolotu 35 1 0,029 35,000

Pomocniczy robotnik 
szklarniowy 123 7 0,057 17,571

Kopacz 257 15 0,058 17,133

Robotnik mostowy 89 6 0,067 14,833

Pomocniczy robotnik przy 
hodowli zwierząt 152 11 0,072 13,818

Ładowacz 726 55 0,076 13,200

Palacz pieców zwykłych 2176 191 0,088 11,393

Robotnik torowy 113 12 0,106 9,417

Pomoc domowa 543 81 0,149 6,704

Wśród pracowników „sił zbrojnych” odnotowano 4 zawody nadwyżkowe. Są to:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych ofert 

pracy w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu ofert 

pracy

Żołnierz zasadniczej służby 
wojskowej 48 0 0,000 –

Żołnierz zawodowy w służbie 
kontraktowej 10 0 0,000 –

Żołnierz nadterminowej 
służby wojskowej 1 0 0,000 –

Żołnierz zawodowy w służbie 
stałej 1 0 0,000 –

Dodać należy, iż w grupie „bez zawodu” odnotowano 85678 bezrobotnych, 
2707 ofert pracy. Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) dla tej grupy wy-
niósł 0,03, zaś wskaźnik napływu bezrobotnych do napływu ofert pracy 31,65.

Dziesięć najliczniejszych zawodów nadwyżkowych (spośród wszystkich grup 
zawodowych) zawiera poniższe zestawienie:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu ofert 

pracy

Bez zawodu 120248 3295 0,027 36,494

Sprzedawca 50797 23119 0,455 2,197

Ślusarz 33922 2754 0,081 12,317

Technik mechanik 33291 702 0,021 47,423

Murarz 25996 4296 0,165 6,051

Krawiec 22803 2179 0,096 10,465

Mechanik samochodów osobowych 20670 1285 0,062 16,086
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Kucharz 20260 3085 0,152 6,567

Asystent ekonomiczny 19938 728 0,037 27,387

Ekonomista 15182 807 0,053 18,813

Dziesięć najliczniejszych zawodów w grupie zawodów nadwyżkowych osobno 
dla każdego z lat okresu 2000-2006 zawiera Tabela 12. 

Tabela 12. Najliczniejsze zawody w grupie zawodów nadwyżkowych osobno dla każde-
go okresu (lata 2000–2006).

R
an

ga Rok

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1 Bez zawodu Bez zawodu Bez zawodu Bez zawodu Bez zawodu Bez zawodu Bez zawodu

2 Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca

3 Ślusarz Ślusarz Ślusarz Ślusarz Technik 
mechanik

Technik 
mechanik

Asystent 
ekonomicz-

ny

4
Planista 
produk-

cyjny

Planista pro-
dukcyjny

Planista pro-
dukcyjny

Technik 
mechanik Ślusarz Asystent eko-

nomiczny
Technik 

mechanik

5 Murarz Murarz Technik me-
chanik Murarz Asystent eko-

nomiczny Ślusarz Ślusarz

6 Krawiec Technik 
mechanik Murarz Krawiec Murarz Murarz Murarz

7 Technik 
mechanik

Mechanik 
samochodów 

osobowych
Krawiec Asystent eko-

nomiczny Krawiec Krawiec Ekonomista

8

Mechanik 
samo-

chodów 
osobowych

Krawiec
Mechanik 

samochodów 
osobowych

Mechanik 
samochodów 

osobowych

Mechanik 
samochodów 

osobowych
Ekonomista Krawiec

9 Kucharz Kucharz Kucharz Kucharz Kucharz Kucharz Kucharz

10 Tokarz Pracownik 
biurowy Tokarz Ekonomista Ekonomista

Mechanik 
samochodów 

osobowych

Mechanik 
samo-

chodów 
osobowych

Źródło: dane Urzędu Statystycznego w Rzeszowie

Ranking zawodów według wskaźnika napływu bezrobotnych do napływu ofert 
pracy przedstawia z kolei poniższe zestawienie.

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych ofert 

pracy w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik napływu 
bezrobotnych do 

napływu ofert pracy

Rolnik produkcji roślinnej 
i zwierzęcej 2969,00 1,00 ,0003 2969,0000

Organizator agrobiznesu 1526,00 1,00 ,0007 1526,0000

Rolnik pracujący na własne 
potrzeby 1236,00 1,00 ,0008 1236,0000

Rolnik upraw polowych 2107,00 2,00 ,0009 1053,5000

Pozostali krawcy,  
kapelusznicy i pokrewni 736,00 1,00 ,0014 736,0000
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Operator urządzeń do 
produkcji wyrobów 
mleczarskich

2884,00 5,00 ,0017 576,8000

Górnik eksploatacji pod-
ziemnej 1041,00 2,00 ,0019 520,5000

Pozostali ślusarze i po-
krewni 2144,00 5,00 ,0023 428,8000

Technik włókiennik 815,00 2,00 ,0025 407,5000

Technik wiertnik 331,00 1,00 ,0030 331,0000

Zestawienie dziesięciu zawodów o najwyższych wskaźnikach napływu bezro-
botnych do napływu ofert pracy osobno dla każdego z lat okresu 2000–2006 za-
wiera Tabela 13. 

Tabela 13. Zawody o najwyższych wskaźnikach napływu bezrobotnych do napływu 
ofert pracy osobno dla każdego z lat okresu 2000–2006.

R
an

ga Rok

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

  1
Pozostali 
ślusarze 

i pokrewni

Pozostali 
technicy 

mechanicy

Technik 
technologii 

drewna

Rolnik 
produkcji 
roślinnej  

i zwierzęcej

Operator 
urządzeń do 

produkcji 
wyrobów 

mleczarskich

Operator 
urządzeń do 

produkcji 
wyrobów 

mleczarskich

Operator 
urządzeń do 

produkcji 
wyrobów 

mleczarskich

  2 Technik 
rolnik

Technik 
żywienia  
i gospo-
darstwa 

domowego

Pozostali 
technicy 
elektrycy

Technik 
mechanizacji 

rolnictwa

Pozostali 
elektromon-

terzy

Pozostali 
ślusarze  

i pokrewni

Specjalista do 
spraw orga-
nizacji usług 

gastrono-
micznych  

i hotelarskich

  3 Kaletnik Technik 
rolnik

Technik 
rolnik

Technik 
technologii 

odzieży

Pozostali 
rolnicy 

produkcji 
roślinnej

Technik 
rolnik

Organizator 
usług hote-

larskich

  4

Pozostali 
operatorzy 

maszyn  
i urządzeń 

do prze-
twórstwa 

mięsa

Mechanik  
operator 
pojazdów 
i maszyn 

rolniczych

Operator 
urządzeń 
przetwór-

stwa owoco-
wo-warzyw-

nego

Technik 
ogrodnik

Technik 
technologii 
żywności  
produkcja 
piekarsko-
ciastkarska

Organizator 
usług hote-

larskich

Technik 
rolnik

  5

Pozostali 
technicy bu-
downictwa, 

ochrony 
środowiska  
i pokrewni

Rolnik 
upraw 

polowych

Pozostali 
technicy 

technologii 
żywności

Technik 
rolnik

Rolnik 
upraw polo-

wych

Pozostali 
technicy bu-
downictwa, 

ochrony 
środowiska  
i pokrewni

Pozostali 
ślusarze  

i pokrewni

  6

Mechanik  
operator 
pojazdów 
i maszyn 

rolniczych

Pozostali 
technicy 

technologii 
żywności

Technik 
technologii 
żywności  
produkcja 
piekarsko-
ciastkarska

Technik 
urządzeń 

sanitarnych

Organizator 
agrobiznesu

Specjalista 
do spraw 

organizacji 
usług gastro-
nomicznych 

i hotelar-
skich

Pozostali 
technicy 

budownictwa 
ochrony 

środowiska  
i pokrewni

  7 Technik 
analityk

Operator 
maszyn 

rolniczych

Pozostali 
krawcy, ka-
pelusznicy i 

pokrewni

Mechanik  
operator 
pojazdów 
i maszyn 

rolniczych

Operator 
maszyn 

rolniczych
Politolog Politolog
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  8
Pozostali 
technicy 

mechanicy

Specjalista 
admini-
stracji 

publicznej

Pozostali 
ślusarze  

i pokrewni

Operator 
urządzeń do 

produkcji 
wyrobów 

mleczarskich

Pozostali 
technicy 

mechanicy

Technik 
mechanizacji 

rolnictwa

Technik 
technologii 
żywności  
produkcja 
piekarsko-
ciastkarska

  9

Wiertacz 
odwiertów 
eksploata-
cyjnych i 

geofizycz-
nych

Mechanik 
maszyn  

i urządzeń 
budowla-

nych  
i melioracyj-

nych

Technik 
ogrodnik

Pozostali 
technicy 

technologii 
żywności

Technik 
telekomuni-

kacji

Technik 
ogrodnik

Technik 
mechanizacji 

rolnictwa

10

Mechanik 
maszyn  

i urządzeń 
górniczych

Technik 
analityk

Organizator 
obsługi tu-
rystycznej

Pozostali 
rolnicy 

produkcji 
roślinnej

Technik 
rolnik

Operator 
maszyn 

rolniczych

Technik 
inżynierii 

środowiska  
i melioracji

Odnotowano jednocześnie 15 zawodów spełniających dwa kryteria. Są to za-
wody nadwyżkowe w każdym z lat okresu 2000–2006, a jednocześnie zarejestro-
wało się w nich (w badanym okresie) przynajmniej 200 bezrobotnych. Są to:

Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu zawodu)

Wskaźnik 
napływu 

bezrobotnych 
do napływu 
ofert pracy

Sprzątaczka 4525 3541 0,7825 1,2779

Robotnik placowy 4178 3106 0,7434 1,3451

Robotnik leśny 2640 1536 0,5818 1,7188

Stolarz 2616 1667 0,6372 1,5693

Palacz kotłów co gazowych 1123 420 0,3740 2,6738

Tynkarz 940 727 0,7734 1,2930

Rozbieracz wykrawacz 642 506 0,7882 1,2688

Brukarz 629 564 0,8967 1,1152

Sortowacz 477 289 0,6059 1,6505

Formowacz wyrobów szklanych 366 194 0,5301 1,8866

Pielęgniarka anestezjologiczna  
i intensywnej terapii 307 184 0,5993 1,6685

Aparatowy procesów chemicznych 250 241 0,9640 1,0373

Operator sprzętu komputerowego 232 163 0,7026 1,4233

Pomocniczy robotnik polowy 221 112 0,5068 1,9732

Sortowacz materiałów drzewnych 205 110 0,5366 1,8636

Architekt 205 54 0,2634 3,7963

Lista tych samych zawodów uszeregowana według wskaźnika napływu bezro-
botnych do napływu ofert pracy wygląda następująco:

R
an

ga Rok

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Nazwa zawodu

Napływ 
bezrobotnych 

w latach 
2000–2006

Liczba 
zgłoszonych 
ofert pracy 

w latach 
2000–2006

Wskaźnik 
intensywności 

(deficytu 
zawodu)

Wskaźnik napływu 
bezrobotnych 
do napływu 
ofert pracy

Architekt 205 54 0,2634 3,7963

Palacz kotłów co gazowych 1123 420 0,3740 2,6738

Pomocniczy robotnik polowy 221 112 0,5068 1,9732

Formowacz wyrobów szklanych 366 194 0,5301 1,8866

Sortowacz materiałów drzewnych 205 110 0,5366 1,8636

Robotnik leśny 2640 1536 0,5818 1,7188

Pielęgniarka anestezjologiczna 
i intensywnej terapii 307 184 0,5993 1,6685

Sortowacz 477 289 0,6059 1,6505

Stolarz 2616 1667 0,6372 1,5693

Operator sprzętu komputerowego 232 163 0,7026 1,4233

Robotnik placowy 4178 3106 0,7434 1,3451

Tynkarz 940 727 0,7734 1,2930

Sprzątaczka 4525 3541 0,7825 1,2779

Rozbieracz wykrawacz 642 506 0,7882 1,2688

Brukarz 629 564 0,8967 1,1152

Aparatowy procesów chemicznych 250 241 0,9640 1,0373

Klasyfikacja zawodów ze względu na szansę uzyskania pracy

W oparciu o dane zgromadzone przez urzędy pracy (dla lat 2000–2004) oraz prze-
prowadzone analizy prognostyczne (dla lat 2005–2006) dokonano klasyfikacji każde-
go z zawodów występujących w ramach Polskiej Klasyfikacji Zawodów i Specjalności 
(PKZiS) na dziewięć rozłącznych kategorii, różniących się między sobą ze względu na 
status zawodu (nadwyżkowy, deficytowy, równoważny lub nie występujący na rynku 
pracy) w danym roku. W efekcie powstałe kategorie można potraktować jako ocenę da-
nego zawodu określającą szansę uzyskania w nim pracy w całym okresie 2000–2006. 

Wyróżniono następujące kategorie (oceny):
1.	 „bardzo zły wybór” – w każdym z lat okresu 2000–2006 zawód jest zawodem 

nadwyżkowym (w każdym z lat okresu 2000–2006 w urzędach pracy reje-
struje się więcej bezrobotnych niż napływa ofert pracy).

2.	 „raczej zły wybór” – zawód przynajmniej w ciągu czterech lat w okresie 2000–2006 
jest zawodem nadwyżkowym (przynajmniej w czterech latach w okresie 2000–2006 
w urzędach pracy rejestruje się więcej bezrobotnych niż napływa ofert pracy). 

3.	 „prawdopodobnie zły wybór” – zawód przeważnie nie występujący na ryn-
ku pracy (brak bezrobotnych oraz ofert pracy), lecz jeżeli już występujący to 
jako nadwyżkowy (więcej bezrobotnych niż ofert pracy)�. 

4.	 „zawód trudny do jednoznacznej oceny (zawód zmienny)” – zawód, który 
wprawdzie przeważnie występuje na regionalnym rynku pracy, lecz raz jest 
zawodem deficytowym, raz nadwyżkowym lub równoważnym.

�	 W tym przypadku nadwyżkowość szacowana była w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000– 
–2006.
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5.	 „zawód trudny do jednoznacznej oceny” – zawód przeważnie nie występuje na 
regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych bezrobotnych oraz brak ofert 
pracy), a jednocześnie w oparciu o skumulowane dane z tego okresu nie można 
go zakwalifikować jako jednoznacznie deficytowego lub nadwyżkowego. 

6.	 „prawdopodobnie dobry wybór” – zawód wprawdzie przeważnie nie wystę-
puje na regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych w urzędach pracy 
bezrobotnych oraz brak zgłoszonych do urzędów pracy ofert pracy), lecz je-
żeli już występuje to raczej jako deficytowy (więcej ofert pracy niż bezrobot-
nych)�

7.	 „raczej dobry wybór” – zawód przynajmniej przez cztery lata w okresie 2000– 
–2006 jest zawodem deficytowym (do urzędów pracy napływa więcej ofert pracy 
niż bezrobotnych).

8.	 „bardzo dobry wybór” – zawód w każdym z lat okresu 2000–2006 jest zawo-
dem deficytowym (do urzędów pracy napływa więcej ofert pracy niż bezro-
botnych).

9.	„zawód nie występujący w statystykach urzędów pracy” – w okresie 2000-
2006 nie odnotowano ani jednej – zgłoszonej do urzędów pracy – oferty 
pracy oraz ani jednego bezrobotnego zarejestrowanego w urzędach pracy.

Dla uproszczenia prowadzonych analiz przygotowano również „skróconą” 
wersję klasyfikacji:

1.	 ocena generalnie negatywna (połączone kategorie 1–3)
2.	 brak oceny (połączone kategorie 4–5)
3.	 ocena generalnie pozytywna (połączone kategorie 6–8)
4.	 zawód nie występujący na rynku pracy

Tabela 14. Typologia zawodów.

Typologia zawodów (skrócona) Typologia zawodów (pełna)

Liczba 
zawodów

Procent 
z ogólnej 

liczby 
zawodów

Liczba 
zawodów

Procent 
z ogólnej 

liczby 
zawodów

Ocena generalnie 
negatywna 1276 66,7

Bardzo zły wybór 637 33,3

Raczej zły wybór 480 25,1

Prawdopodobnie zły wybór 159 8,3

Brak oceny 109 5,7

Zawód trudny do jednoznacznej 
oceny (zmienny) 84 4,4

Zawód trudny do jednoznacznej 
oceny 25 1,3

Ocena generalnie 
pozytywna 227 11,9

Prawdopodobnie dobry wybór 82 4,3

Raczej dobry wybór 132 6,9

Bardzo dobry wybór 13 0,7

Zawód 
nie występujący 302 15,8 Zawód nie występujący 302 15,8

�	 Deficytowość szacowana była w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000–2006.
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Analiza danych zawartych w powyższej Tabeli (por. Tabela 14) wskazuje, iż 
aż 66,7% z ogólnej liczby zawodów lub specjalności ocenionych zostało negatyw-
nie (w tym 33,3% jako bardzo zły wybór). Ocenę pozytywną uzyskało jedynie 
11,9% z ogólnej liczby zawodów (przy czym ocenę zdecydowanie pozytywną jedy-
nie 0,7% spośród wszystkich zawodów). W okresie 2000–2006 na podkarpackim 
rynku pracy stale brak było bezrobotnych i ofert pracy w 302 zawodach (15,8%). 
Zdecydowanie potwierdza się więc teza, iż w analizowanym okresie sytuacja na 
podkarpackim rynku pracy jest zdecydowanie zła. 

Interesująco przedstawiają się wyniki procentowych udziałów poszczególnych 
typów zawodów w ramach wielkich grup zawodowych (1-cyfrowy kod PKZiS). Po-
niższy wykres (por. Wykres 2) prezentuje procent zawodów nie występujących na 
regionalnym rynku pracy w ramach każdej z wielkich grup zawodowych. 

Wykres 2. Procent zawodów nie występujących na rynku pracy w ramach wielkich grup 
zawodowych.

Największy odsetek zawodów nie występujących ani razu w latach 2000–2006 
na regionalnym rynku pracy odnotowano w przypadku: „specjalistów” oraz „techni-
ków i innego średniego personelu”, a więc w grupach zawodów, do których wykony-
wania potrzebne jest wykształcenie przynajmniej średnie. Najniższy jest w przypad-
ku „przedstawicieli sił zbrojnych”, osób „bez zawodu”, „pracowników biurowych” 
oraz „pracowników przy pracach prostych”. Fakt, iż zawody nie występujące na 
rynku pracy dotyczą przede wszystkim zawodów wymagających relatywnie wyso-
kiego poziomu kwalifikacji wskazywać może na fakt nieobejmowania przez urzędy 
pracy całego występującego „ruchu” na rynku pracy. Dobrze wykształceni poszuki-
wać mogą pracy bez pośrednictwa urzędów pracy, pracodawcy zaś, szukając wysoko 
wykwalifikowanych pracowników, także czynić to na własną rękę. Przyjmując takie 
założenie, fakt niewystępowania zawodów tego typu w statystykach urzędów pracy 
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świadczyłby o relatywnie dobrej sytuacji występującej w zawodach, do których nie-
zbędne jest posiadanie stosunkowo wysokiego poziomu wykształcenia. 

Analizując z kolei dane dotyczące odsetka zawodów ocenionych negatywnie 
w ramach wielkich grup zawodowych (po uprzednim wyeliminowaniu zawodów 
nie występujących na rynku pracy), stwierdzić można (por. Wykres 3), iż zdecydo-
wanie najgorsza sytuacja występuje wśród osób „bez zawodu” oraz „przedstawicieli 
sił zbrojnych”.� Zła sytuacja występuje także w przypadku „rolników, ogrodników, 
leśników i rybaków”, „parlamentarzystów, wyższych urzędników i kierowników” 
oraz „robotników przemysłowych i rzemieślników”. Zdecydowanie najlepiej przed-
stawia się sytuacja w przypadku „pracowników przy pracach prostych”, „pracowni-
ków biurowych”, „operatorów i monterów maszyn i urządzeń” oraz „specjalistów”. 

Wykres 3. Procent zawodów ocenionych negatywnie na rynku pracy w ramach wielkich 
grup zawodowych.

Do analogicznych wniosków prowadzi analiza danych zawartych na wykresie 
przedstawiającym procent zawodów (w danej wielkiej grupie zawodowej) ocenio-
nych pozytywnie (por. Wykres 4). Zdecydowanie najlepsza sytuacja występuje 
w przypadku zawodów sklasyfikowanych w ramach „pracowników przy pracach 
prostych”, „operatorów i monterów maszyn i urządzeń”, „specjalistów”, „pracow-
ników biurowych”. Najgorzej zaś w przypadku:  osób „bez zawodu”, „przedsta-
wicieli sił zbrojnych”, „rolników, ogrodników, leśników i rybaków”, „parlamenta-

�	 W przypadku „sił zbrojnych” należy wziąć jednak pod uwagę specyfikę tworzących ją zawodów oraz 
struktury instytucjonalnej występującej jako pracodawca, która (niejako z definicji) pomija pośredni-
ctwo pracy przy zatrudnianiu nowych pracowników.  
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rzystów, wyższych urzędników i kierowników” oraz „robotników przemysłowych 
i rzemieślników”. Wydaje się, iż (biorąc pod uwagę liczebność ostatniej z anali-
zowanych grup) bezrobotni zarejestrowani jako „robotnicy przemysłowi lub rze-
mieślnicy” oraz „bez zawodu” powinni być objęci specjalnymi programami szko-
leniowymi.

Wykres 4. Procent zawodów ocenionych pozytywnie na rynku pracy w ramach wiel-
kich grup zawodowych.

Instytucje rynku pracy powinny mieć świadomość, które z zawodów występu-
jących w województwie podkarpackim są zawodami, na które brakuje zapotrzebo-
wania (a więc takimi, w których warto prowadzić szkolenia, kursy, etc.), które zaś 
są zawodami nadwyżkowymi, a więc takimi, których na rynku pracy powinno być 
mniej. W związku z tym przedstawiamy kilka zestawień. Dwa pierwsze odnoszą 
się do zawodów, na które występuje popyt wśród pracodawców. Trzecie zaś odnosi 
się zawodów, w których bezrobotnych jest znacznie więcej niż zgłoszonych przez 
pracodawców ofert pracy. 

Listę zawodów ocenionych bardzo dobrze (zawód w każdym z lat okresu 2000–
–2006 jest zawodem deficytowym – do urzędów pracy napływa więcej ofert pracy 
niż bezrobotnych) przedstawia Tabela A 1. Ze względu na niewielką liczbę zawo-
dów ocenionych „bardzo dobrze” przedstawiamy także zestawienie zawodów oce-
nionych „raczej pozytywnie” (zawodów przynajmniej przez cztery lata w okresie 
2000–2006 będących zawodami deficytowymi – do urzędów pracy napływa więcej 
ofert pracy niż bezrobotnych). Zestawienie to zawiera Tabela A 2. Z kolei listę 
zawodów ocenionych bardzo źle (w każdym z lat okresu 2000–2006 zawód jest 
zawodem nadwyżkowym – w każdym z lat okresu 2000–2006 w urzędach pracy 
rejestruje się więcej bezrobotnych niż napływa ofert pracy). Zestawienie to zawiera 
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Tabela A 3. Ostatnia tabela w Aneksie zawiera zestawienie wszystkich zawodów 
(według 1-cyfrowych kodów PKZiS) wraz z odpowiadającą im wielkością napływu 
bezrobotnych rejestrujących się w urzędach pracy w określonym czasie, napływem 
zgłaszanych do urzędów pracy ofert pracy, wskaźnikiem nadwyżki (deficytu) za-
wodu (dla skumulowanych danych z okresu 2000-2006) oraz liczbą bezrobotnych 
przepadających na ofertę pracy (również dla skumulowanych danych z lat 2000-
2006) oraz generalną ocenę zawodu. 

 Wnioski

W każdym z lat okresu 2000-2006 największą liczbę spośród wszystkich zawo-
dów stanowią zawody nadwyżkowe. W oparciu o skumulowany wskaźnik intensyw-
ności nadwyżki (deficytu) zawodu stwierdzić można, iż aż 1295 zawodów lub spe-
cjalności (na 1914 wszystkich) było zawodami nadwyżkowymi (włącznie z grupą 
„bez zawodu”), jedynie 259 określić można jako deficytowe (w tym 58 zawodów,  
w których istniały oferty pracy, lecz brak było bezrobotnych), a 58 jako równoważne. 

Analizując dane w każdym z lat z osobna, pomiędzy rokiem 2000 a 2006, od-
notowano: 637 zawodów będących zawodami nadwyżkowymi w każdym z bada-
nych lat; 13 zawodów lub specjalności deficytowych w każdym z analizowanych lat;  
0 zawodów, które cechowałyby się „stałą” równoważnością; 302 zawody, które nie 
wystąpiły w żadnym z badanych lat; 962 zawody o „zmiennej” charakterystyce 
(przechodzących z jednego „typu” zawodu do innego). „Stałe” zawody nadwyż-
kowe obejmowały aż 83,4% wszystkich bezrobotnych napływających do urzędów 
pracy w badanym okresie oraz 41% ogółu zarejestrowanych w tym czasie ofert pra-
cy. Z kolei, „stałe” zawody deficytowe obejmowały 0,3% ogółu bezrobotnych oraz 
3,1% wszystkich ofert pracy.

„Nadwyżkowość” (zarówno liczona jako wartość skumulowana dla wszystkich 
lat, jak i dla każdego z lat z osobna) charakteryzuje niemal każdą z wielkich grup 
zawodowych. Wyjątek stanowią zawody sklasyfikowane w ramach wielkiej grupy 
zawodowej „pracownicy przy pracach prostych”. Ze względu na wielkość wskaźni-
ka nadwyżki najlepiej przedstawia się sytuacja: „pracowników przy pracach pro-
stych”, „pracowników biurowych”, „parlamentarzystów, wyższych kierowników  
i urzędników”, „operatorów maszyn” oraz „pracowników usług osobistych i sprze-
dawców”. Zdecydowanie najgorzej zaś sytuacja osób bez konkretnego zawodu. 

Przeprowadzone analizy wskazują jednocześnie, iż w okresie 2000–2006 na 
regionalnym rynku pracy wzrosła liczba zawodów deficytowych i równoważnych, 
zmalała zaś liczba nie występujących na rynku pracy – przy utrzymywaniu się licz-
by zawodów nadwyżkowych na zbliżonym poziomie. Stanowi to wyraźny sygnał 
braku dostosowania rynku pracy do zapotrzebowania pracodawców, co więcej owo 
niedopasowanie przybiera na sile. 

Największe odsetki zawodów deficytowych w okresie lat 2000–2006 (mie-
rzone przy pomocy średniej arytmetycznej dla wszystkich lat) występują w przy-
padku takich wielkich grup zawodowych, jak „pracownicy biurowi”, „pracow-
nicy przy pracach prostych” czy „operatorzy maszyn i urządzeń”. Jednocześnie 
największy średni przyrost tego typu zawodów (mierzony średnią geometryczną 
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dla badanego okresu) nastąpił w przypadku „pracowników biurowych”, „techni-
ków”, „operatorów maszyn i urządzeń”, „pracowników przy pracach prostych” 
oraz „specjalistów”. Pod tym względem na szczególną uwagę zasługują więc trzy 
grupy zawodów: „pracownicy biurowi”, „pracownicy przy pracach prostych” oraz 
„operatorów i monterów maszyn i urządzeń”, które w latach 2000–2006 cechuje 
bardzo duży odsetek zawodów deficytowych oraz stosunkowo duży przyrost tego 
typu zawodów w badanym okresie.

W przypadku 188 zawodów deficytowych największy procentowy udział w na-
pływie ofert pracy w latach 2000–2006 odnotowano w przypadku: „pracowników 
przy pracach prostych”, „pracowników biurowych” oraz „techników i innego śred-
niego personelu”. Najniższy zaś w przypadku: „osób bez zawodu”, „pracowników 
sił zbrojnych”, „parlamentarzystów, wyższych urzędników i kierowników” oraz 
„rolników, ogrodników, leśników i rybaków”. 

Wśród 58 zawodów równoważnych zdecydowanie największy procentowy 
udział w napływie ofert pracy w latach 2000–2006 odnotowano w przypadku 
„pracowników przy pracach prostych” oraz „pracowników biurowych”. Najniższy 
był on z kolei wśród: „osób bez zawodu”, „przedstawicieli sił zbrojnych”, „parla-
mentarzystów, wyższych kierowników, urzędników i parlamentarzystów”, a także 
wśród „rolników, ogrodników, leśników i rybaków”. 

Wśród 1295 zawodów nadwyżkowych najgorszą sytuację (niski procentowy 
udział w napływie ofert pracy, przy wysokim procentowym udziale w napływie 
bezrobotnych) zaobserwować można w przypadku: „osób bez zawodu”, „techni-
ków i innego średniego personelu” oraz „robotników przemysłowych i rzemieśl-
ników”. Najliczniejszymi zawodami nadwyżkowymi okazały się takie zawody, jak: 
„bez zawodu”, sprzedawcy, ślusarze, technicy mechanicy oraz murarze. Zawodami 
o największym skumulowanym (dla okresu 2000–2006) wskaźniku intensywno-
ści nadwyżki zawodu spośród zawodów, w których w badanym okresie zarejestro-
wało się ponad 100 bezrobotnych, są: rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej; orga-
nizator agrobiznesu; rolnik pracujący na własne potrzeby; rolnik upraw polowych; 
pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni.

Pomimo pozytywnych tendencji występujących na rynku pracy wiążących się 
ze stopniowym spadkiem liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec okre-
su sprawozdawczego, czy wzrostem liczby ofert pracy rejestrowanych w urzędach 
pracy, sytuacja na rynku pracy województwa podkarpackiego pozostaje trudna. 
Uwagę zwraca przede wszystkim liczna grupa osób bez zawodu, powiększana w każ-
dym roku o duży napływ rejestrujących się. Ta grupa osób posiada niewątpliwie 
najtrudniejszą sytuację na rynku pracy, stanowiąc bazę potencjalnych klientów sy-
stemu kształcenia ustawicznego lub firm szkoleniowych. Obserwacja sytuacji na 
regionalnym rynku pracy pozwala jednocześnie wskazać kilka zawodów, cechu-
jących się z jednej strony wysokim poziomem bezrobocia, znaczną skalą napływu 
oraz niewielką liczbą przeznaczonych dla nich ofert pracy. Zawodami tego typu są 
przede wszystkim: ślusarze, technicy mechanicy, sprzedawcy oraz murarze. Ana-
liza danych urzędów pracy wskazuje, iż zawody te są zawodami, które cechuje en-
demiczny brak zapotrzebowania ze strony pracodawców. W stosunku do osób re-
jestrujących się w tego typu zawodach powinna zostać skierowana specjalna oferta 
ze strony instytucji rynku pracy.
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Na podstawie dokonanych analiz wskazać można również zawody, na które za-
potrzebowanie pracodawców znacznie przewyższa liczbę bezrobotnych. W efekcie 
pokusić się można o określenie „zestawów” zawodów łączących ze sobą zawody 
nadwyżkowe i deficytowe występujące w ramach tej samej grupy zawodowej (we-
dług 3-cyfrowego kodu Polskiej Klasyfikacji Zawodów i Specjalności), wychodząc 
z założenia, iż do wykonywania tych zawodów potrzebne są zbliżone umiejętności, 
kwalifikacje czy predyspozycje zawodowe. W konsekwencji zaś istnieje stosunkowo 
duża możliwość dokonania przekwalifikowania osób rejestrujących się w zawodach 
nadwyżkowych tak, aby mogły one wykonywać zawody deficytowe. 

Przykładowo: zawodem deficytowym jest robotnik drogowy (2063 oferty pra-
cy, przy 1324 bezrobotnych). W tej samej grupie zawodów (tj. robotników pomoc-
niczych w górnictwie i budownictwie) znajdują się także zawody nadwyżkowe: ko-
pacz (204 bezrobotnych, przy 11 ofertach pracy), robotnik torowy (odpowiednio: 
90 oraz 8) czy robotnik mostowy (63 oraz 4). Z punktu widzenia instytucji rynku 
pracy (przede wszystkim urzędów pracy) sensownym wydaje się umożliwienie 
przekwalifikowania kopaczy, robotników torowych i/lub robotników mostowych 
na robotników drogowych. Jest to, oczywiście przykład jednego tylko z potencjal-
nych „zestawów”, które sporządzić można na podstawie zgromadzonych i opra-
cowanych danych (kilka zestawów tego typu zawiera Aneks – por. Zestaw 1 do 
Zestaw 9).
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