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Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

Wprowadzenie

Poradnik, ktéry zostal przygotowany dla licealistow; jest efektem prac anali-
tyczno-badawczych podjetych w ramach projektu Podkarpacki Monitoring Zawo-
déw Nadwyzkowych i Deficytowych. Projekt zostal wspétfinansowany z Europej-
skiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Celem poradnika jest przedstawienie mtodziezy racjonalnego wyboru kierun-
ku ksztaltcenia poprzez wskazanie, jakie zawody sa zawodami nadwyzkowymi, ja-
kie réwnowaznymi, a jakie sa zawodami deficytowymi na rynku pracy. Wiedza ta
umozliwi nie tylko racjonalne wybory uczniéw szkét Srednich, ale takze w dtuzsze;j
perspektywie przyczyni sie do dopasowania systemu ksztatcenia do zapotrzebowa-
nia rynku pracy.

Podstawowym zalozeniem, ktére leglo u podstaw realizacji projektu, byta
konstatacja, iz osiggniecie realnego zmniejszenia poziomu bezrobocia wsréd lu-
dzi mlodych jest mozliwe tylko poprzez stworzenie zintegrowanego systemu po-
zyskiwania i rozpowszechniania informacji dotyczacej zawodéw ,,nadwyzkowych”
i, deficytowych” oraz préba jego ,,przetozenia” na system edukacyjny.

Waznym zadaniem jest wprowadzenie stalego monitoringu zawodéw nadwyz-
kowych i deficytowych, ktéry powinien aczy¢ sie z okresleniem wysokosci wyna-
grodzenia w poszczegdlnych zawodach oferowanych przez gospodarke. System
taki powinien zosta¢ wdrozony nie tylko na terenie Polski, ale i catej Unii Europej-
skiej. Umozliwiloby to racjonalng polityke edukacyjna i rynku pracy w tych trzech
wymiarach: w wymiarze unijnym, ogélnokrajowym i regionalnym.

We wspdlczesnej gospodarce, ktéra ma charakter globalny, inwestycje w wiedze
i kwalifikacje nalezy uznacé za priorytet, gdyz skuteczne wykorzystanie wiedzy po-
zwala w znacznym stopniu zwickszy¢ efektywnosé zastosowania innych zasobéw
(praca, kapital). Jednak bez dopasowania struktury ksztatcenia do zapotrzebo-
wania gospodarki, czyli bez $wiadomego wyboru przez mtodych ludzi kierunkéw
ksztatcenia, trudno bedzie méwi¢ o rynku pracy, na ktérym szanse jednostki beda
zaleze¢ wprost od jej wiedzy i wyksztatcenia, bo na taka wiedze i wyksztalcenie
czesto nie bedzie zapotrzebowania.

Wielu ludzi w Europie nie ma mozliwo$ci wytworzenia majatku i wypracowa-
nia swojego w nim udziatu. Ponad 15 mln ludzi w UE szuka pracy bez powodzenia.
W Polsce pracy nie moga znalez¢ przede wszystkim ludzie bardzo mtodzi (18-24
lata 1 25-34 lata).

Uczestnicy szkolen realizowanych w ramach projektu podkreslali, ze proble-
matyka bezrobocia nie powinna skupia¢ si¢ tylko na zwalczaniu jego skutkdw; ale
przede wszystkim na polityce prewencyjnej polegajacej na dostosowaniu rynku
edukacyjnego do potrzeb rynku pracy. Zwracano réwniez uwagge na potrzebe do-
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stepu mlodziezy do systematycznych analiz rynku edukacyjnego i zapotrzebowa-
nia na prace.

Przedstawiony poradnik jest pierwsza tego rodzaju publikacja, ktéra pokazuje,
jakie trendy obserwuje si¢ na podkarpackim rynku pracy. Skierowany jest zatem
nie tylko do mtodziezy licealnej, ale takze do jej rodzicéw, doradeéw zawodowych,
nauczycieli, a takze instytucji edukacyjnych.

Jak interpretowac zawarte w poradniku informacje

Poradnik zawiera oceny zawodéw opracowane na trzy sposoby. Pierwszy, to
sposéb wykorzystywany przez urzedy pracy w Polsce. Opiera si¢ on na danych do-
tyczacych wszystkich 0s6b bezrobotnych oraz wszystkich zgtaszanych do urzedéw
ofert pracy. Biorac pod uwage t¢ ocene, nalezy szczegdlng uwage zwrdci¢ na zawo-
dy ocenione pozytywnie i neutralnie (zawody deficytowe i réwnowazne). Drugi
sposéb oceny zawoddw dotyczy tylko tych zawodéw, w ktérych mozna sie uczyé
w szkotach ponadgimnazjalnych, pomaturalnych oraz w szkotach wyzszych na te-
renie Podkarpacia. Zapoznajgc si¢ z tymi ocenami, nalezy pamietad, iz dotyczg one
najlepszej strategii wyboru zawodu, w ktérym nalezy podjaé¢ nauke, aby koniczac
szkole, nie zostaé bezrobotnym. Trzecia ocena dotyczy tych zawodéw, w ktérych
rejestrowali si¢ bezrobotni absolwenci na Podkarpaciu (takich zawodéw bylo nie-
mal 4 razy wiecej niz zawodow, w ktérych odbywa sie nauka). Istota takiego spoj-
rzenia na zawody jest ocena sytuacji oséb, ktére po ukoniczeniu nauki rejestruja sie
jako osoby bezrobotne.

Wazne jest, aby pamietaé, iz pozytywna ocena zawodu nauczanego nieko-
niecznie musi wigzac si¢ z jego pozytywna oceng jako zawodu, w ktérym s3 bezro-
botni absolwenci. Dla przykladu nauka w szkolach $rednich ogdlnoksztatcacych
— nie dajacych zawodu — jest dobrg strategia edukacyjng (pozytywnie oceniong
w kontekscie zawodéw nauczanych, gdyz jedynie niewielka cz¢$¢ mtodziezy, kon-
czac tego typu, szkoty rejestruje si¢ jako bezrobotni absolwenci). Jednakze jest to
zty wybbr, biorac pod uwage sytuacje oséb, ktdre jednak zarejestruja sie jako bez-
robotni absolwenci. W takiej sytuacji brak zawodu jest powaznym utrudnieniem
w znalezieniu jakiejkolwiek pracy:.
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Zawody nadwyzkowe, rownowazne i deficytowe

Zawody mozna podzieli¢ na cztery grupy zgodnie z warto$ciami wskaznika in-
tensywnosci nadwyzki/deficytu zawodow. Pierwsza to takie zawody, w ktérych jest
zdecydowanie wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych (wigcej niz
11 ofert na 10 bezrobotnych). Zawody takie nazywamy zawodami deficytowy-
mi. Druga grupa to takie zawody, w ktérych wystepuje poréwnywalna liczba ofert
pracy i bezrobotnych (od 9 do 11 ofert pracy na 10 bezrobotnych). Zawody te to
zawody réwnowazne. Do trzeciej grupy zaliczamy zawody, w ktérych jest zdecy-
dowanie mniej ofert pracy niz bezrobotnych (mniej niz 9 ofert pracy na 10 bezro-
botnych). Zawody takie nazwane zostaly zawodami nadwyzkowymi. Czwarta
grupa zawodow to takie, w ktérych nie ma ani ofert pracy, ani oséb bezrobotnych.
Wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodéw obliczana jest
jako wynik dzielenia liczby ofert pracy przez liczbe bezrobotnych.

Analiza zmian w liczbie zawodéw okreslonych typéw w poszczegdlnych latach
(por. Tabela 1) wskazuje na wystepowanie w okresie 2000-2006 nastgpujacej sytuacii:

* wzrosta liczba zawodéw deficytowych (oraz takich zawodéw, w ktorych wy-

stepuja wprawdzie oferty pracy, lecz brak jest bezrobotnych — MAX),

* wzrosta liczba zawodéw réwnowaznych (w stosunku do okresu sprzed 2003

roku),

* zmalala liczba zawodéw nie wystepujacych na rynku pracy (réwniez w sto-

sunku do okresu sprzed 2003 roku),

¢ liczba zawodéw nadwyzkowych utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.

Wydaje sie, iz zachodzace w analizowanym okresie zmiany na regionalnym
rynku pracy zwigzane sg przede wszystkim ze wzrostem zapotrzebowania na za-
wody, w ktérych nie rejestruja sie bezrobotni. Swiadczyé to moze o pogtebianiu sie
zjawiska niedopasowania rynku pracy do potrzeb pracodawcéw:

Jednoczes$nie zauwazy¢ nalezy, iz przez caly ten okres zdecydowanie najwiek-
szg liczbe zawoddw stanowig zawody nadwyzkowe.

Tabela 1. Liczba poszczeg6lnych typow zawodéw wedtug lat (w okresie 2000-2006).

Na podstawie danych urzedéw pracy Prognoza
Typ zawodu Rok 2000  Rok 2001  Rok2002  Rok2003  Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
nadwyzkowe 1098 1112 1044 1071 1055 1102 1107
zréwnowazone 38 41 49 81 75 97 86
deficytowe 94 74 91 156 161 158 160
max 35 51 50 84 75 77 61
nie wystepujq na 649 636 680 522 548 480 500

rynku pracy

Analizujac dane dotyczace odsetka ofert pracy obejmowanego przez poszcze-
gblne typy zawodéw (nadwyzkowe, deficytowe i rownowazne)! w poszczegdlnych

! Do zawodéw deficytowych zaliczono réwniez zawody, w ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) byl maksymalny (naptywowi ofert pracy nie towarzyszyt naptyw bezrobotnych).
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latach analizowanego okresu, zauwazy¢ mozna interesujace zjawisko. Poczawszy
od roku 2003, nastapil wzrost odsetka ofert pracy grupowanych przez zawody
deficytowe (por. Wykres 1). Wzrosta wigc liczba ofert pracy kierowana do tych
zawoddw, w ktérych nad bezrobotnymi przewazaja oferty pracy. Jest to wyrazny
sygnat braku dostosowania regionalnego rynku pracy do potrzeb pracobiorcéw.

Wykres 1. Odsetek ofert pracy w poszczegdlnych typach zawodéw wedtug lat (okres
2000-2006).
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Zawody deficytowe

Dziesie¢ zawoddéw o najwyzszym skumulowanym wskazniku intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodéw przedstawia ponizsze zestawienie:

— Lekarz chirurgia ogolna 30,00 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
— Operator urzadzen i agregatéw .
do obrébki bton i filméw fotograficznych 29,00 J-w
— Rybak stawowy 27,00 jw.
— Telemarketer 24,25 jow.
— Rzezbiarz szkla 21,00 jow.
— Operator zautomatyzowanej .
. e e - 16,14 jow.
i zrobotyzowanej linii produkcyjnej
— Pozostali pracownicy obstugi 1411 o
biurowej, gdzie indziej niesklasyfikowani ? Jw
— Monter rurociggéw goérniczych 14,00 jow.
— Pozostali operatorzy i urzadzen 12.00 .
do produkcji materiatéw $wiattoczutych ’ )W
— Operator strugarek i frezarek do drewna 10,87 jow.




Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

Odnotowano jednoczesnie liste 30 zawodéw deficytowych, w ktorych w okre-
sie 2000-2006 zarejestrowalo si¢ przynajmniej 100 bezrobotnych. Lista przedsta-
wia si¢ nastepujaco:

- Pozostali pracownicy obstugi biurowej

gdzic indziej niesklasyfikowani 14,111 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
- Pracownik administracyjny 3,458 jw.
- Kasjer handlowy 2,795 jow.
—  Operator maszyn do produkeji ptyt i sklejek 2,744 jow.
- (ngsgz(r); rint;;iz&/lr;ydo produkgji opakowan 2.507 o
- Robotnik gospodarczy 2,502 jw
- Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,465 jow.
- Agent ubezpieczeniowy 2,153 jw
- Krojezy 1,989 jw
—  Operator koparek i zwatowarek 1,975 jw
- Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 1,906 jow.
- Rl py s
- Operator maszyny rozlewniczej 1,593 jow.
—  Monter mebli 1,568 jw
- Robotnik drogowy 1,566 jow
- Nauczyciel jezyka obcego 1,466 jow.
- Bl pgois
_ fvi,izitg\l,:, ;%ir;t,(;zy maszyn do produkeji 1,400 e
- Palacz kottéw co wodnych rusztowych 1,360 jw.
- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,341 jow.
- Kasjer bankowy 1,290 jw.
- Monter konstrukeji budowlanych 1,214 jw.
— Pielegniarka w opiece nad przewlekle chorymi 1,213 jw.
—  Szatniarz 1,178 jw
- Dielegniarka zdrowia publicznego 1,165 jow
- Grafik komputerowy 1,156 jow.
—  Sekretarka 1,150 jw.
- Pracownik biurowy 1,145 JATA
- Asystent bankowosci 1,114 jw.

Zawody rownowazne
Odnotowano 12 zawoddéw réwnowaznych, w ktérych w okresie 2000-2006

zarejestrowato si¢ przynajmniej 100 bezrobotnych. Lista przedstawia si¢ nastepu-
jaco:
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— Szwaczka 0,92 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
— Operator obrabiarek zespotowych 0,99 jw.
— Stolarz galanterii drzewnej 0,95 jw
— Recepcjonista 1,01 jw.
— Konfekcjoner wyrobéw gumowych 0,94 jow.
— Kosmetyczka 1,06 jow.
— Konserwator budynkéw 1,03 jow.
— Aparatowy proceséw chemicznych 0,96 ATA
— Pracownik do spraw osobowych 1,02 jow.
— Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 0,95 jw.
— Plecionkarz 1,02 jw
— Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 0,93 jow
Zawody nadwyzkowe

Dziesigé najliczniejszych zawodéw nadwyzkowych zawiera ponizsze zesta-
wienie:

Naptyw Liczba zgloszonych

Nazwa zawodu be:‘/\ﬁzto;:g ch O‘f;]i;g:}?’ in;/:rif;\iﬁgzci “}Ciﬁgg:{gi};})éﬁu
2000-2006 2000-2006 (deficytu zawodu) naptywu ofert pracy
Bez zawodu 120248 3295 0,027 36,494
Sprzedawca 50797 23119 0,455 2,197
Slusarz 33922 2754 0,081 12,317
Technik mechanik 33291 702 0,021 47,423
Murarz 25996 4296 0,165 6,051
Krawiec 22803 2179 0,096 10,465
g’(‘f\f?;‘;{)l;ij‘z’}‘l”h" 20670 1285 0,062 16,086
Kucharz 20260 3085 0,152 6,567
Asystent ekonomiczny 19938 728 0,037 27,387
Ekonomista 15182 807 0,053 18,813

Ranking zawodéw wedlug wskaznika naptywu bezrobotnych do naptywu ofert
pracy przedstawia z kolei ponizsze zestawienie.

Naptyw Liczba zgloszonych D Wskaznik naptywu
Wskaznik
bezrobotnych ofert pracy . o bezrobotnych
Nazwa zawodu intensywnosci
w latach w latach (deficytu zawodu) do naptywu ofert
2000-2006 2000-2006 Ty ot pracy
Rolnik produkeji 2969,00 1,00 0003 2969,0000
ro$linnej i zwierzecej
Organizator 1526,00 1,00 ,0007 1526,0000
agrobiznesu
Rolnik pracujacy na 1236,00 1,00 0008 1236,0000
wlasne potrzeby
Rolnik upraw polowych 2107,00 2,00 ,0009 1053,5000
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Pozostali krawcy,

1 SN . 736,00 1,00 ,0014 736,0000
kapelusznicy i pokrewni

Operator urzadzen

do produkcji wyrobow 2884,00 5,00 ,0017 576,8000
mleczarskich

Gornik eksploatacji 1041,00 2,00 0019 520,5000
podziemnej

Pozostali slusarze 2144,00 5,00 0023 428,8000
i pokrewni

Technik wtékiennik 815,00 2,00 ,0025 407,5000
Technik wiertnik 331,00 1,00 ,0030 331,0000

Odnotowano jednocze$nie 15 zawodéw spetniajacych dwa kryteria. Sg to za-
wody nadwyzkowe w kazdym z lat okresu 2000-2006, a jednocze$nie zarejestro-
walo sie w nich (w badanym okresie) przynajmniej 200 bezrobotnych. S to:

Naptyw *L%czba h s s
bezrobotnyvch zgloszonyc ) Wskaznik . Wskaznik naptywu
Nazwa zawodu wla tacﬁ/ oferlt Fraﬁy (dmfFentsywnoéfll ) belzrobot?yih do
2000-2006 2(‘)/\(])(;1_3606 eficytu zawodu) naptywu ofert pracy
Sprzataczka 4525 3541 0,7825 1,2779
Robotnik placowy 4178 3106 0,7434 1,3451
Robotnik lesny 2640 1536 0,5818 1,7188
Stolarz 2616 1667 0,6372 1,5693
Palacz kottow co gazowych 1123 420 0,3740 2,6738
Tynkarz 940 727 0,7734 1,2930
Rozbieracz wykrawacz 642 506 0,7882 1,2688
Brukarz 629 564 0,8967 1,1152
Sortowacz 477 289 0,6059 1,6505
Formowacz wyrobow szklanych 366 194 0,5301 1,8866
f;gltii‘glyf‘vrviijﬂizt;izi"’l"g‘cz“a 307 184 0,5993 1,6685
Aparatowy proceséw chemicznych 250 241 0,9640 1,0373
Operator sprzetu komputerowego 232 163 0,7026 1,4233
Pomocniczy robotnik polowy 221 112 0,5068 1,9732
Sortowacz materiatow drzewnych 205 110 0,5366 1,8636
Architekt 205 54 0,2634 3,7963

Klasyfikacja zawodow ze wzgledu na szans¢ uzyskania pracy

W oparciu o dane zgromadzone przez urzedy pracy (dla lat 2000-2004) oraz
przeprowadzone analizy prognostyczne (dla lat 2005-2006) dokonano klasyfika-
cji kazdego z zawodoéw wystepujacych w ramach Polskiej Klasyfikacji Zawoddw
i Specjalnosci (PKZiS) na dziewigé roztacznych kategorii, réznigcych sie miedzy
soba ze wzgledu na status zawodu (nadwyzkowy, deficytowy, réwnowazny lub nie
wystepujacy na rynku pracy) w danym roku. W efekcie powstate kategorie mozna
potraktowac jako oceng danego zawodu okreslajaca szansg¢ uzyskania w nim pracy
w catym okresie 2000-2006.

12




Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

Wyrézniono nastepujace kategorie (oceny):

1., bardzo zty wybér” —w kazdym z lat okresu 2000-2006 zawdd jest zawodem
nadwyzkowym (w kazdym z lat okresu 2000-2006 w urzedach pracy reje-
struje si¢ wigcej bezrobotnych niz naptywa ofert pracy).

2. raczej zty wyb6r” — zawdd przynajmniej w ciagu czterech lat w okresie
2000-2006 jest zawodem nadwyzkowym (przynajmniej w czterech latach
w okresie 2000-2006 w urzedach pracy rejestruje si¢ wigcej bezrobotnych
niz naptywa ofert pracy).

3. ,prawdopodobnie zty wybdr” — zawdd przewaznie nie wystepujacy na rynku
pracy (brak bezrobotnych oraz ofert pracy), lecz jezeli juz wystepujacy to
jako nadwyzkowy (wiecej bezrobotnych niz ofert pracy)?.

4. ,zawdd trudny do jednoznacznej oceny (zawdd zmienny)” — zawdd, ktory
wprawdzie przewaznie wystepuje na regionalnym rynku pracy, lecz raz jest
zawodem deficytowym, raz nadwyzkowym lub réwnowaznym.

5. ,zawdd trudny do jednoznacznej oceny” — zawdd przewaznie nie wystepu-
je na regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych bezrobotnych oraz
brak ofert pracy), a jednocze$nie w oparciu o skumulowane dane z tego
okresu nie mozna go zakwalifikowaé jako jednoznacznie deficytowego lub
nadwyzkowego.

6. ,prawdopodobnie dobry wyb6r” — zawdd wprawdzie przewaznie nie wyste-
puje na regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych w urzedach pracy
bezrobotnych oraz brak zgtoszonych do urzedéw pracy ofert pracy), lecz je-
zeli juz wystepuje to raczej jako deficytowy (wiecej ofert pracy niz bezrobot-
nych)?.

7. ,raczej dobry wybdr” zawéd przynajmniej przez cztery lata w okresie 2000—
—2006 jest zawodem deficytowym (do urzedéw pracy naptywa wigcej ofert
pracy niz bezrobotnych).

8. ,bardzo dobry wybér” — zawdd w kazdym z lat okresu 2000-2006 jest zawo-
dem deficytowym (do urzedéw pracy naplywa wiecej ofert pracy niz bezro-
botnych).

9. ,zawdd nie wystepujacy w statystykach urzedéw pracy” — w okresie 2000—
—2006 nie odnotowano ani jednej — zgloszonej do urzedéw pracy — oferty
pracy oraz ani jednego bezrobotnego zarejestrowanego w urzedach pracy.

Bioragc pod uwage takie oceny, zawody bedace bardzo dobrym wyborem dla

0s6b uczacych sie to:

Kasjer handlowy

Robotnik drogowy

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Operator strugarek i frezarek do drewna

Operator maszyn do produkeji opakowan z papieru i tektury

2 W tym przypadku nadwyzkowo$¢ szacowana byta w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000—
-2006.
3 Deficytowos$¢ szacowana byta w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000-2006.
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Glazurnik

Goniec

Pozostali urzednicy do spraw przyznawania zasitkow

Lektor

Operator myjni

Operator urzadzen i agregatéw do obrébki bton i filméw fotograficznych
Posrednik pracy

Doradca inwestycyjny

Z kolei zawody bedgce bardzo ztym wyborem, w ktérych bylo najwiecej bez-
robotnych to:

Osoby ,bez zawodu”

Technik mechanik

Slusarz

Sprzedawca

Murarz

Krawiec

Mechanik samochodéw osobowych
Asystent ekonomiczny

Kucharz

Ekonomista

Oceny wszystkich zawodéw na Podkarpaciu, w ktérych rejestrowali si¢ bezro-
botni absolwenci, znajduja si¢ w tabeli zamieszczonej w koncowej cze$ci poradnika.
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Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

Liczba absolwentow w poszczegdlnych typach szkét

Analiza dotyczaca liczby absolwentéw na Podkarpaciu dotyczy szkét ponad-
gimnazjalnych oraz szkét pomaturalnych i wyzszych. Analiza prowadzona bedzie
dla poszczegdlnych typéw szkét. Procentowy rozktad liczby absolwentéw opusz-
czajacych szkoly wszystkich omawianych typéw w latach 2000-2004 prezentuje
Wykres 2.

Wykres 2. Procentowy udziat absolwentéw poszczegdlnych typéw szkét w ogolnej licz-
bie uczacych sie.
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Liczbe oraz procentowy udziat absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych pre-
zentuje Wykres 3. Liczba absolwentéw tego typu szkét wahata sie w omawianym
okresie nieznacznie. Najwigcej absolwentéw byto w roku 2002 — 37897 o0séb, zas
najmniej w roku 2000 — 36923 osoby. W roku 2004 ogdlna liczba absolwentéw
szkoét ponadgimnazjalnych wyniosta 37172 osoby, co daje wzrost liczby oséb
w omawianym okresie o niespelna 0,2% rocznie —tacznie o prawie 0,7%. Mozna
zatem przyjaé, ze liczba absolwentéw w omawianym okresie w szkotach ponadgim-
nazjalnych pozostaje na niezmiennym poziomie. Na pierwszym poziomie mamy
do czynienia ze szkotami ponadgimnazjalnymi, ktére czesto nie dajg absolwentom
zawodu (licea ogdlnoksztalcace 1 licea profilowane), $rednio w okresie od 2000
do 2004 roku ponad 43% mlodziezy ponadgimnazjalnej uczylo si¢ w takich szko-
tach. Pod wzgledem liczby uczniéw byto to $rednio 57116 0séb rocznie ze §rednio
133106 oséb. Od 2001 roku liczba uczniéw w szkotach ponadgimnazjalnych jest
stabilna i bliska 127000 o0s6b, a jednoczesnie stale w tym okresie roénie liczba ucz-
niéw uczeszczajacych do liceéw nie dajacych zawodu (od 48814 oséb w 2001 roku
do 63816 oséb w 2004 roku).
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Wykres 3. Liczba oraz procentowy udziat absolwentdéw poszczegdlnych typdw szkot po-
nadgimnazjalnych w ogélnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Analizujac Wykres 3, zwraca uwage spadek bezwzglednej liczby absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych w 2004 roku. Jest to rok, w ktérym szkoly te opus-
cit pierwszy rocznik mtodziezy uczeszczajacej wezesniej do gimnazjum.

Na drugim analizowanym przez nas poziomie nauki — tj. w szkotach pomatural-
nych oraz w szkolach wyzszych bylo w omawianym okresie tacznie (Srednia dla lat
2000-2004) 17427 oséb (od 15566 0s6b w 2000 roku do 21093 oséb w roku 2004).
Czes¢ sposrod tych absolwentéw to osoby, ktore wezesniej ukoncezyty srednie szkoty
zawodowe, potencjalnie beda wiec dysponowaty dwoma zawodami. Wykres 4 przed-
stawia liczbe oraz procentowy udziat absolwentéw poszczegdlnych rodzajéw szkét.

Wykres 4. Liczba oraz procentowy udziat absolwentéw szkét pomaturalnych i wyz-
szych w ogdlnej liczbie absolwentdw tego typu szkot.
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Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

Absolwenci w zawodach nadwyzkowych, réwnowaznych i deficytowych

Mozna wskaza¢, jaka czg$¢ absolwentéw w poszczegdlnych latach konczyla
nauke w zawodach oznaczonych jako nadwyzkowe, deficytowe badz réwnowazne.
Analiza taka pozwoli na ogélng oceng sytuacji przysztych absolwentéw na podkar-
packim rynku pracy. Wykres 5 przedstawia, jaka cze$¢ uczniéw uczyta si¢ w po-
szczegblnych latach w zawodach nadwyzkowych, jaka w réwnowaznych, a jaka
w deficytowych.

Wykres 5. Absolwenci w zawodach nadwyzkowych, réwnowaznych i deficytowych
w latach 2000-2004
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Jak mozna odczytaé z Wykresu 5, w kazdym z lat, w ktérych prowadzone byty
analizy, od 97% do 99% absolwentéw konczyto nauke w zawodach nadwyzkowych.
Sytuacja taka znaczgco utrudnia start mtodych ludzi na rynku pracy:.

Wykres 6 wskazuje, w jakiego typu szkofach jest najlepsza struktura ksztatcenia.
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Wrykres 6. Absolwenci w zawodach nadwyzkowych, réwnowaznych i deficytowych w ty-
pach szkét w latach 2000-2004.
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Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

Stwierdzi¢ mozna, iz — podobnie jak to miato miejsce wérdd uczniéw najlepsza
sytuacja pod wzgledem struktury uzyskiwanych zawodéw jest w szkotach pomatu-
ralnych, w ktérych tacznie 15% absolwentéw konczyto nauke w zawodach nienad-
wyzkowych. Najtrudniejsza sytuacja panuje wiréd absolwentéw bez zawodu oraz
wsrdd absolwentéw szkét wyzszych.

Absolwenci szké6t pomaturalnych i policealnych

Szkoly pomaturalne na Podkarpaciu w latach 2000-2004 konczyli absolwenci
w 47 zawodach. W 10 najpopularniejszych pod wzgledem $redniorocznej liczby
zawdd uzyskato 68% mtodziezy z tych szkét, w 20 najpopularniejszych byto 90%,
za$ w 30-97%. W trzynastu zawodach w latach 2001-2004 byto $rednio w roku
ponad 100 absolwentéw. Zawody te obejmuja 77% wszystkich konczacych nauke
w szkotach pomaturalnych.

Lista rankingowa 20 zawodéw o najwigkszej ($redniorocznej) liczbie absol-
wentéw w szkolach pomaturalnych jest nastepujaca:

$rednia liczba asolwentow

~ Technik informatyk 327,50 et pomaturalnych w latach 2001-2004
— Pracownik administracyjny 364,75 jw.
— Asystent ekonomiczny 359,00 jow.
- f)?;:)tﬁilt grazl;czyciele praktycznej nauki zawodu 260,25 o
— Pracownik ochrony mienia i os6b 187,75 jw.
— Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 155,25 jw
— Terapeuta zajeciowy 137,25 jw.
— Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 133,75 jow.
— Ratownik medyczny 121,25 jow
— Technik farmaceutyczny 110,00 ATA
— Pozostate pielegniarki 108,25 ATA
— Asystent rachunkowosci 104,00 jw.
— Pracownik socjalny 103,75 jw.
— Organizator obstugi turystycznej 97,00 jw
—  Technik fizjoterapii 79,25 jow
— Dietetyk 67,75 jw.
— Technik ustug kosmetycznych 61,00 jow.
— Handlowiec, zawdd szkolny: Technik handlowiec 45,50 ATA
— Organizator ustug hotelarskich 44,50 ATA
— Animator kultury 38,75 jw.

W pieciu wielkich grupach skupiajg sie zawody nauczane w tych szkotach. Na-
lezy zauwazy¢, ze szkoly pomaturalne daja wyksztalcenie na 3 poziomie kwalifi-
kacji (podobnie jak $rednie szkoty zawodowe). Tabela 2 przedstawia dane z lat
2000-2004 na Podkarpaciu.
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Tabela 2. Liczba zawodéw oraz liczba absolwentéw w szkotach pomaturalnych na po-
ziomie wielkich grup zawodowych.

Liczba zawodow, w ktorych Srednio-roczna liczba

. . e byli absolwenci SPM absolwentéw SPM

Wielka grupa zawodowa Poziom kwalifikacji
w latach w latach
2001-2004 2001-2004

Parlamentarzysci,

. LA . - 0 0
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 4 1 155,25
Technicy i inny $redni personel 3 37 2863,50
Pracownicy biurowi 21lub 3 4 154,25
Pracownicy ustug osobistych 2 1ub 3 4 278,25
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 2 0 0
irybacy
]_Robotl_ni’cy Przemyslowi 9 1 3,75
i rzemieslnicy
'Operatorz,y i monterzy maszyn 2 0 0
iurzadzen
Pracownicy przy pracach 1 0 0
prostych
Sity zbrojne - 0 0

Zaden z uczniéw szkét pomaturalnych nie pobierat nauki w zadnym zawodzie
z grup wielkich:

* Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy
* Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

* Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

* Pracownicy przy pracach prostych

* Sily zbrojne

W latach 2001-2004 liczba absolwentéw szkét pomaturalnych wzrosta nie-
znacznie, tj. 0 75 oséb. W 2001 roku w szkotach tych bylo 3541 absolwentow, zas
w 2004-3616. W roku 2002 nastapit spadek liczby absolwentéw, po czym w latach
2003 1 2004 szkoly te opuszczato coraz wiecej oséb. W omawianym okresie liczba
absolwentéw zwigkszyla si¢ 0 2%, co daje Sredni roczny wzrost na poziomie 0,7%.
Wzrost ten nie byt jednakowy dla wszystkich nauczanych zawodéw: Sposréd zawo-
déw, w ktérych byli absolwenci w latach 2001-2004 wzrosta liczba absolwentéw
w 20 zawodach — za$ w 19 zawodach liczba absolwentéw spadla. W zawodach,
w ktérych byto wiecej oséb, ich liczba zwickszyta sie 0 961, z kolei w zawodach,
w ktérych bylo coraz mniej absolwentéw, ich liczba spadla o 886 oséb. Poniz-
sze zestawienia prezentuja 10 zawoddw; w ktérych byt najwigkszy wzrost, oraz 10,
w ktérych byl najwigkszy spadek liczby uczniéw.
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Srednia roczna pro-

Wzrost/spadek centowa zmiana liczb
- Pracownik ochrony mienia i 0séb 180 liczby uczniow 39,22% zn(i 5w w latach ¥
wlatach 2001-2004 haovtiiupn
2001-2004
- Technik farmaceutyczny 146 jow 89,82% jw
- Ratownik medyczny 94 ATA 28,72% jw
- Technik informatyk 88 jow. 6,71% jw.
- Technik fizjoterapii 63 jow. 26,33% jow.
- Technik ustug kosmetycznych 43 jw 22,98% jw
- Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 39 jw 9,99% A
- Dietetyk 37 jow 19,94% jow
- Technik urzadzen audiowizualnych 34 jow. brak jow.
- Terapeuta zajeciowy 33 jow 8,99% jow.
- Technik analityki medycznej -29 ATA 0,381291 ATA
- Asystentka stomatologiczna -32 jw. brak jw.
- Pozostale potozne -39 jow. 0,302743 jw.
- Pozostate pielegniarki -40 jw 0,093373 jw
- Handlov\{iec, zawdd szkolny: Technik 45 o 0.225666 o
handlowiec
- Pozostali nauczyciele szkot podstawowych — -50 jow. 0,091947 jw.
- Organizator obstugi turystycznej -51 jow 0,147572 jow
- Organizator ustug hotelarskich -116 jow 0,505102 jow
- Pracownik administracyjny -134 jow. 0,106096 jow.
- Asystent ekonomiczny -262 jw. 0,218068 jw.

Absolwenci szkot wyzszych

W roku 2004 na terenie Podkarpacia swoje siedziby posiadaty nastepujace
uczelnie wyzsze:

Uniwersytet Rzeszowski,

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Eukasiewicza,

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania,

Wyzsza Szkota Administracji i Zarzadzania,

Wyzsza Szkota Zarzadzania,

Wyzsza Szkota Ekonomiczna,

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza,

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Jarostawiu,
Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie,

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sanoku,

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Przemyslu,
Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu,

Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzadzania z Siedzibg w Mielcu,
Wyzsza Szkota Inzynieryjno-Ekonomiczna,

Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Turystyki z Siedziba w Jasle.
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Nauke na studiach wyzszych mozna byto réwniez prowadzi¢ na wydzialach
zamiejscowych lub w punktach konsultacyjnych nastepujacych uczelni wyzszych
posiadajacych swoje gtéwne siedziby poza Podkarpaciem:

* KUL - filia w Stalowej Woli,

* KUL - Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Stalowej Woli,

 Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie — punkt konsultacyjny w Kroénie,

* Akademia Rolnicza w Krakowie — punkt konsultacyjny w Trzcianie,

* Akademia Ekonomiczna w Krakowie — punkt konsultacyjny w Sanoku,

» Akademia Ekonomiczna w Krakowie — punkt konsultacyjny w Rzeszowie,

* Akademia Ekonomiczna w Krakowie — punkt konsultacyjny w Debicy,

* Wyzsza Szkota Handlowa OLYMPUS - filia w Stalowej Woli.

W latach 2000-2004 stale zwigkszata si¢ liczba absolwentéw studiéw wyz-
szych. Przy czym wzrost ten najbardziej uwidocznit sie w liczbie absolwentéw stu-
diéw dziennych. Relacje pomiedzy poszczegdlnymi grupami studentéw przedsta-
wia Wykres 7.

Wykres 7. Procentowy udziat absolwentéw poszczegdlnych trybéw studiow.
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W latach 2001-2004 absolwenci szkét wyzszych uzyskali wyksztatcenie w 42
zawodach z grupy wielkiej ,,specjalisci”. Ponizej przedstawionych zostato 20 zawo-
déw z tej grupy, w ktdrych bylo najwiecej absolwentéw:
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Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

$rednia liczba absolwentow szkot

- Ekonomista 2350,00 wyzszych w latach 2001-2004
- Specjalista do spraw marketingu i handlu/sprzedazy 2252,00 jow.
- Specjalista administracji publicznej 2150,00 jow.
- Pedagog 1326,00 jw
- Socjolog 799,00 jow.
- ?Ez?;zx;io spraw organizacji ustug gastronomicznych 594,25 jw
- Nauczyciel wychowania fizycznego 505,00 jow.
- Pozostali inzynierowie mechanicy 439,00 jw.
- Eg?f;izrgx}j,il}imnd ianalitycy systemow 387.75 o
- _Pozostali sp_ecjalié_ci 'do spraw ekonom'icznyc}} 334.75 Cw
i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani ’ J
- Analityk systeméw komputerowych 305,25 jow.
- Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 286,50 jow.
- Inzynier elektryk 276,25 jw
- Filolog filologia obcojezyczna 269,50 jow.
- Filolog filologia polska 264,25 jw
- Matematyk 242,25 jow.
) E:);é)osivailsi ki:iynierowie budownictwa i inzynierii 184.50 e
- Historyk 159,00 jw.
- Fizyk 152,25 jw.
- Biolog 143,25 jow.

Kazdy z dziesigciu najpopularniejszych zawoddéw uzyskiwalo co roku $rednio
ponad 330 oséb. W sumie w tych dziesieciu zawodach bylo §rednio w roku 77%
absolwentéw. W prezentowanych powyzej 20 zawodach byto niemal 93% absol-
wentow. W 24 zawodach bylo §rednio w roku ponad 100 absolwentéw, a zawody te
obejmowaty 96% konczacych studia na Podkarpaciu. Zawody, w ktérych uczyto sie
mniej niz 30 studentéw $rednio w roku w omawianym okresie, to:

$rednia liczba absolwentéw szkot wyzszych

— Nauczyciel muzyki 29,75 w latach 2001-2004
— Inzynier inzynierii materiatowej 26,25 jow.
- Architekt krajobrazu 24,25 jow
— Kulturoznawca 21,25 jow.
— Pozostali archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 21,00 jow.
— Nauczyciel przedszkola 20,50 jow.
— Inzynier systeméw komputerowych 19,75 jw.
— Archeolog 18,25 jow.
— Inzynier transportu, logistyk 5,00 jw.
— Pozostali inzynierowie chemicy 3,75 jow.

W omawianym okresie liczba absolwentéw studiéw wyzszych zdecydowanie
wzrosta. W 2001 roku byto to 11059 oséb, zas w 2004 — 17477 osoby. Liczba absol-

23




Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

wentéw zwigkszata sie §rednio rocznie o ponad 16%, co dato w omawianym okre-
sie aczny wzrost 0 58%. Wzrost ten dotyczyt zdecydowanej wickszo$ci zawodow.
Sposrdd 42 zawodow, w ktérych byli absolwenci w latach 2001-2004, w 30 zawo-
dach liczba absolwentéw wzrosta, zag w 9 zawodach liczba absolwentéw spadta.
W pozostatych zawodach liczba ta pozostata bez zmiany. W zawodach, w ktérych
bylo wigcej absolwentéw, ich liczba zwigkszyta sie 0 6826, z kolei w zawodach,
w ktérych bylo coraz mniej oséb, ich liczba spadta o 408 absolwentéw. Poniz-
sze zestawienia prezentujg 10 zawoddw, w ktérych byl najwigkszy wzrost, oraz 10,
w ktorych byl najwigkszy spadek liczby absolwentéw.

_ Specialista do spraw marketin Wzrost/spadek liczby Srednia roczna procentowa

i}I: n] dl : Jspr cllj B s 1054 ucznidéw w latach 18,87% zmiana liczby uczniéow
andlu/sprzecazy 2001-2004 w latach 2001-2004

- Specjalista do spraw organizacji 734 jow. 59,18% jow.
ustug gastronomicznychi ...

- Pozostal_i spec;'ali_éci do spraw 485 o 88.58% o
ekonomicznych i zarzadzania

- Pozosta}li projektanci i analitycy 435 i 47.31% o
systeméw komputerowych

— Nauczyciel nauczania poczatkowego 370 jow. brak jow.

— Pedagog szkolny 368 jow. brak jow.

- Socjolog 367 jow 16,93% jw.

— Ekonomista 366 jow. 5,80% jw.

- P(?Zf)sta‘ll prawnicy gdzie indziej 359 jow 175.65% o
niesklasyfikowani

- Analityk systeméw komputerowych 288 jow. 54,90% jow.

— Filozof -2 jw. 1,20% jow.

- Nauczyciel plastyki -13 jow. 7,54% jow.

- Historyk -14 jw 2,56% jw

- Nauczyciel techniki -20 jow. 6,35% jow.

— Inzynier inzynierii materiatowej -24 jow 23,11% jw

- Inzynier elektryk -35 jow. 4,14% jow.

— Pedagog -68 jw 1,95% jw

- Fizyk -92 jow. 15,74% jow.

- Biolog -140 jw. 25,31% jow.
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Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

Ogolna analiza zawodéw w kontekscie rejestrowanego bezrobocia ab-
solwentow na koniec okresu sprawozdawczego

Analizujac poszczegdlne okresy sprawozdawcze, zauwazy¢ mozna stopniowy
wzrost liczby zawodow, w ktérych zarejestrowani byli bezrobotni absolwenci (od
408 w 2000 roku po 427 w 2002). W omawianym okresie w 1281 zawodach, tj.
66,9% wszystkich zawoddw; nie byto bezrobotnych absolwentéw. W 258 zawodach
przez wszystkie 4 lata rejestrowali si¢ bezrobotni absolwenci, za$ w kolejnych 375
zawodach taka sytuacja miata miejsce przynajmniej raz w omawianym okresie (ale
nie we wszystkich latach).

Bezrobotni absolwenci w zawodach nadwyzkowych, réwnowaznych

i deficytowych

Wykorzystujac efekty wezesniejszych analiz, wskaza¢ mozna, jaka cz¢$¢ bez-
robotnych absolwentéw w poszczegdlnych latach rejestrowata si¢ w urzedach pracy
w zawodach oznaczonych jako nadwyzkowe, deficytowe badz réwnowazne. Ana-
lizy takie pozwolg na ogdlng oceng sytuacji przysztych absolwentéw na podkarpa-
ckim rynku pracy. Wykres 8 przedstawia, jaka cz¢$¢ naptywajacych do bezrobocia
absolwentéw rejestrowata sie w poszczegdlnych latach w zawodach nadwyzkowych,
jaka w réwnowaznych, a jaka w deficytowych.

Wykres 8. Naptyw bezrobotnych absolwentéw w zawodach nadwyzkowych, réwno-
waznych i deficytowych w latach 2000-2004.
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Jak mozna odczytaé z wykresu, w kazdym z lat, w ktérych prowadzone byty
analizy, 97 % absolwentéw rejestrowalo sig jako bezrobotni w zawodach nadwyzko-
wych. Wskazuje to na powazne niedopasowanie systemu edukacyjnego do potrzeb
rynku pracy.
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Analiza naptywu bezrobotnych absolwentéw w latach 2000-2003

Analiza danych procentowych (por. Wykres 9) wskazuje, iz najwigkszy udziat
w_.generowaniu” naptywu bezrobotnych absolwentéw w kazdym z analizowanych
lat posiada grupa:

e technicy i inny $redni personel - koncentruje si¢ w niej okoto 30% ogétu

bezrobotnych ($rednia dla analizowanego okresu —29,9%),

Znaczny wkiad w naptywie bezrobotnych posiadaja takze:

e specjalidci ($rednia dla okresu 2000-2003 wyniosta 20,0%),

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (17,8%),

e osoby pozbawione zawodu (13,0%),

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (8,6%),

e pracownicy biurowi ($rednia 8,4%).

Z wymienionych wyzej szesciu wielkich grup zawodowych pochodzi niemal
98% catego ,,naptywu” ($rednia dla analizowanego okresu wyniosta 97,7%).

Wykres 9. Udziat wielkich grup zawodowych w generowaniu naptywu bezrobotnych
absolwentéw w wojewddztwie podkarpackim w latach 2000-2003 (dane w %).
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Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

Analiza ogdlna

Na podstawie oméwionych powyzej danych oraz liczby oséb rejestrujacych sie
jako bezrobotne w ogdle skonstruowano trzy wskazniki sytuacji bezrobotnych ab-
solwentéw na rynku pracy. Pierwszy z nich to procent absolwentéw rejestrujacych
si¢ jako bezrobotni wérdd absolwentéw opuszczajacych szkoty. Drugi to procent,
jaki stanowig bezrobotni absolwenci wérdéd bezrobotnych ogdtem. Trzeci za$ to
procent, jaki stanowig odptywajacy z bezrobocia w danym zawodzie w stosunku do
liczby rejestrujacych si¢ w danym zawodzie.

Wartosci oméwionych powyzej wskaznikéw dla wielkich grup zawoddéw na
Podkarpaciu prezentuje Tabela 3.

Tabela 3. Wartosci wskaznikéw dla wielkich grup zawodéw

. . Procent bezrobotnych | Procent absolwentow Odsetek odp’fyvyajq—
Wielka grupa zawodow P ; s : cych z bezrobocia do
wsréd absolwentow wéréd bezrobotnych S
naplywajacych

Brak zawodu 23,64% 20,93% 58,07%

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy o o

s . ’ 0,18% 100,00%

i kierownicy

Specjalisci 43,87% 52,83% 63,82%

Technicy i inny $redni personel 50,48% 30,88% 57,52%

Pracownicy biurowi 653,58% 21,81% 60,41%

'Pracownicy ustug osobistych 73.43% 15.17% 49.36%

i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 61,06% 5,52% 44,28%

Ei(f;otnicy przemystowi i rzemiesl- 60,60% 9.80% 50.32%

_Operatorz'y i monterzy maszyn 81,80% 4.83% 48.37%

iurzadzen

Pracownicy przy pracach prostych 512,00% 0,54% 59,38%

Sity zbrojne - - -

Wisréd oséb nie uzyskujacych tytulu zawodowego na koniec nauki w szkole
wartosci omawianych wskaznikéw sg takie jak w Tabeli 3. Niespetna jedna czwarta
0s6b konczacych nauke w szkotach nie dajacych zawodéw rejestruje si¢ jako bez-
robotni absolwenci. Stanowig oni 21% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Do
konca roku kalendarzowego, w ktérym rejestrowali si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy, niemal 60% z absolwentéw odplywa z bezrobocia.

Pomimo faktu, ze na terenie Podkarpacia nie byta prowadzona nauka w zawo-
dach z grupy ,,parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy”, dwie osoby zareje-
strowaty si¢ jako bezrobotni absolwenci w takich zawodach. Stanowity one niewiel-
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ka czes$¢ bezrobotnych w zawodach z tej grupy i obie przestaty by¢ w rejestrze przed
koncem roku. W zawodach z wielkiej grupy ,,sity zbrojne” nie byta prowadzona
nauka na terenie Podkarpacia i nie zarejestrowat sie ani jeden absolwent, dlatego
tez nie mozna obliczy¢ wskaznikéw dla tej grupy.

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli mozna powiedzieé, ze najgor-
sza sytuacja pod wzgledem odsetka absolwentéw rejestrujacych sie jako bezrobotni
jest wérdd osdb uzyskujacych zawody z grupy ,,pracownicy biurowi” i ,,pracowni-
cy przy pracach prostych”. Ponad 5-6 razy wiecej oséb rejestruje sie w zawodach
z tych grup niz jest absolwentéw koniczacych nauke w szkotach. Taka sytuacja
moze by¢ zwigzana z rejestrowaniem si¢ absolwentéw bez zawodu w zawodach ze
wskazanych grup wielkich. Jest to jedynie przypuszczenie, ktérego nie mozna po-
twierdzi¢ na danych, ktére zostaty wykorzystane do prowadzonych analiz. Najlep-
sza sytuacja pod wzgledem tego wskaznika jest wérdd osob uzyskujacych zawody
z grupy ,specjalisci”. Jedynie 44% z nich rejestruje sie jako bezrobotni.

Najwiekszg cze$¢ bezrobotnych stanowig absolwenci w zawodach z grupy ,,spe-
cjalisci”. Ponad potowa bezrobotnych w tej grupie to osoby, ktére ukonczyty nauke
w okresie ostatnich 12 miesiecy. Z kolei w grupie ,,pracownicy przy pracach pro-
stych” absolwenci stanowia jedynie 0,5% bezrobotnych.

Najwickszy odplyw z rejestru bezrobotnych jest wiréd absolwentéw zawoddw
z grupy ,,specjaliSci”. Niemal dwie trzecie z nich wyrejestrowuje sie ze spisu bezro-
botnych absolwentéw w okresie krétszym niz rok od ukoniczenia szkoly. Najgorsza
sytuacja w tym wzgledzie jest wiréd ,,rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakdw”.
Nieco ponad 44% z nich znajduje prace jako bezrobotni absolwenci.

Bezrobotni wsrod absolwentow

Lista zawod6w z wszystkich grup zawodowych, w ktérych wiecej rejestrowalo sie bez-
robotnych absolwentéw niz bylo absolwentéw w szkotach, przedstawia sie nastepujaco:

Procent bezrobotnych wérod

- Monter instalacji gazowych 1700 psolwentéw w latach 2001-2003
- Pracownik biurowy 955 jw.
- Nauczyciel nauczania poczgtkowego 803 jow.
- Fotograf 650 jow.
- Malarz budowlany 555 jow.
- Bufetowy, barman 517 jow
- Technik analityk 320 jw.
- Technik widkiennik 282 jw.
- DPolitolog 243 jw
- Technik dentystyczny 238 jw.
- Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 228 jow.
- Bibliotekarz 220 jow.
- Pozostali technicy elektrycy 213 jow.
- Pomoc kuchenna 200 jow

31




Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

- Sekretarka 200 sciwentim o laach 20012003
- Pozostali inzynierowie chemicy 187 jow.
- Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania ... 185 jow.
- Technik elektroradiolog 169 jow
- Pozostali technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni 157 jow.
- Pozostali technicy, gdzie indziej niesklasyfikowani 146 jow
- Technik architekt 141 jow.
- Technik analityki medycznej 133 jow.
- Kaletnik 129 jow.
- Technik fizjoterapii 124 jow.
- Inzynier inzynierii materiatowej 124 jow.
- Tapicer 116 jow.
- Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do przetwérstwa migsa 116 jow
- Zdobnik szkta 115 jow.
- Asystent rachunkowosci 106 jow.
- Terapeuta zajeciowy 102 jow
- Sprzedawca 101 jow.

Lista 10 zawoddw, w ktérych wskaznik ten nie przekraczat 100%, jest naste-
pujaca:

Procent bezrobotnych wiroéd

~ Optyk mechanik 100 absolwentéw w latach 2001-2003
- Pozostali technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 100 jow.
— Ciesla 97 jow.
— Inzynier transportu, logistyk 90 jow.
— Fizjoterapeuta 88 jow
- Dietetyk 84 jow.
- Hutnik dmuchacz szkta 83 jow.
—  Technik wiertnik 81 jow.
— Kucharz 80 jow.
- Kelner 80 jow.

W nastepujacych 16 zawodach zaden z absolwentéw nie rejestrowat sie¢ jako
bezrobotny:

Procent bezrobotnych wérod

- Pozostali operatorzy urzadzen nadawczych i telekomunikacyjnych 0 absolwentéw w latach 2001-2003
- Pozostate polozne 0 jw.
- Pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0 jow.
- Spedytor 0 jow.
- Piosenkarz 0 jw
- Asystent informacji naukowej 0 jow
- Prowadzacy zaklad hotelarski i gastronomiczny 0 jow.
- Monter nawierzchni kolejowej 0 jow
- Pozostali monterzy sieci komunalnych 0 jw
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Procent bezrobotnych wéréd

- Pozostali lakiernicy 0 absolwentéw w latach 2001-2003
- Pozostali monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 0 jow.
- Pozostali garbarze skor i pokrewni 0 jow.
- Pozostali obuwnicy 0 jw.
- Operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej 0 jow.
- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen przetwoérstwa zbozowego 0 jw
- Mechanik maszyn i urzadzen drogowych 0 jow.

Absolwenci wsréd bezrobotnych

W latach 2001-2003 bezrobotni absolwenci zarejestrowani byli w 703 zawo-
dach. W 32 z nich absolwenci stanowili 100% bezrobotnych. Zawody te to:

Procent absolwentow wérod

— Operator urzadzen homogenizujacych 100 bezrobotnych w latach
2001-2003
— Operator maszyny odwadniajacej celuloze 100 jw
— Monter konserwator kolei linowych 100 jw
—  Wizazystka 100 jow
—  Swiecki krzewiciel wiary 100 jow.
— Asystent osoby niepelnosprawnej 100 A
— Pozostali urzednicy do spraw podatkéw 100 jw.
— Technik logistyk 100 W
— Pozostali higienisci 100 jw.
— Technik technologii zywnosci przetwérstwo jajczarsko-drobiarskie 100 jw
— Pozostali instruktorzy lotniczy 100 jw
— Technik zeglugi srodladowej 100 jow.
— Realizator programu telewizyjnego 100 jow.
— Kompozytor 100 IS
— Pozostali literaci, dziennikarze i pokrewni 100 jw.
— Krytyk artystyczny 100 W
— Administrator danych osobowych 100 jw.
— Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych 100 jw
— Nauczyciel etyki w szkole podstawowej 100 jw
— Nauczyciel etyki 100 jow.
— Nauczyciel akademicki nauki o kulturze fizycznej 100 jow.
— Nauczyciel akademicki nauki biologiczne 100 jow.
— Specjalista potoznictwa 100 jw.
— Toksykolog 100 W
— Specjalista ratownictwa medycznego 100 jow.
— Farmaceuta farmacja kliniczna 100 jw
—  Fizyk medyczny 100 jw
— Inzynier gérnik goérnictwo wegla kamiennego 100 jow
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— Inzynier gérnik gérnictwo wegla brunatnego 100 jow.
- Inzynier geotechnik 100 jow.
— Inzynier budownictwa linie, wezly i stacje kolejowe 100 jw
— Projektant stron internetowych webmaster 100 jw

Lista 10 zawoddw, w ktérych warto$é tego wskaznika byla najwyzsza, ale niz-
sza niz 100%, przedstawia si¢ nastepujaco:

Procent absolwentow wérod

- Pozostali filolodzy i thumacze 92 bezrobotnych w latach
2001-2003
- Technik urzadzen audiowizualnych 89 jw.
- Biotechnolog 89 jw.
- Architekt krajobrazu 89 jow.
- Organizator agrobiznesu 87 jow
- Inzynier systeméw komputerowych 85 jw.
- Specjalista do spraw integracji europejskiej 85 jow.
- Historyk sztuki 85 jow
- Psycholog kliniczny 83 jow.
- Metrolog 83 IATA

Pierwsza dziesigtka zawodéw, w ktérych procent absolwentéw wéréd bezro-
botnych byt najnizszy, przedstawia si¢ nastepujaco:

Procent absolwentow wérod

- Sprzataczka 0,05 bezrobotnych w latach
2001-2003
—  Betoniarz 0,08 jow
- Kierowca samochodu osobowego 0,11 jow.
—  Dozorca 0,15 jow.
- Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,17 jow.
- Operator urzadzen do produkeji wyrobéw mleczarskich 0,17 IATA
- Robotnik placowy 0,18 jow.
- Monter konstrukcji stalowych 0,20 jw.
- Obuwnik przemystowy 0,25 jw
—  Meliorant 0,29 jow
—  Salowa 0,29 jow

Odplyw absolwentéw z rejestru bezrobotnych
Zestawienie zawoddw z wszystkich grup zawodowych, w ktérych wszyscy ab-

solwenci odptywali z bezrobocia w okresie od 2001 do 2003 roku, obejmuje 122
zawody 1 przedstawia si¢ nastepujaco:
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Pomocniczy robotnik polowy

Dozorca

Boy hotelowy

Sprzataczka

Salowa

Pokojowa w hotelu

Pozostali sprzedawcy uliczni

Pozostali marynarze i pokrewni

Operator maszyn ogrodniczych

Konfekcjoner wyrobéw gumowych

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego

Monter elektrycznych przyrzadéw pomiarowych

Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej
Monter maszyn i urzadzen okretowych

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji napojow
Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru
Operator maszyn do produkeji opakowan z papieru i tektury
Operator kserokopiarek

Elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen

Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego

Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywezych ...

Gornik eksploatacji otworowej

Operator maszyn i urzgdzen do rozdrabniania i sortowania ...
Krojezy

Tokarz w drewnie

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Rozbieracz wykrawacz

Pozostali fotografowie poligraficzni

Pozostali odlewacze i galwanizerzy poligraficzni
Komputerowy sktadacz tekstu

Zdobnik ceramiki

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego
Sortowacz brakarz szkta

Polerowacz szkta rgczny

Formowacz wyrob6w szklanych

Metaloplastyk

Optyk mechanik

Elektromonter urzadzen dzwignicowych konserwator
Elektromonter taboru szynowego

Mechanik autobuséw

Pozostali ustawiacze operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali

Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem
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Slusarz narzedziowy

Procentowy odptyw absolwentéw
100 sposréd bezrobotnych w latach

Monter konstrukeji stalowych 100
Pozostali spawacze i pokrewni 100
Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych 100
Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni 100
Konserwator budynkéw 100
Betoniarz 100
Rolnik producent kwalifikowanych nasion rolniczych 100
Gospodyni 100
Przewodnik turystyczny miejski 100
Pilot wycieczek 100
Rejestratorka medyczna 100
Kasjer w przedsigbiorstwie 100
Pracownik do spraw osobowych 100
Dorgczyciel pocztowy 100
Pozostali magazynierzy i pokrewni 100
Maszynistka 100
Bibliotekarz 100
Archiwista zaktadowy 100
Trener sportowy 100
Instruktor rekreacji ruchowej 100
Opiekunka §rodowiskowa 100
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 100
Nauczyciel instruktor praktycznej nauki zawodu 100
Instruktor rytmiki 100
Pielggniarka zabiegowa 100
Pielggniarka w opiece nad przewlekle chorymi 100
Pielggniarka pediatryczna 100
Ortoptystka 100
Technik elektroniki medycznej 100
Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni 100
Technik optyk 100
Pozostali higienisci 100
Instruktor higieny 100

Technik technologii zywnosci przetwoérstwo jajczarsko-drobiarskie 100

Kontroler jako$ci wyrobéw artykuly przemystowe 100
Pilot samolotowy zawodowy liniowy 100
Technik technologii materiatéw budowlanych 100
Technik normowania pracy 100
Technik automatyki sterowania ruchem kolejowym 100
Technik drég i mostow kolejowych 100
Realizator programu telewizyjnego 100
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Procentowy odptyw absolwentow

— Kompozytor 100 sposrdod bezrobotnych w latach
2001-2003
— Konserwator dziet sztuki 100 jow
— Pozostali literaci, dziennikarze i pokrewni 100 jow
— Redaktor programowy 100 jow
— Tlumacz tekstow 100 jow.
—  Specjalista polityki spotecznej 100 jow.
— Doradca podatkowy 100 jow.
— Administrator danych osobowych 100 jow.
— Doradca zawodowy 100 jow
— Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych 100 jow.
— Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcey, gdzie indziej ... 100 jow.
— Nauczyciel instruktor 100 jow.
— Nauczyciel przewlekle chorych i niepetnosprawnych ruchowo 100 jow.
— Pozostali nauczyciele szkol podstawowych 100 jow.
— Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 100 jow.
— Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 100 jow.
— Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 100 jow
— Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100 jow.
— Nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole podstawowej 100 jow.
— Nauczyciel etyki w szkole podstawowej 100 jow.
— Nauczyciel akademicki nauki o kulturze fizycznej 100 jow.
— Nauczyciel akademicki nauki biologiczne 100 jow.
— Pozostali specjalisci ochrony zdrowia z wyjatkiem specjalistow ... 100 jow.
— Toksykolog 100 jow.
— Specjalista ratownictwa medycznego 100 jow
— Farmaceuta specjalista jakosci lekow 100 jow.
— Lekarz stomatolog stomatologia zachowawcza z endodoncja 100 jow.
— Lekarz zdrowie publiczne 100 jow.
— Lekarz choroby wewnetrzne 100 jow.
— Inzynier rybactwa 100 jow.
— Inzynier technologii drewna 100 jow.
— Inzynier technologii betonéw 100 jow.
— Inzynier geodeta geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 100 jow
— Projektant systeméw komputerowych 100 jow
— Pozostali matematycy i pokrewni 100 jow
—  Meteorolog 100 jow
— Astronom 100 jow
- {ﬁerownik malego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i deta- 100 o
icznym

Ponizej przedstawione sg zawody, w ktérych zaden z rejestrujacych sie jako
bezrobotny absolwentéw nie opuscit rejestru na koniec roku kalendarzowego dla

lat 2001-2003.
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Projektant stron internetowych webmaster

Inzynier kolejowych sieci elektroenergetycznych
InZynier normowania pracy

Fizyk medyczny

Farmaceuta farmacja kliniczna

Nauczyciel akademicki nauki humanistyczne
Nauczyciel akademicki nauki teologiczne
Nauczyciel akademicki sztuki plastyczne
Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej
Nauczyciel niewidomych i niedowidzacych tyflopedagog
Radca prawny

Kurator sgdowy

Krytyk artystyczny

Artysta grafik

Artysta muzyk, wokalista

Funkcjonariusz inspekgji celnej

Pozostali technicy nauk chemicznych fizycznych i pokrewni

Technik przetworstwa tworzyw sztucznych
Technik gornictwa odkrywkowego

Technik technologii szkta

Fototechnik

Operator kamery

Nawigator

Pozostali instruktorzy lotniczy

Diagnosta samochodowy

Pozostali inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci

Pielggniarka zdrowia publicznego

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
Dealer aktywow finansowych

Technik logistyk

Agent ustug artystycznych

Pozostali urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni, gdzie...

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Swiecki krzewiciel wiary

Pracownik punktu skupu

Przewodnik turystyczny terenowy
Kucharz matej gastronomii

Pozostaty pomocniczy personel medyczny
Hostessa

Detektyw prywatny

Straznik ochrony srodowiska

Demonstrator wyrobow
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Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

Hodowca koni

Pozostali hodowcy wyspecjalizowanej produkeji zwierzecej
Hodowca zwierzat domowych

Ogrodnik uprawy pod ostonami

Pozostali ogrodnicy, sadownicy i pokrewni
Kamieniarz

Meliorant

Monter konserwator kolei linowych

Szlifierz metali

Pozostali monterzy linii elektrycznych

Monter elektronik urzadzenia radiokomunikacyjne
Zegarmistrz

Serowar

Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych

Tkacz

Obuwnik przemystowy

Operator urzgdzen do formowania i przetworstwa wiékna
szklanego

Operator maszyny papierniczej

Operator urzadzen homogenizujacych

Pozostali operatorzy urzadzen do rozdrabniania, mieszaniai ...
Operator urzagdzen do produkgji chemikaliéw nieorganicznych
Operator automatéw spawalniczych

Pozostali maszynisci maszyn drukujacych

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Operator maszyn do przygotowania wiékien

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa kawy
Monter sprzgtu gospodarstwa domowego

Operator urzadzen pakujacych

Operator maszyn lesnych

Pozostali operatorzy pojazdéw wolnobieznych, rolniczych i lesnych

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
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Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

Pod wzgledem odsetka oséb rejestrujacych sig jako bezrobotni absolwenci w da-
nym zawodzie oraz liczby absolwentéw zawody mozna podzieli¢ na trzy grupy.

Grupa pierwsza — zawody ocenione pozytywnie — to takie, w ktérych mniej niz
50% absolwentdw rejestruje si¢ jako bezrobotni i w ktérych przynajmniej 375 oséb
w ciggu trzech lat ukonczyto nauke w zawodzie.

Grupa druga — oceniona negatywnie — to zawody, w ktérych jest ponad 375
absolwentéw w omawianym okresie, lecz ponad 50% z nich zarejestrowato si¢ jako
bezrobotni.

Do trzeciej grupy — neutralnej — zaliczono zawody, w ktérych bylo mniej niz
375 absolwentéw w okresie 3 analizowanych lat.

Tabela 4. Udzial zawodéw oraz absolwentéw w zawodach ocenianych pozytywnie, neu-
tralnie oraz negatywnie wérdéd zawodéw nauczanych na Podkarpaciu.

Ocena nauczanych zawodow
pozytywna neutralna negatywna Ogotem
Liczba zawodow 50 111 22 183
% zawodow 27,3% 60,7% 12,0% 100,0%
Liczba absolwentow 118187,00 11890,00 33659,00 163736,00
% absolwentow 72,2% 7,3% 20,6% 100,0%

Na Podkarpaciu z perspektywy absolwenta pozytywnie mozna oceni¢ 50 za-
wodéw. W zawodach tych konczylo nauke ponad 72% absolwentéw w okresie
od 2001 do 2003 roku. Sto jedenascie zawodéw oceniono neutralnie — ukonczyto
w nich nauke 7% absolwentéw. Dwadzie$cia dwa zawody zostaly ocenione nega-
tywnie. Nauke ukoniczyto w nich ponad 21% absolwentéw (por. Tabela 4).

Zawody ocenione pozytywnie to:

- Bez zawodu 43226 Liczba absolwentéw w latach

2001-2003
- Ekonomista 7048 jow
- Specjalista administracji publicznej 6447 ATA
- Specjalista do spraw marketingu i handlu/sprzedazy 6403 jw.
- Asystent ekonomiczny 4417 jw
- Pedagog 4185 jow.
- Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 3806 jow
- Pozostali technicy technologii Zywnosci 3134 jow.
- Handlowiec, zawod szkolny: Technik handlowiec 2827 jow.
- Technik elektronik 2772 jow.
- Technik drogownictwa 2650 ATA
- Socjolog 2216 jw.
- Pracownik administracyjny 1893 jw.
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Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

Technik informatyk

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych ...
Nauczyciel wychowania fizycznego

Pozostali inzynierowie mechanicy

Stolarz

Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych

Pozostali elektromechanicy

Pozostali elektromonterzy

Pozostali projektanci i analitycy systeméw komputerowych
Kucharz matej gastronomii

Inzynier elektryk

Analityk system6w komputerowych

Pozostali prawnicy, gdzie indziej niesklasyfikowani

Matematyk

Filolog filologia obcojezyczna

Pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
Filolog filologia polska

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Pozostali ustawiacze operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali
Pozostali monterzy elektronicy

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie

Technik mechanizacji rolnictwa

Organizator agrobiznesu

Pozostali rolnicy produkgji roslinnej

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen przetworstwa zbozowego
Organizator ustug hotelarskich

Pozostali mechanicy monterzy maszyn i urzadzen

Biolog

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych

Fizyk

Pracownik ochrony mienia i oséb

Historyk

Pozostali operatorzy urzadzen nadawczych i telekomunikacyjnych
Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych

Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni
Nauczyciel techniki

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zawodéw ocenianych negatywnie zaliczono:

Technik mechanik

Technik budownictwa

Kucharz
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Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

- Sprzedawca 2168 jow.
- Technik elektryk 2037 jw.
- Technik technologii odziezy 1763 jow
- Krawiec 1739 jow
- Slusarz 1675 jow.
— Murarz 1338 jow
- Technik rolnik 1200 jow.
— Fryzjer 1188 jow
— Cukiernik 1111 jow.
— Piekarz 1015 jw.
- Technik zywienia i gospodarstwa domowego 821 jow.
— Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania... 769 jow
- Technik technologii drewna 719 jow.
- Technik ochrony $rodowiska 646 jow
- Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska 494 jow.
- Asystent rachunkowosci 481 jw.
— Kelner 435 jow.
— Terapeuta zajeciowy 404 jow
- Technik ogrodnik 380 jow

Biorac pod uwagg tylko te zawody, w ktérych ksztalcenie odbywato si¢ w szko-
fach pomaturalnych oraz w szkotach wyzszych, podobne zestawienie prezentuje
sie w nastepujacy sposéb.

Tabela 5. Udzial zawodéw oraz absolwentéw w zawodach ocenianych pozytywnie, neu-
tralnie oraz negatywnie wéréd zawod6éw nauczanych na Podkarpaciu w szkotach pomatu-

ralnych i wyzszych.
Ocena zawoddw nauczanych w powiecie
pozytywna neutralna negatywna Ogotem
Liczba zawodow 28 43 6 77
% zawodow 36,4% 55,8% 7,8% 100,0%
Liczba absolwentow 50917 5253 3809 59979
% absolwentéw 84,9% 8,8% 6,4% 100,0%

Na Podkarpaciu z perspektywy absolwenta szkoty $redniej pozytywnie moz-
na oceni¢ 28 zawodéw. W zawodach tych konczylo nauke 85% absolwentéw
w okresie od 2001 do 2003 roku. Czterdziesci trzy zawody oceniono neutralnie
— ukonczyto w nich nauke 9% absolwentow. Szes$¢ zawodéw zostato ocenionych
negatywnie. Nauke ukonczylo w nich ponad 6% absolwentéw (por. Tabela 5).

Warto zauwazy¢, iz liczba zawoddéw ocenionych pozytywnie spadia o potowe,
za$ liczba zawod 6w ocenionych negatywnie o trzy czwarte. Mozna zatem wskazad,
iz konczac szkole Srednia, tatwiej mozna podjaé nauke w zawodzie pozytywnie oce-
nianym pod wzgledem sytuacji absolwentéw na rynku pracy.
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Ocena zawodow, w ktérych rejestrowali si¢ bezrobotni absolwenci na
Podkarpaciu

Analiza zawodow, w ktérych rejestrowali si¢ bezrobotni absolwenci, umozliwi-
ta podziat zawodéw réwniez na trzy grupy.

Zawody ocenione pozytywnie charakteryzuja si¢ tym, ze ponad 25% bez-
robotnych stanowig absolwenci, odptyw absolwentéw z bezrobocia przekra-
cza 60% oraz rejestrowato si¢ w nich przynajmniej 225 os6b w analizowanym
okresie.

Zawody ocenione negatywnie charakteryzuja si¢ mniejszym niz 25% udzia-
tem absolwentéw wéréd bezrobotnych, niskim odptywem z bezrobocia (ponizej
60%), oraz tym, ze rejestrowato si¢ w nich przynajmniej 225 oséb w omawianym
okresie.

W pozostatych przypadkach zawody zostaty ocenione neutralnie.

Tabela 6. Udzial zawodéw oraz bezrobotnych absolwentéw w zawodach ocenianych
pozytywnie, neutralnie oraz negatywnie wsrdéd zawoddw, w ktérych byli bezrobotni absol-
wenci na Podkarpaciu.

Ocena zawodow, w ktorych rejestruja sie bezrobotni w PUP
pozytywna neutralna negatywna Ogodtem
Liczba zawodow 21 642 19 682
% zawodow 3,1% 94,1% 2,8% 100,0%
Liczba bezrobotnych absolwentow 16872,00 18222,00 26034,00 61128,00
% bezrobotnych absolwentéw 27,6% 29,8% 42.6% 100,0%

Na terenie Podkarpacia pozytywnie oceniono 21 zawodéw, w ktérych rejestro-
wali si¢ bezrobotni absolwenci. W zawodach tych rejestrowalo si¢ 28% bezrobot-
nych absolwentéw. Ocen¢ neutralng uzyskaty 642 zawody skupiajace 30% bezro-
botnych absolwentéw. W 19 zawodach ocenionych negatywnie zarejestrowato sie
facznie 43% bezrobotnych absolwentéw (por. Tabela 6).

Zawody ocenione w tej klasyfikacji pozytywnie to:

Liczba bezrobotnych
- Planista produkcyjny 3272 absolwentow w latach
2001-2003
- Ekonomista 3097 jw.
- Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania ... 1425 jow.
- Asystent ekonomiczny 1162 jow
- Technik elektryk 1146 jw.
- Technik elektronik 1046 jw.
- Prawnik legislator 770 jw.
- Nauczyciel wychowania fizycznego 551 jow.
- Socjolog 540 jow.
- Specjalista do spraw marketingu i handlu/sprzedazy 471 jow.
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Terapeuta zajgciowy

Pedagog szkolny

Nauczyciel jezyka polskiego
Pozostali posrednicy handlowi
Nauczyciel historii

Hutnik dmuchacz szkta

Pedagog

Specjalista zastosowan informatyki
Pracownik socjalny

Technik fizjoterapii

Specjalista do spraw finansow, analityk finansowy

Z kolei zawody ocenione negatywnie to:

Bez zawodu

Sprzedawca

Kucharz

Mechanik samochodéw osobowych

Pracownik biurowy

Krawiec

Slusarz

Technik rolnik

Murarz

Piekarz

Cukiernik

Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych
Pozostali technicy mechanicy

Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Kelner

Stolarz meblowy

Technik ogrodnik

Elektromonter, elektryk zaktadowy

Pozostali mechanicy monterzy maszyn i urzadzen
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Zestawienie dla zawodéw nauczanych w szkotach pomaturalnych i wyzszych
przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 7. Udziat zawod6w oraz bezrobotnych absolwentéw w zawodach ocenianych
pozytywnie, neutralnie oraz negatywnie wérdéd zawodow, w ktérych byli bezrobotni ab-
solwenci na Podkarpaciu, oraz jednoczesnie tych, ktére byly nauczane w szkotach poma-

turalnych i wyzszych.
Ocena zawodow, w ktorych rejestrujg si¢ bezrobotni w PUP
pozytywna neutralna negatywna Ogodtem
Liczba zawodow 10 51 2 63
% zawoddw 15,9% 81,0% 3,2% 100,0%
Liczba bezrobotnych absolwentow 8395 3521 2088 14004
% bezrobotnych absolwentow 59,9% 25,1% 14,9% 100,0%

Wisréd zawodéw nauczanych w wymienionych powyzej typach szkét pozy-
tywnie oceniono 10 zawoddéw, w ktérych rejestrowali si¢ bezrobotni absolwenci.
W zawodach tych rejestrowato si¢ 60% bezrobotnych absolwentéw. Oceng neu-
tralng uzyskato 51 zawodéw, skupiajac 25% bezrobotnych absolwentéw. W 2 za-
wodach ocenionych negatywnie zarejestrowalo si¢ tacznie 15% bezrobotnych ab-
solwentéw (por. Tabela 7).

Podobnie jak przy analizie zawodéw nauczanych, réwniez w tym przypadku
absolwenci szkét Srednich znajduja sie w lepszej sytuacji niz absolwenci ogétem.
Zawody, ktére mogg wybraé¢ do nauki na terenie Podkarpacia, w wiekszosci moga
poprawic ich pdzniejszg sytuacje na rynku pracy.

Oceny zawod6éw w grupach wielkich

Podsumowujac powyzsza analize, wskazaé mozna, iz w omawianym okre-
sie zawody pozytywnie oceniane w obu ocenach koncowych skupiaja najwiecej
absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw w wielkiej grupie ,,specjalisci”. Nie-
co trudniejsza sytuacje maja absolwenci uzyskujacy zawdd z grupy ,technicy
i inny $redni personel”. Znacznie czesciej trafiaja oni do rejestru bezrobotnych,
ale jednoczesnie ich odplyw z tego rejestru jest znaczny, co przeklada sie na nie-
wielka liczbe zawodéw z tej grupy ocenianych negatywnie na skali oceny zawoddw,
w ktérych rejestruja sie bezrobotni absolwenci. Relatywnie najtrudniejszg sytuacje
maja absolwenci uzyskujacy tytuty w zawodach z grupy ,,robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy”. Zawody z tej grupy skupiaja jedna piata absolwentéw w grupie
zawod6w ocenianych negatywnie na skali oceny zawodéw nauczanych oraz po-
nad 30% bezrobotnych absolwentéw w zawodach ocenionych negatywnie na
skali zawoddw, w ktdrych rejestruja sie bezrobotni absolwenci. Precyzyjne dane
w tym zakresie przedstawiaja Tabela 8 oraz Tabela 9.
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Tabela 8. Procent z liczby absolwentéw w poszczegolnych wielkich grupach w zawo-

dach nauczanych na Podkarpaciu.

Procent z liczby absolwentéw w poszczegdlnych wielkich grupach
w zawodach nauczanych na Podkarpaciu, ktére uzyskaty oceng:

pozytywna neutralna negatywna
Bez zawodu 36,6 0,0 0,0
Fiii?;xs;lygd, wyzsi urzednicy 0.0 0.0 0.0
Specjalisci 32,2 11,7 3,8
Technicy i inny $redni personel 19,1 54,2 55,3
Pracownicy biurowi 0,0 3,1 1,4
fsrgigz\(’;;l\;}é ;s*ug osobistych 1.1 5.5 191
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,5 2,0 0,0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,1 17,8 20,4
l()ﬂezr;&;)éiy i monterzy maszyn 0,4 5.5 0,0
Pracownicy przy pracach prostych 0,0 0,2 0,0
Sity zbrojne 0,0 0,0 0,0

Tabela 9. Procent z liczby bezrobotnych absolwentéw w poszczegdlnych wielkich gru-

pach w zawodach, w ktérych rejestrowali sie bezrobotni absolwenci.

Procent z liczby bezrobotnych absolwentéw w poszczegdlnych
wielkich grupach w zawodach, w ktorych rejestrowali si¢ bezrobotni

absolwenci, ktére uzyskaty ocene:

pozytywna neutralna negatywna
Bez zawodu 0,0 0,0 39,2
il"lzziz;ronvisits;zyéci, wyzsi urzednicy 0.0 0.0 0.0
Specjalisci 51,6 36,2 0,0
Technicy i inny $redni personel 27,3 26,8 6,7
Pracownicy biurowi 19,4 2,6 5,0
g:xé)}\l/micy ustug osobistych i sprze- 0.0 3.9 17.9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,0 2,6 0,0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,8 21,9 31,2
f)lﬁezl;aéggly 1 monterzy maszyn 0,0 52 0,0
Pracownicy przy pracach prostych 0,0 0,7 0,0
Sity zbrojne 0,0 0,0 0,0

Absolwenci w zawodach ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie

Od roku 2001 malat udziat absolwentéw w zawodach nauczanych na Podkar-
paciu ocenionych negatywnie. Analizujac Wykres 10, zauwazy¢ mozna takze,
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iz w okresie tym na stalym poziomie utrzymywat si¢ udzial absolwentéw w zawo-
dach ocenionych neutralnie i nieznacznie rést udziat absolwentéw w zawodach
ocenionych pozytywnie.

Wykres 10. Udziat absolwentéw w zawodach nauczanych na Podkarpaciu ocenionych
pozytywnie, neutralnie i negatywnie.
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Procent absolwentéw w zawodach, ocenionych pod wzgledem sytuacji bezro-
botnych absolwentéw na rynku pracy, prezentuje Wykres 11. W latach 2001-
—-2004 zaobserwowa¢ mozna, iz odsetek absolwentéw w zawodach ocenionych ne-
gatywnie pozostal na zblizonym poziomie, nieznacznie wzrosta liczba absolwentéw
w zawodach ocenionych pozytywnie, a spadta w zawodach ocenionych neutralnie.
Podobnie jak to miato miejsce w przypadku ucznidéw, réwniez w tym zestawieniu
zwraca uwage fakt, iz w stosunku do Wykresu 10 znacznie zmniejszyt si¢ udziat
absolwent6éw w zawodach ocenionych pozytywnie. Przyczyny takiego stanu rzeczy
sa najprawdopodobniej takie same.

Wykres 11. Udziat absolwentéw w zawodach, w ktérych byli bezrobotni absolwenci na
Podkarpaciu, ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie.
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Z analizy poréwnawczej wysnu¢ mozna podobny wniosek, tzn. ze osoby kon-
czace nauke wybieraly takie Sciezki ksztalcenia, po ktérych prawdopodobienistwo
trafienia jako bezrobotny absolwent do rejestréw urzedéw pracy jest najmniejsze.
Nie zawsze wigze si¢ to z najlepsza pozycja na rynku pracy w sytuacji, gdy dana
osoba zostanie jednak bezrobotnym.

Bezrobotni absolwenci w zawodach ocenionych pozytywnie, neutral-
nie i negatywnie

Wykres 12 przedstawia, jak ksztattowat si¢ udzial bezrobotnych absolwen-
tow rejestrujacych si¢ w urzedach pracy na przestrzeni lat 2000-2003 w zawodach
nauczanych na Podkarpaciu ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie.
W omawianym okresie stale zmniejsza sie udzial bezrobotnych absolwentéw
w zawodach ocenionych negatywnie, ro$nie z kolei w zawodach ocenionych po-
zytywnie. Swiadczy to o tym, iz optymalizacja strategii edukacyjnej tylko pod ka-
tem wyboru Sciezki, po ktérej nie trafia sie do rejestru bezrobotnych, przynosi co-
raz gorsze efekty. Wieksza liczba oséb uzyskujacych dany typ wyksztatcenia daje
w efekcie wiekszg konkurencje pomiedzy absolwentami, co odbija sie zaréwno na
szansie kontynuowania nauki, jak i znalezienia pracy.

Wykres 12. Udziat bezrobotnych absolwentéw w zawodach nauczanych na Podkarpa-
ciu ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie.
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Nieco inne wnioski nasuwa analiza Wykresu 13. Wynika z niego, iz w po-
szczegOlnych latach nastapit znacznie mniejszy wzrost udziatu bezrobotnych
absolwentéw rejestrujacych sie w zawodach ocenionych pozytywnie i neutralnie
pod wzgledem sytuacji bezrobotnych absolwentéw na rynku pracy. Zestawiajac
te informacje z wynikami analiz Wykresu 12, mozna wysnu¢ wniosek, iz wybor
zawodéw pod katem sytuacji bezrobotnych absolwentéw na rynku pracy jest ko-
rzystniejszy.
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Wykres 13. Udziat bezrobotnych absolwentéw w zawodach, w ktérych byli bezrobotni
absolwenci na Podkarpaciu, ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie.
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Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

Biorge pod uwage sposéb analizy wykorzystywany przez urzedy pracy, zde-
cydowang wigkszo$¢ zawod6w nalezy ocenié¢ jako zawody, w ktérych znalezienie
pracy jest trudne lub bardzo trudne (67% zawodéw), a jedynie 12% mozna ocenié
pozytywnie, w tym tylko 13 (0,7%) jako takie, ktére w okresie od 2000 do 2006
roku mozna ocenié pozytywnie.

Na terenie wojewddztwa stale ro$nie liczba absolwentéw w zawodach naucza-
nych w szkotach pomaturalnych oraz na wyzszych uczelniach. Zmiany takie wigza
sie rébwniez ze zmianami w strukturze bezrobotnych absolwentéw. Z roku na rok
wzrasta udziat os6b konczacych szkoty wyzsze oraz $rednie zawodowe i trafiaja-
cych do rejestru bezrobotnych.

Najlepsza sytuacje na rynku pracy maja bezrobotni absolwenci — osoby kon-
czace nauke na studiach wyzszych. Niemal dwie trzecie z nich nie rejestruje sie
jako bezrobotni. Ponadto stanowia oni ponad 50% bezrobotnych, co zwigksza ich
szanse na znalezienie pracy. Wigkszy odsetek absolwentéw wsréd bezrobotnych
mozna interpretowaé jako sytuacje, ktéra Swiadezy o wigkszej szansie znalezienia
pracy przez bezrobotnych absolwentéw oraz wskazuje, ze dany zawdd badz grupa
zawoddw nie jest zagrozona bezrobociem strukturalnym.W efekeie zdecydowanie
ponad dwie trzecie z rejestrujacych sie jako bezrobotni absolwenci opuszcza rejestr
przed koncem roku kalendarzowego, w ktérym sie rejestrowali.

Na terenie Podkarpacia mozna pozytywnie oceni¢ 50 ze 183 nauczanych
w latach 2001-2003 zawodéw. Lacznie w zawodach tych w omawianym okresie
koniczyto nauke ponad 72% absolwentdw.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze najbardziej nasycona pozytywnie ocenionymi zawoda-
mi jest grupa ,,specjalisci”. Druga wielka grupa zawodéw pod tym wzgledem sg ,,rol-
nicy, ogrodnicy; lesnicy i rybacy”, a trzecig ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”.

Najgorsza sytuacja pod katem nasycenia poszczegélnych grup wielkich zawo-
dami ocenionymi negatywnie jest w grupie ,,pracownicy ustug osobistych i sprze-
dawcy”. Drugg pod tym wzgledem grupg zawoddw jest grupa ,,pracownicy biuro-
wi”, a trzecig ,,technicy i inny $redni personel”.

Przeprowadzono analize oparta na liczbie bezrobotnych absolwentéw oraz
wielkosci odptywu z rejestru bezrobotnych i procencie, jaki stanowia absolwenci
wsréd bezrobotnych. W analizie tej zawody réwniez podzielono na trzy grupy.

Najmniejsza grupe stanowig zawody ocenione negatywnie, jest ich niespetna
3%, skupiajg one jednak najwieksza grupe bezrobotnych absolwentéw — niemal
43%. Zawody ocenione pozytywnie stanowig druga pod wzgledem wielkosci gru-
pe — nieco ponad 3%, ale skupiajg najmniejsza liczbe bezrobotnych absolwentéw
— niespetna 28%. W grupie neutralnych zawodéw skupionych jest 94% zawodéw,
lecz obejmuja one jedynie 30% bezrobotnych absolwentéw.

Najlepsza sytuacja jest w grupach: ,specjalisci”, ,technicy inny $redni perso-
nel” oraz ,,pracownicy biurowi”. Najgorsza za§ wiréd oséb bez zawodu oraz wiréd
spracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw”, ,robotnikéw przemystowych
irzemie$lnikéw” oraz ,,pracownikéw biurowych”.

Ostateczne wnioski, jakie nasuwajg sie w efekcie prowadzonych analiz, wska-
zujg jedng wazna zasade w kazdej grupie zawodéw; sg takie, ktére daja matg szanse
na pozostanie bezrobotnym absolwentem, jednak bardzo czesto s to zawody na-
uczane nielicznie. Na kazdym poziomie nauki nalezy wybiera¢ bardzo starannie
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zawody, w ktérych ma sie zamiar edukowad, gdyz cze¢$¢ z nauczanych obecnie za-
woddéw nie poprawia sytuacji na rynku pracy. Ponadto wraz ze wzrostem poziomu
ksztatcenia poprawia si¢ sytuacja absolwentéw, dlatego dobrg strategia edukacyjng
jest dazenie do uzyskania wyzszego wyksztatcenia. Mozna to uczynié poprzez na-
uke w $rednich szkotach ogélnoksztalcacych lub w Srednich szkotach zawodowych.
Pierwszy sposdb daje mniejszg szanse na zarejestrowanie si¢ jako bezrobotny po
ukonczeniu nauki w szkole $redniej, ale jest obcigzony pewnym ryzykiem zwigza-
nym ze z1g sytuacja tych, ktérzy nie bedg mogli kontynuowaé nauki, i trafia jednak
do rejestru bezrobotnych. Druga $ciezka postepowania zmniejsza ryzyko zwigza-
ne z trudng sytuacja w przypadku niekontynuowania nauki na studiach, ale tylko
wtedy, gdy w szkole $redniej nauka prowadzona jest w zawodach ocenianych pozy-
tywnie na rynku pracy:.

Analizujac liczbe uczniéw, absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw w po-
szczegdlnych latach w zawodach ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie
w obu omawianych klasyfikacjach, zwréci¢ nalezy uwage nastepujacy fakt. Wybor
$ciezki edukacyjnej musi sie wigzaé nie tylko z minimalizacja szansy trafienia do
rejestru bezrobotnych po ukoniczeniu nauki, ale réwniez z minimalizacjg szansy
pozostania w takim rejestrze przez dtuzszy okres czasu, w sytuacji gdy do rejestra-
cji dojdzie.
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Lista zawodow, w ktorych byli absolwenci lub bezrobotni absolwenci
w ktérymkolwiek z lat okresu 2001-2003 wraz z liczba uczniéw, absol-
wentow, naplywem bezrobotnych absolwentéw, odptywem bezrobotnych
absolwentéw, ocena zawodow nauczanych, ocena zawodow z rejestrowa-
nym bezrobociem absolwentéw i ocena w skali catego podkarpackiego
rynku pracy.

Opis ocen zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

* ocena pozytywna — zawody, w ktérych mniej niz 50% absolwentéw rejestro-
walo si¢ jako bezrobotni i w ktérych przynajmniej 375 oséb w latach 2001-
—2003 ukonczyto nauke w zawodzie.

* ocena negatywna — zawody, w ktérych bylo ponad 375 absolwentéw
w latach 2001-2003, lecz ponad 50% z nich zarejestrowato si¢ jako bez-
robotni.

* ocena neutralna — zaliczono zawody, w ktérych byto mniej niz 375 absolwen-
téw w okresie 3 analizowanych lat.

Opis ocen zawodéw, w ktdrych rejestrowali si¢ bezrobotni absolwenci na Pod-

karpaciu

* ocena pozytywna — zawody charakteryzuja si¢ tym, ze ponad 25% bezro-
botnych stanowia absolwenci, odptyw absolwentéw z bezrobocia przekra-
cza 60% oraz rejestrowalo si¢ w nich przynajmniej 225 oséb w analizowa-
nym okresie.

* ocena negatywna — zawody charakteryzujg si¢ mniejszym niz 25% udziatem
absolwentéw wsérdd bezrobotnych, niskim odptywem z bezrobocia (ponizej
60%), oraz tym, ze rejestrowalo si¢ w nich przynajmniej 225 oséb w oma-
wianym okresie.

* ocena neutralna — zawody charakteryzuja si¢:

o mniejszg niz 225 0séb liczba bezrobotnych absolwentéw w latach 2001-

2003 lub

o ponad 25% bezrobotnych stanowig absolwenci, ale odplyw jest nizszy
niz 60% lub

o mniejniz 25% bezrobotnych stanowia absolwenci, ale odptyw z bezrobo-
cia jest ponad 60%.

Ocena w skali catego rynku pracy — generalna ocena zawodu, gdzie poszczegdl-

ne cyfry oznaczaja:

0. ,,zawdd nie wystepujacy w statystykach urzedéw pracy” — w okresie
2000-2006 nie odnotowano ani jednej — zgloszonej do urzedéw pracy
— oferty pracy oraz ani jednego bezrobotnego zarejestrowanego w urze-
dach pracy.

1. ,bardzo zty wybor” — w kazdym z lat okresu 2000-2006 zawdd jest zawo-
dem nadwyzkowym (w kazdym z lat okresu 2000-2006 w urzedach pracy
rejestruje si¢ wigcej bezrobotnych niz naptywa ofert pracy).

2. ,raczej zty wybdér” — zawdd przynajmniej w ciggu czterech lat w okresie
2000-2006 jest zawodem nadwyzkowym (przynajmniej w czterech latach
w okresie 2000-2006 w urzedach pracy rejestruje si¢ wiecej bezrobotnych
niz naplywa ofert pracy).
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3. ,prawdopodobnie zty wybdr” — zawdd przewaznie nie wystepujacy na rynku
pracy (brak bezrobotnych oraz ofert pracy), lecz jezeli juz wystepujacy to
jako nadwyzkowy (wigcej bezrobotnych niz ofert pracy)*.

4. ,zawdd trudny do jednoznacznej oceny (zawdd zmienny)” — zawdd, ktory
wprawdzie przewaznie wystepuje na regionalnym rynku pracy, lecz raz jest
zawodem deficytowym, raz nadwyzkowym lub réwnowaznym.

5. ,zawdéd trudny do jednoznacznej oceny” — zawdd przewaznie nie wystepu-
je na regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych bezrobotnych oraz
brak ofert pracy), a jednocze$nie w oparciu o skumulowane dane z tego
okresu nie mozna go zakwalifikowaé jako jednoznacznie deficytowego lub
nadwyzkowego.

6. ,,prawdopodobnie dobry wybér” — zawdd wprawdzie przewaznie nie wyste-
puje na regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych w urzedach pracy
bezrobotnych oraz brak zgloszonych do urzedéw pracy ofert pracy), lecz
jezeli juz wystepuje to raczej jako deficytowy (wigcej ofert pracy niz bezro-
botnych)>.

7. ,raczej dobry wybdr” — zawdd przynajmniej przez cztery lata w okresie
2000-2006 jest zawodem deficytowym (do urzedéw pracy naptywa wiecej
ofert pracy niz bezrobotnych).

8. ,bardzo dobry wybér” — zawdd w kazdym z lat okresu 2000-2006 jest zawo-
dem deficytowym (do urzedéw pracy naptywa wigcej ofert pracy niz bezro-
botnych).

* W tym przypadku nadwyzkowos¢ szacowana byta w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000-
-2006.
> Deficytowos¢ szacowana byla w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000-2006.
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