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Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

Wprowadzenie

Poradnik, ktéry zostat przygotowany dla gimnazjalistéw, powstal w oparciu
o przeprowadzone badania empiryczne i analize Zrédet zastanych w ramach pro-
jektu Podkarpacki Monitoring Zawodéw Nadwyzkowych i Deficytowych. Projekt zo-
stal zrealizowany w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego i byt wspétfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny:.

Celem poradnika jest przedstawienie mtodziezy racjonalnego wyboru kierun-
ku ksztatcenia poprzez wskazanie, jakie zawody sa zawodami nadwyzkowymi, ja-
kie réwnowaznymi, a jakie sa zawodami deficytowymi na rynku pracy. Wiedza ta
umozliwi nie tylko racjonalne wybory uczniéw szkédt gimnazjalnych (i ich rodzi-
céw), ale takze w dtuzszej perspektywie przyczyni si¢ do dopasowania systemu
ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy.

Podstawowym zatozeniem, ktore leglo u podstaw realizacji projektu, byta
konstatacja, iz osiggniecie realnego zmniejszenia poziomu bezrobocia wsréd lu-
dzi mlodych jest mozliwe tylko poprzez stworzenie zintegrowanego systemu po-
zyskiwania i rozpowszechniania informacji dotyczacej zawodéw ,,nadwyzkowych”
i deficytowych” oraz préba jego ,,przetozenia” na system edukacyjny.

Waznym zadaniem jest wprowadzenie stalego monitoringu zawodéw nadwyz-
kowych i deficytowych, ktéry powinien aczy¢ sie z okresleniem wysokosci wyna-
grodzenia w poszczegdlnych zawodach oferowanych przez gospodarke. System
taki powinien zosta¢ wdrozony nie tylko na terenie Polski, ale i catej Unii Europej-
skiej. Umozliwiloby to racjonalng polityke edukacyjng i rynku pracy w tych trzech
wymiarach: w wymiarze unijnym, ogdélnokrajowym i regionalnym.

Uczestnicy szkolen realizowanych w ramach projektu podkreslali, ze proble-
matyka bezrobocia nie powinna skupia¢ si¢ tylko na zwalczaniu jego skutkédw; ale
przede wszystkim powinna obejmowaé polityke prewencyjna polegajaca na dosto-
sowaniu rynku edukacyjnego do potrzeb rynku pracy. Zwracano réwniez uwage
na potrzebe dostepu mtodziezy i jej rodzicéw do systematycznych analiz rynku
edukacyjnego i zapotrzebowania na prace.

Przedstawiony poradnik jest pierwsza tego rodzaju publikacja, ktéra pokazuje,
jakie trendy obserwuje si¢ na podkarpackim rynku pracy. Skierowany jest zatem
nie tylko do mlodziezy gimnazjalnej, ale takze do jej rodzicéw, doradcéw zawodo-
wych i nauczycieli.

Jak interpretowac zawarte w poradniku informacje

Poradnik zawiera oceny zawodéw opracowane na trzy sposoby. Pierwszy, to
sposéb wykorzystywany przez urzedy pracy w Polsce. Opiera si¢ on na danych do-
tyczacych wszystkich 0séb bezrobotnych oraz wszystkich zgtaszanych do urzedéw
ofert pracy. Biorgc pod uwage te oceng, nalezy szczegdlng uwage zwrdcic na zawo-
dy ocenione pozytywnie i neutralnie (zawody deficytowe i réwnowazne). Drugi
sposéb oceny zawoddéw dotyezy tylko tych zawodéw, w ktérych mozna sig uczyé
w szkolach ponadgimnazjalnych, pomaturalnych oraz w szkotach wyzszych na te-
renie Podkarpacia. Zapoznajac si¢ z tymi ocenami, nalezy pamigtaé, iz dotyczg one
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Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

najlepszej strategii wyboru zawodu, w ktérym nalezy podja¢ nauke, aby koniczac
szkole, nie zostaé bezrobotnym. Trzecia ocena dotyczy tych zawoddéw, w ktérych
rejestrowali si¢ bezrobotni absolwenci na Podkarpaciu (takich zawodéw bylo nie-
mal 4 razy wiecej niz zawodow, w ktérych odbywa sie nauka). Istota takiego spoj-
rzenia na zawody jest ocena sytuacji oséb, ktére po ukoniczeniu nauki rejestruja sie
jako osoby bezrobotne.

Wazne jest, aby pamietaé, iz pozytywna ocena zawodu nauczanego niekoniecz-
nie musi wigzac si¢ z jego pozytywna oceng jako zawodu, w ktérym sa bezrobotni
absolwenci. Dla przyktadu nauka w szkotach $rednich ogdlnoksztatcacych — nie
dajacych zawodu jest dobrg strategia edukacyjng (pozytywnie oceniong w kontek-
$cie zawoddw nauczanych, gdyz jedynie niewielka cze$¢ mtodziezy, koniczac tego
typu szkoly, rejestruje si¢ jako bezrobotni absolwenci). Jednakze jest to zty wybor,
biorac pod uwage sytuacje oséb, ktére jednak zarejestrujg si¢ jako bezrobotni absol-
wenci. W takiej sytuacji brak zawodu jest powaznym utrudnieniem w znalezieniu
jakiejkolwiek pracy:.




OGOLNA OCENA

ZAWODOW WYSTEPUJACYCH
NA PODKARPACKIM
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Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

Zawody nadwyzkowe, rownowazne i deficytowe — wprowadzenie

Zawody mozna podzieli¢ na cztery grupy zgodnie z warto$ciami wskaznika in-
tensywnosci nadwyzki/deficytu zawodow. Pierwsza to takie zawody, w ktérych jest
zdecydowanie wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych (wigcej niz
11 ofert na 10 bezrobotnych). Zawody takie nazywamy zawodami deficytowy-
mi. Druga grupa to takie zawody, w ktérych wystepuje poréwnywalna liczba ofert
pracy i bezrobotnych (od 9 do 11 ofert pracy na 10 bezrobotnych). Zawody te to
zawody réwnowazne. Do trzeciej grupy zaliczamy zawody, w ktérych jest zdecy-
dowanie mniej ofert pracy niz bezrobotnych (mniej niz 9 ofert pracy na 10 bezro-
botnych). Zawody takie nazwane zostaly zawodami nadwyzkowymi. Czwarta
grupa zawodow to takie, w ktérych nie ma ani ofert pracy, ani oséb bezrobotnych.
Wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodéw obliczana jest
jako wynik dzielenia liczby ofert pracy przez liczbe bezrobotnych.

Zawody deficytowe
Dziesi¢¢ zawoddw o najlepszej sytuacji na rynku pracy — najwyzszej wartosci

wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw — przedstawia ponizsze
zestawienie:

— Lekarz chirurgia ogolna 30,00 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
— Operator urzgdzen i agregatow .
do obrébki bton i filméw fotograficznych 29,00 )W
— Rybak stawowy 27,00 jw.
— Telemarketer 24,25 jow.
— Rzezbiarz szkla 21,00 jow.
— Qperator zautonlqa'ty'zlowanej o 16,14 jow,
i zrobotyzowanej linii produkeyjnej
Pozostali pracownicy obstugi 1411 e
~  biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani ’ )W
— Monter rurociagdéw gorniczych 14,00 jw
— Pozostali operatorzy urzadzen .
do produkeji materiatow $wiattoczutych 12,00 )W
— Operator strugarek i frezarek do drewna 10,87 ATA

Odnotowano jednoczesnie liste 30 takich zawodéw o dobrej sytuacji na rynku
pracy, w ktérych w okresie 2000-2006 zarejestrowato si¢ przynajmniej 100 bezro-
botnych. Lista przedstawia si¢ nastgpujaco:

Pozostali pracownicy obstugi biurowej,

gdzie indziej nie sklasyfikowani 14,111 Wskaznik intensywnoéci deficytu zawodu
— Pracownik administracyjny 3,458 jw.
— Kasjer handlowy 2,795 jowW
— Operator maszyn do produkgji ptyt i sklejek 2,744 jow.
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— Operator maszyn do produkcji opakowan

2 papieru i tektury 2,507 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
— Robotnik gospodarczy 2,502 jow.
— Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,465 jow.
— Agent ubezpieczeniowy 2,153 jow.
— Krojezy 1,989 jow
— Operator koparek i zwatowarek 1,975 jow.
— Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 1,906 jw
- Rl oty o prcc
— Operator maszyny rozlewniczej 1,593 jw
— Monter mebli 1,568 jw.
— Robotnik drogowy 1,566 jow.
— Nauczyciel jezyka obcego 1,466 jow.
o o s
— \I,)V(;Zr(z,i,t;l,\i, (Z)rzlerr;/tv(;r;y maszyn do produkeji 1,400 o
— Palacz kottéw co wodnych rusztowych 1,360 jow.
— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,341 jow.
— Kasjer bankowy 1,290 jow.
— Monter konstrukeji budowlanych 1,214 A4
— Dielegniarka w opiece nad przewlekle chorymi 1,213 jow
— Szatniarz 1,178 jw
— Pielegniarka zdrowia publicznego 1,165 jw.
—  Grafik komputerowy 1,156 jw.
— Sekretarka 1,150 jow.
— Pracownik biurowy 1,145 jow.
— Asystent bankowosci 1,114 jw

Zawody ré6wnowazne

Odnotowano 12 zawodéw réownowaznych, w ktérych w okresie 2000-2006 za-
rejestrowato si¢ przynajmniej 100 bezrobotnych. Lista przedstawia si¢ nastgpujaco:

— Szwaczka 0,92 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
— Operator obrabiarek zespotowych 0,99 jow.
— Stolarz galanterii drzewnej 0,95 jow.
— Recepcjonista 1,01 jw
— Konfekcjoner wyrobéw gumowych 0,94 jw
— Kosmetyczka 1,06 jow.
— Konserwator budynkéw 1,03 jw.
— Aparatowy proceséw chemicznych 0,96 jw
— Pracownik do spraw osobowych 1,02 jow.
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— Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 0,95 Wskaznik intensywnosci deficytu zawodu
— Plecionkarz 1,02 jw.
— Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 0,93 ATA

Zawody nadwyzkowe

Dziesi¢¢ najliczniejszych zawodéw nadwyzkowych (zawody o zlej sytuacii
bezrobotnych na rynku pracy) zawiera ponizsze zestawienie:

Naptyw {LiCZba h L. .
' bezrobotnych zgloszonyc . Wskazmk} ; Liczba
T 'l e oo
2000-2006 2000-2006 3 e
Bez zawodu 120248 3295 0,027 36,494
Sprzedawca 50797 23119 0,455 2,197
Slusarz 33922 2754 0,081 12,317
Technik mechanik 33291 702 0,021 47,423
Murarz 25996 4296 0,165 6,051
Krawiec 22803 2179 0,096 10,465
225;21‘;5}18”“}‘0‘16‘” 20670 1285 0,062 16,086
Kucharz 20260 3085 0,152 6,567
Asystent ekonomiczny 19938 728 0,037 27,387
Ekonomista 15182 807 0,053 18,813
Bez zawodu 120248 3295 0,027 36,494

Odnotowano jednoczes$nie 15 zawodéw spetniajacych dwa kryteria. Sa to za-
wody nadwyzkowe (zla sytuacja) w kazdym z lat okresu 2000-2006, a jednoczes-
nie zarejestrowalo si¢ w nich (w badanym okresie) przynajmniej 200 bezrobot-
nych. Sg to:

Naplyw Liczba Wskaznik Liczba
bezrobotnych  zgloszonych ofert . o
Nazwa zawodu N intensywnosci bezrobotnych na
w latach pracy w latach (defi awodu) jedna oferte prac
2000-2006 2000-2006 ieytuzawodu) - jedng oferte pracy
Sprzataczka 4525 3541 0,7825 1,2779
Robotnik placowy 4178 3106 0,7434 1,3451
Robotnik lesny 2640 1536 0,5818 1,7188
Stolarz 2616 1667 0,6372 1,5693
Palacz kotléw co gazowych 1123 420 0,3740 2,6738
Tynkarz 940 727 0,7734 1,2930
Rozbieracz wykrawacz 642 506 0,7882 1,2688
Brukarz 629 564 0,8967 1,1152
Sortowacz 477 289 0,6059 1,6505
Formowacz wyrobow szklanych 366 194 0,5301 1,8866
P_ielqgniarka gneste%jologiczna 307 184 05993 1,6685
11ntensywne] terapii
Aparatowy proceséw chemicz- 250 241 0,9640 1,0373

nych
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Operator sprzetu kompute- 232 163 0.7026 14233
rowego ’ ’
Pomocniczy robotnik polowy 221 112 0,5068 1,9732
Sortowacz materiatow drzew- 205 110 0.5366 1.8636
nych

Architekt 205 54 0,2634 3,7963

W oparciu o przeprowadzone analizy dla lat 2000-2006 dokonano klasyfikacji
kazdego z zawodéw na dziewigé roztacznych kategorii. W efekcie powstate katego-
rie mozna potraktowacé jako ocene danego zawodu okreslajacg szanse uzyskania w
nim pracy w catym okresie 2000-2006.

Wyrézniono nastepujace kategorie (oceny):

1.

,bardzo zty wybdér” —w kazdym z lat okresu 2000-2006 zawéd jest zawo-
dem nadwyzkowym (w kazdym z lat okresu 2000-2006 w urzedach pracy
rejestruje si¢ wiecej bezrobotnych niz naptywa ofert pracy).

sraczej zty wyb6r” — zawdd przynajmniej w ciggu czterech lat w okresie
2000-2006 jest zawodem nadwyzkowym (przynajmniej w czterech latach
w okresie 2000-2006 w urzedach pracy rejestruje si¢ wigcej bezrobotnych
niz naplywa ofert pracy).

»prawdopodobnie zty wybér” — zawdd przewaznie nie wystepujacy na ryn-
ku pracy (brak bezrobotnych oraz ofert pracy), lecz jezeli juz wystepujacy,
to jako nadwyzkowy (wigcej bezrobotnych niz ofert pracy)!

»zawdd trudny do jednoznacznej oceny (zawdd zmienny)” — zawdd, ktéry
wprawdzie przewaznie wystepuje na regionalnym rynku pracy, lecz raz jest
zawodem deficytowym, raz nadwyzkowym lub réwnowaznym.

»zawdd trudny do jednoznacznej oceny” — zawdd przewaznie nie wystepuje na
regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych bezrobotnych oraz brak ofert
pracy), a jednocze$nie w oparciu o skumulowane dane z tego okresu nie mozna
go zakwalifikowa¢ jako jednoznacznie deficytowego lub nadwyzkowego
»prawdopodobnie dobry wybdr” — zawdd wprawdzie przewaznie nie wyste-
puje na regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych w urzedach pracy
bezrobotnych oraz brak zgtoszonych do urzedéw pracy ofert pracy), lecz
jezeli juz wystepuje to raczej jako deficytowy (wigcej ofert pracy niz bezro-
botnych)?

. yraczej dobry wybér” — zawdd przynajmniej przez cztery lata w okresie

2000-2006 jest zawodem deficytowym (do urzeddéw pracy naptywa wiecej
ofert pracy niz bezrobotnych).

,bardzo dobry wybdr” — zawdd w kazdym z lat okresu 2000-2006 jest za-
wodem deficytowym (do urzedéw pracy napltywa wigcej ofert pracy niz
bezrobotnych).

»zawdd nie wystepujacy w statystykach urzedéw pracy” —w okresie 2000—
—2006 nie odnotowano ani jednej — zgtoszonej do urzgdéw pracy — oferty
pracy oraz ani jednego bezrobotnego zarejestrowanego w urzedach pracy.

! 'W tym przypadku nadwyzkowos¢ szacowana byta w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000-2006.
2 Deficytowos¢ szacowana byla w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000-2006.
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Biorge pod uwage takie oceny, zawody bedace bardzo dobrym wyborem dla
0s6b uczacych sie to:
Kasjer handlowy
Robotnik drogowy
Opiekun w domu pomocy spotecznej
Operator strugarek i frezarek do drewna
Operator maszyn do produkeji opakowan z papieru i tektury
Glazurnik
Goniec
Pozostali urzednicy do spraw przyznawania zasitkow
Lektor
Operator myjni
Operator urzadzen i agregatéw do obrébki bton i filméw fotograficznych
Posrednik pracy

Doradca inwestycyjny

Z kolei zawody bedace bardzo ztym wyborem, w ktérych byto najwiecej bezro-
botnych, to:

Osoby ,bez zawodu”

Technik mechanik

Slusarz

Sprzedawca

Murarz

Krawiec

Mechanik samochodéw osobowych
Asystent ekonomiczny

Kucharz

Ekonomista

Oceny wszystkich zawodéw na Podkarpaciu, w ktérych rejestrowali sie bez-
robotni absolwenci, znajduja si¢ w tabeli zamieszczonej w konicowej czesci po-
radnika.
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Absolwenci w zawodach nadwyzkowych, réwnowaznych i deficytowych

Mozna wskazaé, jaka cze$¢ absolwentéw w poszczegdlnych latach konczyta
nauke w zawodach oznaczonych jako nadwyzkowe, deficytowe badz réwnowazne.
Analiza taka pozwoli na ogdlng ocene sytuacji przysztych absolwentéw na podkar-
packim rynku pracy w oparciu o analizy urzedéw pracy. Wykres 1 przedstawia,
jaka cze$¢ ucznidéw uczyla sie¢ w poszezegdlnych latach w zawodach nadwyzko-
wych, jaka w réwnowaznych, a jaka w deficytowych.

Wykres 1. Absolwenci w zawodach nadwyzkowych, réwnowaznych i deficytowych
w latach 2000-2004.
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Jak mozna odezytaé¢ z Wykresu 1 w kazdym z lat, w ktérych prowadzone byty
analizy, od 97% do 99% absolwentéw kornczyto nauke w zawodach nadwyzkowych.
Sytuacja taka znaczgco utrudnia start mtodych ludzi na rynku pracy.

Wykres 2 wskazuje, w jakiego typu szkotach jest najlepsza struktura ksztat-
cenia.

Wykres 2. Absolwenci w zawodach nadwyzkowych, réwnowaznych i deficytowych
w typach szkét w latach 2000-2004.
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Stwierdzi¢ mozna, iz najlepsza sytuacja pod wzgledem struktury uzyskiwa-
nych zawodéw jest w szkotach pomaturalnych, w ktorych tacznie 15% absolwen-
téw koniczyto nauke w zawodach nienadwyzkowych. Najtrudniejsza sytuacja pa-
nuje wirdd absolwentéw bez zawodu oraz wérdd absolwentéw szkét wyzszych.
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Analiza ogdlna

Na podstawie oméwionych powyzej danych oraz liczby oséb rejestrujacych sie
jako bezrobotne w ogdle skonstruowano trzy wskazniki sytuacji bezrobotnych ab-
solwentéw na rynku pracy. Pierwszy z nich to procent absolwentéw rejestrujacych
si¢ jako bezrobotni wérdd absolwentéw opuszczajacych szkoty. Drugi to procent,
jaki stanowig bezrobotni absolwenci wérdéd bezrobotnych ogdtem. Trzeci za$ to
procent, jaki stanowig odptywajacy z bezrobocia w danym zawodzie w stosunku do
liczby rejestrujacych si¢ w danym zawodzie.

Wartosci oméwionych powyzej wskaznikéw dla wielkich grup zawoddéw na
Podkarpaciu prezentuje Tabela 1.

Tabela 1. Wartosci wskaznikéw dla wielkich grup zawodéw.

. . Procent bezrobotnych | Procent absolwentow Odsetek Odp’ryw:a]alcych
Wielka grupa zawodow P ; fr z bezrobocia
wérod absolwentow wsrod bezrobotnych d .
o naptywajacych

Brak zawodu 23,64% 20,93% 58,07%
Parlam?ntz}rz'yéci, wyisi _ 0,18% 100,00%
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 43,87% 52,83% 63,82%
gzi?onn‘;y inny Sredni 50,48% 30,88% 57,52%
Pracownicy biurowi 653,58% 21,81% 60,41%
N o .
'I racownicy ustug osobistych 73.43% 15.17% 49.36%
i sprzedawcy
nyfg ogrodnicy, lesnicy 61,06% 5,52% 44,28%
Robotnicy przemystowi o o o
i rzemicsinicy 60,60% 9,80% 50,32%
Operatorzy i monterzy ma- o o o
szyn i urzadzet: 81,80% 4,83% 48,37%
E:ZE?XEEY przy pracach 512,00% 0,54% 59,38%
Sity zbrojne - - _

Wisréd oséb nie uzyskujacych tytulu zawodowego na koniec nauki w szkole
wartosci omawianych wskaznikéw sg takie, jak w Tabeli 1. Niespetna jedna czwar-
ta 0s6b konczacych nauke w szkotach nie dajacych zawoddw rejestruje si¢ jako bez-
robotni absolwenci. Stanowig oni 21% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Do
konca roku kalendarzowego, w ktérym rejestrowali si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy, niemal 60% z absolwentéw odplywa z bezrobocia.

Pomimo faktu, ze na terenie Podkarpacia nie byta prowadzona nauka w zawo-
dach z grupy ,,parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy”, dwie osoby zareje-
strowaty si¢ jako bezrobotni absolwenci w takich zawodach. Stanowity one niewiel-
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ka czes$¢ bezrobotnych w zawodach z tej grupy i obie przestaty by¢ w rejestrze przed
koncem roku. W zawodach z wielkiej grupy ,,sity zbrojne” nie byta prowadzona
nauka na terenie Podkarpacia i nie zarejestrowat sie ani jeden absolwent, dlatego
tez nie mozna obliczy¢ wskaznikéw dla tej grupy.

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli mozna powiedzieé, ze najgor-
sza sytuacja pod wzgledem odsetka absolwentéw rejestrujacych sie jako bezrobotni
jest wérdd oséb uzyskujacych zawody z grupy ,,pracownicy biurowi” i ,,pracowni-
cy przy pracach prostych”. Ponad 5-6 razy wiecej oséb rejestruje sie w zawodach
z tych grup niz jest absolwentéw koniczacych nauke w szkotach. Taka sytuacja
moze by¢ zwigzana z rejestrowaniem si¢ absolwentéw bez zawodu w zawodach ze
wskazanych grup wielkich. Jest to jedynie przypuszczenie, ktérego nie mozna po-
twierdzi¢ na danych, ktére zostaty wykorzystane do prowadzonych analiz. Najlep-
sza sytuacja pod wzgledem tego wskaznika jest wérdd osob uzyskujacych zawody
z grupy specjalisci. Jedynie 44% z nich rejestruje si¢ jako bezrobotni.

Najwiekszg cze$¢ bezrobotnych stanowig absolwenci w zawodach z grupy ,,spe-
cjalisci”. Ponad potowa bezrobotnych w tej grupie to osoby, ktére ukonczyty nauke
w okresie ostatnich 12 miesiecy. Z kolei w grupie ,,pracownicy przy pracach pro-
stych” absolwenci stanowia jedynie 0,5% bezrobotnych.

Najwickszy odpltyw z rejestru bezrobotnych jest wiréd absolwentéw zawoddw
z grupy ,,specjaliSci”. Niemal dwie trzecie z nich wyrejestrowuje sie ze spisu bezro-
botnych absolwentéw w okresie krétszym niz rok od ukoniczenia szkoly. Najgorsza
sytuacja w tym wzgledzie jest wérdd rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw.
Nieco ponad 44% z nich znajduje prace jako bezrobotni absolwenci.

Bezrobotni wsrod absolwentéw

Lista zawoddéw z wszystkich grup zawodowych, w ktérych wigcej rejestrowato
sie bezrobotnych absolwentéw niz bylo absolwentéw w szkotach, przedstawia sie
nastepujaco:

Procent bezrobotnych wsréd

- Monter instalacji gazowych 1700 bsolwentéw w latach 2001-2003
- Pracownik biurowy 955 jow.
- Nauczyciel nauczania poczatkowego 803 jow.
- Fotograf 650 jow.
- Malarz budowlany 555 jow.
- Bufetowy, barman 517 jW
- Technik analityk 320 jow.
- Technik wtékiennik 282 jow.
- Politolog 243 jow.
- Technik dentystyczny 238 jow.
- Technik zywienia i gospodarstwa domowego 228 jow.
- Bibliotekarz 220 jow.
- Pozostali technicy elektrycy 213 jow.
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- Pomoc kuchenna 200 somentm o latach 20012003
- Sekretarka 200 jow.
- Pozostali inzynierowie chemicy 187 jw.
- Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania ... 185 jw
- Technik elektroradiolog 169 jow.
- Pozostali technicy budownictwa, ochrony §rodowiska i pokrewni 157 jow.
- Pozostali technicy, gdzie indziej niesklasyfikowani 146 jow.
- Technik architekt 141 jw.
- Technik analityki medycznej 133 jw.
- Kaletnik 129 jow.
- Technik fizjoterapii 124 jw.
- Inzynier inzynierii materiatowej 124 jw
- Tapicer 116 jw.
- Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa migsa 116 W
- Zdobnik szkta 115 jow.
- Asystent rachunkowosci 106 jw.
- Terapeuta zajeciowy 102 jw.
- Sprzedawca 101 jow.

Lista 10 zawodéw, w ktérych wskaznik ten nie przekraczat 100%, jest naste-
pujaca:

Procent bezrobotnych wsréd

- Optyk mechanik 100 bsolwentow w latach 2001-2003
- Pozostali technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 100 jw
- Ciesla 97 jow.
- Inzynier transportu, logistyk 90 jow
— Fizjoterapeuta 88 jw.
- Dietetyk 84 jow.
— Hutnik dmuchacz szkta 83 jw.
- Technik wiertnik 81 jow.
— Kucharz 80 jow.
— Kelner 80 jw

W nastepujacych 16 zawodach zaden z absolwentéw nie rejestrowat sie¢ jako
bezrobotny:

- Pozostali operatorzy urzadzen nadawczych Procent bezrobotnych w§roéd

i telekomunikacyjnych 0 absolwentow w latach 2001-2003
- Pozostate potozne 0 jow
— Pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0 jow.
- Spedytor 0 jow.
— DPiosenkarz 0 jow.
- Asystent informacji naukowe;j 0 IATA
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Procent bezrobotnych wsrod

—  Prowadzacy zaktad hotelarski i gastronomiczny 0 absolwentéw w latach 2001-2003
— Monter nawierzchni kolejowej 0 jw.
— Pozostali monterzy sieci komunalnych 0 jow.
— Pozostali lakiernicy 0 jw
— Pozostali monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 0 jow.
—  Pozostali garbarze skor i pokrewni 0 jow.
—  Pozostali obuwnicy 0 jow.
—  Operator maszyn i urzgdzen do obrébki plastycznej 0 jw.
—  Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen przetworstwa zbozowego 0 jw.
— Mechanik maszyn i urzadzen drogowych 0 jw.

Absolwenci wsréd bezrobotnych

W latach 2001-2003 bezrobotni absolwenci zarejestrowani byli w 703 zawo-
dach. W 32 z nich absolwenci stanowili 100% bezrobotnych. Zawody te to:

Procent absolwentow wérod

— Operator urzadzen homogenizujacych 100 bezrobotnych w latach
2001-2003
— Operator maszyny odwadniajacej celuloze 100 jow.
— Monter konserwator kolei linowych 100 jow.
—  Wizazystka 100 jow.
— Swiecki krzewiciel wiary 100 jow.
— Asystent osoby niepetnosprawnej 100 jow.
— Pozostali urzednicy do spraw podatkéw 100 jow.
— Technik logistyk 100 jow
— Pozostali higienisci 100 jow
— Technik technologii zywnosci przetwérstwo jajezarsko-drobiarskie 100 jow.
— Pozostali instruktorzy lotniczy 100 jow.
—  Technik zeglugi §rodladowej 100 jow.
— Realizator programu telewizyjnego 100 jow.
—  Kompozytor 100 jow.
— Pozostali literaci, dziennikarze i pokrewni 100 jow.
— Krytyk artystyczny 100 jow
— Administrator danych osobowych 100 jow.
— Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych 100 jow.
— Nauczyciel etyki w szkole podstawowej 100 jw.
- Nauczyciel etyki 100 jow.
— Nauczyciel akademicki nauki o kulturze fizycznej 100 jow.
— Nauczyciel akademicki nauki biologiczne 100 jow.
—  Specjalista potoznictwa 100 jow.
— Toksykolog 100 jow
— Specjalista ratownictwa medycznego 100 jow.
— Farmaceuta farmacja kliniczna 100 jow
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Procent bezrobotnych wéréd

~ Fizyk medyczny 100 i bsolwentow w latach 2001-2003
— Inzynier gornik gérnictwo wegla kamiennego 100 jow.
— Inzynier gérnik gérnictwo wegla brunatnego 100 jow.
— Inzynier geotechnik 100 jw
- Inzynier budownictwa linie, wezty i stacje kolejowe 100 jow
— Projektant stron internetowych webmaster 100 jow.

Lista 10 zawoddéw, w ktérych warto$é tego wskaznika byta najwyzsza, ale niz-
sza niz 100%, przedstawia si¢ nastepujgco:

Procent absolwentow wérod

- Pozostali filolodzy i ttumacze 92 bezrobotnych w latach
2001-2003
- Technik urzadzen audiowizualnych 89 jow.
- Biotechnolog 89 jow.
- Architekt krajobrazu 89 jow
- Organizator agrobiznesu 87 jow
— Inzynier system6w komputerowych 85 jow.
- Specjalista do spraw integracji europejskiej 85 jow.
— Historyk sztuki 85 jow.
- Psycholog kliniczny 83 jow.
- Metrolog 83 jow.

Pierwsza dziesigtka zawoddw, w ktérych procent absolwentéw wérdéd bezro-
botnych byt najnizszy, przedstawia si¢ nastepujaco:

- Sprzataczka 0,05 Procent absolwentéow wérod
bezrobotnych w latach
2001-2003
— Betoniarz 0,08 jow.
- Kierowca samochodu osobowego 0,11 jow.
— Dozorca 0,15 jow.
- Kierowca samochodu cigzarowego 0,17 jow.
- Operator urzagdzen do produkeji wyrobéw mleczarskich 0,17 jow.
- Robotnik placowy 0,18 jow.
— Monter konstrukgji stalowych 0,20 jow.
—  Obuwnik przemystowy 0,25 jow.
—  Meliorant 0,29 jow.
—  Salowa 0,29 jow.

Odplyw absolwentéw z rejestru bezrobotnych
Zestawienie zawoddw z wszystkich grup zawodowych, w ktérych wszyscy ab-

solwenci odptywali z bezrobocia w okresie od 2001 do 2003 roku, obejmuje 122
zawody i przedstawia si¢ nastepujaco:
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Pomocniczy robotnik polowy

Dozorca

Boy hotelowy

Sprzataczka

Salowa

Pokojowa w hotelu

Pozostali sprzedawcy uliczni

Pozostali marynarze i pokrewni

Operator maszyn ogrodniczych

Konfekcjoner wyrobéw gumowych

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego

Monter elektrycznych przyrzadéw pomiarowych

Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej
Monter maszyn i urzadzen okretowych

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji napojow
Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru
Operator maszyn do produkeji opakowan z papieru i tektury
Operator kserokopiarek

Elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen

Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego

Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywezych ...

Gornik eksploatacji otworowej

Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania ...
Krojezy

Tokarz w drewnie

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Rozbieracz wykrawacz

Pozostali fotografowie poligraficzni

Pozostali odlewacze i galwanizerzy poligraficzni
Komputerowy sktadacz tekstu

Zdobnik ceramiki

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego
Sortowacz brakarz szkta

Polerowacz szkta reczny

Formowacz wyrob6w szklanych

Metaloplastyk

Optyk mechanik

Elektromonter urzadzen dzwignicowych konserwator
Elektromonter taboru szynowego

Mechanik autobuséw

Pozostali ustawiacze operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali

Ustawiacz maszyn do obrébki skrawaniem
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Slusarz narzedziowy

Procentowy odptyw absolwentéw
100 sposréd bezrobotnych w latach

Monter konstrukeji stalowych 100
Pozostali spawacze i pokrewni 100
Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych 100
Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni 100
Konserwator budynkéw 100
Betoniarz 100
Rolnik producent kwalifikowanych nasion rolniczych 100
Gospodyni 100
Przewodnik turystyczny miejski 100
Pilot wycieczek 100
Rejestratorka medyczna 100
Kasjer w przedsiebiorstwie 100
Pracownik do spraw osobowych 100
Doreczyciel pocztowy 100
Pozostali magazynierzy i pokrewni 100
Maszynistka 100
Bibliotekarz 100
Archiwista zakladowy 100
Trener sportowy 100
Instruktor rekreacji ruchowej 100
Opiekunka srodowiskowa 100
Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 100
Nauczyciel instruktor praktycznej nauki zawodu 100
Instruktor rytmiki 100
Pielggniarka zabiegowa 100
Pielegniarka w opiece nad przewlekle chorymi 100
Pielegniarka pediatryczna 100
Ortoptystka 100
Technik elektroniki medycznej 100
Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni 100
Technik optyk 100
Pozostali higieniéci 100
Instruktor higieny 100

Technik technologii zywnosci przetwoérstwo jajczarsko-drobiarskie 100

Kontroler jako$ci wyrobéw artykuty przemystowe 100
Pilot samolotowy zawodowy liniowy 100
Technik technologii materiatéw budowlanych 100
Technik normowania pracy 100
Technik automatyki sterowania ruchem kolejowym 100
Technik dr6g i mostow kolejowych 100
Realizator programu telewizyjnego 100

2)

2001-2003
W
jow
jow
A
jow.
jw
jw
W
A
jow
jow
IS
jow.
jw
jw
W
A
jow
jow
IS
jow.
jw
jw
jw
A
jowe
jow
IALS
jow.
jw
jw
jw
oW
jow
jow
jow.
jow.
jw
jw
jw
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Procentowy odptyw absolwentéw

—  Kompozytor 100 sposrod bezrobotnych w latach
2001-2003
— Konserwator dziet sztuki 100 jow.
—  Pozostali literaci, dziennikarze i pokrewni 100 R
— Redaktor programowy 100 jow.
—  Tlumacz tekstow 100 jow.
—  Specjalista polityki spotecznej 100 jw.
— Doradca podatkowy 100 jow.
— Administrator danych osobowych 100 jow.
— Doradca zawodowy 100 jw.
—  Specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych 100 jow.
—  Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy, gdzie indziej ... 100 jow.
—  Nauczyciel instruktor 100 jow.
—  Nauczyciel przewlekle chorych i niepelnosprawnych ruchowo 100 jow.
—  Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100 jow.
—  Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 100 jow.
— Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 100 jow.
— Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 100 jw.
— Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100 jow.
—  Nauczyciel historii i spoteczenistwa w szkole podstawowej 100 jow.
— Nauczyciel etyki w szkole podstawowe;j 100 jow.
— Nauczyciel akademicki nauki o kulturze fizycznej 100 jow.
— Nauczyciel akademicki nauki biologiczne 100 jw.
—  Pozostali specjalisci ochrony zdrowia z wyjatkiem specjalistow ... 100 jow.
— Toksykolog 100 jow.
—  Specjalista ratownictwa medycznego 100 jw.
— Farmaceuta specjalista jakosci lekow 100 jow
— Lekarz stomatolog stomatologia zachowawcza z endodoncja 100 jow.
— Lekarz zdrowie publiczne 100 jow.
— Lekarz choroby wewngtrzne 100 jw.
— Inzynier rybactwa 100 jow.
— Inzynier technologii drewna 100 jow.
— Inzynier technologii betonow 100 jow.
— Inzynier geodeta geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 100 jw.
—  Projektant systeméw komputerowych 100 jow
—  Pozostali matematycy i pokrewni 100 R
- Meteorolog 100 jow
— Astronom 100 A%
—  Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym 100 i

i detalicznym

Ponizej przedstawione sg zawody, w ktérych zaden z rejestrujacych sie jako
bezrobotny absolwentéw nie opuscit rejestru na koniec roku kalendarzowego dla

lat 2001-2003.
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Projektant stron internetowych webmaster

Inzynier kolejowych sieci elektroenergetycznych
Inzynier normowania pracy

Fizyk medyczny

Farmaceuta farmacja kliniczna

Nauczyciel akademicki nauki humanistyczne
Nauczyciel akademicki nauki teologiczne
Nauczyciel akademicki sztuki plastyczne
Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej
Nauczyciel niewidomych i niedowidzacych tyflopedagog
Radca prawny

Kurator sgdowy

Krytyk artystyczny

Artysta grafik

Artysta muzyk, wokalista

Funkcjonariusz inspekgji celnej

Pozostali technicy nauk chemicznych fizycznych i pokrewni

Technik przetworstwa tworzyw sztucznych
Technik gornictwa odkrywkowego

Technik technologii szkta

Fototechnik

Operator kamery

Nawigator

Pozostali instruktorzy lotniczy

Diagnosta samochodowy

Pozostali inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jako$ci

Pielegniarka zdrowia publicznego

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
Dealer aktywow finansowych

Technik logistyk

Agent ustug artystycznych

Pozostali urz¢dnicy do spraw podatkéw, cet i pokrewn,i gdzie i...

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Swiecki krzewiciel wiary

Pracownik punktu skupu

Przewodnik turystyczny terenowy
Kucharz matej gastronomii

Pozostaty pomocniczy personel medyczny
Hostessa

Detektyw prywatny

Straznik ochrony $rodowiska

Demonstrator wyrobow
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Hodowca koni

Pozostali hodowcy wyspecjalizowanej produkeji zwierzecej
Hodowca zwierzat domowych

Ogrodnik uprawy pod ostonami

Pozostali ogrodnicy, sadownicy i pokrewni
Kamieniarz

Meliorant

Monter konserwator kolei linowych

Szlifierz metali

Pozostali monterzy linii elektrycznych

Monter elektronik urzadzenia radiokomunikacyjne
Zegarmistrz

Serowar

Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych

Tkacz

Obuwnik przemystowy

Operator urzgdzen do formowania i przetworstwa wiékna
szklanego

Operator maszyny papierniczej

Operator urzadzen homogenizujacych

Pozostali operatorzy urzadzen do rozdrabniania, mieszaniai ...
Operator urzadzen do produkcji chemikaliéw nieorganicznych
Operator automatéw spawalniczych

Pozostali maszynisci maszyn drukujacych

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Operator maszyn do przygotowania wiékien

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa kawy
Monter sprzetu gospodarstwa domowego

Operator urzadzen pakujacych

Operator maszyn lesnych

Pozostali operatorzy pojazdéw wolnobieznych, rolniczych i lesnych

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
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Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu

Pod wzgledem odsetka oséb rejestrujacych sig jako bezrobotni absolwenci w da-
nym zawodzie oraz liczby absolwentéw zawody mozna podzieli¢ na trzy grupy.

Zawody ocenione pozytywnie — to takie, w ktorych mniej niz 50% absolwen-
tow rejestruje si¢ jako bezrobotni i w ktérych przynajmniej 375 oséb w ciagu trzech
lat ukonczyto nauke w zawodzie.

Zawody ocenione negatywnie — to zawody, w ktérych jest ponad 375 absolwen-
téw w omawianym okresie, lecz ponad 50% z nich zarejestrowato si¢ jako bezro-
botni.

Zawody ocenione neutralnie — zaliczono do nich zawody, w ktérych byto mniej
niz 375 absolwentéw w okresie 3 analizowanych lat.

Tabela 2. Udzial zawodéw oraz absolwentéw w zawodach ocenianych pozytywnie, neu-
tralnie oraz negatywnie wérdéd zawodéw nauczanych na Podkarpaciu.

Ocena zawoddw nauczanych w powiecie
pozytywna neutralna negatywna Ogotem
Liczba zawodow 50 111 22 183
% zawodow 27,3% 60,7% 12,0% 100,0%
Liczba absolwentéw 118187,00 11890,00 33659,00 163736,00
% absolwentéw 72,2% 7,3% 20,6% 100,0%

Na Podkarpaciu z perspektywy absolwenta pozytywnie mozna oceni¢ 31 zawo-
déw. W zawodach tych konczyto nauke ponad 65% absolwentéw w okresie od 2001
do 2003 roku. Dziewigcdziesigt osiem zawoddw oceniono neutralnie — ukonczyto
w nich nauke 9% absolwentéw. Dwadzie$cia zawodéw zostalo ocenionych nega-
tywnie. Nauke ukoniczyto w nich ponad 26% absolwentéw (por. Tabela 2).

Zawody ocenione pozytywnie to:

_ Bez zawodu 43226 Liczba absolwentow w latach

2001-2003
- Ekonomista 7048 jw
- Specjalista administracji publicznej 6447 jow.
- Specjalista do spraw marketingu i handlu/sprzedazy 6403 jow.
- Asystent ekonomiczny 4417 jw.
- Pedagog 4185 jow.
- Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 3806 jw.
- Pozostali technicy technologii zywnosci 3134 jow.
- Handlowiec, zawéd szkolny: Technik handlowiec 2827 jw.
- Technik elektronik 2772 jow.
- Technik drogownictwa 2650 jw
- Socjolog 2216 jow.
- Pracownik administracyjny 1893 jw.
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Technik informatyk

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych hotel...
Nauczyciel wychowania fizycznego

Pozostali inzynierowie mechanicy

Stolarz

Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych

Pozostali elektromechanicy

Pozostali elektromonterzy

Pozostali projektanci i analitycy systeméw komputerowych
Kucharz matej gastronomii

Inzynier elektryk

Analityk systeméw komputerowych

Pozostali prawnicy, gdzie indziej niesklasyfikowani

Matematyk

Filolog filologia obcojezyczna

Pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
Filolog filologia polska

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Pozostali ustawiacze operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali
Pozostali monterzy elektronicy

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie

Technik mechanizacji rolnictwa

Organizator agrobiznesu

Pozostali rolnicy produkeji roslinnej

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen przetworstwa zbozowego
Organizator ustug hotelarskich

Pozostali mechanicy monterzy maszyn i urzadzen

Biolog

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych

Fizyk

Pracownik ochrony mienia i oséb

Historyk

Pozostali operatorzy urzadzen nadawczych i telekomunikacyjnych
Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych

Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrew-
nych

Nauczyciel techniki

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zawodéw ocenianych negatywnie zaliczono:

Technik mechanik

Technik budownictwa
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1613 Liczba absolwentéw w latach
2001-2003
1401 jow
1317 jow
1231 jow
1165 jow.
1073 jow.
1001 jow.
948 jow.
918 jow.
871 jow
846 jow
827 jow
769 jw
741 jow
728 jow.
725 jow.
714 jow.
656 jow.
655 jow.
644 jow
614 jow.
599 jow.
582 jow.
540 jow.
513 jw.
506 jow.
486 jow
473 jow
472 jow.
472 jow.
465 jw.
463 jow.
452 jw.
451 jow.
432 jow.
422 jow
378 jw
7908 Liczba abzs(;)(l)vifirzlgz)vg w latach
2734 jow
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_  Kucharz 2634 Liczba absolwentéw w latach

2001-2003
- Sprzedawca 2168 jow.
- Technik elektryk 2037 jow.
- Technik technologii odziezy 1763 jow
- Krawiec 1739 jow
- Slusarz 1675 jow.
—  Murarz 1338 jow
—  Technik rolnik 1200 IATA
—  Fryzjer 1188 jow.
- Cukiernik 1111 jow.
- Piekarz 1015 jow.
—  Technik zywienia i gospodarstwa domowego 821 jow
- Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania ... 769 oW
- Technik technologii drewna 719 jow
- Technik ochrony srodowiska 646 jow.
— Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 494 IATA
- Asystent rachunkowosci 481 jw.
- Kelner 435 jow.
— Terapeuta zajeciowy 404 jow
- Technik ogrodnik 380 jow

Zawody, w ktérych rejestrowali si¢ bezrobotni absolwenci

Analiza zawodéw, w ktdrych rejestrowali si¢ bezrobotni absolwenci, umozliwi-
ta podziat zawodéw réwniez na trzy grupy.

Zawody ocenione pozytywnie charakteryzuja si¢ tym, ze ponad 25% bezro-
botnych stanowia absolwenci, odptyw absolwentéw z bezrobocia przekracza 60%
oraz rejestrowalo si¢ w nich przynajmniej 225 os6éb w analizowanym okresie.

Zawody ocenione negatywnie charakteryzuja si¢ mniejszym niz 25% udziatem
absolwentéw wérdd bezrobotnych, niskim odptywem z bezrobocia (ponizej 60%), oraz
tym, ze rejestrowato sie w nich przynajmniej 225 oséb w omawianym okresie.

W pozostatych przypadkach zawody zostaly ocenione neutralnie.

Tabela 3. Udzial zawodéw oraz bezrobotnych absolwentéw w zawodach ocenianych
pozytywnie, neutralnie oraz negatywnie wsroéd zawoddw, w ktdrych byli bezrobotni absol-
wenci na Podkarpaciu.

Ocena zawodow, w ktorych rejestruja si¢ bezrobotni w PUP
pozytywna neutralna negatywna Ogodtem
Liczba zawodow 21 642 19 682
% zawododw 3,1% 94.1% 2,8% 100,0%
Liczba bezrobotnych absolwentéw 16872,00 18222,00 26034,00 61128,00
% bezrobotnych absolwentéow 27,6% 29,8% 42.6% 100,0%
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Na terenie Podkarpacia pozytywnie oceniono 21 zawodéw, w ktérych rejestro-
wali sie bezrobotni absolwenci. W zawodach tych rejestrowalo si¢ 28% bezrobot-
nych absolwentéw. Oceng neutralng uzyskaty 642 zawody skupiajace 30% bezro-
botnych absolwentéw. W 19 zawodach ocenionych negatywnie zarejestrowato si¢
facznie 43% bezrobotnych absolwentéw (por. Tabela 3).

Zawody ocenione w tej klasyfikacji pozytywnie to:

Liczba bezrobotnych absolwentow

— Planista produkcyjny 3272 w latach 2001-2003
— Ekonomista 3097 jw
— Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania ... 1425 ATA
— Asystent ekonomiczny 1162 jw.
— Technik elektryk 1146 jow.
— Technik elektronik 1046 jw
— Prawnik legislator 770 jw
— Nauczyciel wychowania fizycznego 551 jow
— Socjolog 540 jow.
— Specjalista do spraw marketingu i handlu sprzedazy 471 jw
— Terapeuta zajeciowy 414 AT
— Pedagog szkolny 405 jw.
— Nauczyciel jezyka polskiego 382 jow.
— Pozostali posrednicy handlowi 359 jw
— Nauczyciel historii 316 jw
— Hutnik dmuchacz szkta 297 jow.
— Pedagog 259 jw.
— Specjalista zastosowan informatyki 257 jow.
— Pracownik socjalny 238 ATA
— Technik fizjoterapii 238 jw.
— Specjalista do spraw finanséw, analityk finansowy 227 jow.

Z kolei zawody ocenione negatywnie to:

Liczba bezrobotnych absolwentéw

- Bezzawodu 10218 wlatach 2001-2003
— Sprzedawca 2188 jow.
— Kucharz 2118 jw
— Mechanik samochodéw osobowych 1662 jow.
— Pracownik biurowy 1309 jow
— Krawiec 1176 jw.
- Slusarz 1121 jow.
— Technik rolnik 944 jw.
— Murarz 813 jw
— DPiekarz 779 jow.
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— Cukiernik 742 ATA
— Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 604 jw.
— Pozostali technicy mechanicy 529 jw
— Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 465 jw
- Kelner 346 jow.
- Stolarz meblowy 279 jw.
— Technik ogrodnik 266 jw.
- Elektromonter, elektryk zaktadowy 238 jw.
— Pozostali mechanicy monterzy maszyn i urzadzen 237 jw.

Absolwenci w zawodach ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie

Od roku 2001 malat udziat absolwentéw w zawodach nauczanych na Podkar-
paciu ocenionych negatywnie. Analizujac Wykres 3. zauwazy¢ mozna takze, iz
w okresie tym na statym poziomie utrzymywat si¢ udziat absolwentéw w zawodach
ocenionych neutralnie i nieznacznie rost udziat absolwentéow w zawodach ocenio-
nych pozytywnie.

Wykres 3. Udzial absolwentéw w zawodach nauczanych na Podkarpaciu ocenionych
pozytywnie, neutralnie i negatywnie.
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Procent absolwentéw w zawodach, ocenionych pod wzgledem sytuacji bezro-
botnych absolwentéw na rynku pracy, prezentuje Wykres 4. W latach 2001-2004
zaobserwowa¢ mozna, iz odsetek absolwentéw w zawodach ocenionych nega-
tywnie pozostal na zblizonym poziomie, nieznacznie wzrosta liczba absolwentéw
w zawodach ocenionych pozytywnie, a spadla w zawodach ocenionych neutralnie.
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Podobnie jak to miato miejsce w przypadku ucznidéw, réwniez w tym zestawieniu
zwraca uwage fakt, iz w stosunku do Wykresu 3. znacznie zmniejszy! sie udziat
absolwent6éw w zawodach ocenionych pozytywnie. Przyczyny takiego stanu rzeczy
sa najprawdopodobniej takie same.

Wykres 4. Udziat absolwentéw w zawodach, w ktérych byli bezrobotni absolwenci na
Podkarpaciu, ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie.
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Z analizy poréwnawczej wysnu¢ mozna podobny wniosek, tzn. ze osoby kon-
czgce nauke wybieraly takie $ciezki ksztatcenia, po ktérych prawdopodobienistwo
trafienia jako bezrobotny absolwent do rejestréw urzedéw pracy jest najmniejsze.
Nie zawsze wigze si¢ to z najlepsza pozycja na rynku pracy w sytuacji, gdy dana
osoba zostanie jednak bezrobotnym.

Bezrobotni absolwenci w zawodach ocenionych pozytywnie, neutralnie
i negatywnie

Wykres 5 przedstawia, jak ksztattowat si¢ udziat bezrobotnych absolwentéw
rejestrujacych si¢ w urzedach pracy na przestrzeni lat 2000-2003 w zawodach
nauczanych na Podkarpaciu ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie.
W omawianym okresie stale zmniejsza sie udzial bezrobotnych absolwentéw
w zawodach ocenionych negatywnie, ro$nie z kolei w zawodach ocenionych po-
zytywnie. Swiadczy to o tym, iz optymalizacja strategii edukacyjnej tylko pod ka-
tem wyboru $ciezki, po ktérej nie trafia sie do rejestru bezrobotnych, przynosi co-
raz gorsze efekty. Wieksza liczba oséb uzyskujacych dany typ wyksztalcenia daje
w efekeie wigkszg konkurencje pomiedzy absolwentami, co odbija si¢ zaréwno na
szansie kontynuowania nauki, jak i znalezienia pracy.
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Wrykres 5. Udziat bezrobotnych absolwentéw w zawodach nauczanych na Podkarpaciu
ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie.
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Nieco inne wnioski nasuwa analiza Wykresu 6. Wynika z niego, iz w poszcze-
g6lnych latach nastapit znacznie mniejszy wzrost udziatu bezrobotnych absolwen-
téw rejestrujacych si¢ w zawodach ocenionych pozytywnie i neutralnie pod wzgle-
dem sytuacji bezrobotnych absolwentéw na rynku pracy. Zestawiajac te informacje
z wynikami analiz Wykresu 5, mozna wysnu¢ wniosek, iz wybér zawodéw pod
katem sytuacji bezrobotnych absolwentéw na rynku pracy jest korzystniejszy.

Wrykres 6. Udziat bezrobotnych absolwentéw w zawodach, w ktérych byli bezrobotni

absolwenci na Podkarpaciu, ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie.
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Ocena zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

Biorge pod uwage sposéb analizy wykorzystywany przez urzedy pracy, zde-
cydowang wigkszo$¢ zawod6w nalezy ocenié¢ jako zawody, w ktérych znalezienie
pracy jest trudne lub bardzo trudne (67% zawoddéw), a jedynie 12% mozna ocenié
pozytywnie, w tym tylko 13 (0,7%) jako takie, ktére w okresie od 2000 do 2006
roku mozna ocenié pozytywnie.

Na terenie wojewddztwa stale ro$nie liczba absolwentéw w zawodach naucza-
nych w szkotach pomaturalnych oraz na wyzszych uczelniach. Zmiany takie wigza
sie rébwniez ze zmianami w strukturze bezrobotnych absolwentéw. Z roku na rok
wzrasta udziat os6b konczacych szkoty wyzsze oraz $rednie zawodowe i trafiaja-
cych do rejestru bezrobotnych.

Najlepsza sytuacje na rynku pracy maja bezrobotni absolwenci—osoby kon-
czace nauke na studiach wyzszych. Niemal dwie trzecie z nich nie rejestruje sie
jako bezrobotni. Ponadto stanowia oni ponad 50% bezrobotnych, co zwigksza ich
szanse na znalezienie pracy. Wigkszy odsetek absolwentéw wsréd bezrobotnych
mozna interpretowaé jako sytuacje, ktéra Swiadezy o wigkszej szansie znalezienia
pracy przez bezrobotnych absolwentéw oraz wskazuje, ze dany zawdd badz grupa
zawoddw nie jest zagrozona bezrobociem strukturalnym.W efekeie zdecydowanie
ponad dwie trzecie z rejestrujacych sie jako bezrobotni absolwenci opuszcza rejestr
przed koncem roku kalendarzowego, w ktérym sie rejestrowali.

Na terenie Podkarpacia mozna pozytywnie oceni¢ 50 ze 183 nauczanych
w latach 2001-2003 zawodéw. Lacznie w zawodach tych w omawianym okresie
koniczyto nauke ponad 72% absolwentdw.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze najbardziej nasycona pozytywnie ocenionymi zawoda-
mi jest grupa ,,specjalisci”. Druga wielka grupa zawodéw pod tym wzgledem sg ,,rol-
nicy, ogrodnicy; lesnicy i rybacy”, a trzecig ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”.

Najgorsza sytuacja pod katem nasycenia poszczegélnych grup wielkich zawo-
dami ocenionymi negatywnie jest w grupie pracownicy ustug osobistych i sprze-
dawcy. Drugg pod tym wzgledem grupa zawoddw jest grupa pracownicy biurowi,
a trzecia ,technicy i inny $redni personel”.

Przeprowadzono analize oparta na liczbie bezrobotnych absolwentéw oraz
wielkosci odptywu z rejestru bezrobotnych i procencie, jaki stanowia absolwenci
wsréd bezrobotnych. W analizie tej zawody réwniez podzielono na trzy grupy.

Najmniejsza grupe stanowig zawody ocenione negatywnie, jest ich niespetna
3%, skupiajg one jednak najwieksza grupe bezrobotnych absolwentéw — niemal
43%. Zawody ocenione pozytywnie stanowia druga pod wzgledem wielkosci gru-
pe — nieco ponad 3%, ale skupiaja najmniejsza liczbe bezrobotnych absolwentéw
— niespetna 28%. W grupie neutralnych zawodéw skupionych jest 94% zawodéw,
lecz obejmuja one jedynie 30% bezrobotnych absolwentéw.

Najlepsza sytuacja jest w grupach: ,specjalisci”, ,technicy i inny $redni perso-
nel” oraz ,,pracownicy biurowi”. Najgorsza za§ wiréd oséb bez zawodu oraz wiréd
spracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw”, ,robotnikéw przemystowych
irzemie$lnikéw” oraz ,,pracownikéw biurowych”.

Ostateczne wnioski, jakie nasuwajg sie w efekcie prowadzonych analiz, wska-
zujg jedna wazna zasade w kazdej grupie zawodéw; sg takie, ktére daja matg szanse
na pozostanie bezrobotnym absolwentem, jednak bardzo czesto s to zawody na-
uczane nielicznie. Na kazdym poziomie nauki nalezy wybiera¢ bardzo starannie
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zawody, w ktérych ma sie zamiar edukowad, gdyz cze¢$¢ z nauczanych obecnie za-
woddéw nie poprawia sytuacji na rynku pracy. Ponadto wraz ze wzrostem poziomu
ksztatcenia poprawia si¢ sytuacja absolwentéw, dlatego dobrg strategia edukacyjng
jest dazenie do uzyskania wyzszego wyksztatcenia. Mozna to uczynié poprzez na-
uke w $rednich szkotach ogdlnoksztatcacych lub srednich szkotach zawodowych.
Pierwszy sposdb daje mniejszg szanse¢ na zarejestrowanie si¢ jako bezrobotny po
ukonczeniu nauki w szkole $redniej, ale jest obcigzony pewnym ryzykiem zwigza-
nym ze z1g sytuacja tych, ktérzy nie beda mogli kontynuowa¢é nauki, i trafia jednak
do rejestru bezrobotnych. Druga $ciezka postepowania zmniejsza ryzyko zwigza-
ne z trudng sytuacja w przypadku niekontynuowania nauki na studiach, ale tylko
wtedy, gdy w szkole $redniej nauka prowadzona jest w zawodach ocenianych pozy-
tywnie na rynku pracy:.

Analizujac liczbe uczniéw, absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw w po-
szczegdlnych latach w zawodach ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie
w obu omawianych klasyfikacjach, zwréci¢ nalezy uwage nastepujacy fakt. Wybor
$ciezki edukacyjnej musi sie wigzaé nie tylko z minimalizacja szansy trafienia do
rejestru bezrobotnych po ukoniczeniu nauki, ale réwniez z minimalizacjg szansy
pozostania w takim rejestrze przez dtuzszy okres czasu, w sytuacji gdy do rejestra-
cji dojdzie.
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Spis tabel

Tabela 1  Wartosci wskaznikéw dla wielkich grup zawodéw ...

Tabela 2 Udziat zawodéw oraz absolwentéw w zawodach ocenianych
pozytywnie, neutralnie oraz negatywnie wsroéd zawodow
nauczanych na Podkarpacitn.........ccccoooiiviiiniinini

Tabela 3  Udziat zawodéw oraz bezrobotnych absolwentéw w zawodach
ocenianych pozytywnie, neutralnie oraz negatywnie wéroéd
zawodow, w ktérych byli bezrobotni absolwenci na Podkarpaciu .....

Spis wykresow

Wykres 1 Absolwenci w zawodach nadwyzkowych, réwnowaznych

i deficytowych w latach 2000-2004..........ccoviiiiiiiiiiieiiiceee,
Wykres 2 Absolwenci w zawodach nadwyzkowych, réwnowaznych

i deficytowych w typach szkét w latach 2000-2004........................
Wykres 3 Udzial absolwentéw w zawodach nauczanych na Podkarpaciu,

ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie ...........ccooceeveenn
Wykres 4 Udziat absolwentéw w zawodach, w ktérych byli bezrobotni

absolwenci na Podkarpaciu, ocenionych pozytywnie, neutralnie

TNEZATYWINIE ..ottt
Wykres 5 Udziat bezrobotnych absolwentéw w zawodach nauczanych

na Podkarpaciu ocenionych pozytywnie, neutralnie i negatywnie ...
Wykres 6 Udziat bezrobotnych absolwentéw w zawodach, w ktérych byli

bezrobotni absolwenci na Podkarpaciu, ocenionych pozytywnie,

neutralnie 1 NEZALYWNIE .......eeiviiiiiiiiiiiiie e
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Lista zawodow, w ktorych byli absolwenci lub bezrobotni absolwenci
w ktérymkolwiek z lat okresu 2001-2003, wraz z liczba uczniow, absol-
wentow, naplywem bezrobotnych absolwentéw, odplywem bezrobotnych
absolwentéw, oceng zawod6éw nauczanych, ocena zawoddéw z rejestrowa-
nym bezrobociem absolwentéw i ocena w skali calego podkarpackiego
rynku pracy.

Opis ocen zawoddw nauczanych na Podkarpaciu

* ocena pozytywna — zawody, w ktérych mniej niz 50% absolwentéw rejestro-
wato si¢ jako bezrobotni i w ktérych przynajmniej 375 oséb w latach 2001-
2003 ukonczylo nauke w zawodzie.

* ocena negatywna — zawody, w ktérych byto ponad 375 absolwentéw w latach
2001-2003. lecz ponad 50% z nich zarejestrowato si¢ jako bezrobotni.

* ocena neutralna — zaliczono zawody, w ktérych bylo mniej niz 375 absol-
wentéw w okresie 3 analizowanych lat.

Opis ocen zawodéw, w ktdrych rejestrowali si¢ bezrobotni absolwenci na Pod-

karpaciu

* ocena pozytywna — zawody charakteryzuja si¢ tym, ze ponad 25% bezrobot-
nych stanowia absolwenci, odptyw absolwentéw z bezrobocia przekracza
60% oraz rejestrowato si¢ w nich przynajmniej 225 oséb w analizowanym
okresie.

* ocena negatywna — zawody charakteryzuja si¢ mniejszym niz 25% udziatem
absolwentéw wérdd bezrobotnych, niskim odptywem z bezrobocia (ponizej
60%), oraz tym, ze rejestrowalo si¢ w nich przynajmniej 225 oséb w oma-
wianym okresie.

* ocena neutralna — zawody charakteryzuja si¢:

o mniejszg niz 225 oséb liczbg bezrobotnych absolwentéw w latach 2001-
—2003 lub

o ponad 25% bezrobotnych stanowia absolwenci, ale odptyw jest nizszy niz
60% lub

o mniej niz 25% bezrobotnych stanowig absolwenci, ale odptyw z bezrobo-
cia jest ponad 60%.

Ocena w skali catego rynku pracy — generalna ocena zawodu, gdzie poszczegdl-

ne cyfry oznaczaja:

0.,,zawdd nie wystepujacy w statystykach urzedéw pracy” — w okresie 2000
—2006 nie odnotowano ani jednej — zgloszonej do urzedéw pracy — oferty
pracy oraz ani jednego bezrobotnego zarejestrowanego w urzedach pracy.

1., bardzo zty wybér” —w kazdym z lat okresu 2000-2006 zawéd jest zawodem
nadwyzkowym (w kazdym z lat okresu 2000-2006 w urzedach pracy reje-
struje si¢ wigcej bezrobotnych niz naptywa ofert pracy).

2., raczej zty wybor” — zawdd przynajmniej w ciagu czterech lat w okresie
2000-2006 jest zawodem nadwyzkowym (przynajmniej w czterech latach
w okresie 2000-2006 w urzedach pracy rejestruje sie wigcej bezrobotnych
niz naptywa ofert pracy).
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3. ,prawdopodobnie zty wyb6r” — zawdd przewaznie nie wystepujacy na rynku
pracy (brak bezrobotnych oraz ofert pracy), lecz jezeli juz wystepujacy to
jako nadwyzkowy (wigcej bezrobotnych niz ofert pracy)?.

4.,,zawéd trudny do jednoznacznej oceny (zawdd zmienny)” — zawdd, ktory
wprawdzie przewaznie wystepuje na regionalnym rynku pracy, lecz raz jest
zawodem deficytowym, raz nadwyzkowym lub réwnowaznym.

5. ,zawéd trudny do jednoznacznej oceny” — zawdd przewaznie nie wystepu-
je na regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych bezrobotnych oraz
brak ofert pracy), a jednocze$nie w oparciu o skumulowane dane z tego
okresu nie mozna go zakwalifikowaé jako jednoznacznie deficytowego lub
nadwyzkowego.

6. ,prawdopodobnie dobry wyb6r” — zawdd wprawdzie przewaznie nie wyste-
puje na regionalnym rynku pracy (brak zarejestrowanych w urzedach pracy
bezrobotnych oraz brak zgloszonych do urzedéw pracy ofert pracy), lecz
jezeli juz wystepuje, to raczej jako deficytowy (wigcej ofert pracy niz bezro-
botnych)*.

7. raczej dobry wybdér” — zawdd przynajmniej przez cztery lata w okresie
2000-2006 jest zawodem deficytowym (do urzedéw pracy napltywa wigcej
ofert pracy niz bezrobotnych)

8.,,bardzo dobry wybdr” — zawdd w kazdym z lat okresu 20002006 jest zawo-
dem deficytowym (do urzedéw pracy naptywa wigcej ofert pracy niz bezro-
botnych).

* W tym przypadku nadwyzkowos¢ szacowana bylta w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000-
-2006.
* Deficytowos¢ szacowana bylta w oparciu o skumulowane dane z okresu 2000-2006.
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