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|. WSTEP

Raport poniszy prezentuje wyniki jakkgiowego badania absolwentéw ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych wojewodztwa podkarpackiego, praepdzonego w kwietniu 2007 roku
w ramach projektu pn,Indeks Gotowosci Rynkowej — nowy instrument monitorujacy
szanse na prae absolwentow ponadgimnazjalnych szkot zawodowych jyewodztwa
podkarpackiego (IGR)”. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania ZRORR i wspot-
finansowany przez UaiEuropejsk ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
srodkéw budetu pastwa.

1.1. Cele badania
Zasadniczym celem badania byto zebranie Jakovych informacji o losach zawodowych

absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowychrzkt ukaiczyli nauke w roku 2006.

W szczegolngéci celem badania byto zebranie informaciji oftrie nastpujacych kwestii:

w jaki sposbéb absolwenci poszukygracy;

jak absolwenci oceniajrynek pracy i pracodawcow;

jak z perspektywy diwiadczéh zawodowych oceniaj swop szkok i otrzymane
wyksztatcenie;

czy i w jakim stopniu rzeczywis§é pokrywa s¢ z planami zawodowymi z okresu
szkolnego.

1.2. Badana populacja i dobor respondentow

Badaniem olgto absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych orazhrikow,
zamieszkatych w wojewodztwie podkarpackim, ktorgonczyli nauke w szkole w roku
2006. Dodatkowym kryterium uczestnictwa w badanjto lpodcie jakiejkolwiek pracy po
ukonczeniu szkoty (wykluczono wt osoby, ktore podjy studia wysze i w ogdle nie
szukaty pracy oraz osoby, ktére do chwili obecriejpodgly pracy zawodowej ani nauk%).

C.
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Osoby takie nie majpraktyczniezadnych déwiadczeé zawodowych i co za tym idzie nie

mogtyby dostarczywartasciowych informacji w trakcie badania.

Badanie przeprowadzono w czterech miejscmmxh: Rzeszowie, Mielcu, da oraz
Przemylu. Na terenie kadej z tych miejscowiei zrealizowano jeden zogniskowany wywiad

grupowy.

Rekrutacg respondentéw przeprowadzono dydglefoniczra, w oparciu o dane teleadresowe
zebrane od uczniow szkot ponadgimnazjalnych podbzalsh na prébie ponad 7000 oséb,
zrealizowanych przez Centrum Doradztwa Strategganev marcu 2006 roku z

wykorzystaniem ankiety audytoryjne;.

Szczegotowe informacje o respondentach zamieszczenoaneksie do niniejszego

opracowania.

1.3. Technika realizacji

Badanie zrealizowano techgnilzogniskowanego wywiadu grupowego. W Rzeszowie&leJa
badanie przeprowadzono w specjalistycznych practnido bada FGI, w Mielcu i
Przemylu w salach hotelowych zaadoptowanych do celéw Wwadgch. Badanie

zrealizowano w oparciu 0 scenariusz dyskuspaainy na kacu niniejszego tomu.

1.4. Realizacja badania — uwagi ogdlne

Realizacja badani napotkata pewne trdgnorganizacyjne z uwagi na znacp wyzszy, ni

w innych badaniach tego typu, odsetek odmowewvai udzialu w badaniu. Za udziat w
badaniu respondenci otrzymywali wynagrodzenie, asgano standardowo 12 oséb,
nastpnie dwukrotnie telefonicznie potwierdzano zamiazastnictwa w badaniu. Mimo
potwierdzenia przybycia zionego w przeddzie a nawet w dniu badania, okoto 30%

zaproszonych nie przybywato na spotkanie. Postawadaje si korespondowéaz ocen, jaka

Realizator projektu:
Centrum Doradztwa Strategicznego , 31 — 153 Krakéw ul. Szlak 65 biuro 1004,

Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl



_ 4Py ZPORR &ty
LA E+S X ", ooy URZAD PRACY

Europejski Fundusz Spoteczny LT IS 22 Wojewédzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Unia Europejska

.Indeks Gotowo $ci Rynkowej — nowy instrument monitoruj  acy szanse na prac e absolwentéw ponadgimnazjalnych
szkét zawodowych wojewddztwa podkarpackiego (IGR) n r Z/2.18/11/2.1/136/05" — projekt jest wspoffinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz ze $rodkéw budzetu panstwa

w analogicznym badaniu wystawili absolwentom szkét zawodowych pracodawcy,
zwracajcy uwag na brak odpowiedzialgoi i zdyscyplinowania tej grupy pracownikow.
Badaniem oljto absolwentéw szkot zlokalizowanych w Rzeszowiejelbi, Jale |
Przemylu. Problemy relacjonowane przez respondentow wnggaszane przez nich opinie,
sa zasadniczo takie same we wszystkich czterech coj®ciach. Tym niemniej, ton
dyskusji oraz poziom ocen#lia si¢ znaczaco. Ogolnie rzecz biac rozméwcy z Rzeszowa i
Mielca @ bardziej optymistyczni, majwigcej nadziei na sukces zawodowy, lepiet te
oceniaj swop obecr sytuacg zawodow. Analogiczne postawy absolwentow z Jasta i
Przemyla s1 bardziej krytycznie i bardziej pesymistyczne.zRi6e te maj swe zrodio w
obiektywnie trudniejszej sytuacji na rynku pracymiejscowdciach mniejszych, z mniejsz
liczba potencjalnych pracodawcéw. Mimo zrdc w nastrojach, zaréwno respondenci z
wiekszych, jak i z mniejszych soodkéw relacjonyj te same problemy i przeszkody w
uzyskaniu pracy, co pozwala na wspolne ich oméwi@njednym ujciu syntetycznym.

1.5. Raport
Prezentowany raport przedstawia wyniki syntetyczriba wszystkich czterech

zogniskowanych wywiadow grupowych. Cytaty z ory@rygh wypowiedzi respondentow

Zaznaczono kUI’SW\I

! Badanie telefoniczne CATI (préba 517) oraz badaai@sciowe FGI (3 zogniskowane wywiady grupowe)
przeprowadzone przez Centrum Doradztwa Strategigzzepracodawcami z terenu wojewddztwa podkarpac-

kiego. ]
C.
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[l. DOSWIADCZENIA W SZUKANIU PRACY PO UKO NCZENIU SZKOLY

2.1. Sposoby szukania pracy

Sposoby poszukiwania pracy, a zak opinie o ich skutecz8oi nie r&nia Sig w
poszczegdlnych miejscowamiach obgtych badaniem. Najgstsze sposoby poszukiwania
pracy to:

— poszukiwanie przez rodzii znajomych;

— czytanie ogtosaew prasie i/lub Internecie;

— samodzielne wysytanie aplikacji do firm lub osobistizyty w przedsibiorstwach;

— $ledzenie ogtoszena sklepach, tablicach ogtogzetc.;

— rejestracja w Powiatowym Ugdzie Pracy;

— kontynuacja zatrudnienia w przeglsiorstwie w ktorym miato gipraktyki / sta;

— umieszczanie wiasnych ogtosze prasie i/lub Internecie;

— agencja pérednictwa pracy;

— wyjazd do pracy za granic

Powyzsze zestawienie sposobOw poszukiwania pracy zrejoldgwierciedlenie w rankingu
ich skutecznéci w opinii rozméwcow. Za niegipliwie najbardziej skuteczny sposob
szukania pracy uznawane gnajomdci, w dalszej kolejnéci szukanie ogtoszew prasie
oraz wysylanie wlasnych aplikacji do przegdisorstw lub osobiste odwiedzanie firm.
Poszukiwanie pracy poprzez Powiatowy &dtPracy jest oceniane jako nieskuteczne.

Poszukiwanie pracy poprzez znajamiojest zgtaszane jako najskuteczniejsza technika w
wszystkich czterech grupach. Razoie akcentéw jest jednak zie — rozmowcy z
Przemyla i Jasta s skionni twierdz¢, ze w ich miejscowsciach jest to w praktyce jedyna,
napraw@ skuteczna metoda znalezienia pracy. Niektorzy ey tym kontekcie, ze
potrzebne g nie tylko znajoméci, ale wecz tapéwka. Absolwenci z Rzeszowa i Mielca nie

sa tak pesymistyczni w swych opiniach. Doceaiayag znajomdci, ale wielu z nich

6
C.
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znalazto pragcw inny sposob.

» W Przemylu bez znajomsi to nie ma nawet mowy o jakiejkolwiek pracy, aplpracy, lub
dobrze ptatnej. Nawet na sterzeba mié znajomdci, aby dobrze trafi’. (Przemyl)

»Kolezanka mi powiedziataze w biurze turystycznym poszukgpijlotek. Posztam na test z

angielskiego, no i powiedziefie se im przydam (Przemygl)

»Znalaztem prag przez znajomego. Po prostu starszy koleg#asn zatapat i mi powiedziat,

Ze S przygcia, zebym st zapytat, poszediem ijuna drugi dzié pracowateri (Jasto)

»,Dowiedzialem i od siostry,ze w jej zakladziegsprzygcia, zidylem podanie i zostalem
przyjety. | co wane ten zaktad nie ogtaszabsv Urzdzie Pracy, mimase byto bardzo dio

miejs¢. (Rzeszow)

Druga co do czstaéci wskaza technikh poszukiwania pracy, preferowanprzez
rozmowcow, jest czytanie ogtosze prasie lokalnej oraz — znacznie rzadziej — verimécie.

W kazdej z czterech grup, po kilka 0s6b znalazto pratasnie w taki sposob.

Niemal rownie popularne i zwykle praktykowane rovaybe, jest wysytanie swoich aplikaciji
do firm drog pocztow lub mailowy oraz osobiste wizyty w przedbiorstwach. Cgs¢
rozmowcow, szczegolnie tych przekonanych o wszestmddci systemu znajonici, uwaza

ze osobista wizyta w firmie i doprowadzenie do rommdezpdrednio z szefem, to jedyna
szansa zdobycia pracy. Aplikacje pisemaedaniem tych oséb blokowane przez sekretarki i

nie pokazywane pracodawcy.

»Najlepiej jest dotrzé bezpdrednio do szefa. Sekretarki nie dopuszgzap podstawiaj

swoje osoby, znajomytl{Jasto)

»Szukatam adresow firm w sla w Internecie i wysytatam CV dregnailowy. Przewanie

odpisywali, ale akurat nie poszukiwali pracownikRo@asto)
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»Chodzitam po zaktadach po catynmsléga mowili, ze teraz nie majfunduszy teby zostaw

CV, a oni st odezw. Ale sé nie odezwali (Jasto)

Cze$¢ respondentdéw, szczegodlnie tych posza&ygh pracy w handlu lub w gastronomii,
szuka pracy poprzez ogtoszenia uliczne na sklegabh¢ach ogtoszeetc. Niektérym udato

si¢ znale¢ prag whasnie w ten sposaéb.

.Moja praca jest wigciwie z przypadku. Przechodzitam z Ekaldg pewry ulicg i
zobaczytam ogtoszenie na witrynie sklepu. Postdpawy, ze zadzwonimy i zostatam

zaproszona na test i tak jaksie udatd’. (Przemyl)

Poszukiwanie pracy poprzez Powiatowy &dtPracy jest bardzo popularne lecz powszechnie
uznane za nieskuteczne. Rejestracji wedere Pracy dokonali niemal wszyscy respondenci z
czterech grup. Nie zarejestrowaty 81 Urzedzie Pracy jedynie te osoby, ktore znalaztly prac

bezpdrednio po ukaczeniu szkoty lub po ukmzeniu szkoty wyjechaty za gragic

Poszukiwanie pracy poprzez ddzzostato jednomiynie okrelone jako bez sensy "strata
czasu, formalny obowazek bez znaczenia dla znalezienia faktycznej prRejestracja w
Urzedzie Pracy jest traktowana przezksza¢ rozmowcow jako swego rodzaju formadap

gtéwnie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.

Deklaracie o0 wuzyskaniu pracy poprzez #&dtz 4 sporadyczne. Znacznie liczniej
reprezentowaneasosoby, ktére poprzez PUP otrzymalyzsta nie state zatrudnienie. W
kontelkscie dyskusji o kontaktach z Usgem Pracy respondenci sformutowali szereg zarzutow
i opinii krytycznych pod adresem Wau. Jak ja wspomniano powiej ton wypowiedzi oraz
charakter zarzutéw byty znacznie ostrzejszesmakach mniejszych jak Przesgty Jasto, w
poréwnaniu z wypowiedziami respondentdw z RzeszioMiglca. Najczstszy, powszechnie
podnoszony zarzut sprowadzag¢ sdo tezy, ze personel Urgdu Pracy przekazuje
atrakcyjniejsze oferty pracy swoim znajomym. Nalitab ogloszé trafiaja oferty juz
.przebrane”, nieatrakcyjne, nisko ptatne, ofertywigszane s "tylko tak, aby g nazywato,

ze wisz". Inne zarzuty dotyczyly jalkkgi pracy Urzdu. Opisywano przypadki otrzymania

8
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oferty od dawna nieaktualnej, oferty z firmy nieénigjacej pod wskazanym adresem itp.

Niektorzy z respondentow czigic tez ponzani przez pracownikow Ueglu Pracy.

Opinie pozytywne o kontaktach z Wdem Pracy s bardzo rzadkie i dotyaz zwykle
uzyskania stau. W tej ostatniej kwestii rozméwcy dziesic wyraznie na dwie grupy: dla
jednych sta taki stwarza szanse podniesienia kwalifikacji sprzyjapcych okolicznéciach
otrzymania statej pracy w firmie, w ktérej odbywagtaz. Dla drugich, sta to surogat
faktycznego zatrudnienia, patl z koniecznéci, z braku innych ofert. Osoby takie czgjic
wyzyskiwane, gdy pracugp w pelnym wymiarze czasu za czterysta kilkadategiotych
mieskcznie. Inne pozytywne przyktady pracy ddn to maliwos¢ ukonczenia kursow, zbyt

kosztownych, aby absolwent mogt je zrealizéywaywatnie.

"Dobre jest to,ze mana zrobt kurs za darmo. Ja zrobitem kurs na prawo jazdy na
samochody etarowe - samemu nie byloby mniecdstaa taki kurs. Ale trzeba byto trogh
pokombinowa, przynigé¢ zaswiadczenie od pracodawcye se zostanie zatrudnionym po
kursi€'. (Jasto)

»,Dla mnie to ten Urzd (Pracy) to po prostu stabo funkcjonujez 8gtoszenia, ktéregs
bardziej intratne, alegprzebrane przez ludzi obstawionycfiPrzemsl)

~Moze jest praca, ale ludzie, ktorzy sigdw tym urzdzie mag swoich znajomych, ktérym

cisry te prace. A te, ktore zostgjto juz same okruszkigs. (Przemyl)
»Jestem na stal, ktéry dostatam przez znajomego zddrzPracy. (Mielec)

»Urzqd Pracy to jest takie minimum, ale széikaeba wszdzi€'. (Mielec)

» Wiekszdci ludzi chodzi o ubezpieczenieswiadczenia zdrowotne, a z regtd r&nie
bywd. (Mielec)

»Z reguly Urzid Pracy jak proponuje practo z reguly sta A na stau pracuje &¢ 8 godzin
jak wszyscy, a zarabiags# 70 zt. (Mielec)

»Bytam kilka razy w Urazie Pracy — owszem, byly oferty, ale potem okapywia, ze

takiego lokalu w ogdle nie ma! Albo oferta od dwasiacy nieaktualna (Jasto) 9
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»Pracy jest tu u nas bardzo stu(w Urzdzie Pracy) ale tylko dla znajomycliJasto)
» W gazetach ogtoszenia aktualniejsze, giw Urzedzi€. (Jasto)

.Zarejestrowd sie w Urzedzie Pracy to nie jest taka prosta sprawa jak siowi — pG§¢ i
zarejestrowd sSie. To sg Wwigze z szeregiem gaiadczel, z Szeregiem wymaganych
dokumentéw. Mtody cztowiekgid do Urzdu niekoniecznie musi wiedzjee powinien je

mie’¢ przy sobie — na przyktad g@iadczenie o wielk@i magtku rodzicow. (Rzeszéw)

»~Malo zaktadow zgtaszaesido Urzdu Pracy — té wolg szuka pracownikow na wiasn

reke”. (Rzeszow)

Pojedyncze osoby zostaly zatrudnione zaraz po szkolprzedsibiorstwach, w ktorych
odbywalty praktyki zawodowe. Wszyscy uczestnigyjesinak zgodnize przypadki takie &
bardzo rzadkie. Ogtaszaniec sv prasie lub Internecie nie jest popukatechnilky szukania
pracy. Jedynie kilka osébéwd ogotu dyskutantéw umieito swoje ogtoszenie w Internecie,
jednake nikt z nich nie znalazt pracy trogs. ,Dostatem prae przez szket— do szkoty

przyszito pismaie potrzebuj 3 osoby (Rzeszow)

Jedynie niektorzy absolwenci z Rzeszowa korzystaliywatnej agencji poednictwa pracy.
Byta to agencja pracy tymczasowej, z kt&ontakt niektdrzy rozméwcy nawdali jeszcze
bedac uczniami w szkole.Znalaziem prag przez AgenejPracy Tymczasowkej(Rzeszow)
Szukanie pracy za gramai@ koniecznéci stanowito jedynie margines dyskusji. Wzkaj z
czterech grup respondentéw znalazly ssoby, ktére fdz pracowaty przez jakiczas za
grania, a obecnie poszukyjlub podgly pracz w Polsce, bdz tez osoby aktualnie
zatrudnione za graricktére przyjechaty do Polski favicta i przypadkowo wzily udziat w
badaniu organizowanym wdlaie w tym czasie. W innym miejscu dyskusji rozmowco
poproszono o dokonanie oceny, jakzgwdsetek ich kolegow i katanek, z ktérymi razem
konczyli szkok wyjechato zagranic Odpowiedzi wahajsic od 10% do 80%.

»Ja wyjechatem do Wielkiej Brytanii zaraz po stzeniu szkoty. W ogéle nie szukatem tu
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pracy, po prostu zarobki na dzialzisiejszy ¢ w haszym matym ns@e zbyt niskie, abym
mogt zaldy¢ swop wiasng rodzirg, czy aby rohki cas sensownego ze swoityciendt.

(Przemyil)

Czas trwania poszukiviapracy dla wikszasci respondentéw to 3 — 4 migse. Jednale
niektorzy znaleli pracc wczeniej 1 — 2 miesice, a sporadycznie nawet begmonio po
ukonczeniu szkoty. (Pamiac jednak trzebaze badaniem z zatenia nie byty ohjte osoby,

ktére w ogole nie podfy pracy po ukéczeniu szkoty.)
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[1l. OPINIE O RYNKU PRACY | PRACODAW CACH

Kolejnym tematem dyskusji byty opinie o rynku pracggracodawcach, koncentagg s¢ na
takich kwestii jak: jakich pracownikéw poszukypracodawcy, czy pracodawcy rapgakies
specjalne oczekiwania oraz czy pracodawgyzainteresowani zatrudnieniem absolwentéw

takich szkot, jakie ukaczyli respondenci.

3.1. Kogo szukag pracodawcy?

Uwagi respondentéw o pracodawcach, ich oczekiwani@@z ogolnej sytuacji na rynku
pracy @ na ogot negatywne. Opinie absolwentow technikwvstym kontekcie bardziej
krytyczne nk opinie absolwentéw szkot zawodowych, co odzwiati@erelatywnie lepsg

sytuacg tych ostatnich na rynku pracy.

3.1.1. Potrzeba praktyki

Najczsciej podnoszonym zarzutem wobec pracodawcgwisrealistyczne oczekiwania co
najmniej jednorocznego sia zawodowego w stosunku do osoby, ktéra ma 19 4ak0

wiasnie ukaiczyta szkog.

.Zaraz po szkole trudno jest znaleprace. Ja kaiczytam ekonomik, czyli €av kierunku
ksiegowaici, nikt nie zatrudni w ksgowaci osole 20 letni, z ksgzek nie ména sk

wszystkiego nauczy- za mato praktyk, za mato daadczenid. (Mielec)

»Jestem budowlaem wykéczeniowcem. Pracodawcy, gdy dowiadgie, ze jestem po
szkole od razu méwize nie mam wystarczgjego déwiadczenia. Nie obchodzi icke ju

przedtem pracowatem, ani co poteafa potrafe wiel€'. (Przemyl)

»Raz posztam z mamOkazalo si, Ze nie mam d@viadczenia, a mama jestzjza stard.
(Jasto)
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~Latwiej znalé¢ prace legitymugc sie np. dwuletny pracg niz wyksztatceniefn (Rzeszéw)
3.1.2. Oczekiwanie dyspozycyjmei

Druga grupa ocen krytycznych dotyczy oczekiyaacodawcow odrioie dyspozycyjngci
oraz czasu pracy przysztych pracownikow. Podanaegzegrzyktadow, ogto bardzo
drastycznych, wymagania pracy przez siedem dnigedgiu, pracy przez 11 — 12 godzin etc.

»Wymagag 10 — 12 godzin pracy, a pensja nagna krajowa — ktodulzie za takie piendze
pracowat? (Jasto)

,Dostatam sta z Urzdu Pracy, w kwiaciarni, od poniedziatku do niedzield 6smej do
osiemnastej, za cztery stéwki. To jaawwldomu leec¢! Zeby chocia jeden dzi¢ wolnego byt

— staysta odwala najgorszrobote”. (Jasto)

»,Dostatam prae na czas nieokséony. Trzeba bylo pracowapo 10 — 12 godzin. Szefowa
wymagata obecni@i w pracy od poniedziatku do poniedziatku, bezadmolnego. A jak si

prosito o dzié wolny to byto wielkie halo (Jasto)

»,Dostatam prae w barze na stacji benzynowej, ale sama zrezygrmowabo to bylo na
zasadzie zal®nia wiasnej dziataln@i gospodarczej, aby imAaie optacato. No a druga to
tutaj w barze w N — 11godzin pracy i napea krajowa, wic Sk nie optacato pracowd.
(Jasto)

»Aby zosta ksigowy trzeba mié napraw@ doswiadczenie, pracowaw zawodzie, a po

szkole takiej jak Technikum Ekonomiczne niegnmadego zdohy. (Przemyl)

3.1.3. Cechy osobowe

Wsréd cech osobowych cenionych przez pracodawcdéw, ianyiono pewnét siebie,
obrotng¢ oraz clk¢ do pracy. W tym kontegkie w dwdch grupach (Mielec, Jasto)
wymieniono wysok motywacg do pracy, kiG wielu pracodawcéw ceni wigj, niz
kwalifikacje scisle zawodowe.
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»Mysle, Ze che¢ do pracy jest winiejsza nd wyksztatcenie (Mielec)
,Duzo ludzi, jak przychodzi do pracy, toesio brakuje im céci podgcia tego”. (Mielec)
»Przychodaz z takim nastawieniem, jakby z przymusu.gMielec)

»Pracodawca musi widzteze cztowiekowi gichcé. (Jasto)

Dyskutanci zgadzaj sig, ze wigksza¢ pracodawcéw poszukuje pracownikOw z
doswiadczeniem zawodowym. Sprecyzowanie innych oczakiywracodawcow nasicza
jednak wielu respondentom problemy — z pewnym tmudeskazano na posiadanie prawa

jazdy, umiegtnos¢ obstugi komputera i popularnych programow.

3.1.4. Oferty poniej kwalifikacji

Absolwenci technikéw twierdg iz wielu pracodawcdw proponuje im peagozornie zgodm

z ich wyksztatceniem, jedna& w rzeczywistéci poniej ich oczekiwa i kwalifikacji.
Jednoczénie odmawiag zatrudnienia na stanowiskach do jakich aspirapsolwenci.
Dwudziestoletni kucharz po technikum gastronomicznyie ma szans na zatrudnienie w
.prawdziwej” restauracji, proponuje¢smu prag w réznych barach szybkiej obstugi, co w
odczuciu absolwenta stanowi degragagwodow. ,Nie po to uczytem giprzez cztery lata
w szkole ze specjalfwig kuchnia rénych narodéw, aby konfiueraz pize kreci¢, albo

rozwozt”. (Mielec, Technikum Gastronomiczne)

Podobnie absolwenci Technikum Ekonomicznego nie amofgzyma pracy w dziale
ksiggowasci czy finansow, najegciej proponuje im si prag kasjera lub sprzedawcy w

sklepie.

»Nie po to posztam do technikum, aby teragsmw sklepie podawa (Mielec, Technikum

Ekonomiczne)

»Ja szukatam pracy tam, gdzie miely praktyki, w PZU, czy gdZi¢éam. | okazato 8i ze
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trzeba mié co najmniej licencjata, nawet nie petne studiasezg z magistrem ale licencjata,

ale to jest nieoggalne na razié (Przemygl)

Absolwenci zasadniczych szkot zawodowych gkaic z kolei,ze pracodawcy poszukupo
prostu taniej sity roboczej i w rzeczywistd jest im obogtne, jakie wyksztatcenie |
kwalifikacje ma poszukagy pracy absolwent. DBwiadczenia takie relacjonowali
szczegolnie agto absolwenci szkét budowlanychlsgli idzie o méj kierunek to pracodawcy
szukag robotnikéw, ktorzy gdg robi¢ za male pienridze i jest im obejne, czy kté ma 20 lat
jak ja, czy 30 czy 40(Przemyl, Zasadnicza Szkota Zawodowa)

3.1.5. Praca nieoficjalna i tamanie prawa

We wszystkich grupach znalaztygsosoby, ktore zetkgy sie¢ z tamaniem prawa przez
pracodawcow. Dla nieuczciwych pracodawcow nigdadczony absolwent stanowi tatw
ofiarg oszustwa. Opowiadano o przypadkach zatrudniardaub®wy pisemnej, a nagiie
odmowie zaptaty, propozycjach pracy na czarnowyptacaniu wynagrodzenia przez wiele
mieskcy itp. Z relacji respondentéw moa odniéé wrazenie, ¥ wielu z nich w ogéle nie
orientuje st w elementarnych przepisach prawnych gaanych z zatrudnieniem, co

wykorzystup nieuczciwi pracodawcy.

»Ja mialem takze pracodawca mi powiedziate pracug normalnie na umogy ja chocia
tego nie sprawdzatem, digtem, ze popracug. Co sé okazalo — pewnego dnia przyszedt i

mowi,ze pracy nie ma, no i dostalem 30% wynagrodzengga to pracowatein(Przemyl)

»Szefowa przyjmowala raczej osoby bezustho po stau nie mae jue is¢ na refundagi, a ta
refundacja te polegata na tymze ma to by osoba zaraz po szkdl€¢Przemygl)

»Wiadomoze jak s¢ pracuje na czarno to dostajezswiecej. Czsto pracodawca daje wybor

- praca na czarno, czy zatrudniehiéJasto)

» < kobiety, ktére po kilka miesly, po p6t roku pracyj bezzadnej umowy, szefowa movie,
czeka na fundusze z Unii Europejski@Przemygl)
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3.1.6. Nieclgé¢ wobec zatrudniania kobiet

Czes¢ kobiet, przede wszystkim z Jasta i Przélayzetkrta sk z dyskryminagj ze strony
pracodawcow, nieettinych w zatrudnianiu mtodych kobiet z obawy, w niedtugim czasie

beda w ciazy i przerwg prac.

»Prace znajdzie, ale facet. Skezy zawodowki wszdzie dostanie i to za dobre piedie, bo
wszyscy powyjezali”. (Jasto)

»Stan cywilny jest waay. Wysztam za ga w klasie maturalnej — pracodawcy od razu patrz

na dziewczyy ze od razu zajdzie wgie”. (Jasto)

3.1.7. Nieclp¢ w zatrudnianiu studentow zaocznych

Liczne we wszystkich czterech grupach osoby pegeuj jednoczénie studiujce skata Sig,
ze fakt studiowania lub ujawnienie zamiaru studiolan rozmowie z pracodawc mog
stanowé znaczml przeszkod w uzyskaniu pracy. Niektore osoby prameg i jednoczénie
studiupce, spotyka sic z odmowve udzielenia zwolnienia w giek lub sobaf, celem
uczestniczenia w zggiach mimo, % istnieje maliwos¢ odpracowania tego zwolnienia w inny

dzien.

»Nie chg zatrudnia studentoéw. Bo nie chzwalnia’, czasem piek, sobota, niedziela jest
zjazd, ména by to odrohi, na nasgpny weekend by eizostato, ale nie claczwalnia™.
(Jasto)

3.1.8. Pracodawcy w oczach absolwentow — podsumovien

W oczekiwaniach pracodawcow, widzianych oczami kiesatow, uderzaico niewielly role
odgrywaj te scisle zawodowe. Opiera¢ sk na wypowiedziach respondentéw ima by

sadzi¢, ze pracodawcow interesuje @dadczenie zawodowe, oczekujpetnej
1
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dyspozycyjnéci, wysokiej motywaciji, jednaile niezbyt interesuje ich poziom wyksztatcenia
czy przygotowania teoretycznego kandydatéw na pvad®w. Rozmodwcy rzadko
uzupetniag obraz oczekima pracodawcow o takie cechy jak znajadokomputera,
posiadanie prawa jazdy czy znajai®igezykOw obcych. Mana watpi¢, aby w tym aspekcie
obraz krélony przez respondentéw w peini odpowiadat rzeczieéti. Wydaje s, ze
przynajmniej czs¢ absolwentow, ma powzae trudnéci z rozpoznaniem faktycznych
oczekiwa pracodawcow. Tezte potwierdza sposob w jaki dyskutanci relacjanayoje
wrazenia z rozmow kwalifikacyjnych. Znaczna e¢é& uczestnikbw, w szczegOlém
absolwentow technikow stagajych s¢ o prag w wigkszych firmach, przeszta takie rozmowy
kwalifikacyjne. Wszyscy jednak méwib tych rozmowach z wyfaa kpina, uwazaja, ze byt

to jakis rodzaj niezrozumiatego teatrae pytano ich o rzeczyglupi€’, ,smieszné lub

»dziwné, ktérych znaczenia i sensu nie rozuniej

Oprocz opinii odnénie postaw pracodawcow, dyskutanci sformutowal: tdlka tez
ogolniejszych, dotyccych catego rynku pracy dla absolwentow. W miejssmiach, gdzie
brak miejsc pracy jest odczuwany silniej (Przéimyasto) powszechne jest przekonanieq i
wszystkim decyduj znajomdci, a co za tym idzie wszystkie pozostate czynnski
drugorzdne. W Rzeszowie wksza¢ dyskutantéw nie zgodzitaesiz tez, ze dobp prae
mozna dosta tylko po znajoméci, jednake 6 na 8 uczestnikow dyskusji przyznaje,

znalazt pra¢ wiasnie & droga.

W Przemylu bez znajomyei to nie ma nawet mowy o jakiejkolwiek pracy, dglpracy, lub
dobrze ptatnej. Nawet na stirzeba mié znajomdci, aby dobrze traff’. (Przemyl)

»Dobre stanowiska w Przenty to tylko dz¢ki kopercie ména zdoby”. (Przemygl)

Druga, niemal powszechnie wyznawgopinia, jest mit pracy za gramic Tylko nieliczni
uczestnicy dyskusji majosobiste déwiadczenia w tej mierze, znaczna icle&zpowtarza
jednak obiegowe opinigse jakakolwiek praca w Polsce, w poréwnaniu z praa granig
»nie optaca si”. Niektorzy respondenci byli wcz zraani w trakcie szukania pracy do jej
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podgcia, wiagnie z tej perspektywy.

» PO przyjédzie w grudniu z Londynu od stycznia z#&mn szuka pracy. Czsto nawet do
biura nie docierajc, juz pracownicy tej firmy ostrzegali mniee szkodaze jestem miody,
aby s¢ marnowa w takiej firmie. Po prostu odggali mnie od tej firm¥; (Przemyl)

3.2. Gléwne przeszkody w znalezieniu pracy

W podsumowaniu dyskusji o oczekiwaniach pracodawdéspecyfice rynku pracy dla
absolwentow, rozmowcy skonstruowali hieragcgiownych przeszkéd, z jakimi spotkalk si
szukajc pracy po skaczeniu szkoty. Hierarchia ta jest zasadniczo tatassdla wszystkich
czterech grup, tnice g niewielkie i dotycz wzglednej pozycji poszczegodlnych przeszkod,
jednake same przeszkody siezmiennie te same.
Najwazniejsze przeszkody w znalezieniu pracy:

- brak wymaganego dwiadczenia zawodowego;

— brak znajoméci;

— 0golny brak miejsc pracy;

— wygorowane oczekiwania pracodawcow;

— nieuregulowany stosunek do gy wojskowej;

— nieche¢ do zatrudniania kobiet;

- niecke¢ pracodawcow do zatrudniania studentéw studiow zagmh Ilub oséb

planupcych studia.

Jedynie pierwsza z wymienionych przeszkdd - brakpowdedniego déwiadczenia
zawodowego — to kwestia bezdyskusyjna, co do kgafzaj sic wszyscy respondenci, we
wszystkich grupach. Inne przeszkody wskazywanepezez znacznie mniejgzliczbe
dyskutantéw lub jedynie przez beZpednio zainteresowanych np. nieuregulowany stosunek
do stwzby wojskowej wrdd nezczyzn, czy niectt do zatrudnienia kobiet, w szczeg&oo

tych, ktore g juz zangzne.
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Na brak znajoméi ktady silniejszy nacisk rozmoéwcy z Jasta i Przéhaygdzie przekonanie,
ze dobg pra@ mazna zdoby tylko po znajoméci, jest znacznie bardziej powszechng wwi

Rzeszowie czy Mielcu.

Wygo6rowane oczekiwania pracodawcéw ofinie dyspozycyjnéci oraz czasu pracy byty
podnoszone we wszystkich czterech grupach, jedngkzeszkoe t¢ odczuway przede

wszystkim osoby poszukiage pracy w handlu lub gastronomii.
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V. PIERWSZA PRACA —OCZEKIWANIA | RZECZYWISTO SC

Dyskutanci z Jasta i Przesig w przewaajacej cZsci nie pracup W Swoim wyuczonym
zawodzie, w Rzeszowie i Mielcu liczba absolwentdacppcych w zawodzie jest wgza. W
sytuacji, gdy tak wielu rozméwcow paetp prac w zupetnie innej dziedzinie hizawod
wyuczony, pytanie o konfrontacjoczekiwa z okresu szkolnego z rzeczywistm
zawodowd, sprawia rozméwcom wyftae trudnéci. Rozmowcy wyranie sprowadzaj te

kwestie do konkretow takich jak: wysakowynagrodzenia czy teczas pracy.

Wielu rozmowcow przyznajee kaiczac szkok nie spodziewali gi ze w pierwszej pracy ich
zarobki teda tak niskie. Stagli jednak wobec wyboru — praca za niskie wynagrodzdéub

zadna.

Podobne opinie wygtaszajpsoby, ktore nie zdawaly sobie sprawg, pracodawcy mag
zadat czasu pracy przekraczaggo znacznie 8 godzin dziennie oraz tygodnia pracy
diuzszego ni 5 dni. Z wypowiedzi rozproszonych w toku catej klysji wynika tez niezbicie,

ze kaczac szkok wicksza¢ absolwentéw nie zdawata sobie sprawy, jak doaieshg:
pracodawcy przyktadajdo udokumentowanej praktyki, stazawodowego itp.

»,Chyba kady w zatdgeniach mylat, ze kedzie miat wysze dochody — przynajmniej ja tak

miatani. (Rzeszoéw, Technikum Ekonomiczne)
» W chwili obecnej te zarobki wystarczaale magc zone, dziecko, to nie (Rzeszéw)
»Na chwik obecr jestem zadowolony z zarobkow, na przygzio ni€'. (Rzeszéw)

»Mamy mate szanse znalezienia pracycwak jE mamy prae to godzimy g na niskie

stawkr'. (Rzeszow)

»Clezko sk pogodzi z tym,ze pracuje st dlugo za marne pieqize, w zasadzie zZadne

pienigdze, a pracowatrzeba, bo z czegarzeba s¢ utrzyma”. (Jasto)

»Ja, jak na kierowg poszedtem, to niatem, ze bede jezdzit do czwartej, pitej. A j€dzitem
do siédmej, 6smej(Rzeszow)
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Wiedza wyuczona w szkole jest zdaniengscz rozmowcow przydatna tylko w lepszych
firmach. ,U byle jakiego pracodawcy, gdyesiobi byle co, ména sk nauczy w kilka dni i
wiedza nie jest potrzebh&Rzeszow). J@di pamictamy, ze wigksza¢ uczestnikow dyskusiji
podgta prag nie w swoim zawodzie, nie dzigviopinie o stosunkowo matej przydased
wyuczonej w szkole wiedzy. Ci, ktorzy praguggodnie z wyuczonym zawodem, niemal
zawsze musieli uzupetdiaswop wiedz juz na stanowisku pracy, bez wgdl na to czy
ukonczyli szkok zasadnicz czy tez technikum. Fakt ten nie budzi na ogdt zdziwienia,
rozmowcy akceptaj konieczné¢é douczania si w pracy, jako cé€ zupetnie normalnego.
Niektorzy podnosz jednak w tym kontelcie kweste przestarzatych programow nauczania,
braku znajoméci nowych technologii, braku kontaktu z nowoczesngprogramowaniem

komputerowym.

Dyskutanci szanse awansu widze tyle w awansie w swoich obecnych miejscacltygrale
poprzez sam faktze pracuw, zdobywag praktyke i staz zawodowy, ktory w przyszkoi
pozwoli zmient prae na lepsz.

Wicgkszai¢ twierdzi,ze maj szanse na poduli, ale zawsze zwrane to jest z zwkszeniem

obrotow firmy, sprzedsy, wydajndci etc.

»P0 szkole chcialam pracowanv zawodzie. A teraz jak praeuyjto juit nie, jest to praca

nudna, catkowicie mi ginie podoba (Rzeszow, Technikum Ekonomiczne)

»W moim przypadku wyuczona wiedza byla zbyt oglliha \yej wykorzystanie byto

ogolnikowe. Chgc pracowa w tym zawodzie, trzeba pyto pogébiac”. (Rzeszdéw)
»Jestem technikiem budowlanym, ale terazgolaztotnikd. (Jasto)

»Na nasze warunki tutaj w da szuka % jakiejkolwiek pracy, byle tylko byta, na dalszgmpl
zostawia si, czy stwarza ona jakiavarunki dla wkasnego rozwoju, czy 'hi€lasto)

Mimo wielu uwag krytycznych, bilans oczekiwai rzeczywistéci zawodowej, jaki
przeprowadzili uczestnicy dyskusji, nie jest negaty. Postaw wigkszaci z nich mana
21
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uja¢ nastpujaco: wprawdzie dzisiaj zarabiam malo, pracaajakykonug jest czsto
niesatysfakcjonugca, ale biogc pod uwag fakt, ze jest to moja pierwsza praca, jestem
ogolnie zadowolony. Wielu respondentow winee podkréla ten aspekt —asw stanie
zaakceptowaswop obecmn pozycg zawodow, gdy map nadzieg, ze jest ona przégiowa i

w niedalekiej przyszixi ulegnie zmianie. Wielu uczestnikdw dyskusji pijeci jednoczénie
studiuje — praca jest dla nich jedynteddtem srodkéw na pokrycie kosztow studiow i
biezacego utrzymania. Inni planujw najblizszym czasie wyjazd za gragic Nawet
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych nie ptayudalszej nauki, upatryjszans
awansu zawodowego,$jenie w wyjezdzie za granig to w samym fakcie uptywu czasu.
Mogac wylegitymowa sie dtuzszym okresem zatrudnieniagda mogli znalé¢ lepsza prac.

W kontekcie planow na najbisz przyszi@dé nieodmiennie pojawia sitemat wyjazdu za
granic. Niemal wszyscy rozmowcy planujaki wyjazd, a przynajmniej povmaie rozwaaja
taka mazliwosé. Termin wyjazdu jest uzataiony czsto od ukaczenia rozpocgych
studidow. Zdecydowana wksza¢ deklarujeze chce wyjechana krotko 1-2 lata, nie na state.
Osoby zdecydowanie nie planog wyjazdu za granic 3 nieliczne. Kwestia wyjazdu za
granie nie wydaje si by¢ uzaleniona od rodzaju ukwzonej szkoty lub rodzaju
wykonywanej obecnie pracy — wyjazd marzywszystkim.

»Ja planug pracowa’ tutaj w tej firmie w ktorej pracyjjak diugo s¢ da, a konkretnie do
ukaiczenia szkoty, ktgrzacztem. Daje mi to ten komfordie mog optacié szkoé i utrzyma'

siebi€.(Rzeszow)

»Myslatlem o rozpocziu dziatalngci gospodarczej i wkmnie dlatego m§te o wyjedzie za

granice, aby zaroht na start. (Rzeszow)

»Praca na etacie to jest bezpieggavo, wiasna firma to ryzyko(Rzeszow)
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V. MOJA SZKOLA , A PRACA

Rozméwcy we wszystkich miastach przychylagic do stwierdzeniaze wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe jest obecnie lepsze i dajksne szanse zatrudnienia na rynkud, ni
ukonczenie technikum. Dziejecstak przede wszystkim dlategze uczniowie zasadniczych
szkét zawodowych maj— jak wynika z prowadzonych z nimi rozmow -¢eej praktyk, ni

uczniowie technikum.

.Latwiej jest znal&* prace po praktyce w zawodowcez o praktyce w technikum — i jeszcze

ptacy”. (Jasto)

»Jak sk chodzi do zawodowki toesprzez ten czas rzeczywie mana zawodu hauczy A
przez cztery lata technikum ma $ylko trzy miesgice praktyki i w sumie wychodziesz
niczyni. (Jasto)

Drugim wanym czynnikiem jest taze po szkole zawodowej ma; sezwykty zawdd”, dobrze
znany pracodawcom. TechnikaszZsztate czesto specjalistow w nietypowych kierunkach,
np. technik agrobiznesu. Pracodawcy nie bardzozayjemb taka osoba w zasadzie umie i nie
cha zatrudnig takich absolwentéw. Dodatkowe utrudnienie standakt, ze w wielu
zawodach np. ekonomicznych - wyksztalcenseednie jest dZ uznawane za
niewystarczajce. | tak np. absolwenci Technikum Ekonomicznegelatrotnie skatyli sig,

ze nie mog dost& pracy w kstggowasci, bo wymagane jest tam wyksztatceniezege. Mimo
uwag krytycznych odrimie wyksztatcenia jakie otrzymali, absolwenci té&lbw sa jednak
zgodni, ¥ mimo wszystko lepiej jest ukozy technikum nt zwykie liceum
ogolnoksztatgce lub liceum profilowane. Wszyscy zgadgzaje, ze absolwenci liceum nie

maja zadnych szans na znalezienie pracy.

»,Ja posztam do technikum, ale ddzaluje, wolatabym skaéczy zawoddwk, przynajmniej
miatabym zawdd, zwyczajny zawiddasto)
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»Z tego co widzialam u mnie w szkole, to liceumfijmavane to najgorsze co @ by”.
(Jasto)

Kolejna, dé¢ powszechna krytyka ukezonej szkoty dotyczy nieadekwatico nauczanych
tresci wobec praktyki, jaka obowzuje w przedsibiorstwach. Podano przyktady rozimnesci
miedzy programem nauki kgjowasci w szkole, a kggowaniem za pomacprogramow
komputerowych, standardowozywanych w przedsbiorstwach. Analogicznie spgz na
jakim szkoleni byli operatorzy obrabiarek sterowamynumerycznie, nie mial wiele
wspolnego z faktycznymi obrabiarkami, jakie przgsizin obstugiwé w pracy. W tym
kontelkscie wielu dyskutantéw oskza wprost nauczycieli o brak kompetencji lub brakaoth
przekazania wiedzy praktycznej w trakcie nauki $zép W jednej z grup (Jasto) w
kontekscie dyskusji o przygotowaniu zawodowym, pojawite sproblem egzamindéw
zawodowych. Podano liczne przyktady z miejscowyathhikdéw, gdzie egzamin zawodowy
dajcy tytut technika, udato sizda tylko kilku lub kilkunastu osobom z danego roczaik
Wina za ten stan rzeczy absolwenci obargzgkot i nauczycieli, ktérzy nie potraftych

wihasciwie przygotowa absolwentéw pod wzgllem zawodowym.

» leoria jakiej nas uegnie jest adekwatna do tego ce sobi, na przyktad w ksgowaci.
Oni nas ucz jakiegd ksigowania, ale to @ stare metody. Z tego wszystkiego tylko 5 0sob

zdato matug zawodow”. (Przemyl)

»Niektérzy nauczyciele naprawechie potrafiy niczego nauczy Ta szkota dio obiecuje, a

niczego nie daje (Jasto)

»U nas té miat by fajny kierunek, a okazatoesize po tym kierunkgadnej pracy nie mma

znale¢, bo uczykimy se wszystkiego, a nie umiemy’higlasto)

.Problem w technikum jest takize nauczyciele od przedmiotow zawodowych nie
przywizywali wagi, aby przekazanam jalks wiedz, ktéra nam si napraw@ przydd.
(Jasto)

» Tylko nieliczni absolwenci technikow dogtapprawnienia zawodowe. W technikum
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telekomunikacji tylko dwie osoby na &zkziesit, w technikum geodezyjnym tylko 13, czy 18
na 61. (Jasto)

»uczy tylko przedmiotow zawodowych — po co kucharzayké? (Rzeszow)

Problemem, ktéry wywotuje burzliw dyskusg i silne emocje we wszystkich grupach
respondentow, jest kwestia praktyk zawodowych wokzkraz zwizek tych praktyk z prac
zawodow. Jak ju: wskazywano wiej, respondenci uznali brak @wadczenia zawodowego,
czy tez brak praktyki zawodowej, za gtowmprzeszkod w zdobyciu pracy. Odbycie diszej

I whasciwie zorganizowanej praktyki zawodowej, mogtobyagmco zminimalizowa ten
problem. Jednalke system praktyk szkolnych, ktéry respondenci @naj wlasnego
doswiadczenia, catkowicie nie odpowiada ich oczekiwami Zdecydowana wkszas¢
uczestnikow dyskusji stwierdzae praktyka zawodowa jakodbyli bedac uczniami szkoty
zawodowej lub technikum, byta czysfikcja. Praktyka ta sprowadzatagsio bezczynnego
,odsiedzenia” stosownej liczby godzin w instytudjib przedsibiorstwie organizujcym
praktyke. Ci ,ktérzy podczas praktyki pracowali stwierdgaje praca ta nie miatzadnego
zwiazku z ich wyksztalceniem i niczego z niej nie wyhieW kwestii praktyk szczegdlnie
krytyczni @ absolwenci technikéw, ktorzy watkowo tylko podag przyktady pozytywnych
praktyk zawodowych. Absolwenci zasadniczych szk@wadowych cgsciej odbyli
wartasciowe praktyki zawodowe, szczegolnie wtedy, gdyybyine organizowane w

przedsgbiorstwach prywatnych.

»Przez 3 lata miefmy z koleg praktyki w Urzdzie Miasta, potem w Zaktadach Meblarskich,
co nie miatczadnego zwizku z naszym zawodem, ale szkota miata za to epzilm, meble
do gabinetu dyrektora. Po prostu nam powiedziekli jci nie pasuje gdzie chodzisz na
praktyki, to sobie zmieszkog!” (Przemyl, ZS budowlana)

»Miatam praktyk w Gminie, dostatam széstka koniec, gdzie mnie w ogole nie widzieli,

jeden dzié mae jakie podatki sktadatarh (Przemyél, T. Ekonomiczne)

»Miatam praktyk w PZU, po 8 godzin, w piwnicy. Rdej na egzaminie nauczyciele nam nie

25
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wierzyli, ze tyle nas tam trzymali — dla nich to byloscémiesznegb (Przemyl, T.

Ekonomiczne)

»My mielsmy miesic praktyki przez cztery lata. Praktycznie nie ngliémy se niczeg®.
(Mielec, Technikum Ekonomiczne)

»Miatam praktyk w Urzdzie Skarbowym — przez 6 godzin wpatrywatagnwsizegarek

(Mielec, Technikum Ekonomiczne)

» Praktyki byly na tej zasadzige nasza szkota brata sobiesand tych ogrodnikow co im byto
potrzebne, a my to odrabistny. Czasami byto naprawdciezko, bardzo aizko. (Jasto,

Technikum Agrobiznesu)

»Szkota nie przywreuje wagi do praktyk. W mojej klasie to tylko jeokerank; zatatwihgmy
sobie raz praktyki w biurze rachunkowym. A takzikota nigdy nie wystataadnej oferty do

zadnego biura rachunkowegd Jasto, Technikum Ekonomiczne)

~Miatam w 4 klasie praktyki w Centrum Ksztalceniatdwdcznego. Uczyli nas pisania
zyciorysow, CV, ksgowania na rénych programach. To bylo zatatwione przez nasz
wychowawczyii bo nas lubita i szkoda jej nas byto, bo wiedzigddk praktyki wygidajq”.
(Przemyl)

»Dobrym pomystem, dawniej, bo dzisiaj jakich szkét nie ma, byly szkoty przyzaktadowe.
Konkretny zaktad ksztatcit w swojej szkole na ketrig stanowiska - wtedy gma byto mié
jednoczenie naulg, edukag; i daswiadczenie. Wiente teraz tak jest w Nowej Sarzynie,
w Zaktadach Chemicznyti{Rzeszow)

Z kwesth praktyk zawodowych zwrana jest kwestia ogolniejsza — czy i w jakim zalae
szkota powinna pomagaabsolwentom w uzyskaniu pracy? Zdecydowangkswg¢
uczestnikdw dyskusji twierdzize ich szkoty nie przejawiatyadnej aktywnéci w tym
zakresie. Kilku respondentéw pagtd, ze na terenie szkoty odbytyesiargi pracy, niektorzy
pozytywnie oceniaj taka idee. Podano #e kilka przyktadow faktycznego uzyskania
zatrudnienia poprzez szkot przypadki takie traktowaneasjednak raczej jako &o

26
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wyjatkowego — inicjatywa wtasna ktorega nauczycieli, przypadkowa oferta nadestana do
szkoty itp.

»Dostatem prag przez szket— do szkoty przyszto pisme, potrzebuj 3 osoby (Rzeszow)
»Szkoly powinny pomagaale szkota nie me by pasredniakiemi. (Rzeszow)

» largi pracy to trafiony pomyst moim zdanierfRzeszow)

Realizator projektu:
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VI. PODSUMOWANIE

Kwestia spinajca rozne watki prezentowanej dyskusji, jest nietpliwie problem braku
odpowiedniej praktyki i star zawodowego, wdod absolwentow szko6t odfiych badaniem.
Brak odpowiedniego sta zawodowego jest, jak pagtamy, gtowrn, przeszkod w uzyskaniu
pracy, jak wskazuj absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowychkindezénie ta
sama kwestia w postaci zarzutwle zorganizowane praktyki zawodowe, stanowi gigwn
pretensi absolwentow w stosunku do szkdét, jakie fkoyli. Pracodawcy poszukyj
pracownikéw mitodych, ale ze stam. Praktyki szkolne nie zaspokagecz jasna oczekiia
kazdego pracodawcy, w szczeg@nbtakiego, ktory szuka pracownikow z realnymzsta
zawodowym na analogicznym stanowisku w innej firnsolwenci § jednak przekonani,
ze maliwosé legitymowania si wiarygodnymswiadectwem odbycia disze] praktyki w
powaznej firmie lub w firmie dobrze znanej na lokalnygnku pracy, znacznie poprawitaby
ich szanse zdobycia pracy. Absolwenci niektoryckokzak: Technikum Agrobiznesu,
Technikum Ekonomicznego czy Technologiywnosci, otwarcie postuluj reorganizacj
nauki w kierunku konkretnych specjakto zawodowych, opartych o diugie i dobrze

zorganizowane praktyki.

Druga kwesth, silnie obeca w wypowiedziach wikszaci respondentéw, jest nieuczciwa
postawa znacznej i pracodawcow, wobec 0s6b rozpoczyogEh prae po ukmczeniu
szkoly. Ltamanie kodeksu pracy, zmuszanie do prax limowy, nie wynagradzanie za
nadgodziny i wiele innych, to rzecz jasna problgmayologii rynku pracy, odnosee s¢ do
wszystkich kategorii zatrudnionych, nie tylko dessabventéw. Z przeprowadzonych dyskusji
wynika jednak wyranie, ze wignie ta kategoria pracownikow jest szczegolnie iara na
sprzeczne z prawem praktyki e§zi pracodawcow. Spowodowane to jest niewielkim
doswiadczeniem zyciowym i brakiem praktycznego obeznania z formé&trami
towarzysacymi zatrudnieniu. Taka postawa pracodawcow traktmjest jako przeszkoda w

uzyskaniu pracy i wymusza ugki absolwentéw zmianzawodu.

Ogolny obraz loséw zawodowych absolwentow ponadgijainych szkot zawodowych, jaki
wytania st z przeprowadzonego badania, jest raczej ponuricksac¢ z nich nie pracuj2e8
C.
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w zawodzie, ich wynagrodzenie rzadko tylko przesea ptage minimalm, wielu
zmuszonych jest pracow@onad 8 godzin dziennie za wynagrodzenieluz600 — 700 zt. W
tej sytuacji dominuj postawy rozczarowania, zarOwno dkmory szkoh, jak i zdobytym
zawodem. Popragvsytuacji zawodowe] ¢ upatruje w wyjedzie za granig CzS$¢ W
ukonczeniu studiow wiszych, czs¢ zas w awansie zwizanym z samym faktem

wydtuzajacego st¢ stazu pracy.
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Wojewddzki Urzad Pracy

Europejski Fundusz Spoteczny Rozwoju Regionalnego

w Rzeszowie

ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz ze $rodkéw budzetu panstwa

acy szanse na prac e absolwentéw ponadgimnazjalnych
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ZAL ACZNIK 1.WYKAZ UCZESTNIKOW

Miejscowosé

Pte¢

Szkota

Przemysl

Zasadnicza Szkota Zawodowa - ZespoOt Szkét Tedmyich

Technikum -Zespdt Szkot Zawodowych nrl w Przélay

Zasadnicza Szkota Zawodowa -Zespo6t Szkot Gastrormmich i
Przemystu Spywczego

Technikum -Zespo6t Szkét Ekologicznych i Agrobisoe

Zespot Szkét Ekonomicznych i Agrobiznesu - Tedlimni

Zespot Szkét Ekonomicznych i Agrobiznesu - Tedlimni

Zasadnicza Szkota Budowlana

Rzeszow

Technikum Ekonomiczne

Zasadnicza Szkota Sppwcza

Technikum Budowlane

Technikum Ekonomiczne

Zespol Szkét Budowlanych

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Technikum Elektroniczne

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Mielec

Zespot Szkét Ekonomicznych - Zasadnicza Szkolaatiowa

Technikum Gastronomiczne

Technikum Ekonomiczne

Technikum Ekonomiczne

Zespot Szkot Technicznych w Mielcu - Zasadniczad®a Zawodowa

Technikum Elektryczne

Zasadnicza Szkota Zawodowa - monter elektronik

Zespot Szkét Budowlanych

Technikum Gastronomiczne

Zespot Szkét Technicznych w Mielcu - Zasadnicza@a Zawodowa

Jasto

Technikum Mechaniczne w Kénie

Zespot Szkot Budowlanych

Technikum Technologii Odziy

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Technikum Technologii Odzhy

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Technikum Organizacji Ustug Gastronomicznych

ARIRIAFIZSIRIRIZSIZIZSIZEISISIZS IR RIS RIS IS IS RIS IS S S| A IR ”| =~ x|

Technikum Geodezyjne
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Miejscowosé | Pteé Szkota
M | Technikum Budowlane
K | Technikum Ogrodnicze
K | Technikum Agrobiznesu
K | Technikum Organizacji Ustug Gastronomicznych
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ZAL ACZNIK 2.PRZEWODNIK DYSKUSJI GRUPOWEJ

Wprowadzenie (5 minut)
MODERATOR:

Dzien Dobry nazywam si.....w imieniu krakowskiej firmy CDS chciatbym zagic Paistwa

do dyskusji na temat problemow awanych z pracpo ukaczeniu szkoty.

Nasza dyskusja stanowi @Z szerszego projektu realizowanego przez CDS neenriec
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Rzeszowie, a ktdrego celem jesteksdenie szans

zatrudnienia absolwentéw szkét w wojewodztwie podkakim.

Zalezy nam przede wszystkim na waszych wlasnyciwildczeniach, na opisie tego z czym
sami zetknliscie sk probupc znale¢ prag po ukaiczeniu szkoty. Wszystkie opinie zarowno
pozytywne jak i negatywneasdla nas cenne i w perspektywie mogrzyczyné sie do
poprawy szans zatrudnienia absolwentow szkét wymewodztwie.

Nasze spotkanie jest nagrywane acyinie po to, aby mma bylo zestawi Pastwa
wypowiedzi w postaci syntetycznego raportu. Wsaystto powiecie jest catkowicie

anonimowe i wzadnym przypadku niecghzie udostpniane osobom trzecim.

Doswiadczenia w szukaniu pracy po ukéaczeniu szkoty(ok. 30 minut)

Wickszas¢ z Pastwa po ukaczeniu szkoly zaeta szuké pracy. Chciatbym alyny
szczegotowo porozmawiali o tych poszukiwaniach.
1. W jaki sposob szukailtie pracy po ukaczeniu szkoty?
a. Czy wysytalicie wkasne oferty bezgmednio do firm?
b. Czy ogtaszalicie st w jakis gazetach, w Internecie, na tablicach ogtasge?
c. Gdzie szukalicie ofert pracodawcow?
2. Czy mielicie jakie& rozmowy kwalifikacyjne w firmach? O co Was pytano?
3. Jakiej pracy szukdicie: dorywczej — byle tylko gozarobé, czy od razu powanej —
na caty etat?
4. Czy szukakcie pracy wyicznie w swoim zawodzie, czyA&azdej jaka st trafi? 2
C.
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. Czy szukalicie pracy tylko w swojej miejscowoi, czy take gdzig dalej?

. Czy kontaktowalkicie st z Urzdem Pracy?

5
6
7. Czy rejestracja w Urglzie Pracy to dobry sposob na znalezienie pracy?
8. Co naleatoby poprawé w funkcjonowaniu Urgdu Pracy?

9

. Jak diugo szukaicie pierwszej pracy?
10.Jakie sposoby szukania pracy uaeie za najbardziej skuteczne? Sprobujmy

uszeregowaod najlepszych do najgorszych.

MODERATORjesli temat ,praca po znajomsei” nie wyjdzie spontanicznie spyta

11.Mozna st spotk& z oping, ze dobs prag mozna dosta tylko po znajoméci. Czy

zgadzacie giz tym?

Opinie o rynku pracy i pracodawcach(ok. 20 min)

1. Szukapc pracy stykakcie st Pastwo z ra@nymi firmami, pracodawcami,
wiascicielami firm itp. Jak s Wam wydaje jakich pracownikow oni szuk@j

2. Czy pracodawcy g zainteresowani zatrudnieniem absolwentéw takidkdlsiak te,
ktore ukaczyliscie?

a. Dlaczego tak? Dlaczego nie?

3. Czy pracodawcy majjakies specjalne oczekiwania np. szuk#jlko ludzi ze staem,
albo absolwentow jakikonkretnych szkot?

4. Biorac pod uwag specjalnéci zawodowe, w jakich zawodach (po jakich szkotach)
jest dzé najtatwiej znale¢ prag absolwentowi, a w jakich zawodach trudno?

5. W wigkszaici szkot organizowaneaspraktyki lub stae dla uczniow w konkretnych
firmach. Jak sdzicie, czy odbycie takiej praktyki zgksza szanse znalezienia pracy
po szkole?

a. Dlaczego tak? Dlaczego nie?
6. Czy zdarza si ze pracodawcy zatrudnigje osoby, ktore miaty u nich prakiykub

staz?

33
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Glowne przeszkody w znalezieniu pracy — podsumowagi10 min)

1. Biorac pod uwag wszystko to co Rstwo powiedzieli o szukaniu pracy i kontaktach
z pracodawcami, sprobujmy zestaviste gtdbwnych przeszkéd w znalezieniu pracy
na jakie natrafia absolwent takiej szkoty,gakaczyliscie.

MODERATOR prébujemy uszeregowaprzeszkody zaczymaj od najpowaniejszej, w

razie powanych kontrowersji gtosowanie. sJejest tablica piszemy na tablicy,sjenie
na kartce i odczytujemy.
2. Jakie cechy powinien miedealny pracodawca, idealna firma w ktorej chbigcie

pracow&?

Pierwsza praca — oczekiwania i rzeczywis§é (20 min.)

Przynajmniej niektérym z Ratwa udato si znale¢ prag po ukaczeniu szkoty. Chciatbym
abymy teraz porozmawiali o tym, na ile ta praca jegiodna z wyobrzeniami i
oczekiwaniami, jakie mielcie kaiczac szkok.
1. Czy praca ktGy wykonujecie jest zgodna z zawodem wyuczonym w l&Zko
2. Czy umiegtnosci teoretycznejakich nauczylicie st w szkole przydajsi¢ w pracy?
3. Czy umiegtnosci praktyczne jakich nabylécie w szkole daj sie wykorzyst& w
pracy, | przydatne, czy wystarczg)
4. Czy w pracy musicie sidouczé i czego?
5. Czy praca jakudato st wam znale¢ daje szanse awansu, dalszego rozwoju, kariery?
6. Jak oceniacie wysoké swoich zarobkow?
a. Czy widzicie szanse na poduky?
b. Od czego uzalamione g podwyzki w Waszych firmach?

Moja szkota, a praca(20 min)

Wroécimy jeszcze do szkoly jakPaistwo ukaczyliscie. Mowilismy juz o problemach w

znalezieniu pracy i o problemach w pracy.

34
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1. Sprobujcie Pastwo ocent na podstawie wiasnych éleiadczé z ostatniego roku, czy
szkota jalg wybraliscie i ukaiczyliscie, to byt dobry wyboér czy nie?
a. Dlaczego tak? Dlaczego nie?
2. Gdyby mana byloby wybieraraz jeszcze, to czy wybralifgie & sany szkok?
a. J€linie, to jaka szkota bytaby lepsza?
3. Czy zawdd jaki data Wam szkota okazat atrakcyjny na rynku, czy miaa w nim
znalez¢ prag?
4. Czy Wasza szkota pada jakies dziatania, aby utatwiWam znalezienie pracy? Np.
przez stae w firmach albo przez naglpisania ofert itp.
5. Czy szkoty oprécz uczenia zawodu powinny pakoprzygotowywg swoich
absolwentow, aby mieli wksze szanse znalezienia pracy?
6. Jakie cechy powinna niddealna szkota, taka po ktorej szybkoma by znalet

dobrze ptata prag?

Plany na przyszi@¢ (15 min)

1. Jakie g Paistwa plany zawodowe na najdry rok?
2. Czy kedziecie szukainnej pracy?
a. Co jest waniejsze: wysok& wynagrodzenia, czy mbwos¢é pracy w swoim
zawodzie?
Czy ktcs z Pastwa planuje wyjazd do pracy za granice?
4. Jak oceniacie, jaki procent Waszych kolegéw, zyktorkonczyliscie szko¢ wyjechat
do pracy za grani@
Czy ktas z Was mylat o rozpoczciu wiasnej dziatalngei gospodarczej?
6. Jak gdzicie, czy lepiej mie€ wkasry firme, czy dobrze ptatpprac u koga?
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